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Cuaria.—Se establece un periode de prusba de {7} ....iceeveee.
T Qiinta —Las vacACionos AnUAIes serdn ds (8] ..

[ L T [ ——

Sexta —La duracidn del presente oontirats saré por tismpo
dsterminedo, ¥ s sxtenderd desde (§) ..o
hasta 10) ...

Séptima.—El contrate se ext
oonverido, salvo que se aguerde
#b oire por tiempo indefinido, .

Octava —En no previsto en este coniraty se estard a io
dispuesto en la logislacion nte que resulte ds aplicacidn vy,
‘4n particular, el articule 12 4
Real Dacreto

........... erarsiy.

uird sl cumplirse sl tlampo
a transformacién del mismeo

Feanedataas

Novenn.—E] presente COnirato se registrara ¢n i& Ofictna de |

Embpleo de .........
CLAUSULAS ADICIONALES:

L L LI LTI LI LT

.

Y para que asf congte ss extionds este contrato, por cuadru-
licado ejemplar. en el lugar ¥ fecha & continuacitn |ndicada,
irmando las partes intaresadas.

En Madrid & veee @8 corvvivcniiiine e,

Kl trabajador, El repressntante legsl
del menor, o proceds,

Zl representants
de la Empresa,

{17 Ha ds raspetarss lo establecido en 8! articulo 141 del Estatuto
de 1% Trabajadores (meximos de: seiy meses para los técalcas tliuindcs,
trea mases pare lo demas ajadores cuslificadon, quinos dias Inbo-
rables parw los trabajsdorss no cusliticados).

(8 Minimo de treinta dims natursles.

9} Esta fecha ha da ser oolncidente con la de) conirato & tiempo
parcial del trabajador sustituldo.

{10) Ests fechs hs de wer colncidents con mquelis an Que el traba
{ador alcance Ia edsd pecesaria pars la jubilecidn ordinaria.

REAL DECRETO 1002/1984. de 31 de octubre. por sl
que se regulon loz contratos en prdcticas y para
ia formacidn. )

Ia Loy 3271984, de 8 de agosto, modifica, enire oiros, el
articulo 11 del Estatuto da los Trabajadoras, que regula loa
coniralos da trabajo en précticas y para la formacion, en el
santido de sliminar aguellos aspectos mas limitativos y obs-
taculizadores pars su wu 16n en los uliimes afios

24876

Las citades modificaclones, a8l como la experisncia obtenida

con ia aplicecitn de eatas modalidades de contratacién, hacen
necesaric proceder a desarrolisrlas reglamentariamenta, dero-
ando y modificando la seocitn 3. del capfinio 1I del Resl

cTeto 1445/1982, de 25 de jumic, que hasta aborm regulaba
loa trnba;qs en practicea y pars la formacidno con la pretensién
de potenciar la insercién en e smplao da loy jOvenes traba-
jndores. Dichce desarrcllo reglamsntario sl Gobisrmo lo leva a
efecto, precisamenta, a través de la presente disposicién ha-
ciendo uso para sHo de la auterizacién contenida en los articu-
los 11, 3, v 17, 8, de la Ley 0/1980, de 16 des marzo, eo la
redaccién dada por la Ley 3271084, de 2 de agosto.

En su virtud, s propuesta de] Ministroc de Trabalo y Segu-
rided Social, de acuerdo con ol Consejo de Estado, consultadas
las Organizaciones sindloales ¥ Asoclacionss empresariales mas
representativas ¥ previa dellberacién del Consejo de Minisiros
an- g0 reunién del dia 33 de octubre de 1484

DISPONGO:
CAPITULC PRIMERQ
Contrato sn practices

Articulo 1.2 El contrato de trabajo en practicas ss el con-
cortado entre auien esté en pomresion de una titulacion universi-
taris o equivalents, ol titulo de Bachiller, o titulo de Formacién
Profesional u oiras titulaclones acedémicas o laborales que
habilitsn legs! cents para la prictica profeslosal ¥ un empre-
aario para is presiacién de un trabajo reiribuide gue parmiis
& su vez a] trahatador aplicar y perfaccionar sua oonocimien-
303 ,tizl facilite una practica profesional adecunds a su mivel

s estudios, :

Art. 27 1. El contralo #n praciices podrs celsbrarss por
los trabajadores & que se rTefiore o articulo antsrior dentro
ds los cuatro sAos jnmedintamente siguientes & Ia finaliza-
gl6n de los sstudios nocessrios para la titulacién de que se
trate. El cumplimiento parte del trahajador, durants dicho
porioda, del gervicio militar o de Ia prestacitn social sustitu-
3:13 de] mismo intsrrumpe sl cémputo del pericde de cuatro

08,

4. Ep ei caso de emigrantes titulados an el extranjerc, #l
tomputo m que so refisre sl nGmero anterior se afectuars desds
iz focha de !a convalidacién de loa estndios en Espafia.

9. Ls zcreditacion de Ia tliulscion dsberk sfoctuaria e] tra-
bajador mediants el corre ta titulo o, an ‘su defecto, Ia
vertificazidén de su solel 6 de Is {erminacica de los estudics
que den derecho a la obtencidn del mismo.

Estatvio de los Trabsjadores y 8l |

- Art, 3¢ 1, la duracidn dal contrato ne podrd ser inferior
8 ires Ioeses ni superior e res afics,

2. Podra establecerse un pericdo de prusba corndorme ai
articule 14 del Estatuto de los Trabajadorss.

3. A ls finalizacion del contralto el irabajador tendrd ders-
cho a que se le sxpida por parte del empresaria e: correspon-
diente certificado sn al gus ooniste la duraciém, las caracteris-
ticag de las practicas efectuadas ¥ la rotacién de ias mismas,
en gu case ast cumo & gradoe de practicas alcanzado.

Art. 4.° La retribucién del irabajador en practicas serd lg
astablecida en s) contrato o, en su caso, 8n Convenic Colective,
gin que, en s defecto. pueda ser {uferior a la bass minima de
cotizacidn vigente en cada momento correspendiente a la cate-
goria profeiional, tode sllo sn proporcién a la Yuracién de la
tornads de trabajo pactada en sl contrato.

Art. 5° Las Empresas qua contraten a tiempo completo a
trabajadorss pars 8 realizecién de practicas laboraies tendran
derecho & la rediccién, durants la duraclin del contrato, dsl
75 por 100 de la cuota empresarial de la Seguridad Soclal
porraspondisnte & las contingencias comunes por trabajadores
cont{retados segiin los articulos anteriorss,

CAPITULO H

Contrato para la formacidn

Art. 8¢ E! conirato de trabajo para la formacién ea aquel
por e que =l trabajador se obliga, simuitAneamente, s prestar
usn trabajc v & recibir formacidn, vy o] empresaric a retribuir el
trabajo y, &l mismo tiempo, & proporcionar s aguédl! ung for-
macién gue le permita desempefiar un puesto de irabajo,

Art. 1.° 1. Fodraan concertar el frabsjo para Ia formacidn
laporel les personas qua en of momento de ls firma del con-
trato sean mayores de disciséis aflos y menores de veints afos.
No se aplicara el limite miximo de edad cuando sl contrato se
concierte cun un trabsjador minusvalide. .

2. Cuando ge precise jegalmente, se axigira sl ponsentimien-
tc o autorizacidn de los padres o represeniantes legalea dal
trabajador.

Art. 8° 1. La duracion dei contratc pars la formacidn
tendrd un minimo de tres meses y un miéximo de ires afios.

2, Los tiempes dedicados & enseflanza podrin concentrarse
o altolmarse con los de trabajo efective an i Empresa, ssgun
las fases deo] proceso formativo que se fljen en el contrato,
¥ sin que e} {iampo global correspondients a agusila pueda ser
inferior & un cuarto ni superior a un medio del convenido en
sl contrato, A través da plenes-tipo elaborades por & Instituto
Macional de Empleo, ofdas las Organizaciones empresariales y
gindicales mAs representativas, podra definirse sl contenids de
la formacién tedrica por actividades en sl casp de que Ia Em-
presa, por su reducida dimensién u otfras clrcunstancisas, no
presente un plan propic.

La enseflanza podrd realizarse en im propia Empress o bien,
medianie convenios ¢ ctohcierios de colaboraclén, en Centrog
autorizados de Formacién Profesionsl o del Institutc Nacional
de Empleo, . .

3. faltas de puntiuslidad o de asistencia a las enseflan-
zas, as[ como las falias de aprovechamiento, seran calificadas.
en cads caso, coma falias al trabajo o . como disminucién del
rendimientc & los efectos legrles oportunos.

Art. 90 La retribucién del {rabsjmdor, que corresponderi
unicamente a las boras efectivamente trabajadas, serd la esta-
blecide en si conirato o, en su caso, en al Convenio Colectivo
correspondienta, gin gue en ningun caso, puada ser inferior al
salaric minimo interprofesional gque corresponda en propor-
clén & ia jornada de trabajo efectivo.

Art. 10, A la finalizacién del oconirato el empresario expe-
dira un ceriificado en el que consten la duracién, 'a formacidn
adguirida y la naturaleza o clsss de Jag tareas realizadas en la
Emprese por el irabajador.

Art. 11. 1 Eas Empresas que contralen a tiemro completo
& irsbajadores para ia formacién quedarén ezentas de la toia-
lidad de ls cuota emprasarial de la Segurldad Social, corrss-
pondiente & las contingsncias comunes, por trabajador contra-
tado, siempre que & plantilla de la Empresa esté formada por
menos de 25 trabajadorss. . :

En caso de gus las Empresas tengan, al menos, 25 irabaja-
dores se reduciré Ja sefalada cuota empresarisl, por trabajador
contra‘ade, en el 80 por 100.

Para determinar 1a base mensus! de cotizacidn a la Se-

\gfur-i'dad Social en log coatrates parg la formacién en los que

actade la concentracion del tiempo de enssfianza, la
retribucién global gus correspongda percibir al trabsjador por
ins horas efectivaments trabajadas se prorrateard uniforme-
menta 8 10 large del periocdo de vigsncia del conirato,

CAPITULO T

Normas comunes

s¢ haya

Art. 12. i Las Empresas que pretendan celebrar coniratos

de irabalo oon arreglo al presente Real Degreto deberan sali-
citar & los trabajadores mediante ofarta genérics o uormpativa
de la correspondients Oficina de Emplec,
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2. Los cmmiratos en pricticas y para Is formacién se forms-
Hzardn siempre por escrito, su sjempiar cuaclmrlictda y en loz
modslos oficisles gus figuran como anerv del presenta Beal
Decreta, dsbiendo constar sn todo caso la duracién del ron-
trato, Ia jornada taboral y la retribucién convenida,

El contrato se registrardA en la correspondisnta Oficina de
Emplen, donde quedars depositade un efemplar: otro, dabida-
mente diligencigdo, se adjuntars = Is solicitud de glita on ia
Seguridad Soclal. - ‘

3. En les coniratos an practicas debsrd constar, adsmaés,
la titulacién del trabaladar, al objeto da las pricticas v al perio-
do de prueba, sn su Caso. ’

4. En Ios contratos para la formacién figurard necesaria-
menta [a distribucién de la lornada en ensefianza y trabajo
efective, Estos contratos se acompaidarin ds Is autorizacldn o
consentimlents & quse se refiera &l nimero 2 del articulo 7.°, =n
s £As0.

Art. 13. La situacién de incapacidad laberal transitoria que
afecte al trabajedor durants la vigenels de loz contratos en
practicas o para !a formacién, ssl como el cumplimiento por
parta dal trabaladar del servicio militar o de la prestacidén
sncial sustitutoria del milsmo, interrumpird el cémiputo de la
duracion del contrato, salvo que se acuerds expresaments
lo contrarie.

Art. 14, 1. Los contratos en
concertadoa por una duracién erior a Ia marxima astablegida
podrdn prorrogarss, por acuerdo express antre lag partes, por
pariodos no infariores al minimgo de duracién, slempre que !a
duracién inicial més in de la prorroga o prirrogas sucesivas
no superen &l mixrimo de tres aifios,

2. Los contratos regulados en Ios articulos anterlores se

extinguirén por 6n del! tlempo convenide.
5t llegados =l o no hubisra denuncsise por alpuna de
las partes, el contiratc se considerard / tacitamenta

?or tlempo indefinido, salvo prusba en contraric que acredite
a naturalaza temporsl de Ia prestacién, S

3. En caso de que sl interesada se inovorpore sln sclucion
de continunidad a Empresa sn que hublase realizado las
practicas o la formacion, el tiempo de durmcidn de éstas se
deduciré del perfodc de pruaba, ai se hubiess concertade, com-
puténdoss a efectos de antiglisdad.

Art. 15. Adguirirdn s condicién de trabafadores fifos los
contratados sn pricticas o para la formacién cuando no hubile-
sen gido dados de alta sn la Soguridad Social, siempre gue
hublesa transcurride un Elnm fgual o superior al perfodo de
prueba establectdo pam actividad de que sa trate o NoO 3e
hublessn observado las disposiciones sobre exigencia de cele-
bracién por sscritc dal conirsto, salvo que de propis Datu-
raleza de la actividad o servicios prostadcs se deduzca clara-
ments 18 duracién temporal de log mismas.

Art. 18, 1. No podrén acogerss a los bensficlos previstos
en ests Heal Decreio laa Empresas cue no estén al corrisnts
en el pago de sus obligaclones a Ian Seguridad Soclal, saivo
que tuvisran concedido splazamiento.

2. Tampoco sa concederin les bevmeficina previatos para Ios
contratos en qrActlca.a y para ia fermacidn cuando éstos se
relehren con el cfnyuge ascendisnies o descend!antes y demés
parientes por consenguinidad o afinided hasta o segundo
gradp inchusive, del empresarlo o de qulenes oclpsn puastos
de aits direccién en las Empressas.

Art. 17. Los trabajadores coniratados an précticss o forma-
clén iaboral tandrin derecho & todas !as presinciones de Segu.
ridad Soclal, no computdndoss e] tiempo del contraio a sfsctos
de carencla para Ia pensién de fubliaciin, La aportacidn de jos
trabajadores a la Seguridad fal por contingenclas comunss
sa obtendrd muyltiplicando las cuotas devengsdas por los trabs-
iadores por el coaficlents que anualments detsrmine »1 Minfs-
terio de Trabajo ¢ Seguridad Sceial. -

Art, 18 Las infraccionss fgue pudiaran cometerse en rela-
cién gon lo dispuesto en !a presente norma se ssncionarAn con
arregla a lo previsto en el articulo 57 ¥ Stgulsntes de: Estatuto
ds los Trahafadores y supondrin la pérdida de las reducciones
o exenciones sn las cuotas de Ia dad Soclal, desds Ia
techa en que sa produis la correspondients infraccién.

Art. 16, Quoedan amente ercluldas del Embitc de apli-
caclén del presen Decroto Ias ﬁr&cﬂm profesionales
realizadan por estudiantes o am de 1a leglsleclén educative
vigenta como parte intsgrante sus eetudios académicos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primorn.—El coeflcients apilcabls s las cuotas de los treba-
jadores & la Seguridsd Soclal devengadas continganciag
3"?“8'&8{, & qus sa refiere ol artfculs 17, seré para o aflo 1984

al 0, . .

Segunds —Por Ins Administraciones Pablicas podrin acomo-
darsa estos modelos de contratos a las aliaridadss de lea
mismaa, tdndogse, en todo raso, las cliusulas contenidas
en los modalos quae, ¢omc anexos, figuran en el presents Heal

Dacreto.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—Los contrtos en practicas y la formaciém
vigentas en ol momenta de Ia entrada an vig::rr‘ de la presents
dlaposieidn seguirdn rigténdose por laa normas oon srraglo &

racticas ¥ para la formacidn .

las cuales as concertaron. No obstunts, el plazo de durscién
de las mismas podrd amplisrse, previo scuerdo da las Bar%el.
hasta of limita maximo de Ges aflod. En esle caso, of Hem
durarte el cual ss prorroﬁedal conirato, éste 3@ regird por
dispuestc en el presente Dacreto.

Segunda.—Los empresarios que hayan celebrado copiratos sn
practicas y para la formaciin enirs las fechas de sntrada
en vigor de In Lay 32710684, de 2 de agostio, ¥ de] Tressnta Reat
Decrato podrén optar entre continusr recib'ando los baneflctos
que le fueron concedidos o acogerse, s partir de la en
en vigor do este Real Decrsto, s las reducclones ¢ exenciones sn
las cuotas de & Seguridad Social prevista en el mismo. previa
comunicacién a la correspondients Oficina de Emplsa,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas digposiciones se ocporzan a lo es-
tablecidc en el presente Real Decreto, y sxpresamsnte las sec-
riones 3.* del' capitulo 11 v 8.* del capitulo III del Real De-
creto 1445/1983, de 25 da {unio, salvo lo pravisto en ia disposicidn
transitoria primera,

DMSPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Minisiro de Trabajo v Seguridad
Social para dictar cuantas .normas fean cisas para la efacu-
cién de Io dispuesto en =l presents Dacreto.

Segunda.—E] presente Real Decrolo sntrarf en vigor ol dis
slgulente al ds su publicacién en el =Boletin Oficlal del Estados,

Dado en Madrid & 31 de octubre d- 1564,
JUAN CARLOS B.

EL Ministrs da Trabalc ¥ Seguridad Sociel,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN
ANEXOS

MODELO DE CONTRATO DE TRABAIQ EN PRACTICAS,
CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1982/1984

POR LA EMPRESA

Don

Tocha Nomere DNI En concepto de (1)

de nacimisnte -

Tmprees Actividad

Domicilto Himero Nirero trah,
& 8 Empresa e plantilia

Domicilie Centro de trabsio Naraaro irab,
# 2. Cenbvo Centro trabalo
trabajo

EL TRABAJADOR

Dog, I Nivel de setudios terminados
Feacha Wimaro DNI1 Domicliie
da pasimleaoto
Con la asistencia legal, en sa caso, d8 D, .o
csrsniainirsrnsasraseronssinras BB sresenirniie.., G0Cumente naclo-
nal de ldentidad - ] Al (2} e
DECLARAN

B1 trabefador

») Que esth an posesién del ttulo de (3 ........nBiGenn
o en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha
ereraerareisresk s pprasannrEnnntey v 108 sgtudics corraspondientes al mis-
mo (4), que le capacitan pars ia pricilos profesional objeto de
ssts pontraio.

b) Que no han transcurrido quatro afics dsade ia termins-~
cién o convalidacién ds los estudics, sxcluido, en su caso, de
dicho plazo e] tlempo dedicado sl servicio militar o prostacién

g; Eiuw. Gerante, sic. togal.

re, madre o repressntisnty
2 Indicar ol s frata de Htulacikin taria 5 squivalants,
Htuls de Bachiller, tiuls ¢e Pormiaciin Proferonal ¢ ds otrs Htulacidn
académicra o laborel, : .

{4 Este axtremo w4 acreditardi son la axhibiclén dal tiiule, osrilf
Incldnmg? m golicitad o certificaclin wcreditatlva de 18 terminacién «
cu patudion,
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social gustitutoria, cuyo cumplimianto tuvo lugar deade :........
hasts {8} S

@) Que esté inscrito en la Oficina de Empled de ....covvimivin
lIlo( dwnsbanstivrnkrarrnEr atrpp bbb a gy an e m demudm“
dalsgnpleo COD 81 DOAIATO -vrvrrerersrrssins y ‘oont iz profasién prin-
Pa

&l representanie de lo Emprosg
&) Que sino () eath & corrlents de pngo

en sus ohiige-

glones con la Seguridad Social o que si/no {8 tlene concedido
aplazamiento por resolacién de fecha
bl Que e trabaisdor si‘np (8) tlens con sl o o

SILDTegAl’
con al persona! de alta direccién de la Empm ia mlaclbn
g:cpatgentasco {7} & gus 88 sl articalo 1.2 del Real

T8 P . .
1?33 Qus 5i/no (6) oelebra el presante contrato & tismpe com-
pleto. . :

Que refinen los Tequlsltos exlgldos pars la celebracidn del
presente contrate y. en su comsscuencia, acuerdan formalizario
oon arreglo & las siguisntea

CLAUSULAS

Primera.—E! trabajador prestard sus serviciom somo (B) ....0
an p cAs, con la catsgoris profesionsl
..... vassesnaneneny 811 8l Centro de trabsjo ubicado
R oon_stltuyendo el objetive fundamental

3;.

arrasie

do ia préctzm

AT (23] a1

MOBELO DE-CONTRATO DE TRABAJQO PARA LA FORMACION,
CELEBRADC Al, AMPARG DEL REAL DECRETO 16432/1944

POR LA EMPRESA

Bon

Fecha Numerc LN} En concepto de {1}

de nacimisnto

FEmpress Actividad

Domigilio Numero Nimero trab.

. S. 5. Empress #n plantila

Domici)ic Centro d» traba)o Namaro Miumero trab.
5. 8. Centro Cantro trabajo
trabajo

EL THABAJADOR

[ET UL TV L PP TP P T P ;- --------- .

Segunda, —La ]omadl. da trnbajo BETR 8 orveesesresssssormerrssrsers
boeras semansles, tadas de ...
ics descansos estabiocidos Iegal o oonvenciona!mon

Tercora.—El trabajador percibird ung retribucitén toial da viree
peaetas brutas (9)

[T) distrxbuys en las li;uie.nlm ounoeptol salar.la.lu

LI T T P PP P P I

T T P T T - P

duraclén del pmsent.o contraba sork de (ID ......
ceness ¥ 88 axtanders desde ,
emblaciéndose un pariode de prusba

ia s;tuacién de incepacidad laboral transitoria del trabaja-
dor, as{ como el cumplimiento del servicic militar o de ls pres-
tacién soclal sustitutoria, s#/no {8} Interrumpirin el plazo de
durancidn del contrate.

Quinta.—La duracién de las vacacionss anualss serd ds (13}

Sexta —E] cantraty ses axtinguird automaticamente por Ia
arpiracién del tiempe convenldo, incluldo, ez m: casc, ol de iss
Prorragas que se puedan acordar el amperg de lo dspiesto en
ol articulo 14.1 del Real Decreto

St 8l términc de ests contrato el trabajador se incorpora »

%

is Empresa ain soluclén de continuided, el tiempo de duracién
ds este oontrato se deducird dal nuevo periodo de prusba, i se
concierta, y se computard asimismo a efscics de an

Séptim&.—A la finalizaclén de] presente comtrato is Empress
38 obliga & expedir un certificado al trabajador en el que conste
la duracién, las caracteristicas de las practices efectusadas y
la mtg.c.ién de las mismas, as{ como el xrwdo de pricﬁou al-
canzedo

Octava.—En lo no pravisto an este ocontrato s estard a ls
lagislacién vigente que resultes de aplicacién, y partd te
a dis%ueesto en el articuls 11 del t.ut-o ds los Trebajadores
y én ol Real Dacreto .,..

Novena.—EI[ presente ao.ntrab quedam registiradc en la Of-
olrs de Emplec de

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asf consts, se sttiends este contrato por cus-
drup}ica.do slemplar en ol lugar y fecha a vontinuacién indica.
dos, Iirmando |as partes interesadas,

En ... crriieie B aviess BB vieriniiinmrn e, G0 188,

El trnbajudur. El repressniante legal Kl represantants
dal menor, al proceds, de la Empros,

=) Somedimﬁmht:hihldandahmmh

o docu-
manty scrveditative del cumplimlsnto de la pruuﬁén nocu.l tum:n-

{8} Tachess lo qus b proceds

N ia relacién dtmlqupummﬂuuommm
Real Docroto es la de conyuge, w damai
parientss por consanguinided .o afinidad huu ol segundo grado,
lncl(:)nlvo

o} Diartas, samanales mﬂu lnhrmr 42 ningnin ceso & la
base minima da cotitacién ds wu mtogarh profesional, en propoteidn

.Jﬁs]m
Salaria bnooompl tos salariales, pl
{11) Noinfonnrlh-n:::;dlum’:m.m

(13} ¥pbhrd o todo " ﬂ. articu-
16 1.1 de! Befatutc ds lom Trebajadores imivimoe atly mOM Darn
loz Técnloos titviades ires meses loudemhhballdorulmﬂm
cados, quince dins laborables Dara tl'lbl!ldom no o8},
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El trobajador

&) Que esté inscrito en la Ofil:ma. de Empleo de ......
R weresse, ODIOQ gemandants de
., 000 la profesido pribcipal

T P TP TR

tiena r&can&cida la condicidn de micusvalido des-
de e, SOMQ 88 scrad;ts con I msoln-
cmn/certlncacmn que se acompaﬂa de .o

. Bl representanie de {a Empresa

a) Qus si‘no {4} estd sl corrients en el pagov de sus obliga-
ciones con la Saguridad Social o qus si/ne (4} tiens concedido
aplazamiento por Resolucién de fecha de

bl Que el trabajador si/mo (4 tlene con al empresario o
con el pearsonal de ajta direcclén de ia Emprasa ia relacion
de parentesco {5} a que se rofiers s articulo 18.2 del Heal

Que si/no {4} celebra sl presents contrato a t.mmpu com-
pleta.

Que reinen los requisitos exigidos pars la celabracion del
presente coatrato y, en su consecusnhcis, acuerdan formalizario
¢on sITéglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primeara —E| trabajador es contrstado para. pres:ar yus servi-
cios con la categoria profesional OB ..o,

en o] Cantro de frabajo ubicado en ......ovcvrservorrimencriiovarnna ¥
para adquirir formacion sn la ptofesién ...... eoreasminias crraany
gue sa recibird en 6} ... -

Segunda —La Jornada sord de . horss (7}

t1} Director, Garenie, eiz.

1) El trabajador debs ser mencr de veinte afios. Si es mindsvalide
no axiste limite de sdad.

13 Padrs, madrs 0 repreecniants legul.

{4} Tachess o que no proceds.

{5} La relscién de perentescos = que ss refisre 01 citado artictio
ot la du conyuge, sscepdient®d o descendientss y demis parientss por

.consezguinidad o afinidad haxta o] segundo grade, inclusive.

) Iodicar of an ls Empresa o en Centroa auten:ad-s, poblicos o
privados, o dal INEM,

{7} Diariss, setwansios, memmnlu.
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La distribucisn de la misma entrs tlempo de trahajo efective
v ensafianza, que flgura como anexo de eate contrato, se reali-
za de tal mods que &l tlempo que giobalmente se dedica a la
anseflanza s aquivalents &l (8} ................ d& ]a lor;nads,
correspondisndo, por tanto, al trabajador efective (@) ..........

Tercera.—El trabajador percibird por |a prestacidn de sus
servicins una retribucidn de (1) ..o e, POSELAS
hrutas (11} ... distribuldas sn. los sigulentss con-
ceptos salariales

Cuarta.—1a duracién del presentes conirato serd da {13)
tirsesmtenenanesy, ¥ 88 oxtonders desde ... Dasta
rttrennannisrerasssnearnsisinennse B BITURCISN de incapacidad laboral tran-
gitoria del trabatador, asi cormmo el cumplimilento del servicio
militar o de la prestacitn social sustitutoria, al/no {41 interrum-
pirdn o plazo de duracion dst contrato.

Quinta.—Fl trahajador tendra derecho al disfrute de unsas
vacaciones de (14) y & los demas descan-
soa sstablacidog legal o convencionalmente.

Sexta.--La Empresa ss cbliga n proporcicnar directa o indi-
rectamente al i{rabajador y éste a recibir ia formaelén objeto
de aste contrslo.

Las Ialtas de puntualidad y de asistancia & ias snsaflanzas,
ast como ins faltas de aprovechamiento, gerin conslderadaa sn
cada cago, como falias =l trabajo ¢ como disminucién del ren-
dimientc a efectos sanclonadores.

Séptima.—F] conirato se axtinguird autométicamente por la
expirecion del tlempo convenide, incluido, en su caso, el de
tas prorrogas que se vuadan acordar al amparo de lo dispussto
en a! articulo 14.1 del Real Decreto ...,
Si al término de aste contratn el trabajador se Incorpors
a la Empresa sin solucidn de continuidad, el tiempe de dure-
cidn del migsmo se dedurira del perfodo de prusba s se con-
cierta, ¥ se computard asimisma s efectos de antigledad,

Octava —A la finalizacién del pressnts contrato la Empresa
se obliga s expedir un certificado al trabajador en &l gque cons-
ten la duracion del mismn, la formacién sdguirida ¢ la natu-
raleza y clase de las taress realizadas en la Empress por el
trabaiador.

Novena.—FEn 1o no previato an eate contrato se estard a la
legisiacién vigente que resulte de aplicaciém ¥ particularmants
a.!io dispuestc en el articulo 11 da]l Estatuto de los Trabajadores
v en el Real Decretd ...ocvovvrivniminiianiirin

Décima.—El presents contrata guedard registrado en la Ofi-
cing de Emplac de e

- CLAUSULAS ADICIONALES

Y para gque asf conste, se extiande asta contrate por cuadru-
plicado sismplar en el lugar ¥ focha & continuscién indicados,
firmando las partes interesadea.
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" cuastancias de] mercado requisran

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

DRDEN de 30 de octubra de 1884 por la que se re-
guls la comerciglizacidn en origen de lg bacala-
dilla para o campofia de 1964,

Tustrisimos seflores:

Ln Ley 83/1980, da 21 de junio, scbre creacidn de un Féndo
ds Regulacién v Organizeclén del Mercado de Productos de 1a
Pesca y Cultivos Marines {(FROM), fija en su articulc 2° entre
las funciones del Organlamo, las de proveer a laz Entidades
extractivas de medice financiercs perd comssguir sl manteni.
miente de precios en primera venta y facllitar créditos de cam-
padlas s8] secior, s fin de favorecer su accesc’ al proceso de pri-
mora vents en condiclones de mayor competitividad, y desarre-
Rar funciones das orientaclén y regulacidn de] mercado interior.

De acuerdo con loa citados objatives, el Real Decreto 1778/
1884 establece ias basas pars la regulacidn del comercio en
primera vente de squellas espscies pesqueras que por las ecir-
tervencidn, & fin do ga-
rantizar al sector extractivo ls percepcién de ingresos remuns-
radoraes de su actividad, asi como faverecer un mayor equillbrio
dal mercado.

Fn gu virtud, a propuesta del FROM, ¥ en base a laa sairk-
bhucionss concedidas a este Minlsterlo en el Real Decreto 1778/

1934, ha tenido a bien dlsponer lo siguients: -

Articulo 1* A los afectos de lo gue se dispone en la pre-
sente Orden. se reguls la comerclalizacién en primera venta

" de la especie denominada «Micromesistius poutassous, conocida

comerclalments con los nombres de bacaladilla, lirle o mairs,
en astado fresco o refrigerado.

Art 2 Queda establecida una clasificaclén comercial del
prodicto regulado, en hase a los siguientes criterios:

21 Categoria de frescura,—Vendrd determinadz por el grade
de frescor que presente e! producto, estebleciéndose las aj-
guientes clases:

211 Clase extra.—Estard definida por los siguientes carac-
teres: - : .

] Plel con pigmentacién viva v tornasolade, sin decolora-
cioncs. Mucts acuoso ¥ transparents. )

b} Branquiss de celer brillants, sin mucus.

¢l Ojo de forma convexa fabombado), cérnea transparentis
¥ pup'’a nagra brillante. .

212 Clase A.—Estara daflnida por los siguientes caracteres:

al Piel con pigmentacién viva., pero sin brillo. Mucus lige-
rarienfa turblo. ) i
h' Branguias de menor coloracién con ligeros trazos de mu-

cus rlarg.
c) (Vo da forme convexa, pora ligeramente aplastade, cdrmea

ligaramuente opalescents v pupila negrs sin brille.

Bl ciivveiirnsnnarinns o 8 . 38 188, )
2 - 2.1.3 Clase B —FEstari definlda por los siguientes caracteres:
1 wabsjader, d,l’:.?.,’;;:f’:?“;:nf;;",’, %l.rf.p?,}.':;?&t' al Piel con pigmentacién en procesoc de decoloracicn y mar-
: chita. Mucus lachoso. .
bl Branquias decolaradas ¥ con mucus opaco. !
e} Ofos aplastado o plano, cérnea opalescente y pupila fran-
camente opacsa.
Ansxo al contrato de trabajo para la formacién 2.2 Calegorig de colibrudo —Estard basada en el nimsro de
piezas de pescado contenidas en un kilo {granos), estableciéndo-
Distribucidn del tiempo doedicado a la Pormacién se las siguiantes tallas:
— — Talls 1. do 4 & 10 plezas por Kg.
- Talla 2, de 10 a 20 piezas wor Kg.
Disg Talla 3, entre 20 ¥ 28 plezas por Kg.
Deﬂ"“.' Mesce Art, 3. Se filan como mercados testign de origen por ser
[T ¥ sfion f s
T M x I v g de imporiancis naclonal en Ia formacidn del precic, log de
Avilés, Gifén, Sants Pugenia de Ribeira, Marin, Santa Pala,
Tarragona, Blanes, Palamos ¥ Rosas,
. Art. 1* Bl precle de crientacién parm la campada de 1884
queda establecido sn 70 pis/Kg, fljdndose como precio de reti-
rada en todo al tarritorie nacional, sl de 56 pts/Kg. equivaien
al B} por 100 del precio de orlentacién, .
Art. 5* Se fi)a para cada tipo comercial de los estahlacidas
s &) articulo 2,° de la presente disposicidén un precie tino, el
cual resultard de aplicar al precls de rotirada 1a escala de
coeficientss que se indics a continuacion:
o Clage .
e ————
i8) [ndicer #! porcentiale: minimo, t/4; mAzime, 1/3. de la jornada \ e A :
glthalmente conslderada. Talls )
§) Indicar el porcentaie, me inferfor a 1/ nl superior s ios 374,
de [a Jornads, ss'miamo giobalments considersda, :
{1} No infarior, sn ningto caso, ai sslario min!mo interprofesional 1 . 10 . 038
qus corresponde et proporcién a 1a Jornada de trabajo efsctive. . g . 0,7 .
{11} Dinrfas, semanales, mensuales, 2 0,80 0,89 0,48
Y Salario buse. complsmentas salariales, pluses. : 3 0,00 0,00 0,45
113) Minimo, tree meses: MATIMO, tres &AO8, ' . .
(18} Minjmo de ... diss naturales por afa de serviclo — e e



