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Cuarta.—Se establece un periodo de prueba de (7} ....ceveveenes
EBesrinsavssiscsanacsenansens PN er PO NN eeraEseBIINRIaBIeitiestatesRerisrIerIeNTYY ¢

Quinta.—Las vacaciones anuales seran de (8) ......c.weoniees .

Friessessanisennicisereessneenes :

' Sexta.—La durecién del presente contrato ser4 por tiempo
determinado, y se extendera desde (8) ............... Cerrsrreseerierreres
asta (10) .............

Séptima.—El contrato se extinguird al cumplirse el tiempo
oonvenido, salvo que se acuerde la transformacion del mismo
on otro por tiempo indefinido.

Octava.—En lo no previsto en este contrato se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion vy,

en particular, el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y el -

Real Decreto

Novena.—El presente contrato se I gistrard en la Oficina de
Empleo de :

CLAUSULAS ADICIONALES:

......... Sesesacentnnrevssdoctsecnine

Y para que asi conste se extiende este contrato, por cuadru-
plicado ejemplar, en el lugar
firmando las partes interesadas.

En Madrid a

El trabajador, El representante

de la Empresa,

El representante legal
del menor, si procede,

~(7) Ha de respetarse lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto

do los Trabajadores (méaximos de: seis meses para los técnicos tituladcs,

tres meses para lo demés trabajadores cualificados, quince dias.labu-
rables para los irabajadores no cualificados).
(8) Minimo de treinta diss naturales.

(9) Esta fecha ha de ser coincidente con la del contrato & tiempo-

parcial del trabajador sustituido. B

(10) Este fecha ha de ser coincidente con aquella en que el traba-
jador alcance la edad necesaria para la jubilacién ordinaria.

REAL DECRETQ 1992/1984, de 31 de octubre, por el
que se regulan los contratos en prdcticas y para
la formacidn.

24876

La Ley 32/1984, -de 2 de agosto, modifica, entre otros, el

articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, que reguls los
contratos de trubajo en préacticas y para la formacién, en el
sentido de eliminar aquellos aspectos mas limitativos y obs-
taculizadores para su utilizaciéon en los ultimos afos.
. Las citadas modificaciones, asi como la experiencia obtenida
con la aplicacién de estas modalidades de contratacién, hacen
necesario proceder a desarrollerlas reglamentariamente, dero-
gando y modificando la seccién 3.° del capitulo II del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, que hasta ahora regulaba
los trabajos en practicas y para la formacion con la pretension
de potenciar la inserci6bn en el empleo de los jévenes traba-
jadores. Dicho desarrollo reglamentario el Gobierno lo lleva a
efecto, precisamente, a través de la presente disposicién ha-
clendo uso para ello de la autorizacion contenida en los.articu-
los 11, 3, y 17, 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, en la
redaccién dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado, consultadas
las Organizaciones sindicales y Asociaciones empresariales mas
representativas y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 31 de octubre de 1984,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Contrato en practicas

Articulo 1. El contrato de trabajo en practicas es el con-
oerlado entre quien esté en posesion de una titulacion universi-
taria o equivalents, el titulo de Bachiller, el titulo de Formacién
Profesional u otrvas titulaciones académicas o laborales que

habiliten legalrnente para la practica prolesional y un empre- .

sario para la prestacién de un trabajo reiribuido que permiia
a8 su vez al! trabajador aplicar y perleccionar sus conocimien-
tos y le facilite una préactica profesicnal adecuuada a su nivel
de estudios.

Art. 2° 1. El contrato en practicas podra celebrerse por
los trabajadores a que se refiere el articulo anterior dontro
de los cuatro afos inmediatamente siguientes a la finaliza-
oi6n de los estudins mecesarios para la titulacién de que se
trate. El cumplimiento por parte del trahajador, durante dicho
periodo, del servicio militar 0 de la prestacién social sustitu-
b%ria del mismo interrumpe el cémputo del periodo de cuatro
afos.

2. En el caso de emigrantes titulados en el extranjero, el
cémputo a que se refiere el nimero anterior se efectuara desde
la focha de la convalidacién de los estudios en Espafia,

8. La screditaci6n de la titulacién debera efectuarla el tra-
bajador mediante el correspondiente titulo o, en su defecto, la
certificacién de su solicitud o de la terminacién de los estudios
que den derecho a la obtencién del mismo.

y fecha a continuacién indicada,

v

Art, 3° 1. La duracion del conirato no podra ser inferior -
a tres meses ni superior a tres afios. -

2. Podri establecerse un periodo de prueba conforme al
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

3. A la finalizacién del contrato el trabajador tendra dere-
cho a que se le expida por parte del empresario el correspons
diente certificado en el que conste la duracion, las caracteris-
ticas de las practicas efectvadas y la rotacién de lis mismas,
en su caso, asi como el grado de practicas alcanzado. .

Art. 4° La retribucién del trabajador en practicas sers lg
establecida en el contrato o, en su caso, en Convenio Colectivo,
sin que, en su defecto. pueda ser inferior a la base minima de
cotizacién vigente en cada momento correspondiente a la cate-
goria profesional, todo ello en proporcién a la duracién de la
jornada de frabajo pactada en el contrato.

Art, 5° Las Empresas que contraten a tiempo completo a
trabajadores para !a realizacién de practicas laborales tendran
derecho a la reduccién, durante la duracién del contrato, del
75 por. 100 de la cuota empresarial de la Seguridad Social
correspondiente a las contingencias comunes por trabajadores
contratados segun los articulos anteriores. ’

CAPITULO II

Contrato para la formacién

Art. 8. El contrato de trabajo para la formacién es aquel
por el que el trabajador se obliga, simultdneamente, a prestar
un trabajo y a recibir formacion, y el empresario a retribuir el
trabajo y, al mismo tiempo, a proporcionar a aquél una for-
maciéon gque le permita desempefiar un puesto de trabajo.

Art. 7.° 1. Podran concertar el trabajo para la formacién
lavoral las personas que en el momento de la firma del con-
trato sean mayores de dieciséis afios y menores de veinte afios.
No-se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido.

2. Cuando se precise legalmente, se exigird el consentimien-
to o autorizacion de los padres o representantes legales del
trabajador. .

Art. 8.° 1. La duracion del contrato para la formacién
tendr4 un minimo de tres meses y un maximo de tres afios.

2. Los tiempos: dedicados a ensefanza podran concentrarse
o alternarse con los de trabajo efectivo en la Empresa, segin
las fases del proceso formativo que se fijen en el contrato,
y sin que el tiempo global correspondiente a aquélla pueda ser
inferior a un cuarto ni superior a un medio de! convenido en
ol contrato. A través de pianes-tipo elaborados por el Instituto
Nacional de Empleo, oidas las Organizaciones empresariales y
sindicales més representativas, podra definirse el contenido de
le. formacién teérica por actividades en el caso de que la Em-
presa, por su reducida dimension u otras circunstancias, no
presente un plan propio.

La ensefianza podra realizarse en la propia Empresa o bien,
mediante convenios o conciertos de colaboracién, en Centros
autorizados de Formacién Profesional o del Instituto Nacional
de Empleo.

3. Las faltas de puntualidad o de asistencia a,las ensefian-
zas, asi como las faltas de aprovechamiento, seran calificadas.
en cada caso, como faltas al trabajo o como disminucién del
rendimiento a los efectos legales oportunos.

Art. 9.9 La retribucion del {rabajador, que correspondera
unicamente e las horas efectivamente trabajadas, sera la esta-
blecida en el contrato o, en su caso, en sl Convenio Colectivo
correspondiente, sin que. en ningun caso, pueda ser inferior al

" salario minimo interprofesional que corresponda en propor-

cién a la jornada de trabajo efectivo.

Art. 10. A la finalizacién del contrato el empresario expe-
dira un certificado en el que consten la duracién, 'a formacion

| adquirida y la naturaleza o clase de las tareas realizadas en la

Empresa por el trabajador.

Art. 11, 1. Las Empresas que contraten a tiemco completo
a “trabajadores pera la formacién quedaran exentas de la tota-
lidad de la cuota empresarial de la Seguridad Social, corres-
pondiente a las contingencias comunes, por trabajador contra-
tado, siempre que la plantilla de la Empresa esté formada por
meros de 25 trabajadores. X

En ceso de que las Empresas tengan, al menos, 25 tra._baga-
dores se reducira la senalada cuote empresarial, por trabajador
contratado, en el 80 por 100.

2. Para determinar la base mensual de cotizacién a la Se-
guridad Social en los contratos para la formacién en los que
se baya pactado la concentracion del tiempo de ensefianza, la
retribuciéon global que corresponda percibir al trabajador por
las horas efectivamente trabajadas se prorrateard uniforme-
menté a lo largo del periodo de vigencia del contrato.

CAPITULO III
Normas comunes

. Art. 12. 1. Las Empresas que pretendan celebrar contratos’

de trabajo con arreglo al presznle Real Decreto dubieran sqli-
citar a los trabajadores mediants oferta genérics o nomunativa
de la correspondiente Oficina de Enpleo.
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2. Los contratos en practicas y para la formacién se forma-
lizar4n siempre por escrito, en ejemplar cuadruplicado y en los
modelos oficiales gue figuran como anexo del presente Real
Decreto, debiendo constar en todo caso la duracién del con-
trato, la jornada laboral y la retribucién convenida.

El contrato se registrard en la correspondiente Oficina de
Empleo, donde quedar4 depositado un ejemplar; otro, debida-
mente diligenciado, se adjuntard a la solicitud de alta en la
Seguridad Social.

3. En los contratos en practicas deber& constar, ademas,
la titulacion del trabajador, el objeto de las précticas y el perio-
do de prueba, en su caso.

4. En los contratos para la formacién figuraréd necesaria-
mente la distribucién de la jornada en emsefianza y trahajo
efectivo. Estos contratos se acompafiaran de la eutorizacién o
consentimiento a que se refiere el nimero 2 del articulo 7.° en
su caso. :

Art. 13. La situacién de incapacidad laboral transitoria que
afecte al trabajador durante la vigencia de los contratos en
practicas o para la formacién, asl como el cumplimiento por
parte -del trabajador del servicio militar o de la prestacién
social sustitutorie del mismo, interrumpira el cémputo de la
duracién del” contrato, salvo que se acuerde expresamente
lo ‘contrario.

Art. 14. 1. Los contratos en practicas y para la formacién
concertados por una duracién inferior a la maxima establecida
podréan prorrogarse, por acuerdo expreso entre las partes, por
perfodos no inferiores al minimo de duraci6n, siempre que la
duracién inicial més la de la proérroga o prérrogas sucesivas
no superen el maximo de tres afios.

2. Los contratos. regulados en los articulos anteriores se
extinguirdn por expiracién del tiempo convenido.

Si llegados al término no hubiera denuncia por alguna de

las partes, el contrato se considerard4 prorrogado técitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacién.

3. En caso de que el interesado se incorpore sin solucién
de continuidad a la Empresa en que hubiese realizado las
practicas o le formacién, el tiempo de duracién de éstas se
deducira del periodo de prueba, si se hubiese concertado, com-
putandose a efectos de antigiedad.

Art. 15. Adquiriran. la condicién de trabajadores fijos los
contratados en practicas o para la formacién cuando no hubie-
sen sido dados de alta en la Seguridad Social, slempre que
hubiese transcurrido un plazo igual o superior al periodo de
prueba establecido para le actividad de que se trate o no se
hubiesen observado las disposiciones sobre exigencia de cele-
bracién por escrito del contrato, salvo que de le propia natu-
raleza de la actividad o servicios prestados se deduzca clara-
mente la duracién temporal de los mismos.

Art. 16. 1. No podr&n acogerse a los beneficics previstos
en este Real Decreto las Empresas aue no estén al corriente
en el pago de sus obligaciones & la Seguridad Social, salvo
que tuvieran concedido aplazamiento.

2. Tampoco se concederin los bensficina previstos para los
contratos en précticas y para la. formacidn cuando éstos se
relebren con el cényuge. ascendientes o Gracendirntes y demds
parientes por consanguinidad. o afinidad, hasta e’ segundo
pgrado inclusive, del empresario o de quienes ocupsn puestos
de alta direccién en las Empresas.

Art. 17. Los trabajadores contratados en prcticas o forma-
cién laboral tendran derecho a tocdas las prestaciones de Segu-
ridad Social, no computéndose el tlempo del contrato a efectos
de carencia para la pensién de jubilacién. La aportacidn de los
trabajadores a la Seguridad Social por contingencias comunes
se obtendra multiplicando las cuotas devengsadas por los traba-
jadores por el coeficiente que anualmente determine el Minis-
terio 'de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 18. Las iInfracciones que pudieran cometerse en rela-
cién con lo dispussto en la presente norma se sanclonarédn con
arreglo a lo previsto en el articulo 57 y siguientes del Estatuto
de los Treshajadores y supondran la pérdida de las reducciones
o exenciones en las cuotas de la Segurided Social, desde la
fecha en que se produjo la correspondiente infraccién.

Art. 10. Quedan expresamente excluldas del émbito de apli-
cacién del presents Real Decreto las practicag profesionales
realizadas por estudiantes al amparo de la legislacién educativa
vigente como parte integrante de sus estudios académicos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El coeficlente aplicable a las cuotas de los traba-
jadores & la Seguridad Social devengadas por contingencias
goinunes, a que 8o reflere el articulo 17, serd para el afio 1984

el 0,6016.

Segunda.—Por las Administraciones Publicas podrén acomo-
darse estos modelos de contratos a las peculiaridades de las
mismas, respetdndose, en todo caso, las cldusulas contenidas
eDn lost modelos que, como anexos, figuran en el presente Real

ecreto.

) DISPOSICIONES TRANSITORIAS
- Primera.—Los contratos en préacticas y para la formaclén
vigentes en el momento de la entrada en vigor de la presente
disposicién seguirén rigléndose por las normas con arreglo &

las cuales se concertaron. No obstante, el plazo de duracién
de las mismas podra ampliarse, previo acuerdo de las partes,
hasta el l{imite mAximo de tres abos. En este caso, el {iempo
durante el cual se prorrogue el contrato, éste se regird por lo
dispuesto .en el presente Heal Decreto. ’

Segunda.—Los empresarios que hayan celebrado coniratos en
practicas y para la formacién entre las fechas de entrada
en vigor de la Ley 32/1984, de 2 de agosto, y del presente Real
Decreto podran optar entre continuar recibiendo los beneficigs
que le fueron concedidos o acogerse, a partir de la entrada
en vigor de este Real Decreto, a las reducciones o exenciones en
las cuotas de la Seguridad Social prevista.en el mismo, previa
comunicacién a la correspondiente Oficina de Empleo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se oporgan a lo es-
tablecido en el presente Real Decreto, y expresamente las sec- .
ciones 3.% del capftulo II y 3.2 del capitulo III del Real De-
creto 1445/1982, de 25 de junio, salvo lo previsto en la disposicién
transitoria.- primera. .
) DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Ministro de Trabajo v Seguridad
Social para dictar cuantas normas sean precisas para la ejecu-
cién de lo dispuesto en el presente Real Decretfo.

Segunda.—E] presents Real Decroto entrars en vigor el dfa
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. -

Dado en Madrid e 31 de octubre de 1084,
‘ 'JUAN CARLOS R.

EL Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

ANEXOS

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS,
CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1992/1984

POR LA EMPRESA

Don

Fecha ’
de nacimiento

Numero DNI En concepto de (1)

Empresa Acﬁv}ded
Domicilio Ntmero Numero trab.
8. S, Empresa en plantilla
Domicilio Centro de trabajo Ntimero Numero trab.
5. S. Centro Centro trabajo
, trabajo -

EL TRABAJADOR

Don Nivel de estudios terminados

Fecha
de nacimiento

Nimero DNI Domicilie

Con 1la asistencia legal, en su caso, de D. ................. T
PPN terereseeannen creavessarers , edad ......ccceevveane...., documento nacio-
nal de identidad ............... ..., €0 calldad de (2) ...............cueee

DECLARAN
El trabajador

a) Que estd .en posesion del titulo de (3) .................. Ceriieneanes
o en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha
los estudios correspondientes al mis-
mo (4), que le capacitan para la préactica profesional objeto de
este contrato.

b) Que no han transcurrido cuatro aflos desde la termind-
clén o convalidacién de los estudios, excluide, en su caso, de
dicho plazo el tiempo dedicado 4l servicio militar o prestacién

(1) Director, Gerente, etc.

(2) Padre, madre o representante legal.

(3) Indicar sl se trata de titulacién universitaria o equivalente,
titulo de Bachiller, tftulo de Formacién Profesicnal o de otra titulacién
académica o laboral.

(4) Este extremo se acreditaré: con la exhibiclén del titulo, certifi-
lc:cim;u ?17 su solicitud o certificacién acreditativa de la terminacién de

8 es os. .
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soclal sustitutoria, cuyo cumplimiento tuvo lugar desde
hasta (

o) Que esté inscrito em la Oficina de Empleo A0 iiiiissnnsdiaines

08de ..cceeressriacrniiesieanieinan.., COMO demandante
y con la profesién prin-

Teveeense anssney

de empleo ‘con el numero .
pal de .ceviieieennns

Ei fepresentanie de la Empresa

a) Que si/no (8) est4d al corriente de pago en sus obliga-
ciones con la Seguridad Social o que si/no (8) tieme concedido
aplazamiento por resolucién de fecha ...... rsvessssesestsreresnesserenaiens

b) Que el trabsjador si/no (8) tiene con el empresario o
con e] personal de alta direccibn de la Empresa la relacién
ge parentesco (7) a que ge refiere el articulo 18.2 del Real

ecreta .
; c) Que si/no (e) celebra el presente contrato & tiempo com-
pleto.

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del
presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—E! trabajador prestard sus servicios como (8) .....
en précticas, con la categoria profesional
cerenssenneess, 001 01 Centro de trabajo ubicado
, constituyendo el objetivo fundamental

de ...
en ...
de la practlca

MODELQ DE CONTRATO DE TRABAJO PARA LA.FORMACION,
CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1992/1984

POR LA EMPRESA

Don

Focha
de nacimiento

Numero DNI En concepto de (1)

Empresa Actividad

Numero trab. -
on plantilla

Numero
S. S. Empresa

Domicilio

Domicilio Centro de trabajo Namero Numero trab.
S. S. Centro Ceéntro trabajo
trabajo

EL TRABAJADOR

vedvsasssns

a.—La jornada de tral a)o soré de . cees
horas - semanales prestadag de ....aeceiie. B ceereceeeseisesses
los descansos establecidos legal o convenclonalmente
Tercera.—El trabajador percibira una retribucién total de ......
Vesierssrses pesetas brutas (9) e weee, QUO
se dlstnbuye en los mgu:lentes oonceptos sa,lariales 10 ...

Cuarta —La duracién “del presente contra.to serd de (11)

hasta
de (12)

La situacién de incapacidad laboral transitoria. del trabaja-
dor, asi como el cumplimiento del servicio militar o de la pres-
tacién social sustitutoria, si/no (6) interrumpiran el plazo de
durancién del contrato.

Quinta.—La duracxbn de las vacaciones anuales sers de (139)

Sexta.—El contrato se extinguira autométicamente por la

expiracién del tiempo convenido, incluido, en su caso, el de las
prérrogas que se puedan acordar al amparo de lo dispuesto en
el articulo 14.1 del Real Decreto.

Si al término de este contrato el trabajador se incorpora a
la Empresa sin solucién de continuidad, el tiempo de duracién
de este contrato se deducird del nuevo per!odo de prueba, 8i se
concierta, y se computara asimismo a efectos de antigiedad.

Séptlma —A la finalizacién del presente contrato la Empresa
se obliga a expedir un certificado al trabajador en el que conste
la duracién, las caracteristicas de las practicas efectuadas y
la rotacién de las mismas, asf como el grado de préacticas al-
canzado.

Octava.—En lo no previsto en este contrato se estard g la
legislacién vigente que resulte de aplicacioén, y particulermente
a lo dispuesto en el a.rl;iculo 11 del Esta,tuto de los Trabajadores

. ¥ 8¢ extenderd desde .......eecreeeeereens
...., estableciéndose un periodo de prueba

y on el Real Decreto ....ccccvveeenieririnnnnne
Novena.—El presente contrato quedaré reglstrado en la Ofi-
cina de Empleo de ........... Crsesresesseansinnenisrarionne

CLAUSULAS AD]CIONALES

Y para que asi conste, se extiende este contrato por cua-
druplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indica-
dos, firmando las partes interesades.

) 20« R [PTOPRT : FRURY . (- RO sresnnenennnnes de 198,

El trabajador, El representante legal El representante
del menor, si procede, de la Empresa,

—— .
(5) Se acreditard con la exhibicién de la cartilla militar o docu-
mento acreditativo del cumplimlento de la prestaclén social sustitu-

toria.

(8 Téachese lo que no proceda.

(7) La relacién de parentesco & que se refiere el articulo 16.2 del
Real Decreto es la de cényuge, ascendientes o descendientes y demas
parientes por consgnguinidad o eafinidad hasta el segundo grado,
inclusive.

(8) Indicar la profesién.

®) Diarias, semanales, mensuales, no inferior en ningan caso a la
base minima de cotizacién de su categoria profesional, en _proporcién
& la jornada.

(10) Sealario base, complementos salarlales, pluses.

(11) No inferior a tres meses nl superior a tres afios.

(12) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el articu-
1o 14.1 del Estatuto de los Trabajadores (méAximos de: seis meses para
los Técnicos titulados, tres meses para los deméa trabajadores cualifi-
cados, quince dias laborables para los trabajadores no cualificados),

(13 Minimo de treinta dfss maturales,

Don Nivel de estudias terminados

Fecha
de nacimiento (2)

Nimero DNI Domicilio

Con la asistencia legal, en su caso, de D. ...........
...................................... , edad ..........covevenens, DNI
en gal dad de (3) .ccvvvvereriniiecriirennnns herssereene .

DECLARAN
El trabajador

a) Quea esté inscrito en la Oficina de Empleo de ........ sevess

sesessnen desde ...eeeieeneiiniienns veseeessens, COMO demandante da

gmpleo con el numero , con la profesi6n principal
@ rvierecineenees veesarrensersretsnenene

b) Que tiene reconocxda la condicién de minusvalido des-

e iviiiininniiinienninniennnies e, , como se acredita con la resolu-

mén/cerhﬁcamén que se acompana de ... TN

El representante de la Empresa

a) Que si/no (4) estd al corriente en el pago de sus obliga-
ciones con la Seguridad Social o gque si/no (4) tiene concedido
aplazamiento por Resolucidén de fecha de ......ceccsseiieesenine

b) Que el trabajador si/no (4) tiene con el smpresario o
con el personal de alta direccion de la Empresa la relacion
de parentesco (5) a que se refiere el articulo 16.2 del Real
DeCreto .iciiiiersriamnisisssniiinennien

¢) Que si/no (4) calebra el present’.e contrato a tiempo com-
pleto.

Que reunef los requisitos exigidos para la celebracion del
presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—E] trabajador es contratado para prestar sus servi-
cios con la categoria profesional de .
en el Centro de trabajo ubicado en ........
para adquirir formacién en la profesién
que se recibir4 en (8)

Segunda.—La jornada sera de ..

(1) Director, Gerente, etc.

(2) El trebajador debe ser menor de velnte afos. Si es minusvalido
no existe limite de edad.

(3) Padre, madre o reprosantante legal.

4) Tachese lo que Do proceda.

(5) La relacién de perentescos a que se refiere el ciiado aiticulo
es la de: conyuge, ascendientes 0 descendientes y demés parientes por
consanguinidad o afinidad hasta “el segundo grado, inclusive,

@) Indicar sl en la Empresa o en Cenlros autoricad:s, publicos o
privados, o del INEM.

(7) Diarias, semapalées, mensuales.
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Lg distribucién de la misma entre tlempo de trabajo efectivo
y ensefianza, que figura como anexo de este contrato, se reali-
ze de tal modo que el tiempo que globalmente se dedica a la
ensefianza es equivalente al (8) veiinee de la jornada,
corresponrliendo, por tanto, al trabajador efectivo (8)

Tercera.—El trabajador percibird por la prestacién de sus
servicios una retribucién de (10) ......c.cooevviiiiviiiiiiennininn, pesetas
brutas (I11) ......cccoeicviirnnennans , distribuidas en los siguientes con-

ceptos salariales (12)

Cuarta.—La duracién del presente contrato seréa de (13) .........
... ¥ se extenders desde ..........c.oeeriiiiiininiiiiiinnn, hasta
ceeerrnresteenrrnsteannainartaines la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria del trabajador, as{ como el cumplimiento del servicio
militar o de la prestacién social sustitutoria, si/no (4) interrum-
piran el plazo de duracién de] contrato. : .

Quinta,—El trahajador tendr4 derecho al disfrute de unas
vacaciones de (14) ......ccocvcvienrrinienieneiieinnns y a los demés descan-
sos establecidos legal o convencionalmente.

Sexta.—La Empresa se obliga a proporcionar directa o indi-
rectamente al trabajador y éste a recibir la formaclén objeto-
de este contrato.

Las faltas de puntualidad y de asistencia a las ensafianzas,
as!{ como las faltas de aprovechamiento, serdn consideradas, en
cada caso, como faltas al trabajo o como disminucién del ren-
dimiento a efectos sancionadores.

Séptima.—FEl contrato se extinguirs automaticamente por la
expiracién del tiempo convenido, incluido, en su caso, el de
las prérrogas que se puedan acordar al amparo de lo dispuesto
en el articulo 14.1 del Real Decreto ......c..ccivvivrinnierneneianenas RPN

Si al término de este conirato el trabajador se incorpora
a la Empresa sin solucién de continuidad, el tiemnpo de. dura-
cién del mismo se deducira del periodo de pruebd, sl se con-
cierta, y se computarda asimismo a efectos de antigliedad.

Octava.—A la finalizacién del presente contrate la Empresa

EIYTITLIT I

se obliga a expedir un certificado al trabajador en el que cons-*

ten lag duraciéon del mismn, la formacién adquirida y la natu-
raleza y clase de las tareas realizadas en la Empresa- por el
trabaijador. i

Novena.—En lo no previsto en este contrato se estard a la
legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente
a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto .......ccooocciiivevnniiiiinienenn

Décima.—Fl presente contrato quedaréd registrado en la Ofi-
cina de Empleo de ....c.cceeieniieiiiinininiiiiiciinnn .

CLAUSULAS ADICIONALES

Y pera que asi conste, se extiende este contrate por cuadru-
plicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados,
firmando las partes interesadas. :

El repre:entante

El representante legal
de la Fanpresa,

El trabajador,
del menor, si procede,

Anexo al contrato de trabajo para la formacién

Distribucién del tiempo dedicado a la formacién

— - =

Dfas

M

y oiios

Horas
De.. a... .
L M X J v . ]

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 30 de octubre de 1084 por >La que se re-
gula la comercializacién en origen de la bacala-
dilla para la camparia de 1984.

Ilustrisimos sefiores:

La Ley 33/1080, de 21 de junio, sobre creacién de un Fondo
de Regulacién y Organizacién del Mercado de Productos de la
Pesca y Cultivos Marinos (FROM), fija en su articulo 2.° entre
las funciones del Organismo, las de proveer a las Entidades
extractivas de medios financieros para conseguir el manteni-
miento de precios en primera venta y facilitar créditos de cam-
patfia al sector, a fin de favorecer su acceso al proceso de pri-
mera, venta en condiciones de mayor competitividad, y desarro-
llar funciones de orientacién y regulacién del mercado interior.

De acuerdo con los citados objetivos, el Real Decreto 1778/
1984 establece las bases para la regulacién del comercio én
primera venta de aquellas especies pesqueras que por las cir-
cunstancias del mercado requieran intervencién, a fin de ga-
rantizar al sector extractivo la percepcién de ingresos remune-
radores de su actividad, asi como favorecer un mayor equilibrio
del mercado.
~ En su virtud, a propuesta del FROM, y en base a’las atri-
buciones concedidas a este Ministerio en el Real Decreto 1778/
1984, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Artfculo 1.° A los efectos de lo que se dispone en la pre-
sente Orden. se regula la comercializacién en primera venta
de la especie denominada «Micromesistius poutassou». conocida
comercialmente con los nombres de bacaladilla, liric o maira,
en estado fresco o refrigerado.

Art. 2° Queda establecida una clasificacién comercial del
producto regulado, en base a los siguientes criterios:

2.1 Categoria de frescura.—Vendr4 determinada por el grado
de frescor que presente el producto, estableciéndose las si-
guientes clases:

2.1.1 Clase extra.—Estara definida por los siguientes carac-
teres: .

a) Piel con pigmentacién viva y tornasolada, sin decolora-
ciones. Mucus acuoso y transparente. :

b} Branaquias de color brillante, sin mucus.

c) Ojo de forma convexa (abombado), cérnea transparente
y purila negra brillante.

2.1.2 Clase A.—Estara definida por los siguientes caracteres:

a) Piel con pigmentacion viva, pero sin brillo. Mucus lige-
rarenta turbio.

h) Branquias de menor coloracién con ligeros trazos de mu-
cus claro.

c) Olo de forma convexa, pero ligeramente aplastado, cérnea
ligeramente opalescente y pupila negra sin brillo. -

‘213 Clase B.—Estara definida por los siguientes caracteres:

a) Piel con pigmentacién en proceso de decoloracién y mar-
chita. Mucus lechoso.

b) Branquias decoloradas y con mucus opaco.

¢) Ojo aplastado o plano, cérnea opalescente y pupila fran-
camente opaca. '

2.2 Cutegoria de calibrado.—Estar4 basada en el numero de
piczas de pescado contenidas en un kilo {(granos), estableciéndo-
se las siguientes tallas:

Talla 1, de 4 a 10 piezas por Kg.
Talla 2, de 10 a 20 piezas por Kg.
Talla 3, entre 20 y 26 piezas por Kg.

Art. 3. Se fijan como mercados testigo de origen por ser
de importancia nacional en la formacién del precio, los de
Avilés, Gijon, Santa Fugenia de Ribeira, Marin, Santa Pole,
Tarragona, Blanes, Palamés y Rosas.

Art. 4° E] precio de orientacién para la campana de 1984
quede establecido en 70 pts/Kg, fijAindose como precio de reti-
rada en todo el territorio nacional, el de 56 pis/Kg, equivalente
al 80 por 100 del precio de orlentacién.

Art. 5.° Se fija para cada tipo comercial de los establecidos
en el articulo 2.° de la presente disposicién un precio tipo, el
cual resultarsa de aplicar al preclo de retirada la escala de
coeficientes que se indica a continuacién:
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(@ Indicar el porcenteje: mfnimo, 1/4; méximo, 1/3, de la jornada
globelmente considerada.

(® Indicar el poroentaje, no inferior a 1/2 ni superior a los 3/4,
de la -jornade, asimismo globalmente considerada,

(10) No inferior, en ningin caso, al salario minimo interprofesional
que corresponda en proporcién a la jornada de trabajo efective.

(11) Diarias, semanales, mensuales.

(12) Salarlo base. complementos salariales, pluses.

(13) Minimo, tres meses; maximo, tres afios.

{14} Minimo de ...... dias naturales por afio de servicio

Clase
\ Extra A B
Talla
1 0,70 0,70 0,45
2 0,80 0,80 0,45
) 0,60 0,60 0,45




