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12253 REAL DECRETO 1035/1984, de 9 de mayo, sobre | munidades Auténomas. Por su parte, el Estatuto de Autonomia
de Andalucfa establece en su articulo 17.2 que corresponde a

traspaso de funciones y servicios de Estado a la
Comunidad Auténomg de Andalucia en materia de
expedientes de regulacién de empleo.

El Real Decreto 3825/1982, .de 15 de diciembre, determina las
normas y el procedimiento a que han de ajustarse los traspa-
sos de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto citado,
que también regula el funcionamiento de la Comisién Mixta
de Transferencias prevista en la disposiciébn transitoria segunda
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta Comisién adop-
té, en su reunién del dia 27 de diciembre de 1983, el acuerdo
de realizar traspasos en materia de Expedientes de Regulacién
de Empleo, cuya virtualidad practica exige su aprobacién por
el Gobierno mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el numero 2
de la disposicién transitoria segunda del Estatuto de Autono-
mfa para Andalucia, a propuesta de los Ministros de Trabajo
y Seguridad Social y de Administracién Territorial, y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 8 de
mayo de 1084,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta
prevista en la disposicién transitoria segunda del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, de fecha 27 de diciembre de 1983,
por el que se traspasan funciones del Estado en materia de Ex-
pedientes de Regulaciéon de Empleo a la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se le traspasan, asimismo, los correspondientes
Servicios e Instituciones y medios personales, materiales y pre-
supuestarios precisos para el ejercicio de aquéllas.

Art. 2° 1. En consecuencia, quedan traspasadas a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia las funcionés a que se refie-
re el Acuerdo que se incluye como anexo I del presente Real
Decreto, y los Servicios y los bienes, derechos y obligacionss,
asf como el personal y créditos presupuestarios que figuran en
las relaciones adjuntas al propio Acuerdo de la Comisién Mixta,
en los términos y condiciones que allf se especifican.

2. En el anexo II de este Real Decreto se recogen las dis-
posiciones legales afectadas por el presente traspaso.

Art. 3.° Los traspasos a que se rofiere este Real Decreto
tendrian efectividad a partir del dia sefialado en el Acuerdo de
la mencionada Comision Mixta, sin perjuicio de que el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social produzca, hasta la en-
trada en vigor de este Real Decreto, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo
régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momen-
to de la adopcién de! acuerdo que se transcribe como anexo I
del presente Real Decreto.

Art. 4.° Los créditos presupuestarios que figuran detallados
_en las relaciones 3.2 como <bajas efectivas» en los vigentes Pre-
supuestos Generales del' Estado, seran dados de baja en los
conceptos de origen y transferidos por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda a los conceptos habilitados en le seccién 32,
destinados a financiar los servicios asumidos por las Comuni-
-dades Auténomas, una vez que se remitan al departamento ci-
tado por parte de la Oficina Presupuestaria del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social los certificados de retencién de cré-
dito, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
supuestos Generales del Estado vigente.

Art. 5.° El presente Real Decreto entrard en vigor el dfa
1 de junid de 1984.

Dado en Madrid a 8 de mayo de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUROZ

/
ANEXO 1

Don José4 Luis Borque Ortega y dofia Maria Soledad Mateos
Marcos, Secretarios de la Comisién Mixta prevista en la dis-
posicién transitoria segunda del Estatuto de Autonomiia para
Andalucia,

CERTIFICAN:

Que en la Sesi6n Plenaria de la Comisién celebrada el dia 27
de diciembre de 1083, se adopté acuerdo sobre el traspaso a
la Comunidad Auténoma de Andalucfa de las funciones y/o ser-
viclos del Estado en materia de Expedientes de Regulacién de
Empleo en los términos que a continuacién se expresan.

A) Referencia a normas constitucionales'y estatutarias y le-
gales en las que se ampara la transferencia.

La Constitucién, en su artfculo 149.1, 7.%, -establece que corres-
ponde al Estado la competencia exclusiva sobre legislacién la-
boral, sin perjuicio de su efecucién por los 6rganos de las Co-

de Pre-

.

la Comunidad Auténoma de Andalucia la ejecucién de la legis-

' lacién laboral, con las facultades y servicios propios de la Ad-

ministraciéon respecto de las relaciones laborales, sin perjuicio
de la Alta Inspeccién del Estado y de lo establecido en el ar-
ticulo 148.1, 2.2 de la Constitucién.

Sobre la base de estas previsiones constitucionales y estatu-
tarias procede operar ya en este campo traspasos de funciones
y servicios de tal indole a la misma, complementando de esta
forma el proceso.

La ‘Ley 8/1980, de’ 10 de marzo, atribuye en sus articulos 51
y 40.7 la competencia de la Administracién para apreciar la
concurrencia de causas econdmicas, tecnologicas o de fuerza
mayor y para resolver las solicitudes empresariales que, con
base en las mismas, pretendan alterar los niveles de empleo o
modificar las condiciones de prestacién de los servicios.

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad Autd-
noma e identificacion de los servicios que se traspasan.

Primero.—Se traspasan a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia dentro de su ambito territorial, en los términos del
presente acuerdo y de los Decretos y demas normas que lo ha-
gan efectivo y se publiquen en el «Boletin Oficial del Estados,
las siguientes funciones que venfa realizando la Administra-
cién del Estado:

1. La instruccién y resolucién de expedientes de regulacién
de empleo para autorizar colectivamente reducciones de jorna-
da, suspensiones y extinciones de las relaciones laborales por
causas tecnolégicas, econémicas y de fuerza mayor, y reconoci-
miento de la situacién legal de desempleo por razén de muer-
te, jubilacién o incapacidad del empresario.

2. Los expedientés a. que se refiere el epartado anterior In-
coados por aquellas empresas en las que la totalidad de los
centros de trabajo y trabajadores de su plantilla radiquen den-
tro de} territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
seran instruidos y resueltos en primera instancia y en via de
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, agotandose lg via administrativa en dicho &m-
bito. No obstante lo anterior, en los expedientes incoados por
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la autori-
dad instructora del expediente administrativo debera recabar
preceptivamente informe previo de la Administracién del Es-
tado.

3. Cuando la solicitud deducida en el expediente afecte tan
s6lo a los centros de trabajo o trabajadores radicados en él &m-
bito territorial de la Comunidad Auténoma la competencia para
instruir y o resolver el expediente correspbndera a la autoridad
laboral de la Comunidad Auténoma de Andelucia. A fin de que
la autoridad competente tome en consideracién a la hora de
resolver las posibles repercusiones que el expediente invado
pueda provocar indirectamente en centros de trabajo radicados
fuera de la Comunidad Auténoma, se recabara informe vprecep-
tivo de la Administracién del Estado, quien a su vez podra
solicitarlo de las Comunidades Auténomas en que radiquen los
restantes centros de trabajo. Dicho informe, que versara en
exclusiva sobre dicho aspecto concreto, no tendréd caracter vin-
culante.

4. Los plazos para la resolucién de los expedientes serén,
en todo caso, los establecidos con caracter general por la le-
gislacién vigente, sin que quepa suspensién, prorroga o demo-
ra de los mismos por razén de las transferencias que dispone el
presente acuerdo.

A efectos del computo de plantillas a que se refiere el pre-
sente acuerdo se incluira la totalidad de los trabajadores que
presten servicios en la empresa en el dia en que se inicie el
expediente, ya sean fijos de plantilla, eventuales, interlpos o
contratados por cualquiera de las modalidades que autorize la
legislacién vigente. .

5. Los informes preceptivos a que se refiere el presente
acuerdo, sean de la Administracién del Estado o de Comunida-
des Auténomas, deberén ser solicitados en el plazo méaximo de
los tres dias siguientes a la formalizacién del expediente, y
deberén obrar en poder de la autoridad competente para re-
solver con una antelacién minima de cinco dias previos al
término del plazo establecido para dictar resolucién. La ausen-
cia de estos informes preceptivos no obstar4 para la resolu-
cién del expediente por la autoridad competente, ni determi-
naré la nulidad de las actuaciones, slempre que quede acredi-
tado fehaclentemente que se solicitaron en tiempo y forme
oportunos.

Segundo.—Se traspasan a la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, los serviclos correspondientes de las Direcciones Pro-
vinciales de Trabajo y Seguridad Social,

C) Funciones que se reserva la Administracion del Estado.

Permanecerén en el Ministerlo de Trabajo y Seguridad So-
cial y seguirdn siendo de su competencla la resolucién de ex-
pedientes de regulacién de empleo en los casos siguientes:

a) Empresas acogidas & planes de reconversién sectorial
cuya competencia vendra determinada por lo que establezca la
norma aprobatoria de cada Plan Sectorial. En todo caso, los
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expedientes incoados por empresas acogidas a Planes aproba-
dos al amparo de la Ley 21/1882, de reconversién industrial,
seran instruidos y resueltos por la Administraciéon del Estado.

b) Expedientes de regulacién de empleo relacionados con
créditos excepcionales o avales acordades por el Gobierno de
la nacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5, e) y
37, de la Ley de Crédito Oficial o norma que los sustituya.

¢} Empresas pertenecientes al Patrimonio de!l Estado y, en ge-
neral, aquellas que tengan la condicién de sociedades estatales,
de acuerdo con la. Ley -General Presupuestaria vigente en cada
momento. ’

~d) Empresas relacionadas directamente con lga defensa na-
cional y aquelias otras cuya produccion sea declarada de im-

portancia estratégica nacional mediante norma con rango de
Le ’

Y.

6) En aquellos expedientes cuya competencia se reserva el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se solicitara por éste
preceptivamente informe de aquellas Comunidades Aut6nomas
donde radiquen los centros de trabajo afectados.

D) Funciones en que han de concurrir la Administracién
del Estado y/o la de la Comunidad Auténoma y forma de co-
operacion,

Se desarrollaran coordinadamente entre el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, de conformidad con los mecanismos que en cada caso se
sefialen las siguientes funciones:

En los supuestos en que se trate de expedientes cuye solici-
tud afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados dentro
y/o fuera del territorio de la Comunidad Autdhoma, se cumpli-
ran las siguientes normas:

a) Cuando el 85 por 100, como minimo, de la plantilla de
la empresa radique en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y existan trabajadores afectados en la
misma, la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma regis-
trara el expediente dando traslado d€l mismo a la Administra-
cién del Estado simultdneamente a su registro y lo instruira
hasta e] momento procedimiental de resolver en que formularé
una propuesta de resolucién ante la Administracién del Estado.
Esta ultima, que podra recabar informe de otras Comunida-
des Autonomas en cuyos territorios presten servicio los tra-
bajadores afectados, dictara resolucion cuyo contenido se limi-
tara a aceptar o rechazar de plano la propuesta a que se re-
fiere el apartado anterior, debiendo explicitarse en el segundo
Supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de resolucién
deberan registrarse ante la Administracion del Estado con une
antelacién minima de cinco dias antes del plazo establecido
para resolver.

b) Cuando el expediente del caso no afecte a trabajadores
situados en el ambito de la Comunidad Auténome de Andalucia
o la plantilla de la empresa que radica en dicho é&mbito terri-
torial sea inferior al porcentaje serialade en el apartado ante-
rior, el expediente sera instruido y resuelto en primera y su-
cesivas instancias por la Administracion del Estado, que reca-
baréa informe de la autoridad laboral de la Comunidad Auté-
noma de Anda'ucia.

En aqucllos expedientes en que se proponga la jubilacién an-
ticipada de trabajadores, y cuya competencia resida en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, sera preciso que ésta cuente
con fondos suficientes para su financiacion. En todo caso, la
Comunidad Autonoma debera respetar y cumplir las normas
sobre financiacion garantias y sistema de cémputo establecido
para el sistema de jubilaciones anticipadas. Todo ello sin per-
juicio de la comovetencia de la Comunidad Auténoma para ha-
bilitar fondos, con cargo a sus presupuestos, para subvencionar
este tipo de jubilaciones,

La Comunidad Aut6noma de Andalucia facilitara.a la Admi-
nistracion del Estado informacién individualizada de cada uno
de los expedientes de regulacién de empleo presentados y/o re-
sueltos, siguiendo la metodologia estadistica existente o la que
en su caso se establezca, de forma que queds garantizada su
cooradinacion e integracién con el resto de la informacién es-
tadistica de ambito estatal. ’

E) Bienes, dercchos y obligaciones del Estado que se tras-
pasan. '

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Andalucia
los bienes. derechos y obligaciones del Estado que se recogen
en el inventario detallado de lg relacién adjunta nimero 1,
donde quedan identificados los inmuebles afectados por el tras-
paso. Estos traspasos se formalizardn de acuerdo con lo esta-
blecido en el Estatuto de Autonomia y demas disposiciones en
cada caso aplicables.

2. En el plazo de un mes desde la publicacién del Real De-
creto que apruebe este Acuerdo, se firmaran las correspondien-
tes Actas de entrega y recepcién de mobiliario, equipo y mate-
rial inventariable. :

F) Personal adscrito ¢ los Servicios que se traspasan.

1. El personal adscrito a los servicios traspasados y que se
referencia nominalmente en la relaciéon adjunta numero 2, pa-
saré a depender de la Comunidad Auténoma correspondiente,
en los términos legalmente previstos por el Estatuto de Auto-

nomia y las demés normas en cada caso aplicables, y en las
mismas circunstancia8 que se especifican en la relacién ad-
junta y con su numero de Registro de Personal.

2. Por la Subsecretarfa del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social se notificaré a los interesados el traspaso y su nueva
situacion administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remitira a
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia una copia certificada de todos los expedientes de este
personal traspasado, as{f como de los certificados de haberes re-
feridos.a las cantidades devengadas durante 1983, procediéndose
por la Administracién del Estado a modificar lag plantillas or-
ganicas y presupuestarias en funciéon de los traspasos operados.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamen-
te que se traspasan son los que se detallan en las relaciones
adjuntas numero 2, con indicacién del Cuerpo o Escala al que
estan adscritos o asimilados, nivel organico y dotacién presu-
puestaria correspondiente,

H) Valoracién definitiva de las cargas financieras de los
servicios traspasados.

1. El coste efectivo que, segun la liquidacién del presupues-
to de gastos para 1883, corresponde a los servicios que se tras-
pasan a la Comunidad, se eleva con caracter definitivo a 48.731
miles de pesetas, seégun detalle que figura en la relacién nu-
mero 3.1. .

2. Los recursos financleros que se destinan a gufragar los
gastos originados por el desempenio de los serviclos que se tras-
pasan durante el ejercicio de 1984, se detallan en la relacién nu-
mero 3.2,

3. El coste efectivo que figura detallado en los cuadrog de
valoracién numero 3.1 se financiardA en los ejercicios futuros
de la siguiente forma: ~ '

Transitoriamente, mientras no entre en vigor la correspon-
diente Ley de participacién en los Tributos del Estado, mediante
la. consolidaciéon en la Seccién 32 de los Presupuestos Genera-
les del Estado. de los créditos relativos a los distintos compo-
nentes del coste efectivo, por los importes que se indican, sus-
ceptibles de actualizacion- por los mecanismos generales pre-
vistos en cada Ley de Presupuestos:

Créditos
en miles de
pesetas 1883

a) Costes brutos:

Gastos de person8l ... ... ... .. er v wen vee wen eee e e 36.310,0
Gastos de funcionamiento ... ... ... ... ... ... ... .. ... 103301
Inversiones para conservacion, mejora y sustitucion. 80,9
’ 46.731,0
b) A deducir:
Recaudacion anual por tasas y otros ingresos ... ... -
Financiacién neta ... ... ... ... ... w vee e 48.731,0

Las posibles diferencias que se produzcan durante el perfodo
transitorio, a que se refiere el apartado anterior respecto a la
financiacion de los servicios traspasados, seran objéto de re-
gularizacion al cierre de cade ejercicio econémico mediante la
presentacién de las cuentas y estados justificativos corréspon-
dienies ante una Comisién de Liquidacién, que se constituira
en el Ministerio de Economia y Hacienda.

) Documentacion y expedientes de los servicios que se tras-
pasan.

La entrega de la documentacion y expedientes de los servi-
cios traspasados, se realizara en el plazo de un mes desde la
publicacién del Real Decreto por el que se apruebe este Acuer-
do. La resoluciéon de los expedientes que se hallen en tramite-
cion, se realizard de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 8.° del Real Decreto 3825/1982, de 15 de diciembre,

J) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios con sus medios, objeto de
este acuerdo, tendréd efectividad a partir del dia 1 de enero
de 1984.

Y para que conste, expedimos la presente certificacion en
Madrid a 27 de diciembre de 1883.—Los Secretarios de la Comi-
sion Mixta, José Luis Borque Ortega y Maria Soledad Mateos
Marcos.

ANEXO II
Disposiciones legales afectadas por la presente translerencia.
Ley 8/1980, de 10 de marzo. Articulos 47 y.51.

Real Decreto 606/1081, de 14 de abril.
Orden de 8 de octubre de 1981.
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-,
Edificio Oficinas | SEVILLA,- Blas Infan~ Patrisonio [ ] 29,619 | En planta 19,

SAUSULA GENFRALY

Be tranafiere a la Junta de Andaluefq

A

yo utilizacidg corr

el mobiliario y material normalizado y no normalizade oy

en o) de la transferancia al persanal y servioios cbjeto de traspa~

(1).= La suparticle correspandiente q esta provincla se cousilg a le de [

LR S

RELACION N® 3.

REGOLACION DR D{PLED

FLACIIN OF PEREONAL ACECRITO A LOB SEFWICTDS QUE B8 TRASPASAN A 1A COMUNIIND AUTONOMA DE ANDALUCTA
OIFECETON PROVINCTAL DE TRASAID Y SERURICRD SOCIAL [E ALMERYA
2.1, NELACIOR IONINAL DE FUNCIONARIOS

N® FAepistro | ApsIlicos y Nambre Cuerpo o Eocala a qus | Situsc, | Pussto de traoajo TAPBUCIONEL
pertanscan Adatva, | qus desempefia, Baaicae [Fomplement Ako 1
| To6POTIA4827 'ﬁl\hm MORIARMA, ncarma- | Aduinistrativo AISS  |ictive 801,949 | 23038 |1.032.336.-
¢
MARTINEZ PEREZ, Yeabel | Laboral Arss Active ' us.N3 345.02.-
OLIVER SANCIIEZ, Ana Laboral ATSY Activo 345.012 345.02.-
FORTES DOMIWIURZ, tulea Laboral ATS9 Altkvo TL574 715740~
MDTA GANCIA, Otllia 1| Laboral A3y Active 613.928 613,028, -
RUEDA BURNO, Antania Lahoral AISY dotivo 352.324 352,324~
@ BRstas funclanarios s hem temidd em ooenta a efectos deo fmatam Indicectos.—
REDULACION U5 EMPLID
FELACTON OF PERIINAL ADSCATTO A LOS SERVICION GUE A TRASPASAN A LA CONUMIDAD AUTORCMA IR ANDATICTA
DIRSCCION PROVINCIAL DE TAABAUO Y EEGURIOAD GOCINL, CE QADI®
2.1, RELACION NOWINAL DE FUNCIONARIOS
N9 Ragistro | Apellidoc y Nombre Cuerpa o Encala a qua| Bituac.| Pusatn de trahajo RETATAUCIONES

—

-

esrtenecen Atatva, | que desempefa.  |Bdoicas  [omplemant Afa 1,90
MOAPGOSAL503 | HANJON CISNEROS, José MM | Letrado AYSS activo |Jefe Secc, Bmpleo [1.249.584 | 403.476 |1.653.060.-
[F06P311A4951 | DECERRA DIAZ, Purificacié) Administrativo AISS |active |Jefe Ne;.ne-uruc. 801,948 | 330.508 |1.152.456.~
Plantillas
FO6P31241163 | IGLESIAS SANCHEZ,. Dolores | Auxiliar de ALSS- Activo 04,948 | 219.756 804.704.~
Fo6P31243173 | PADILLO REVADEMAR, Antond. Auxiltar de atsS Active 566.916 | 23,676 | 797.592.=

91881
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RECULACION 2 DAPLED

r 1
1 A2LACION DE PEASDONAL ADSCAITO A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A TA COMUNIDAD AUTONOMA [E ANDAILCIA \
i DIRICCION PAQVINCTAL DS TRASAJO Y Sc TOAD SCCIAL DE COMDONA ;
2.1. RELICION NOMINAL DE FUNCIONARIQS !
i .
NS Ragistro Agellicns y Nomora Cuerpo o Zscala & quae | Situac.| Pussto de trenajo AETATBUCTONEY )
1 partanacen Adutva, | que desempera, BAsicaa Complemant As .1.‘5}:
i T
w0 P3266 I QUERO MARTIN, Juan Com.Mixta Sprv.Siv. Active | Jefe Secc,,Bapleo - 498.732 498.722.- !
[POSPOILA2930 | ALYAUEZ 148, Jouk Adatzietracive AIS9 | scuive 365.060 | 220,389 | 1.095.468.- l
| [} ]
RESULACION D> DIPLID
FELACION OF PERSINAL AUECRTTO A LDS SEAVICIDS QUE 6 TRASPAGM A T4 COMNIDAD ADTORMA TR AMBALICTA
DIMECCHM PROVINGIAL O TRABAN ¥ SEGURIOAD SUCIAL U6 GRAKADA
2.1, REIACION MOKTEAL I FUNCIONARYOS.~
Wi Aegistro | Apallicos y Nosiwe Cusrma o Escala a que | Situac.| Puasto d¢ trabajo AETATBUCIONES S
partanscan Adutva, |- que desempeiis, BAsicas A 1,983
AOLP302323 | TRENZADD PRADOS, Pllar | General Técnice Actlvo |Jefo Seco, Bwpleo [1.423.1834 | 327.600 | 1.750.784.-
AOIPILI22 | CARA JINENEZ, Franclso .Gmeral Audliae active 613.780 | 24L.59%6 855,376~
N
RESULACIOS DE  BfPLED
PELACION DE PERSONAL AGSCRITO A L0S BEAVICIGS QUE 6E TRASPAGAN A 1A COMUNIDAD AUTORGMA DE ANDALUCIA
DINECCIN PAOVINGTAL 0E TRABAJO Y SESUATCRD SOCIAL DE  JARM
2.1, RELACION MMDIAL I FRNIIGNARIGY
- trabadol =3
b Nostre o €acala a qus | Situsc.] Puesto de L P FETATEUCTON - .
Nt Registro | Apellidos y Cuwrpa o, | qua fa. |Bamicas  [oaplssant] Ana 1,9
TOOPGD5A0ZLS | SANGIEZ DEL REAL, Josb Lotrado AISS Activo | Jefe Secc.Replee |1.294.664 | 621.676 1.916.540.~
N . 923
[ro6PI0SAGLEY | TAPIA PAIEDO, Antsnie Leotrads ATSS Active 1.520.064 | 403.476 |1 : : :4:.-
Ir06PT12A1746 | OGATAR FWLLIO, Antamke | Awxilisr AZSS sccive 657,076 | 9756 | 876.832~
\
EEERACE 18 BPLES
HELACTON (2 MONDNAL, AT A 0D SSWICIE QE € TREPASA A LA CMIIDS) OINMNA BB MITIA
OJACCCION PROVBACTAL (E TRGASD ¥ EEDSRIDW SXTA. 02 WALMR
2.1, GELACIOY BOMINAL I FORCIGEAGIDD
N Asgistyo Apallicos y Mamizs Qsarpn o Escala a qus | Bltuag, | Puasto de tratmjo RETRIBUCIONES
partanscan Adutvnys | o
M02PI4S14 | QMLLARDD BARVAEZ, Joal aal. siniistretiso | dotive | fefe Bog. Reostrac, 991.284 | 3098 | 13000
Plantilias
[ A L MARTTE, fa iz 3Liv. | dotivo - AT | AT~

RECULACION DX BMPLWD
Rl

AELACION DE PCHTNAL ADSCAITO A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPAGAN A T.A COMUNIDA AUTONOMA DR ANDALUGIA

DINZCCION PHOVINCTAL DE TRADAJD Y SEGURICAD SOCIAL DE  SEVILLA

2,1, RELACION NOMINAL DE FUNOTONANTOS

N# Rujistra | Apsllidos y Namora Cuerpo 0 Escalu a qua | -Situac. | Puesta de trabejo RETAIBUCTONEN ]
i pertenscen Adntva,| que desempeiia.  |B&sicas mplement Afa 1.93‘
! : 1
| aozp 03372 | MARTINEZ JUCENA, José General Adninistrativi Aactive| Jefe Neg. I'lt!estruw 937.158 350.508 | 1.287.696 -
Plantillaa
2.2. PUESTOO DB TRABASD ACANTED QUE 6 TRASFAGAN A 44 CONRVDES AGITE(E IR AMDILNCTA
DIRNCION PROVINAIAL I TRABAJO ¥ SEGURTDAD SOCTAL DO LMY
] . RETATBUCIINES TOTAL
Puastn de Trabejs Gy © Escala o=, Basicas | Camplenantarias ANUAL
Jetature de Begociedo (0.149) 4 ‘ 786.240,= 780,240,
& Estos pmestas Jo VRl wmouates 59 km taslls o cusare ¢ efoctos 0o costen ladireatos
2.2. PUSTUS DS TRABAJD VACANTES QUE GR TRAEPASRH A LA CBIUNIDAD AUTHGHA JF ANDALICIA
DIRECIGN PROVINCLAL I TRADAJO ¥ SECURYDAD SOOYAL DB QADIZ
RACTRIBUCIONES TOTAL
Puestc de Trobejo Qmro o0 Esoals NOm. Basicas Complamentarias ANUAL
» | Jefatura de Nogoclado (u.l4) 5 932,800.= 982,800,
# Retos pusstos do trabals vacanton ao au tenldo en camta’s ofoctos -lo costes ludlrsctos
1 2.2, PUESTOS OE TRABAKD VACANTES QUE € TRAEPASAN A TA COMUNIDAD AUTONGMA DE ANDRLUCTA
DIMECCIM  FAOVINCIAL IE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL D& uanmm!
RETRIBUCTGNES TOTAL
Pussto da Trebats . Serpo © Escala Nom, Basicas Gomplementarias ANUAL
» | “Jetatura’ de Hogoctado (acld) 3 599,680, §92.650.-

N

@stos pusatos ds Gralofo vacantes so (Un togllo an clity @ afectos de cestos dndirectos

[ K=

JET "WnN—G

¥861 ojun| |

Lisey



2.2. RAEETON O TMEAID VACANTES QUE B TRASPADAN A LA OOMINIDAD AUTONGMA DR ANDALIOTA

MIRCCTON  PEOTINCTAL IR TRARAJO ¥ SEQUIIDAD SOCTAL 1 GRANADS

RETRIBUCIONES TOTAL
Pussth da Trabejo Cuerms o Emcala NOme Basicas Complamantarias ANUAL
Jafatm ds Negoadado (n.L) 3 50,850 £99.680,~
~
& Broe jamstas de k) TRcuKes 90 bem tenlds @ cumta a efevtos de costns indlrectom
REJULACTOR ©R BMPLYG
2.2. ANSTOA DZ TRABAN) VACWIEDR QN 68 TRREF NA 1A m
RTINS PROVINIAL IE ‘Illlm Y SEAMIDAD SOOTIL IR EUELVA
RETRIUCTOE A
Pueatn dn Trebs o Quermo o Escala Neao Barices | gl seontacias AL
Jefe de Swccile de Bmples Fancionarie de fndics 10 1 202,544 1 [ ] LB 420=
1 i
2.2, MUESTOS DS TIMBALD VACANTED QUE BX TRASFAGAN A T4 COMNTIAD AUIWOHA DE ANDALICEA
TREGECY PROVINUIAL JE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SCCIAL IN 10PINA
RETRIBUCTONES TOTAL
Puests da Trahajo Quarps o Escela Na, Basicas omplamantarios AUAL
o| Jefatura de Kegoclade (B.00) 3 599,690~ §99,600.=
® I3tas pucatos Jo trabijo vacantes se lan renlio en coonta W efectas do costes Indirsatos
2.2PUESTOS OE TRABAJD VACANTEB QUE 62 TRASPAGAN A L4 COMMITAD AUTONOHA DE ANDALOCTA
TOUCCTGE  PROVINCIAL YR TRABAJO Y SEUAIDAD shcm.m Jaew
RETALCUCIONES TOTAL
Pusata de Trebaje Cuarpo o Esrala Neao Basicas Complementarias ANUAL
»| Jefatura d; Regoeciado (n.14) ki §39.680,~ 590,650,

@ E3tos puestes de truls o vaaantas 5o fau tanlds en cucntn A efcctos de costes indlrectos

N

REULACION IE BPLED

- gISST

2.3.PUESTOS DF TMBAI0 WACA(TES (O SX TABAN A 1A CONUNIDAD AUTORMA DS MIMIBOTA
DIMIXTON PROVDICIAL I TARAJD ¥ SEFITOAD SOSIAL T MALMA
. RETRILRICTUNES VAL
Masto da Trebnje . Querm o Gacnla Nom, Gaaican Tump\emantarias ANAL
Jefo da Seccida do Empleo Pmctanario do fndtce 10 | ' 1 92504 654.6% Léak~
.
2.2. AXBTOS O TRABAIO VACANTES QUE SE TRASPASAN A TA CONUNTOAD AUTONXMA DE ANBATATIA
DIRECION PROVINCIAL DE TRADAJO ¥ SECURIDAD SOCIAL DE MALAGA-
RETRIBUCTINES TOTAL
Pusstn ds Trebajo Queryo o Ezcala Nome $asicas Complamentarias ANUAL
w] Jefatura de Negociado (n.14) 5 082,800~ 982.800,=
f
I . —
 Estos puostos:de trahajo vacantes se han tenido en cuenta & cfcctas de costes hidirectos
REULACION DE BNPLED
2.2. PUESTAS DE TANIAR VAGANTES QUE S TRASPASAN'A LA COMUNTDAD AVTONGHA DE ANDALIOXA
DIAETTON PROVINUIAL DE TRADAJO ¥ SEOURYDAD SCCIAL DE  SEVILIA
- RETRIIMCTINES p TOL
Muostn o Trabmjo Quergs o Escala Nom. Basicas Complawantarias ANAL
[}
Jefe do Seccida do Buplon 1 tndice 10 1 992.544 687,296 2679940,
2.2, PUESTUR 05 TRASAJD VACANTES CUIE 65 TRAGRASAN A LA COMUNTDAD AUTONOMA Dt ARDALDCTA
WRESIION  PROVINOZAL I TRABAJO Y SHGURTDAD SOCIAL DE  SyyyLIA
RETRIBUCIONES TOTAL
Pusstn de Trabajo Cuerm o Eszala Nfmo ‘Basicas ' Complemantarias ANUAL
*| Jofatura do Kezoolads (n.1{) 4 786.240,~ 786.240.«

® Bacos poestos de tra'mjo vacantes co han tanido @ cum-ta a ofoctos de’costes (miirecwms
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RELACLON K3 3
3.1 VALDRACTON DEFINITIVA DE COSTZ EFCCTIVO OE LOR aEaviCios QUE BE TRAGPASAN A LA EOHUNIDAD AUTONGHA 0F
. ANDALUCIA , CALCULAOA CON LOS DAJOS FINALE® DEL PACSUPUESTO DEL ENTAOD D 1.90). (EW WILCS DE FESETAS),
ACGULACION DE EHPLED
SEAVICION CENTBALES SERYICLON PERIFERICOS oAsTES O
CACOITO PRESUPUEETARID LTS
IWERSIOR
Coste Dlresta|Coata Indires.|Casts Dirent.|Cante Indivee.| -
19.01.122 1.908 Az 1.9%9 - -
19.01.183 - - -
17.01.109 . - - - L)
11.03,112 .. . .
-22.45.114 % - -
12.03.115 . " . -
21.06.112 1 . -
23.06.114 [ . -
22.00.119 3 - - ’
21.06.181 m . -
BUBTOTAL SECEION 19, 00e0vrcervsannee 1.008 " 1.99 .m - 13368
BUBIGIAL SECCION 22w ) . (817 m 19,200 . - s
- . AL GARLTY “asetege SR L 2) 26141 2102 2 16200
AELACION N2 ) (conl.)
$.1 VALORACION -DEFINITIV¥A Df CQSTE EFCETIVO DE LO® SERVICION QUueE sL ¢ A ALa
DE ANDACUCIA, CALCULADA CON LOS DATD® FINALES DEL PRESUPUCSTO DEL CATADG DE 1.98). (EM MILE® DE PESETAS).
RCOGULACION DE EMPLLO N
)
SERVICIOA CENAALE® SERYICIOS PEAIFEAICES” aASTO® BE
CREOITO PRESUPULSTARLO nia,
. JLEITTE ]
. Coats Directo|Can.e Indirso.|[Costs Direct,|Conte Imileso.
19.01.211 54,9 71,8 . 1.368,8
19.01.222 2,515, sar,? - 3.775,6
1.01.252 34,0 - 836,08
19.01.238 1.021,7 - L9980
19.01.241.1 t131,8 - o171,2
19.01.Ar20.28 A - 500,0
w014 [TENY - 4
JOTAL . 221,17 4.104.0 ) 3815,
, .
JOUAL CAPITULO WX.ppununsroacroonannns L. . . - . [TX) (TR
\
TOTAL BE COSTE®iuvsrevreersnrersnnesns 1.461,2 1.041,1 31.933,8 4,194,3 ”, 46,1318
arcunsoe, - - - - - -
ARGA ASUNIDA NETA,.. | 8.442,7 1.047,1 RINIIN) 4,196,3 10,8| ___4f-111,
HELACION 3.

3,2, DOIACIONES ¥ RE((xiS0S_PANA FINANCIAR EU COSIF TTECTIVD DL 1.0S SCRYICIOS DE REGULACION Dt KNILKG QUE S& TNASPASAN A

JA COMUNEDAL, AUTONOMA. NE__ANDALUCIA. CALCULARDS_EN FUNCLOU LE LOS LAYOS ¥ INALEH WL PUESLEUESID 00 108 ey
INCREMINIADD [N _CL _CHUCIMITNTO VEGETATIVD DE LOS CACDITUS CN KL PRCSUPUCSTO DL 1.944.-

- - e o n L 4
MEDITAS pESy. |-SENVICIOS CFNIBALES | SUNICIOS PERIFONILOS GASTOS TotAL RAIAS ]
PUESFANIUS CasIE COSIE COSTE COSTL * OE ANUAL EFEC] 1VAS DHSLAVAC 10NES
Lo INDIRECTO | DIRCCTO | NDIRECTD | INVERSION ) 2) S
DOTACIONES
18,03,103 - - - 2,162,0 - 2,102,0 Todon Tow ovdiitas s@ e
18.03, 1AL - - 776,0 - 776,0 | geattonnn por los Serw
19.00.112 2.113,0 8,353,0 - - 20.655,0 | clos Centenica hasts b
FLEUN 2.180,0 4.680,0 - - 8.950,0 |} to.ls twmnldad no dide
19. 00,118 " 651,0 2,600,0 - - 9,260,0 | ponga 1o contraria.
19.09.122 2.029,0 8,050,0 - - 10.230,0
19.09.181, 83,0 4.811,0 - - 8.617,0 :’a‘“‘;;':m'"zn:':j‘:h::
0. 248 383,7 815,3 101,2 - 10473,0 LA e 1n estrén da
9. 222 886,68 2,718,8 636,68 - 4.077,8 | 7008 O o
19.10.232 24,1 76,3 82,8 - 879,7 | et
19.m0. 205 2%0,4 1.103,4 29,0 - 1.721,8 | 42 o1 evddlto difarene
00,241 320,06 1.22,3 £87,0 - 3.912,9 e
. clal enlro lu valorasor
19.00.Art, 28 40,8 33,0 9,9 - 840,0 | sofinliiva y 1o gesti®
19,00.271 108,0 52,8 10,0 - es1,3 ado pur 10w thires o108
9.01.612 - - - 50,9 90,0 | nado p
. " Centralus del bepartaes
montos
TTAL DUTACIONRD 8.0%w,8 1,079,8 4,3N,0 LA A9,008,0
-7 -



