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cido en el artículo 13 de la presente Orden, y el pago de las 
cuotas aplazadas deberá garantizarse en la forma prevista en 
el artículo 7 de esta Orden, salvo que aquéllas estuvieran so­
metidas a procedimiento de apremio, en cuyo caso se exigirá 
aval suficiente.

3. El incumplimiento de cualesquiera de los plazos en los 
que deben efectuarse los sucesivos ingresos de las cantidades 
aplazadas al amparo de esta disposición adicional, dará lugar 
a que el aplazamiento concedido quede sin efecto, y, por con­
siguiente, se reanudarán los procedimientos recaudatarios que 
hubieren quedado en suspenso, incluidos, en su caso, los de 
apremio y ejecución en curso.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los aplazamientos o fraccionamientos cuyas solicitudes se 

hayan presentado con anterioridad a la entrada en vigor de 
esta Orden se regirán por las normas vigentes en el momento 
de la solicitud, sin perjuicio de que, cuando concurran las cir­
cunstancias previstas en la Disposición adicional, el Ministro 
de Trabajo y Seguridad Social pueda resolverlos, de acuerdo 
con las facultades conferidas en la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la Orden de 20 de enero de 1981 por la que 

se regula el aplazamiento o fraccionamiento de las cuotas de 
la Seguridad Social así como cuantas otras disposiciones de 
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente 
Orden.

DISPOSICION FINAL
Se faculta a la Dirección General de Régimen Económico 

y Jurídico de la Seguridad Social para resolver cuantas cues­
tiones de carácter general se susciten en la aplicación de la 
presente Orden, que entrará en vigor el día siguiente al de su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de abril de 1984.

ALMUNIA AMANN
Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Di­

rector general de Régimen Económico y Jurídico de a Se­
guridad Social.

MINISTERIO DE TRANSPORTES, 
TURISMO Y COMUNICACIONES

9972 REAL DECRETO 855/1984, de 11 de abril, por el 
que se aprueban los baremos aplicables en los con­
cursos para el acceso, por una sola vez, a los Cuer­
pos Superior Postal y de Telecomunicación, de Ges­
tión Postal y de Telecomunicación, Ejecutivo Postal 
y de Telecomunicación, de Técnicos Especializados 
y de Auxiliares Técnicos (Escala de Auxiliares Téc­
nicos de Primera).

La disposición transitoria primera de la Ley 75/1978, de 26 de 
diciembre, en sucesivos apartados numerados del l al 10 esta­
blece las circunstancias que habrán de ponderarse en los con­
cursos para el acceso por una sola vez de los funcionarios 
pertenecientes a cada uno de los actuales y diversos Cuerpos 
de Correos y Telecomunicación a los nuevos Cuerpos Especia­
les de la Administración Civil del Estado, encargados de los 
Servicios Postales, incluidos los de la Caja Postal de Ahorros 
y de Telecomunicación, nuevos Cuerpos Especiales que la citada 
Ley ha creado.

Por Orden del Ministerio de Transporte, Turismo y Comu­
nicaciones de 4 de julio de 1979 fueron aprobados los baremos 
que hablan de regir en los referidos concursos, Orden que fue 
declarada nula de plano derecho por sentencia de la Sala 
Quinta del Tribunal Supremo de 28 de octubre de 1981, al con­
siderar que la aprobación de los indicados baremos corresponde 
al Consejo de Ministros con arreglo a lo dispuesto en la propia 
Ley 75/1978 y vigente Ley articulada de Funcionarios Civiles 
del Estado.

Procede por lo tanto la aprobación de los repetidos baremos 
y demás medidas necesarias para la ejecución de la Ley 75/1978, 
mediante norma de rango adecuado, aprobación que constitu­
ye, pues, fundamental objetivo del presente Real Decreto:

Los baremos han sido elaborados en legitimo ejercicio de 
facultad discrecional que concede la mencionada disposición 
transitoria primera, l, de la Ley 75/1978, en cuanto a la con­
sideración ponderada de los factores que han de valorarse en 
los concursos, facultad reconocida por sentencia del Tribunal 
Supremo de 30 de enero de 1981.

Se determinan además en el Real Decreto las vacantes a 
cubrir, personas que podrán tomar parte en los concursos e in­
tervención de oficio de la Administración en determinados 
supuestos.

En cuanto a la fecha que ha de tomarse de referencia para 
la posesión de las circunstancias de titulación, antigüedad e 
historial profesional de los funcionarios que soliciten participar

en los respectivos concursos de acceso, se ha fijado la de 31 de 
enero de 1980, fecha resultante de computar los dos sucesivos 
plazos máximos de seis meses que establece la Ley 75/1978 
en su disposición final octava, apartados 1 y dos, contados a 
partir de la entrada en vigor de dicha Ley que tuvo lugar el 
31 de enero de 1979, habida cuenta de los efectos extintivos 
que la propia Ley atribuye al segundo de los citados plazos.

En su virtud, previo informe de la Comisión Superior de 
Personal, oído el Consejo de Estado, a propuesta del Ministro 
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, previa deliberación 
del Consejo de Ministros en su reunión del día 11 de abril 
de 1984,

DISPONGO:
Articulo l.º Se aprueban los baremos que figuran como 

anexos I, II, III, IV y V de este Real Decreto, de aplicación 
en la resolución de los concursos para el acceso, por una sola 
vez, a los Cuerpos Superior Postal y de Telecomunicación, de 
Gestión Postal y de Telecomunicación, Ejecutivo Postal y de Te­
lecomunicación. de Técnicos Especializados y de Auxiliares 
Técnicos (Escala de Auxiliares Técnicos de primera), respec­
tivamente.

Art. 2° Las circunstancias detalladas en los apartados a), 
b) y c) de la disposición transitoria primera, 1, de la Ley 75/ 
1978, de 26 de diciembre, que habrán de valorarse de acuerdo 
con las puntuaciones establecidas en los baremos a que se 
hace referencia en el artículo l.°, serán las poseídas por los 
concursantes en 31 de enero de 1980.

Art. 3.° El número de vacantes a cubrir en los concursos 
de acceso por una sola vez, especificados en el artículo l.°, 
serán las siguientes:
Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicación 450
Cuerpo de Gestión Postal y de Telecomunicación 670
Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicación 1.242
Cuerpo de Técnicos Especializados ................ 366
Escala de Auxiliares Técnicos de primera ... 260

Existentes en el ejercicio de 1979, de acuerdo con las dotacio­
nes presupuestarias para dicho ejercicio y una vez ultimados 
los procesos de integración automática previstos en la disposi­
ción transitoria primera, números 3, 4, 9 y 10, de la Ley 75/1978.

Art. 4.° Podrán participar en los concursos de acceso por 
una sola vez los funcionarios de la Dirección General de Co­
rreos y Telecomunicación pertenecientes a los Cuerpos afectados 
en la fecha de entrada en vigor de la Ley 75/1978, cualquiera 
que sea su situación administrativa.

Art. 5.° Por otra parte y con el fin de hacer efectivos los 
posibles derechos a la integración de los funcionarios que es­
tando en cualquier situación administrativa en la fecha de 
entrada en vigor de la Ley 75/1978 se jubilaran o fallecieran 
después del 31 de enero de 1980 y salvaguardar los intereses 
económicos que a favor de sus causahabientes pudieran deri­
varse de la misma, la Administración revisará de oficio, en los 
respectivos concursos de acceso por una sola vez que se convo­
quen, dichos derechos, excepto en los casos de los funcionarios 
que se jubilaron voluntariamente después de la entrada en 
vigor de la Ley 75/1978, de 26 de diciembre.

Art. 6.° Se faculta al Ministerio de Transportes, Turismo y 
Comunicaciones para convocar los concursos y su resolución, 
ajustándose a lo dispuesto en este Real Decreto. 

Dado en Madrid a 11 de abril de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Transportes, Turismo 
y Comunicaciones,

ENRIQUE BARON CRESPO

ANEXO I

Baremo aplicable en el concurso para el acceso al Cuerpo 
Superior Postal y de Telecomunicación

1. Titulación.

Puntos

1.1 Por 4a posesión del título exigido para el in­
greso en el Cuerpo Superior Postal y de Tele- 
comunicación ................................................. 24,00

2. Antigüedad.
2.1 Por cada año de servicio en el Cuerpo de pro­

cedencia o en otros de igual o superior nivel, 
hasta un máximo de 30 ................................. 0,80

2.2 Por cada año de servicio que exceda de 30 en 
el Cuerpo de procedencia o en otros de igual 
o superior nivel, así como todos los prestados 
en Cuerpos de inferior nivel ........................ 0,20

3. Historial profesional.
3.1 Por haber desempeñado o estar desempeñando 

puestos de trabajo con complemento de desti­
no, siempre que el nombramiento no haya te­
nido carácter accidental, valorándose solamen­
te los puestos de nivel 14 o superior o, en caso
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de haber desempeñado más de un puesto de 
trabajo, el de mayor nivel, por cada unidad 

dj complemento de destino ...........................

Puntos

1,20
3.2 Estudios.

3.2.1 Por la posesión del título de Doctor ... 2,00
3.2.2 Por la posesión de más de un titulo del 

nivel exigido para el Ingreso en el Cuer­
po Superior Postal y de Telecomunica­
ción, por cada uno más ...................... 1,00

3.2.3 Por la posesión de un nivel de titula­
ción superior al exigido en los Cuerpos 
de origen (Bachillerato Superior):
— Educación universitaria (diplomados, 

Arquitectos Técnicos, Ingenieros Téc­
nicos y equivalentes) ........................... 0,00

3.3

Las puntuaciones asignadas por estas 
titulaciones no son acumulables, valo­
rándose solamente una. Tampoco se po­
drán acumular a las establecidas en los 
números 1.1 y 3.2.2.

Otros méritos.
3.3.1 Por la superación de cursos de capaci­

tación y perfeccionamiento en Centros 
oficiales nacionales y extranjeros, siem­
pre que no hayan servido de base para 
obtener un puesto determinado, y por 
imparlir la docencia en estos cursos, ex­
cepto cuando sea ésta la misión del fun­
cionario, por cada curso (con un máximo 
de dos cursos) ............  ........................... 1,00

3.3.2 Por la publicación en revistas oficiales 
de trabajos relacionados directamente 
con la Administración pública y, en con­
creto, con la Dirección General de Co­
rreos y Telecomunicación, exceptuando 
los artículos de opinión, por cada tra­
bajo (con un máximo de dos trabajos). 0,50

3.3.3 Por premios obtenidos en concursos de 
Memorias o estudios sobre temas profe­
sionales convocados por la Direcoión Ge­
neral de Correos y Telecomunicación, 
por cada premio (con un máximo de dos 
premios) ................................................. 0,50

3.4 Deméritos.
3.4.1 Por cada sanción disciplinaria no can­

celada se descontarán:
— Faltas muy graves ................................ 15,00
— Faltas graves ........................................ 0,00

ANEXO II
Baremo aplicable en el concurso para el acceso al Cuerpo 

de Gestión Postal y de Telecomunicación

1. Titulación.
1.1 Por la posesión del título exigido para el in­

greso en el Cuerpo de Gestión Postal y de
Telecomunicación ................................................ 12,00

2. Antigüedad
2.1 Por cada año de servicio en el Cuerpo de pro­

cedencia o en otros de igual o superior nivel,
hasta un máximo de 12 ....................................

2.2 Por cada año de servicio que exceda de 12 en 
el Cuerpo de procedencia o en otros de igual 
o superior nivel, asi como todos los prestados

1,00

en Cuerpos de Inferior nivel ........................... 0.20
S. Historial profesional.

3.1 Por haber desempeñado o estar desempeñando 
puestos de trabajo con complemento de des­
tino que se hayan obtenido mediante con­
curso, por cada unidad de nivel de comple-
mentó de destino ....................... .....................

3.2 Por haber desempeñado o estar desempeñan­
do puestos de trabajo con complemento de 
destino que no se hayan obtenido mediante 
concurso, por cada unidad de nivel de com-

1,20

plemento de destino ...........................................
3.3 A todos los funcionarios con derecho a parti­

cipar en el concurso de acceso al Cuerpo de 
Gestión Postal y de Telecomunicación que no 
tengan asignado ningún nivel o éste sea menor 
de 6, se les computará, a los solos efectos de 
valoración en dicho concurso, un nivel de 6.

3.4 Estudios.
3.4.1 Por la posesión de un nivel de titulación 

superior al exigido para el ingreso en el 
Cuerpo:

0,70

Puntos

— Educación universitaria (Doctores, Ll-
cenciados, Arquitectos, Ingenieros y 
equivalentes) ........................................ 4,00

3.5 Otros méritos.
3.5.1 Por la superación de cursos de capacita­

ción y perfeccionamiento en Centros ofi­
ciales nacionales y extranjeros, siempre 
que no hayan servido de base para obte­
ner un puesto determinado y por impar­
tir la docencia en estos cursos, excepto 
cuando sea esta la misión del funciona-
rio, por cada curso (con un máximo de 
dos cursos) ................................................ 1,00

3.5.2 Por la publicación en revistas oficiales 
de trabajos relacionados directamente
con la Administración pública y, en con­
creto, con la Dirección General de Co-
rreos y Telecomunicación, exceptuando 
los artículos de opinión, por cada traba-- 
jo (con un máximo de dos trabajos) ... 0,50

3.5.3 Por premios obtenidos en concursos de 
Memorias o estudios sobre temas profe­
sionales convocados por la Dirección Ge­
neral de Correos y Telecomunicación, 
por cada premio (con un máximo de dos 
premios) ................................................•... 0.50

3.0 Deméritos.
3.6.1 Por cada sanción disciplinaria no can­

celada se descontarán:
— Faltas muy graves ................................ 8,00
— Faltas graves ........................................ 3,00

ANEXO III
Baremo aplicable en el concurso para el acceso al Cuerpo 

Ejecutivo Postal y de Telecomunicación

1. Titulación.

Puntos

1.1 Por la posesión del título exigido para el In­
greso en el Cuerpo Ejecutivo Postal y de Tele­
comunicación ....................................................... 8,00

2. Antigüedad.
2.1 Por cada año de servicio en el Cuerpo de pro­

cedencia o en otros de igual o superior nivel, 
hasta un máximo de ocho ................................ 1,00

2.2 Por cada año de servicio que exceda de ocho 
en el Cuerpo de procedencia o en otros de 
igual o superior nivel, asi como todos los pres­
tados en Cuerpos de inferior nivel ................. 0,30

3. Historial profesional.
3.1 Por haber desempeñado o estar desempeñando 

puestos de trabajo con complemento de desti­
no para el que haya sido nombrado mediante 
concurso, por cada unidad de nivel de comple­
mento de destino ............................................... 1,50

3.2 Por haber desempeñado o estar desempeñando 
puestos de trabajo con complemento de desti­
no que no se hayan obtenido mediante con­
curso,. por cada unidad de nivel de comple- 
mentó de destino ............................................... 0,80

3.3 A todos los funcionarios con derecho a parti­
cipar en el concurso de acceso al Cuerpo Eje­
cutivo Postal y de Telecomunicación que no 
tengan asignado ningún nivel o éste sea menor 
de 3, se les computará, a los solos efectos de 
valoración en dicho concurso, un nivel de 3.

3.4 Estudios.
3.4.1 Por la posesión de un nivel de titulación 

superior al exigido para el ingreso en 
el Cuerpo:
— Educación universitaria (Doctores, Li­

cenciados, Arquitectos, Ingenieros y 
equivalentes) ......................................... 4,00

— Educación universitaria (diplomados, 
Arquitectos Técnicos, Ingenieros Téo- 
nicos y equivalentes) ........................... B.OO

Las puntuaciones asignadas por estas 
titulaciones no son acumulables, valo­
rándose únicamente la de mayor nivel.

3.5 Otros méritos.
3.5.1 Los funcionarios de carrera de los ante­

riores Cuerpos Auxiliares de Correos y 
de Telecomunicación ingresados en vir­
tud de convocatorias anunciadas con an­
terioridad a la fecha de entrada en vigor 
de la Ley 93/1900, de 28 de diciembre,
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que creó los Cuerpos Ejecutivos de Co­
rreos y de Telecomunicación, siempre 
que hayan cumplido diez años de servi­
do, tendrán una bonificación de .......

Puntos

8,00

8.5.2

Esta bonificación no será acumulable 
a la establecida en el número 1.1.
Por la superación de cursos de capad-

3.5.3

tacion y perfeccionamiento en Centros 
oficiales nacionales y extranjeros, siem­
pre que no hayan servido de base para 
obtener un puesto determinado, y por 
Impartir la docencia en estos cursos, ex­
cepto cuando sea ésta la misión del fun­
cionario, por cada curso (con un máxi­
mo de dos cursos) ..................................
Por la publicación en revistas oficiales

1,00

de trabajos relacionados directamente 
con la Administración pública, excep­
tuando los artículos de opinión y, en 
concreto, con la Dirección General de 
Correos y Telecomunicación, por cada 
trabajo (con un máximo de dos tra­
bajos) ....................................................... 0,50

3.5.4 Por premios obtenidos en concursos de 
Memorias o estudios sobre temas profe­
sionales convocados por la Dirección Ge­
neral de Correos y Telecomunicación, 
por cada premio (con un máximo de dos 
premios) .................................................. 0,50

3.6 Deméritos.
8.6.1 Por cada sanción disciplinaria no can-

celada se descontarán:
— Faltas muy graves.............................. 4.00
— Faltas graves ... .................................. 2,40

ANEXO IV
Baremo aplicable en el concurso para el acceso al Cuerpo 

de Técnicos Especializados

1. Titulación.
Puntos

1.1 Por la posesión del titulo exigido para el In­
greso en el Cuerpo de Técnicos Especializados. 8,00

t Antigüedad.
B.l Por cada año de servicio en el Cuerpo de Auxi­

liares Mecánicos o desde la posesión en el 
puesto de trabajo como diplomados en Centra­
les, Servicios Técnicos Auxiliares o Auxiliares 
de Equipos, para los funcionarios pertenecien­
tes a los demás Cuerpos, hasta un máximo 
de ocho ............................................................. 1,00

1.2 Por cada año de servicio que exceda de ocho 
en el Cuerpo de Auxiliares Mecánicos o en el 
puesto de trabajo como diplomados en Centra­
les, Servicios Técnicos Auxiliares o Auxiliares 
de Equipo, asi como todos los prestados en 
otros Cuerpos de igual o inferior nivel ........... 0,20

1. Historial profesional.
S.l Por el curso de especialización de Servicios 

Técnicos Auxiliares, diplomados en Centrales
O Auxiliares de Equipo, realizado en la Escue­
la Oficial de Telecomunicación ..................... 6,00

Esta puntuación no será acumulable a la es­
tablecida en el número 1.1.

k.2 Por la posesión de un nivel de titulación su­
perior al exigido para el ingreso en el Cuerpo, 
valorándose únicamente los correspondientes a 
Ciencias Físicas,/ Químicas y Matemáticas. Ar­
quitectura e Ingeniería:
— Educación universitaria (Doctores, Licencia­

dos, Arquitectos, Ingenieros y equivalentes). 4.00
— Educación universitaria (diplomados, Ar­

quitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos y 
equivalentes) ................................................ 2,00

Las puntuaciones asignadas por estas titula­
ciones no son acumuladles, valorándose única­
mente la de mayor nivel.

B.3 Por la superación de cursos de capacitación y 
perfeccionamiento en Centros oficiales nacio­
nales y extranjeros y cursos monográficos de 
especialización, impartidos en la Escuela Ofi­
cial de Telecomunicación o promovidos por la 
Dirección General de Correos y Telecomunica­
ción y homologados por la citada Escuela, 
siempre que no hayan servido de base para 
obtener un puesto determinado y por impartir 
la docencia en estos cursos, excepto cuando

sea esta la misión del funcionario, por cada

Puntos

curso (con un máximo de tres cursos) ... .. 0,50
3.4 Por la publicación en revistas y publicaciones 

oficiales de trabajos relacionados directamente 
con la Administración pública y, en concreto, 
con la Dirección General de Correos y Teleco­
municación, exceptuando los artículos de opi­
nión, por cada trabajo (con un máximo de dos

0,50trabajos) ............................................................
3.5 Por premios obtenidos en concursos de Memo­

rias o estudios sobre temas profesionales, con­
vocados por la Dirección General de Correos 
y Telecomunicación, por cada premio (con un

0,50máximo de dos premios) ............................
3. Deméritos.

3.6.1 Por cada sanción disciplinaria, no can­
celada, se descontarán:
— Faltas muy graves.......................... 4,00
- Faltas graves ............. 2,40

ANEXO V
Baremo aplicable en el concurso para el acceso al Cuerpo de 
Auxiliares Técnicos, Escala de Auxiliares Técnicos de primera

1. Titulación

Puntos

1.1 Por la posesión del titulo exigido para el >n- 
greso en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos 4,00

2. Antigüedad
2.1 Por cada año de servicio en el Cuerpo de pro­

cedencia o en otros de igual o superior nivel, 
hasta un máximo de cinco .............................. 0,80

2.2 Por cada año de servicio que exceda de cinco 
en el Cuerpo de procedencia o en otros de 
igual o superior nivel, así como todos los pres­
tados en Cuerpos de inferior nivel ........... 0,20

3. Historial profesional.
3.1 Por haber superado las pruebas de apiiüid 

para el acceso a Capataces ............. 4,00
Esta puntuación no será acumulable a U 

establecida en el número 1.1.
3.2 Por la posesión de un nivel de titulación supe­

rior al exigido para el ingreso en el Cuerpo, 
valorándose únicamente los correspondientes 
a Ciencias Físicas, Químicas y Matemáticas, 
Arquitectura, Ingeniería y Formación Profe­
sional:
— Educación universitaria (Doctores, Licen­

ciados, Arquitectos, Ingenieros y equiva­
lentes) ............................................. 4,00

— Educación universitaria (diplomados. Ar 
quitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos y 
equivalentes) ................................. 2.00

— Enseñanza Media (Bachillerato, titulación 
de Formación Profesional de segundo grado 
y equivalentes) ....................................... 1,00

Las puntuaciones asignadas por estas tlfu;a 
ciones no son acumuladles, valorándose única 
mente la de mayor nivel.

3.3 Por la superación de cursos de capacitación v 
perfeccionamiento en Centros oficiales nacio­
nales o extranjeros y cursos monográficos de 
especialización, impartidos en la Escuela Ofi 
cial de Telecomunicación o promovidos por la 
Dirección General de Correos y Telecomuni­
cación y homologados por la citada Escueia, 
siempre que no hayan servido de base para 
obtener un puesto determinado y por impartir 
la docencia en estos cursos, excepto cuando sea 
esta la misión del funcionario, por cada curso 
(con un máximo de tres cursos) ................... 1,00

3.4 Por la publicación en revistas o publicaciones 
oficiales de trabajos relacionados directamente 
con la Administración pública y, en concreto, 
con la Dirección General de Correos y Teleco­
municación, exceptuando los artículos de opi­
nión, por cada trabajo (con un máximo de dos 
trabajos) ........................................................... 0,50

3.5 Por premios obtenidos en concursos de niale- 
rías o estudios sobre temas profesionales, con­
vocados por la Dirección General de Correos 
y Telecomunicación, por cada premio (con un 
máximo de dos premios) .................. 0,50

3.8 Deméritos.
3.6.1 Por cada sanción disciplinaria no can­

celada se descontarán:
- Faltas muy graves ..............................
— Faltas graves .......................................

2,00
1,20


