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cido en el erticulo 13 de la presente Orden, y el pago de las
cuotas aplazadas deberéd garantizarse en la forma prevista en
el articulo 7 de esta Orden, salvo que aquéllas estuvieran so-
metidas a procedimiento de apremio, en cuyo caso se exigira
aeval suficiente.

3. El incumplimiento de cualesquiera de los plazos en los
que deben efectuarse los sucesivos ingresos de las cantidades
aplazadas al amparo de esta disposicién adicional, dari lugar
a que el aplazamiento concedido quede sin efecto, y, por con-
siguiente, se reanudaran los procedimientos recaudatarios que
hubleren quedado en suspenso, incluidos, en su caso, los de
apremio y ejecucién en curso.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los aplazamientos o fraccionamientos cuyas solicitudes se
hayan presentadp con anterioridad a la entrada en vigor de
esta Orden se regirdn por las mormas vigentes en el momento
de la solicitud, sin perjuicio de que, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la Disposicién adicional, el Ministro
de Trabajo y Seguridad Social pueda resolverlos, de acuerdo
con las facultades conferidas en la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 20 de enero de 1881 por la que
se regula el aplazamiento o fraccionamiento de las cuotas de
la Seguridad Social asi como cuantas otras disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente

rden.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccibn General de Régimen Econémico
y Juridico de la Seguridad Social para resolver cuantas cues-
tiones de caréacter general se susciten en la aplicacién de la
presente Orden, que entrarda en vigor el dia siguiente al Jde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de abril de 1984.
ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Di-
rector general de Hégimen Econdémico y Juridico de a Se-
guridad Social.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

REAL DECRETOQO 855/1084, de 11 de abril, nor el
que se aprueban los baremos aplicables en los con-
cursos para el acceso, por una sola vez, a los "uer-
pos Superior Postal y de Telecomunicacién, de Ges-
tion Postal vy de Telecomunicacién, Ejecutivo Postal
y de Telecomunicacién, de Técnicos Especializados
y de Auxiliares Técnicos (Escala de Auxiliares Téc-
nicos de Primera).
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. La disposicién transitoria primera de la Ley 75/1978, de 26 de
diciembre, en sucesivos apartados numerados del 1 al 10 esta-
blece las circunstancias que habran de ponderarse en los con-
cursos para el acceso por una sola vez de los funcionarios
pertenecientes a cada uno de los actuales y diversos Cuerpos
de Correos y Telecomunicaciéon a los nuevos Cuerpos Especia-
les de la Administracién Civil del Estado. encargados de los
Servicios Postales, incluidos log de la Caja Postal de Ahorros
y de Telecomunicacion, nuevos Cuerpos Especiales que la citada
Ley ha creado.

.Por Orden del Ministerio de Transporte, Turismo y Comu-
nicaciones de 4 de julio de 1979 fueron aprobados los baremos
que habfan de regir en los referidos concursos, Orden que fue
declarada nula de pleno derecho por sentencia de la Sala
Quinta del Tribunal Supremo de 28 de octubre de 1981, al con-
siderar que la aprobacién de los indicados baremos corresponde
al Consejo de Ministros con arreglo a lo dispuesto en la propia
Ley 75/1878 y vigente Ley articulada de Funcionarios Civiles
del Estado.

Procede por lo tanto la aprobacién de los repetidos baremos
y demas medidas necesarias para la ejecucién de la Ley 75/1978,
mediante norma de rango adecuado, aprobacién que constitu-
ye, pues, fundamental objetivo del presente Real Decreto:

Los baremdbs han sido elaborados en legitimo ejercicio de
facultad discrecional que concede la mencionada disposicién
transitorlia primera, 1, de la Ley 75/1978, en cuanto a la con-
sideracién ponderada de los factores que han de valorarse en
los concursos, facultad reconocida por sentencia del Tribunal
Supremo de 30 de enero de 1881.

Se determinan ademas en el Real Decreto las vacantes a
cubrir, personas que podran tomar parte en los concursos e in-
tervencién de oficio de la Administraclén en determinados
supuestos.

En cuanto a la fecha que ha de tomarse de referencia para
lq posesién de las circunstancias de titulacién, antigiedad e
historial profesional de los funcionarios que soliciten participar

en los respectivos concursos de acceso, se ha fijado la de 31 de
enero de 1880, fecha resultante de computar los dos sucesivos
plazos méximos de seis meses que establece la Ley 75/1978
en su disposicién final octava, apartedos 1 y dos, contados &
partir de la entrada en vigor de dicha Ley que tuvo lugar el
31 de emero de 1979, habida cuenta de los efectos extintivos
que la propia Ley atribuye al segundo de los citados plazos.

En su virtud, previo informe de la Comisi6én Superior de
Personal, ofdo el Consejo de Estado, & propuesta del Ministro
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, previa deliberacién
gel Consejo de Ministros en su reunién del dia 11 de abril
e 1984,

DISPONGO:

Articule 1° Se aprueban los baremos que figuran como
anexos I, I, III, IV y V de este Real Decreto, de aplicacién
en la resolucién de los concursos para el acceso, por una sola
vez, a los Cuerpos Superior Postal y de Telecomunicacién, de
Gestién Postal y de Telecomunicacién, Ejecutivo Postal y de Te-
lecomunicaci6on., de Técnicos Especializados y de Auxiliares
Técnicos (Escala de Auxiliares Técnicos de primeral, respec-
tivamente.

Art. 2° Las circunstancias detalladas en los apartados a),
b) y ¢) de. la disposicion transitoria primera, 1, de la Ley 75/
1978, de 26 de diciembre, que habran de valorarse de acuerdo
con las puntuaciones establecidas en los baremos a que se
hace referencia en el artfculo 1.°, serdn las poseidas por los
concursantes en 31 de enero de 1080.

Art. 3.° El rumero de vacantes a cubrir en los concursos
de acceso por una sola vez, especificados en el articulo 1.°,
seran las siguientes:

Cuerpo Superior Postal v de Telecomunicaclén 450

Cuerpo de Gestién Postal y de Telecomunicacidn 870

Cuerpo Ejecutivo Postal v de Telecomunicacién 1.233
3

Cuerpo de Técnicos Especializados ... ... ... ...
Escala de Auxiliares Técnicos de primera 280

Existentes en el ejercicio de 1879, de acuerdo con las dotacio-
nes presupuestarias para dicho ejercicio y una vez ultimados
los procesos de integracion automética previstos en la disposi-
cion transitoria primera, nameros 3, 4, 9 y 10, de la Ley 75/1978.

Art. 4° Podran participar en los concursos de acceso por
una sola vez los funcionarios de la Direccién General de Co-
rreas y Telecomunicacién pertenecientes a los Cuerpos afectados
en la foecha de entrada en vigor de la Ley 75/1978, cualquiera
que sea su situacion administrativa.

Art. 5° Por otra parte y con el fin de hacer efcctivos los
posibles devechos a la integracién de los funcionarios que es-
tando en cualquier situacién edministrativa en 'a fecha de
entrada en vigor de la Ley 75/1078 se jubilaran o fallecieran
después del 31 de enero de 1980 y salvaguardar los intereses
econémicos que a favor de sus causshabientes pudieran deri-
varse de la misma, la Administracién revisara de oficio, en los
respectivos coricursos de acceso por una sola vez que Se convo-
quen, dichos derechos, excepto en los casos de los funclonarios
que se jubilaron voluntariamente dqspués de la entrada en
vigor de la Ley 75/1978, de 28 de diciembre.

Art. 8.° Se faculta al Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicacivnes para convocar los concursos y su resolucién,
ajustandose a lo dispuesto en este Real Decreto. |

Dado en Madrid a 11 de abril de 1884.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Transportes, Turismo
y Comunicaciones,
ENRIQUE BARON CRESPO

ANEXO 1

Baremo aplicable en el concurso para el acceso al Cuerpo
Superior Postal y de Telecomunicacién

Puntos
1. Titulacidn.
1.1 Por da posesién del titulo exigido para el In-
greso en el Cuerpo Superior Postal y de Tele-
comunicacion ... B 2. W1 .
2. Antigiedad.
2.1 Por cada afo de servicio en el Cuerpo de pro-
cedencia o en otros de igual o superior nivel,
hasta un maximo de 30 ... ... .. 0,80

2.2 Por cada afio de servicio que exceda de 30 en
el Cuerpc de procedencia o en otros de igual
o superior nivel, asi como todos los prestados
en Cuerpos de inferlor nivel .. ... .. ... ... ... 020

3. Historial profesional.

3.1 Por haber desempefiado o estar desempefiando
puestos de trabajo con complemento de desti-
no, siempre que el nombramiento no haya te-
nido caracter accidental, valorandose solamen-
te los puestos de nivel 14 o superior o, en caso
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1.

3.2

33

3.4

de haber desempefiado més de un puesto de
trabajo, el de mayor nivel, por cada umdad
d> complemento de destino ... ... ... .o e w4l
Estudios.

3.2.1 Por la posesibn del titulo de Doctor ...
3.2.2 Por la posesion de més de un titulo del
nivel exigido para el ingreso en el Cuer-
po Superior Postal y de Telecomunica-
cién, por ceda uno mas ...
Por la posesién de un nivel ‘de 'titula-
cién superior al exigido en los Cuerpos
de origen (Bachillerato Superior):

— Educacién universitaria (diplomados,
Arquitectos Técnicos, Ingemeros ‘Téc-
nicos y equivalentes) ... ... ... .. .. e

Las puntuaciones asignadas por estas
titulaciones no son acumulables, valo-
randose solamente una. Tampoco se po-
dran acumular a las establecidas en los
numeros 1.1 y 3.2.2.

Olros méritos.

3.3.1 Por la superacién de cursos de capaci-
tacion y perfeccionamiento en Centcos
oficiales nacionales y extranjeros, siem-
pre que no hayan servido de base para
chtener un puesto. determinado, y por
imparlir la docencia en estos cursos, ex-
cepto cuando sea ésta la misién del fun-
cionario, por cada curso (con un maximo
de dos cursos) .

Por la publicacién en rev1stas oflclales
de trabajos relacionados directamente
con la Administracion publica y, en con-
creto, con la Direccién General de Co-
rreos y Telecornunicaciéon, exceptuando
los articulos de opinién, por cada tra-
hajo (con un maximo de dos trabajos).
Por premios obtenidos en concursos de
Memorias o estudios sobre temas profe-
sionales convocados por la Direcoién Ge-
neral de Correos y Telecomunicacién,
por cada premio (con un maximo de dos
premios) ... ... ...

Deméritos.

341 Por cada sancién disciplinaria no can-
celada se descontaran:

— Faltas muy graves ... ... ... ... oo ee oot
— Faltas graves ... ... ... cov oo cor oie e e

ANEXO 11

Puntos

1,20

2,00

1,00

8,00

1,00

0,50
0,50

15,00
9,00

Baremo aplicable en el concurso para el acceso al Cuerpo

de Gestion Postal y de Telecomunicacién

Titulacion.

11

Por la posesién del titulo exigido para el in-
greso en el Cuerpo de Gestién Postal y de
Telecomunicacidén ... ... ... «. . . w“

Antigiiedad

2.1

22

Por cada ano de servicio en el Cuerpo de pro-
cedencia o en otros de igual o superior nivel,
hasta un méximo de 12 .

Por cada afo de servicio que exceda de 12 en
el Cuerpo de procedencia o en otros de igual
o suporior nivel, as{ como todos los prestadon
en Cuerpos de inferior nivel ... ... ... . .. ...

Historial profesional.

3.1

32

33

34

Por haber desemperiado o estar desempeiiando
puesios de trabajo con complemento de des-
tino que se hayan obtenido mediante con-
curso, por cada unidad de nivel de comple-
mento de destine ...

Por haber debempeﬂado o ‘estar desempeﬂan-
do puestos de trebajo con complemento de
destino que no se hayan obtenidoe mediante
concurso, por cada unidad de nivel de com-
plemento de destino ... ...

A todos los funcxonanos con derecho a partl-
cipar en el concurso de acceso al Cuerpo de
Gestion Postal y de Telecomunicacién que no
tengan asignado ningun nivel o éste sea menor
de 8, se les computara, a los solos efectos de
veloracion en dicho concurso, un nivel de 6.
Estudios.

3.4.1 Por la posesién de un nivel de titulacién
superior al exigido para el ingreso en el
Cucrpo:

Puntos

1,00

0.20

1,20

0,70

1.

3.5

3.6

— Educacién universitaria (Doctores, Li-
cenciados, Arquitectos, Ingenieros y
equivalentes) ... ... i wie e e e e

Otros meéritos.

3.5.1 Por la superacién de cursos de capacita-
cién y perfeccionamiento en Centros ofi-
ciales nacionales y extranjeros, siempre
que no hayan servido de base para obte-
ner un puesto determinado y por impar-
tir la docencie en estos cursos, excepto
cuando sea esta la misién del funciona-
rio, por cada curso (con un maximo de
dos cursos) ... ... ver wes are aee
Por la publlca,cmn ‘en revistas oficiales
de trabajos relacionados directamente
con la Administracién publica y, en con-
creto, con la Direccién General de Co-
rreos y Telecomunicacidn, exceptuando

35.2

los articulos de opinién, por ceda traba--

})0 {(con un maximo de dos trabajos) ...
or prémios obtenidos en concursos de
Memorias o estudios sobre temas profe-
sionales convocados por la Direccién Ge-
neral de Correos y Telecomunicacién,
por cada premio (con un maximo de dos
Premios) ... ..o v cor vir cer ver een ee ere e

Deméritos.

3.6.1 Por cada sancién disciplinaria no can-
celada se descontaran:

— Faltas muy graves ... ... «. «e s cee oee
— Faltas graves ... . e o o

ANEXO Il

Puntos

4,00

1,00

0,50

0.50

8,00
3,80

Baremo aplicable en el concurso para el acceso a} Cuerpo

Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién

Puntos

Titulacién.

11

Por la posesion del titulo exigido para el In-
greso en el Cuerpo E]ecutlvo Postal y de Tele-
comunicacién ... ... . . .

Antigiiedad.

2.1

2.2

Por cada afio de servicio en el Cuerpo de pro-
cedencia o en otros de igual o superior nivel,
hasta un maximo de ocho ... ...
Por cada afio de servicio que exceda de ocho
en el Cuerpo de procedencia o en otros de
igual o superior nivel, asi como todos los pres-
tados en Cuerpos de inferior nivel ... ... ... ...

Historial profesional.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Por haber desempefiado o estar desempefiando
puestos de trabajo con complemento de desti-
no para el que haya sido nombrado mediante
concurso, por cada unidad de nivel de comple-
mento de destino ... ..

Por haber desempeﬁado o estar desempeﬂando
puestos de trabajo con complemento de destl-

‘no que no se hayan obtenido mediante con-

curso, por cada unidad de nivel de comple-
mento de destino ... ..

A todos los funcionarios “con derecho a partl-
cipar en el concurso de acceso al Cuerpo Eje-
cutivo Postal y de Telecomunicacién que no
tengan asignado ningun nivel o éste see menor
de 3, se les computara, a los solos efectos de
valoracién en dicho concurso, un nivel de 3.
Estudios.

3.4.1 Por la posesiéon de un nivel de tltulacién
superior al -exigido para el ingreso en
el Cuerpo:

— Educacion universitaria (Doctores, Li-
cenciados, Arquitectos, Ingenieros y
equlvalentes) ve vre e

— Educacién umver51tarm (dlplomados.
Arquitectos Técnicos, Ingenieros Téo-
nicos y equivalentes) ... ... «. v wiv e

Las puntuaciones asignadas por oatas
titulaciones no son acumulables, valo-
randose unicamente la de mayor nivel.

Otros méritos.

3.5.1 Los funcionarios de carrera de los ante-
riores Cuerpos Auxiliares de Cerreos ¥y
de Telecomunicacién ingresados en vir-
tud de convocatorias anuncladas con an-
torioridad a la fecha de entrada en vigor
de la Ley 93/19688, de 28 de diciembre,

8,00

1,00

0,20

1,50

0,80

4,00

2,00
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