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DISPOSICION FINAL

El presents Real Ducrsto-lsy entrara en vigor el mismo dfa
de su publicacién en el «Boletin Oficlal deot Estados.

Dedo en Madrid 8 4 de abril de 1984,

JUAN CARLOS R.
El Presidenie del Gobiemao,
FELIFE GOWZALEZ MARQUEZ

PRESIDFNCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errares del Real Decreto 370/1934,
de 25 de enaro, por el que se apruchba lo Reglomen-
tacién Técnico-Sanitaria de Industrics, Almocenes
al por Mayor y Envasadores de Productog y Deri-
vados Cdérnicog Eipborados y de los Establecimien-
tog de Comercio g} por Mencr de las Carnes y Pro-
ductos Elaborgdos.

9279

Advertidos errores en el texto del mencionado Rea]l Decreto,
publicade en el «Boletin Ofictal del Esiados numero 46, de fe.
c¢ha 27 de febreru de 1984, paginas 5272 a 3280, se transcriben a
coniinuacion las oportunas rectificaciones:

En el preambulo, {)ﬁmfo primsero, lineas & y 8, donde dice:
.. como en la tecnologia ..», debe decir: «.,, comc en la tec-
noldgica ...

En el preambulo, paArrafo segunde, lines 4. donde dice:
«... adolece de adecuacidn ...», debe decir: .., adolece de inade-
CUACIHN .. >, -

En el articulo 8.2, punto 6.1.13, linea 4% donde dice: «.. cona-
tarqn sl menos de lavada ..., debs decir: .. constarin al! me-
nos de lavabo ...

En el articule 7° donde se indica:
714,

£n el articulo ¢° punto 9.1, linea 3.*, donde dice: «.. siempre
las condiciones ...a, debe decir: «.. ajempre que las condicio.
nes .=,

En el articule 29, linea 3.%, donde dice: =..
elios., debe decir: «... contacto enire elioa.:

«T41s debs decir

contracto enirs

MINISTERIO DE JUSTICIA

9280 REAL DECRETQ 787/i084, de 28 de marzo, de
reforma parcicl del Reglamento Penitenciario.
Pese al corlo espacio de tlempo gue lleva vigente el Regla-
mento Penitancitaric aprobade por Real Decreto 120171081, de
8 de mayo, 58 he pussto de manifiesto la necesidad de slaborar
un nuevo Reglamento gue desarroile mejor lor aspectos mas
innovadores de la Ley Organica Genseral Penitenciaria. .
Mientras esie nueve Reglamento se elabora. se hace precisc
llevar a cabo la reforme de algunos articules del hoy vigente
que viena empuadando el cardcter progresive de la Ley Orga-
nica Genera) Penitenciaria. En esta Winea cabe hacer referencia,
como aspectos mas destacados de esta reforma parcial y ur-
gente, & los siguientes:

Se. hacen deszparecer las des clases de régimen cerrado,
gcomin y especial, conternplados actusbmente, reduciéndolos a
uno solo, ei comun, &l neg realizar tal distincién la propia Lay
Genera! Penitenciaria.

En is fijacién de infracciones, se supera s desequilibrio
hasta shors existente entre los tres tipos de faltas, amplién-
dose las garantfas de los internos en la formulacién de un pro-
cedimiento sancionador que venga a llenar el vacic normativo
que se aprecia en el Beglamento gque se reforma. Se concreta
& los supuestos mas graves la posibilidad de oue Is interposi-
cién de recurscs contra los acuerdos sancionadores no suspenda
la efectividad de la sancién, Se suprime la dualided actual in-
validacidn-cancelacidn, regulando tnicamsante e cancelacion, y
so fija para s prescripeibn unos plazos més acerdes con e
totalidad de nuestro ordenamiento juridico.

Se potencia la intervencidn del Juez de vigilancia en des
arrolle obligedo del contenido de los mriiculos 76 y 77 de la
Lev Orpanica General Penitenciaria, para que quede debida-
mente garantizade af control jurisdiccional de 1a Administra-
cién en el cumplimiento de 1a normativa panitenciaria.

Se potencian, racionalizan y egilizan las funciones de los
equipos técnicos, con las necesarias delimitacionss de compe-
tencias ¥ se incorporan plenamente los educadores a ins mismos.

Se posibilite la asistencla en insiifuciones extrapenitencia-
rias adecuadas. pitblicas o privadas, de los internos clasificados
en tercar grado, afectos de toxicomanias,

Finaimente, dada la desaparicidn del Patronato de Nuesira
Sefiora de la Merced {ras la publicacién del Real Dscrsto 1415/
183, de 39 de marzo, las competencias airibuidas & aguel en
log mrticulos 86 & 73 del Reglamento de los Servicios de Pri-
sionies de 2 de febrero de 1856, relatives a la redsncién de penas
por el trabajo, pasan A ser asumidas por los Jueces de Vigi-
lancia, hacidndose, asimismo, una referencia clarificadora & |1a
incompetibilidad de dicha redencion de penas por el trabajo
con log benseficios penitenclarios regulados en sl articulp 258
del Reglamentoc vigente.

En au virtud, a propuesta del Ministre de Justiciz, de acuer-
do con el dictamen emitido por el Consejo de Estado y cido el
Consejo General del Poder Judicial, previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunidn del die 28 de marzo de 1984,

DISPONGO:

Articuls 1° Log artliculos del Reglamento Penitenciario, aprn-
bado por el Real Decreto 1201/1881, dea 8 de muys, que 8 cofi-
tinuacion. se relacionan, guedaran redactados de ia siguiente
forma:

«Art. 34, 1. Los detenidos v presos que conforme a lo dis-
puesto en el articulo 10 de la Ley Orgdnica Generzl Peniten-
ciaria, mediante s oportunc acuerde de Ia Junta de Régimen y
Administracién, sean calificados de peligrosidad extrema ¢ de
inadaptados el régimen propio de los establecimientos de pre-
vantivos, seran ingresedos an departementos especiales. cuyas
normas de funcionarmiento serén las contenidas en sl articu-
lo 48 de este Reglamentn, y solo excepcionéimente y con ahso-
futa seperacién de logs penedns, podrén ser destinadas a esia-
blecimientos de cumplimiento de régimen cerrado.

2. La peligrosidad extrema o ia inadaptacion al régimen de
los establecimientos preventivos, han de ser apreciadas Por
causag objetivas, tomando al eafecto en consideracién los fac-
tores & que hace referencia la norma tercera del articulo 43
de este Reglamento, en cuantc sean apliceblss a los intsrnos
preventivos. :

3. E! acuerdo a gquas 8¢ refiere sl apertado uvno de aste ar-
ticulo, previos los oporfunos informes del eguipoc técnice, del
Madica y de los Jefes de servicio del establecimisnio. serd
siempre motivado. La notificacién sl interno debera realizarse
on ol misme dig, con entrega del contenido literal del smcuerde
o indicacién de que en el plazo de las cuarenta y echo horad
siguientes podra slevar amte el Juez de vigilancig las alega-
ciones y proposiciones de prueba gue estime oportunas. Den-
tro de los ires dias siguienies al acuerde, la Direccion debera
remitir al Juzgade de Vigilancia certificacion literal del mis-
mo, los informes indicados y el escrito de alegaciones y pruabes
que, en su caso, haya presentado el Interno.

4. Lm revision de los acuerdos tomades en aplicecién del
articulo 10 de ln Ley General Penitencigria a detenidos y pre-
s05 que nunca podra demorarse mds de tres meses, sp llevard
a cabo por la Junta de Régimen y Administracién una vez re-
cabados nuevos informes del equipe técnice, del Médico y de
los Jefes de servicio y siempre previa audiencia del inierno,
salvo que opte por formular sus alegaciones por escrito.

5. E) acuerdo a gque se refiere el apartade 1 de este ar-
ticulo seran inmediatamente sjecutivo, salvo en io que respecto
al trasinde se diapone en el apartadc siguients.

8. 51 la medide & gue se hace referencia en apartados an-
teriores Implicase el destine del delenido o preso g estable-
cimiento distinto a aguel en gque so halle, una vez ratificada por
o] Juez de vigilancia. se comunicara de inmediatc al Jentro
directivo y a la autorided judicial de ia gue dependa el inter-
no, a los oportunos efecios.

Art. 35. 1. Por razones de manifiesiz vurgencia y medisndo
motin, egresidn fisice con arme y otro objeto peligroso, toma
de rehenes o Intento de fuge, el fraslado del internc a otrc es-
tablecimiento a que pusda dar lugag la apllcacién del articuls
anterior. podra ordenarse por el Centro directive. aunque no
se haya pronunciado e Juez de vigilancia sobre el acuerdo
de ta Junta de Régimen y Administracion. . )

2. La urgencia, previs comunicacion telegrafica del Direc-
tor del establecimiento, serd apreciada, en todo caso, por ja
Inspeccién (General Penitencieria vy el traslado se comgnipa_ré
de inmedialo al Juez de vigilancia y a la autoridad judicial
de quien dependa el Interno.s

«Art. 43. Loa penados, salve en los que concurra alguna cir-
cunstancia gue determine su ingreso en un establecimiento es
pecial, seran destinados & los establecimientos de cumplimien-
to con arregla g igs siguienies normas:

1. Con eardcter genaral y en segundo grade de tratamiento
seran destinados & los gstablecimisntas de régimen erdinatic
todos los penados en guienes no concurran las circunstancias
determinantes de ia aplicacién de las nermas 2 ¥y 3 de esic
articulo. . .

2. Seran destinados a establacimientos de régimen ahierto
tos penados clasificados en tercer grado por estimar que, bien
inicialmente, bien por su svolucién favorable en segundo gra-
do. pueden recibir tratamiento en régimen de semiliberiad.

Ef régimen abierto se cumplira conforms a lo dispuesto en
el articulo 45 de este Reglamento. Sin embargn, dicho régimen
abiartoe podra no ser el regulado en el articulo 45, si la pscu-
lar trayectoria delctiva, personalidad anémala, imposibilidad
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de desempefisr un trabajo sn el exterior, condiciones perso-
nales diversas del penado o indicaciones de su tratamiento
penitenciario asf lo aconsejan. En estos casos, el equipo de
tratamiento o. st ne lo hubiere, Ia Junta de Bégimen y Adminta-
tracién dictaminars el tipo de vida aplicable a) Interno, con-
forme &l principte de individuslizeeidn cientifica y scercén-
dose todo lo %oslble al régitmen abierto del articulo 45, deci-
diendo la posibilidad de validas al exterior ¥ de los permlsas
fin de semana, sui como pudisndo exigir que el Inierno vays
acompaiiado por personas gue merezcan confianza, funclona-
riog de instituciones peaitenciarias, asistentea soctales o miem-
bros de asociaciotes ¢ Instituclonses piblicas o privedas gue se
ocupen de la resociallzaciém de las reclusos.

I principal objetivo de la mciuacién penitenciaria an los
cagos & que se refiers el parrafo anterior, es ayudar al internc
a que, por si mismo o por medio de otras personas u Orga-
nismos, inicie la bitsqueda ds un medic de& subsistencia para
el futurc o, en su defscto, iniclar los contactog con alguna
gsociacion o institucién publica o privads de proteccidn y tute-
la para su apoyo ¢ acogida en el moments de su salida en
Hbertad. Si con posterioridad concurrieran las condiciones per-
tgnaptes, «] interno disfrutara del regimen regulado en el a&r-
ticulo 45. .

3. Serdn destinados a establecimientog de régirmen cerrado
o & depariamentos especiaies los penados clasificados enm pri-
mer grado de tratamiento. Esta clasificacién sélo podra ser
aplicada A penados calificados de ligrosided extremsa o B
aguéllos cuya conducts sea de manifiesta inadaptacién a los
regimenes ordinari¢ y abierto. La peligrosidad o insdaptaclén
6 que se refiers oste apariado han de ser aprecimdas por cau-
sas objetivaz en resclucién motlvada. Tales apreciacionss se
hardn mediante valoracién global de factores comeo; a) perte-
nencia & organizaciones delictivas; b} participacién evidente
coma Inductores o autorss des motines, violencisa fisicas, sme-
nazas o coaccionet a funcionarios o internos; c} negativas in.
justificadas sl cumplimiento de drdenes iesaf! da conducelo-
nes, asistencia & juicio y diligencias; d) negaiivas al cumpl-
mienta de sanciomes disciplinarias, y o) ntimero y cusntia de
corrdenas ¥ penag ves en pericdg inicial de cumplimlento,

El acusrde del Centro directivo sera comunicedo al Juez de
vigilancia en plazo no superior a las setents y doa horas an
cumpiimientc de lo dispuesto en el apartado all del articu-
lo ™ de la Loy Crganica General Penitenclaria,

La permanencia de los penados en ests régimen serd revi-
sada cada sels meses Como mAXimo por i eguipo técnico dal
Centro, No obstante, cuanda se {rate de penados cuya clagifi-
cacién da primer grede hava aldo consecuencia de una regre-
sién de grado, aguel plazo se reducira a la mitad para ls
primera revisidn.» .

«Art. 45. Los sstablecimientos ¥ sacciones de régimen abler-
{o se gjustardin a las sigulsntes normas:

1. El'orden y Ia disciplina que s& han de exiglr serdn los
ropies para el logre de una convivencla normal en tods co-
actividad civil, com ausencin de controles rigidos, tales como
formeciones, cacheos, requisas, Intervenciéon de visitas y co-
rraspondencia, que contradigan la coaflanza gque como prin-
ciplo inspiren sataa instituciones.

2, Para el destino da los interncs a los estahlecimientos de
régimen ahlerto serd necesarto instruir & aquéllos de las com-
diciones y régimen de vida que han de llevar y gque manil-
tiesten formalmente gue lss aceptan voluntariaments y ques se
comprometen & observarlas.

3. En general, se permitird a los Internos maoverse sin wi-
giiancla tanto en el interior de la institucidn como en lag aa-
lidas para sl trabajo y Ios permisos.

4. La Junts de Régimen y Administrecion, s ?ropuestn del
equipe técnico del Centro, podrd establecer distinies fases o
modalidedes en el sistema de vida de los Internos, segtin les
caracteristicas de éstos ¥y lom grados de control s mantener
durants suw salides al exterior.

5. Bajo la supervisidn de los educadores se establacerin
los érgancs de participacién de los internos en ol desarrollc

de les distintas actividades del sstablecimisnto.

8. Como regla gsneral, sn los estahlacimientos des rumpli-
miante de régimen ablerto se autorizard el dinero de curso
legal ¥ el uso de chjetos da valor.

7. En estos establecimiontos los Internos disfrutaran, como
norma general, de permisos de salida de fin de samana.s

Art. 48. E| régimen de los establecimlentos cerrados v de
los departamentos especizles se ajustard o [as sigulentes normas:

1. Los principios de seguridad, orden y disciplina proplea
de aste tipo de establecimiantos, serdn debidamentie armoniza-
dos con la exigencia de que no lmpidan las tarsas de trata-
miento de los Internos.

2. Se cuidard especialmente de la observancle puatual del
horarie, de lns cacheos, requisas, recuentos naméricos y del
:rg?:”en los movimlentos de los penados de unas dependencias

3. Por razones de seguridad, las comunicaciones orales ¥
escriths podran ser intervenidag, teniendo en cuenta lo dis-
giuesto en el arifculo 51 de la Ley Orgénice General Penlten-

4. El horario aprobade por la Junta de Régimen, ofdo pre-
viameénte el equipo técnico de! Centro, sharcark todas las acH-
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vidades de los internos duranis las veinticuatro hores del dia
y serh obligatorio su cumplimiento pars todos ellos, Sera mo-
dificede para adecuarlo a las distintas estacionss del sfio, de
forma que no tenqsn Jugar actos colectivos nl desplazamien-
tos de grupos de Internos despuds de que haya desaparecido
la luz solar.

8. Los internoa serdn clasificades segin las exigencias deil
tratamiento, procurando mantener la seperacién entre los per-
tenecientes & los distintos grupos. A estos efectos, la Junia
de Régimen y Administracién, ron infurme previo del equipo
técnico, podrd establecer, dentro del réglmen general regu-
lagdo en este articulo, distintas modalidades sn el sistemna do
vida de loa internos segGn las caracteristicas de éstes y los
grades de control que sea necesarlo mantener sobre los mis-
mos, fijando, en cada camo, limliacienes de las actividades en
comun y de! nimsro de internos participantes en las mismas.

8. Las actividedes deportivas y recrestives serdn progra-
madas y coutroladas, no permitiéndose la participacldn de un
numero de intermos que no pusda ser debidaments contireolado
por los tuncionarios de servicio.

7. Los internos podrdn recibir un paguete al mes de ur-
ticulos autorizados, salvo gque por razones de seguridad se
prive a todos ¢ a algunc de los intermos de tal derecho, me-
diante resoluclém motivada de la Junta de Régimen y Admi-
nistracién, que deberd ser aprobads por el Juez de vigilancia.

Art, 47. Queda sin contenido.»

<Art, 00. Las comunicaciones orales & gua se refiere el ar-
ticulo anterior se ajustardn a lag aiguientss normas:

t. Las Juntas de Rogimen fijardn los dfas de iz semana
en que puedan comunicar les internos de cada uno de los
grupos de clasificacién del asiableclmiento, de forma que ten-
gan, como minimo, l&s siguientes comunicaciones & ia semanh:
dos, los detenidos y presos y los penados clasificades an primero

segundo grado, y cuantas permite el horario de trabafo de
ros penados clasificadca en tercer grado.

2. El horario destinado & sste servicio seré suficiente para .
permitiyr una comunicaclén de veinte minutos de duracién
como minimo, evitando la formeclon en los locutorios de gru-
pos numsroscs que dificulten el perfocto entendimiento sn la
conversacldn. Fl mimerc de personas gue simmultAneaments po-
dr&n comunicar con el mismo internc no excederd de cuatro
y su control serd wisual. .

8, Los familiares deberan acrediisr documentalmente el na-
renktssce con los intermos y lom visitaniea que no ssan familia-
ros habran ds. obiener autorizacion del dirscter para. padar
comurncar. )

4. Les comunicacicnes orales se anotarAn eh un libro de
registro, en el que ss hard constar el nombre det interno, el
de tos visitantes, sl domicillo de #stos y la resefia de su do-
cumento de ldentidad. :

Art. 91. 1. Cuando las comumicaciones deban ser restrin-
gidas en cuanic a las personas o intervenidas a ienor, o aml-
hos casos, de lo previsto em el articule 511, drrafo segundo,
de la Ley Orghnica Genersl Penitenciaria, el Director del esta-
blecimlento, con informe previc del equipo técnico =i la razon
fuera 6! tratamiento, lo acordard asi en rescluclon motivada

ue se notiflears sl lnterno, ya sea detenido, prese o penado.
n ambos supuestos se dard cuenta al Juez de vigllancia.

2. En el supuesto ds gque la comunlcacién debg ser inter-
venids, los comunicaniss que DO VAYAN 3 OXPrasArsy &n (as-
tellano 0 en la Jengus oficial de la respectiva Comunidad - Autd.
noma, lo advertirén as{ previamente al Director., quien adop-
tara las medidas sdecusdas pare gus la comumnicacién pueda
Hevarse & afacto.

3. E] Jefs de serviclos podrdé ordenar la suspensién de e3-
tas comunicaciches y da las reguladas en el articulo anterior,
por pro?la iniciativa o a propussis del funcionarie encargado
de aquéilas, on loa slguientes ca%os:

) Cuando existan razones fundsdas pera creer gue ilos
comunicantes pueden estar preparandc alguna actuecidn da-
lictiva o que ateénte contra la convivencls y la segurtdad del
establecimiento, ¢ estén propolando noticiss falsas de tal gre-
vedad que parjudiquen al régimen o la asguridad del mismo.

1) Cuande los comun!cantes no observen un comportamlen-
to correcto.

De la suspensidn se darda cuenta inmediata al Director, al
cua), sl ratifica la medida, debers, & su vez, der cuenta al
Juez de wigilancia en ei mismo dia o al sigulente, previa re-
solucidn motivada.» '

«Art. 105, Los actos que pongan de relieve buena conducta,
sspiritit de trabalo y sentido de la respomssbllidad em el com-
portamiento personal, as{ como Ia participecién positiva en
las actividades agociativas ¢ de otro iipo que se organicsn on
a] astablecimiento, serdn estimulados con slguna de las siguien-
tea Tacompensas

a) Propuests al Juez de vigilancia a efectos de valorati¢n
por el mismg en la concesién de beneficlos penitenciarios.

b} Premion en matdlice. -

¢} Donacifn ds libros y oirosa insirumentos de participa-
cién en actividades culturaies y recreativas. )

d Notap meritorias, con anotacicn en el expediente per-
sanal del intarno.
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Cualquier otra de cardcter anélogo a l=a antériores que, en
compatibilidad con lcs precepics reglamentarios, pudiers otor-
garse.» .

«Art. 108, Son faliks muy graves:

a) Particlpar en moilnss, plantes o desdrdenes colectivos,
o instigar a los mismos si éstos se hubieran producide.

b) Agredir, emenazar o CoRCCICRAr & cualesquisra persanes
dentro de! establecimiento ¢ a las autoridades o funcionarios
judiciales o de instituciones penitenclarias, tanto dentro comeo
fuera de) establecimienic sl el interno huhiera salids con causa
justificada durante su internamiento y aguéilos se hallaren en
el ejercicio de sus cargos o con ocasion de alles.

¢} Agredir o hacer objeto de cosccidn grave a ofiros in-
fernos.

d} Ls resistencia active ¥ grave al cumplimientc de las oOr-
denes recibidas de autoridad o funcionaric en ejercicio legiti-
mo de sus atribuciones. .

@) Inientar, facilitar ¢ consumar la evasidn. )

#1 Inutilizar deliberadamente las dependencias, materiaies
o sfectos det establecimeinto © las pertenencias de oiras per-
sonas ceusando dafios de elevada cuantia, o

) ELasustraccién de materiales o efectas del establecimiento
o dge las pertenencias de olras personas. .

h) la divalgacton de noticias o detos falsos, com la inten-
cién de menoscabar la seguridad del establecimientc.

1} Atentar contra lz decencia publica con actos de grave
egcandalo y trascendencia. .

Art. 108. Son Imltas graves:

a} Calumniar, injuriar, insuliar y falar gravemente &l res-
pste ¥ consideracidn debidos a las autoridades, funcionarios y
personas del apartado b) del articulo enterior, en las circuns-
tancias y lugares que en el mismo se expresan.

b} Desobsdecer las 6rdenes recihidas de avtoridades o fun-
clonarios en el sjercicto legftime de sus atribuciones o resis-
tirse pasivaments a cumplirias.

¢l lastlgar a otros rechisos a motlnes, plantes o desdrdenes
colect!vos, sin conseguir ser secundados por éstos.

d} Insultar & ptros reciusos o maltratarles de ohra.

o) Inutilizar deliberudamente les dependencias, materiales
o sfectos del establecimiento o las pertenencias de otras per
sonas causando dafes de escasa cuantis, asi como causar €n
jos mismes bienes dafics graves por negligencia temeraria

B Introducir, hacer sallr ¢ poseer en e! establecimienio
objstos que gse halaren prohibidos por las normas de régimen
interior.

g) Organizar o participar en juegos de suerte, embite ¢
Bzar, que no ¢e hallaren permitidos en el establecimiento,

ht La divulgacion de noticies ¢ datos falsos, con la inten
citn de menoscabar la buena marche regimental de! establa-
cimlento. ’ -

) Lz embriaguez producida por et abuso de bebidas alco-
hélicas sutorizades gue cause grave perturbucién en el esta
blecimiento 0 por aguéilas gUe se hayan conseguwido p elabo-
rado de forma clandestine. ‘asi como el uso de drogas toxicas,
sulskt::!rias psivotrépicas o estupefacientes. salve prescripcion fa-
LU 1va, . - .

Art, 110. Son faltas leves:

a) Faltar ievemente a la consideracidén debida & ies aulori-
dades, funcionarios y personas del gpartade b} dei articulo 188,
en les circunsiancias y lugares que en el miamo se eipresan.

B) Lla desobediencia ds las drdenes recibidas de los funcio-
narios de instituciones penitenciarias en ejercicic iegitime de
sus miribuciones que no causen alteracidn de la vida regimen-
tal ¥y do le ordenade convivencia.

. ¢) Formular reclamaciones sin hacer uso de los cauces es-
tablecidos regiamentariaments

di Hacer uso abusivo y perjudicial de objetos no prehibi-
dos por las normas de régimen interior. .

8] Causar daefos graves en [as depemdencias, materiales o
efoctos del establecimiento o en las pertenencias de otras per-
sonas por Telta de diligencia ¢ cuidado.

f} Cualquier otra acclén u© omisién gua Impliqus incumpil-
raiento de los deberss y obligaclones del interns, produzca al-
teracion en la vida regimenta) vy an la ordenada convivencis
¥ no esté comprendida en los supuestos de los articulos 108
¥ 108, ni en los apariados anteriores de este articulo.-

«Art. 114, Habr4 repeticion de la infraccién, a los efectos
sstablecidos en ol articulo 423 de Ja Ley Organica General
Ponitenciaria, cuando e} interno hublere cometide con anterio-
ridad otra falts grave o muy grave, En todo caso, serd nece-
saria, en ol momento de la comisién de ia nueva faits, la exis-

=Art, 118, La Junta de Bégimen y Administracion es el 4r-
gano competonte para lmponer sanciones, pudiende decidir y
tencia de sancion firme ¥ no cancelada por lu fulta anterior.s
graduar le edecuada deng'o de lag establecldas para cada tipo
de infraccién, tenlendo en cuenta lo dispuesto en los articulos
anteriores

2, Pars la imposicién de sanciones por faltas graves y muy
groves sera precepiiva las observancia del procedimiento sanclo-

nador regulado en el presente Heglamernts, Las saAnclones im-
pussias por faitas leves, en todo caso, deberdn notificarse por
escritc al Interno

3, Las sanclones Xodran ser reducidas por decisidén de la
Junta de Régimen y Administracién de oficio o a propuests del
squipe técnico, y, cuando se advisrta que hube error en la
aplicacién de un corrective se procederd a una nueva callfi-
cacién o, an 5u c&so, 8 levantar inmedlatamente el castigo.

4, La revisién de sanciones no godra efectuarse sin autori-
zacidn del Juez de vigilancia cuande 6sie hava infervenido en
su impaosicion, sea o no por via de recurso.

Art. 117. Queda sin contenido.

Art. 118, Lgs sancionss impuestas por razon ds Iqitas dis-
cipliarias seran anciadas, une ver gue hayan adquiride fir-
meza, en el expediente personsl de los internos.

<Art. 120. La restitoci6n o reparacién de los dafios o dete-
rieros materiales causedos por las infracciones previstas en
este Reglamento, sera exigible a sus autores mediante el pro-
cedimienio iegal comrespondiente,

Art. 121, Proceders la recogida o depdsito, en su caso, de
aquelios efectos ¢ instrumentos que, estande prohibida su in-
troduccién ¢ posesién por las normas de régimen Interior del
sstablecimiento, conservaran en su poder o wutillzaren los In-
ternos, sin haber hecho previa decleracitn de los mismos pars
su salida o depésito.

Las drogas téxicas, sustancias psicotrépicas y estupefacientass
ccupedos se remiliran e la autoridad sanitaria provinciel com-
petente, para su andlisis y depésito, a disposicién de [a auiori-
dad tudicial correspondiente.

Art. 122, Queds sin contenida.

Art. 123. 1. A los efecics prevenidos en el articulo 45 de
la Ley, se consideran medios coercitives; el aisiamiento provi-
sional, ls fuerza fisica personal, las defensas de goma, los
sprays de accion adecusda y lag esposas.

2. La wtilizacién de estos medios, sin perfuiclo del cumpli-
miento de las demés exigencias que satablace sl citado articu-
lo 45 de la Ley Orgénica, serd comunlcada inmediatamente al
Juez de vigilancie, haciendo constar los motlvos de la misma.

Art, 124, A los sfectos establecidas en el articalc 4.2 de a
Loy Organice General Penitenciaria, se oonsideran actos de in-
disciplina grave los comprendidos en cuslquiera de los seis
primeros supuestos dei articulo 108 de aste Reglamsnta.

En los supuestos del apartado 2, d}, del articule 76 de lan mis-
ma Ley Crganica. les sanciones de alzlamiento, an lo que ex-
cedan de cetorce dias, oo seran sjecutiveas hastz su aprobacién
por el Juez des wvigilencia.

Art. 125 3. Las faltas disciplinarias muy graves y graves
prescribiran & los dos meses, y Ias leves al mes. El tirmind de
la prescripri¢n comenzaré s correr desde la fecha en qus se
hubiers cometido la falta. :

2. La prescripeion quedars inierrumpids desds que se hu-
hiere iniciado el procedimiento correspondiente, docutnental-
mente constalable, sin perjuicio de que el plazo vuelva a co-
rrer de nuevo si el proredimiento permaneciers ghralizado du-
rante dos meses. -

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, graves ¢
leves, prescribirdén en los mismos plazos saialados para las
infrarciones previstas en el ntimerp 1 de este artlculs. Tales
plazos comenzaran f contarse desde el dim siguiente s agusl
ep que la resglucién sancionadora adguisra firmeza adminis-
trativa, o desde gue se interrumpa et cumgplimiento de la 34n-
citn si hublera comenzado.

Art. 128 t. Seran canceladas de oficio las anotactones de
sanciones disciplinarias que obren en gl expedienta personal
del internc. cumndo concurran los siguientes requistios:

a} Transcurso de seis meses pare ies faltes muy graves,
tres meses para |as gravés ¥ un mes para las leves, a contar
desde ol cumplimients de la sancién.

b} Que dursnte dichos plazos ne haya incurrido el inter-
no en nuevs Infraccion disciplinaria.

2. Cuande fueren dos o mas las faltas sancionadas en un
mismo acto administrativa o sus plazos de cancelacidn corrie-
rah simultdnesmente, &l computo se hard de forma conjunis,
fijAndose como fecha para su iniclo la del cumplimiento de la
sancién mAs reciente y tomandose como duracién del plazo el
flue corresponda a la mas grave de las tnfracclones a cancelar,
transcurrida el cua! se cancelarn todas las anataciones pen-
dientes en un solo acto. '

Art. 127, Los plazos de cancelacién podrén ser acortados
hasta ia mited de su duracidon si, con posterioridad a la san-
cibn y antss de compleiarse, el inierno obtuvlere alguna re-
compensa,

Art. 128. La cancelacion de lan faltes situars al interne, des--
da o] punto de vista penitencisrio, sn igual situacién que si
no les hubjers cometido.
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Art. 120. 1. E! Director del Ceniro, de oficio, por orden sups-
rior 0 mediando parte escritc de funcienario informado por el
Jofe de servicios, o, en sa caso, en virfud de la informacion
previa & que se reflere el nlimero 2 dea este articule, erde-
nard la incoacitén del procedimiento sancionador, pudisnds de-
legar en un¢ de los miembros de la Junta de Régimen la for-
mulacién por escrito del correspondients plego de cargos.

Las denuncias de carfcter anénimo no darém lugar s la in-
coacidn del procedimiento. .

2. A los efectos del debido esclarecimisnta de hachos o de
posibleg responsabilidades de naturaleze disciplinaria, podra
el Director acordar la apertura de una informacién previa, de
la que sera instructor el Subdirector del Centro, quisn, a resul-
tas de las diligencias practicadas, elevara al ordenpnta informe
para la resclucibn qus proceda. .

Cuando un interno formule denuncia de hechos susceptibias
de §anc1¢m disciplinaria, deber& acordarse siempre la speriura
de la informacién previa.

Art 136 1. En el

llego de cargos a que se refiers ol ar-
ticulo antertor debera 4

ECErse constar:

B} 5t el expedienie disciplinario se ha incosdo de oficio,

por ordee superiyr, en virtud de purie escrito de Puncionarig o
a resulias ds informacién previa.

W Re‘igqicn_ circunstanciada de los hechos imputadas,

¢ Calificacién juridics que a juicio del Director o miem-
bro da la Junta én quien haya delegado, puedar merecor tales
hechos, indicando e! mpartzdp del articulo del Reglamenio en
que pusdan guedar comprendidos. ’

Qug al interno dispone de piazo de setenta y dos horas

a partir del momento de su recepcién, para contestar a tales
CAargos por gscrito, alegando lo que crea oportuno y prepeonien-
do las pruebus gue crea convemientes para su defensa. Esto mis-
mo podrd hacerlo verbalmente ante la Junta de Hégimen si
ast o solicite dentra del citade plazo.

el La posibilidad de asesprarse duraate la tramitacion del
expedlente.

f} Fecha v firma del Director o de su delegado:

2. Dentro de los cinco dias siguisntes a la presenlacion
del pliego de descargos o al transcurso del piazo seAalado on
el apartado d) del numero 1 anterior si no se hubiera pre-
sentado aquél, deberd ser oldo el interno si asi lo hubiers so-
licitado, y, asimismo, habrén de practicarse las pruebe# pro-
puesias por éste v las que el Director o delegado oconsidere
convenientes, retnbande, en su caso, los informes del Médico,
del 8quipo técnico u otros que estime necesarios o los gue
vVengan impuéstos reglamentariamente an los Centros espwciales.
! glguna prueba propuesta par el interno fusse astimada
unpertinente o innecesaria por =l Director o delegada, lo hara
constar ast en acuerdo motivado. .

3. Una vez que e! internoc hava formulade pliega de-: des-
cargos o haya transcurride sin formulario s plazo concadido.
practicadas las pruebas oportunas, la Junta de Régimen v Ad-
ministracién en su primera sesitn ordinaria o en sesifn gx-
traordinaria convecada al efecto adoptars el acuerdo de so-
bresesr el expadiente o de imponer la sancién correspondisnte.

4. Dicho acuerde sancionador debera contener:

e} El lugar y la facha.

b} Fl 4rgano que lo adopta.

¢t El nimerc del expediente disciplinario ¥ breva resumen
de los actos procedimentalss basices que le han precadido, En
el supuesto de haherse desestimado la practica de alguna prua-
ba, debera reflsjarse al contenido litera] de las motivaciones
formuladas en su momenta.
targ:) Relacién circunstanciada de los hechos !mputados al ln-

.a) Articulo del Reglaments Penitenciaria y apartade del
misng en que se estima comprendida la felts cometida.

f} Sancién impuesta,

g}  Si el acuerdo se ha tomado por unanimidad e por mayo-
rla, indicande en este ultimo ceso si ha hahido o no votos
particuiarag. ’

ht la firma del Secretario da la Junta de Hégimen v Ad-
ministracién con el visto bueno del Director.

5. Contra el acuerdo sobresevenda sl expediente, que serd
notificado alllnternu an e} mismo dfa o al aiguiente, con en-
trega de copia literal del mismo, no cabrd recurso alghng.

Art, 131, La notificacion de! acuerdn sancignador debera
realizarse en ¢l mismo dia o gl siguisnta de ser adoptado, dande
lectura [ntegra de éste y la cédula que se entregard al interno
sontendrd, los siguientes particulares;

a) Texto literal ¢ integro del acuerdy.

b} Que conira dicho acuerdo puede interponerse recurso
ante ef Juez de vigilancia verbelmente en el mismo acto de la
notificacion o por escrito, dentro de los tres dias siguientes a
la misma, reproduciendo, en su caso, y sl lo estima conve-
niente. la probosicion de aquelias pruebas cuya practica e
hubiese sido denegada.

¢} Fecha de lg cédula y de su entrega al interno.

Art_1az. 1 El interno, cusndo formuls recursc por escri-
to. podré4 entregar ésts a cuaiguler funcionaric del estableci-
miente o directamente al Juez de vigilancia o funcionaric de
dicho Juzgado. Quien lo reciba firmara e} duplicada que so lg

presente, Indicande tanto en éste como en el eriginal la hora
¥ facha da la entrega.

2, En el mismo dia, blen de la notificacion, =i s hubiare
interpuesin el recurso en ess momenta procedimental, bien de
la entraga de! sscrito al funcionario dal establecimiento si fue-
sa dentro del horario de oficina, o al dia siguients 31 se hu.
biese efsctuado fuera del mismo, el Director remitird el expe-
diante disciplinario original al Juzgado de Vigilancia, suspen-
diéndose la efectividad de s sancidn con la salvedad contenida
en log articules 44.3 de la Ley Organica General Penitenciaria
¥ 124 de este Reglamento; lo que llevard a cabp fambién el
Director en el miamo dia en que sea requeride por el Juez de
vigilancia, en el supuesto de que el recurso huys sido inter-
puesto ante dicho Juzgadoe, )

3. Les sanciones no recurridas anta el Jusez de vigilancia,
independientemanta de que se hayan cumplido, podran ser
anuladas o disminuidas por la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarins, guande se aprecie que hubp error o in-
adecuacion al calificar la infraccién o cusndo ks sancién imi-
puesta no se estime ajustada a derecho..

«<Art. 134, 1. Los internos tienen derecho a formuiar peti-
clonies ¥ guejas retativas & su iratamientoc o al régimen del es-
tablecimisnte, formuladus verbaimenta o por escrite, pudiando
presentarse en al segundo casoe, si asf lo prefiere el interesado,
en pliego cerrado, gue se entregard bajo recibeo.

2. Dichas peticionss o quejag podrém plantearse ante el fun-
cionario sncargado de ia dependencia que sl internc corres-
pondg mn cualyuier momento de lg jormede regimental, respe-
tando la formalidad de los actos regimentalas comunes o pre-
ceptivos, como gdistribucion de comidas, practica de recusntos,
atcétera. No abstante, cuando por la eatidad de ia peticidn el
interno asf lo prefiera, podr& instarse la pertinente augdisncia
ante ol Director o quien reglamentariamente le sustituya, o el
Jefa de servicios, en su Cas0, pare gus de adopten las medidas
oportunag o, si ast procediers, se hagsn Hegar a las autorida-
des u organismos campetentes, sin perjuicic de gue dicho or-
gano pueda recabar los informes o dictAmenas que estime apor-
tuno. St transcurrieren quince dias sin que el interno haya re-
cibide contestacion a ag salicitud o sin que se hayan adoptado
lan medidas reclamudas, podré acudir en guejn ante el Juez
de vigilancia.

3. Los internos, en todo ¢aso, pedridn formular las peticio- -
nas o quejas & gue se refiere el apartade g del articulo 76.2
de ia Ley Organica ante el Juez de vigilancis.

4. En loa casos de interposicidn de recursas previstos en s
Ley Organica General Penitenciaria, so presentacién podrd
efoctuarse por cualguiera de las vias reguladas en el nimero 1
anterior, acreditdndosa la sntrega medlante sl apartunc recibo
a con develucitn da copia simple debidamente {echada v firmada
o selluds por quien recibiere el recurso.s

«Art 17¢. Los internos tienem dereche a disponer de ‘ibroa,
periddicos y revistas de libre circulacién en el exterior, con ias
limitaciones que, en tusos cohlcretos, aconsejen las exigencias
del tratamiente individealizado, previe resolucidn motivada dat
equipo técnico del establecimiento, Contra dicha resplucidn, que
debeors ser notificada al interno, éste podra acudir en queja
ante el Juez de vigilazncia. También estardan informados & tra-
vés de audiciones radiofénicas, televisives y otras anélogas,

En todo caso, ke prohiha la circulacidn en el interier de
los esiablacimientos de publicaciones pornegraficas o que exci-
ten a la violencia, pudiendo autorizerse su lectura individusl-
mente en local y bajo control adecuados.s

-Art. 268. 1. En los establecimientos de preventivos existi-
r&, al menos, un eguipo de observacibén, integrado por un fu-
rista. crimindlogo v un psicGlogo, funclonarios del Cuatpa Téc-
nico, un asistente social v un educador. encargado del grupo
al que pertenszca el interno objeto de estudic. La caompesicién
de éste dp podrf ampliar con un psiquiatra, igualmente del
Cuerpo Técnice. ruando el contingente de internos lo aconsele.
Yo adscribirdr s! equipo el nmimero de asistentes sociales y
sducedores gque se zstiinen mecesarios.

2. Para el cumplimiento de las funciones que tiens ssigna-
das 1a Central de Observacidn, el equipe de este Centre tendrg,
ademés de los especialistas indicados, un psiguiatra, un en-
docrindlogae, un secidlage y un pedagogo.

1. El servicio de observacion estard presidido por sf Sub-
director-Jefs del equipe, que serf une de los funcioparios del
Cusrpe Técnice de Instituciones Penitenclaries integrante del
mismeo, desempetando otro de ellos las tunciones de Secrotario.
Actuard bajc la supervisidén y dependencia inmediata del Di-
ractor del Centre quien presidird las sasiones del equipo cuan-
do esista a ellas, sisndo praceptiva ests asistencia siemprs que
hayan da tomarse acuerdos sobre propuestas razenadas ds
clasificacison o libertud condlcionat. . :

4. El Subdirector Jefe del equlpc recabara de los funciona-
ries de la plantilla cuantes conocimientos o datos obtengan
sobre los internos observados. En todo caso, serdn praceptlvos
ios informes del Médico, de loa Jefes de servicics, de los Jefes
de departamento al gue esté asignadc el Interno, asi comop dsi
Profesor de Eduencidn General Hasica si al ohservado asiste a
la escuels ¥ det Maestro de taller en que agudl trabeje o del
Jefe de la dependencia en que realice alguna actividud laboral.»
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«Art. 278, 1. Al Subdirecior-Jefs del eguipo le corresponden
lus siguientes funciones:

1. Organizar, impulsar y contrelar la actuacion de los miem-
Pbros de los equipos de ohservacién y tralamicnlo pura i me-
jor cumplimiento de los fikes asignedos a éstds.

2, Presidir lss reunionss de los mismos cuuando no asista
el Dirsctor.

3. Recabar de todos los funcionarios datos relativos a los
internus, especinlinents los gue hagan referencia &l comporta-
miento, para mejor conocimiento de los mismos como bass de
su clasificacién y trateniiento.

4. Facilitar & los Jefes de servicio los dutos que obren en
los protocolos de los internos gue puedan ser orientadores para
ol trato de cada uno de éstos, y i08 gue puedan afectur & la
aegurided del sstablecimiento o sean de interés para of mante-
nimiento del orden y la discipling.

5 Dirigir la actuacith de los educadores adscritos a los
squipos.

8., Organizar y dirigir la oficina del egquipe, cuidando del
archive de jos protoooles. .

7. Contribuir al mejor desenvoivimiento de los sarvicios dei
aestablecimiento, instruir ias tnformacivpoes fue el Dirsclor le
sncomiende p curdpiir cwaniss ordenes de of reciba concernien-
tes & su cometido.

8, Estudiar los expedienios parsonales y protocoles de lot
internos v rubricar en log mismos las diligencias refersntes a
clasificacion, progresion o regresibn de grade y libertad con-
dicional qus hayan de ser firmadaes por el Director y Sundirec-
wr de} Centro

9. Llsvar las anotaciones debidas para coptrolar qus las
propuestas de clasificacién inicial v las de progresion de grado
s¢ realicen dentro de los piazos legales y reglamentarios, a
partir de la recepcién de los testimonlos de gentencia o, en su
cnso, de las Grdenes del Centro directive de ciasificacién an-
tator, decidiendo la inclusién de los estudios o c&sos gue pro-
oedan en ! orden ds! din de las reuniones del sguipo de ob-
gervacién © de tratamiento,

2. la jefatura de los equipos de observacitn y de tratamien-
to, €n caso de vacante o ausenciu del Subdirector-Jefe de los
mismoa serd asumida por un funcionaric del Cuerpe Técnico,
slegido por los miembros del equipé y, en casc de empate, por
ol mas antiguc de elios en el Cuerpo Técnico.s

«Art. 281, Al jurista crimintlogo le vorrespondera las funcio-
nes siguicntes:

1. Estudiar toda la informacién penal. procesal y peniten-
ctaria recibida sobre cada interno, realizands la valoracién crl-
mingldgica necesaria para la clasiflicacién F la programacidén del
tratamienie del mismo, emitiendo los informes propios de su
aspecialidad que ha de presenter a las reuniones del equipe.

2. Asistir como vocal e las reuniones del equipo, partici-
pando en sus actuaciones y acuerdos y, una vez que sobre cada
ceso hayen informado todos los miembros del mismo, hacer la
propuesta global del diagndstico criminolégico y, en su ¢&so0,
de programacién del tratamiento; previa ia discusién y acuer-
do correspondiente, redactar, en up momeanto posterior, la pro-
puesta rezonada de destino o el informe final que se ha de
remitir al Centro directivo, redaccidn que se somelerg provia-
mente a la aprobacién dsl Subdirector-Jefe del eguipo.

" 3. Rsadactar, previg discusidn y acuerdo correspondients Ael
esquipo, los informes splicitados por las autoridades judiciales,
e8] Ministerip Fiscal y el Centro directivo.

4. Colaborar en la medida posible y del modo que e sgul-
po determine & ia ejscucidn de los métodos de tratamiento.

5. Informar a los interncs acerce de su situaclon penal, pro-
pesal ¥ penitencicria, bien por propia inlclativa, cuande lo crea
adacuado, bién & peticién del interno, asi como a los efectos
previstos en el articulo 130.1, miempre gue ser requeride para
ello por el interno y no osiente vocalls en la Junts de Régimen
¥ Administracién,

" 8. Informar al Director de las Instancias y recursos cursa-
dos o Iinterpuestos por los reclusos con respecto a sus derechos
v sHuaciones juridicas.

7. Asesorar jurtdicamente en general a la Direcridn del es-
tablecimisnto.

8. Cumplir cuantas tareas ls encomiende el Director con-
cernientes & sus cometidos.»

<Art. 333 bis. 1. Los funcionarios penitenciarics, por ‘a sin-
gularidad de lg funcién, prestaran sus servicios en un régimen
horaric especifico gue se ajusterd a les siguienies normas:

a) Los Directores, Subdivectores y Administradoras, sin per-
juicio de la jornada de trabajo que con cardcter general so fije
para todos los funcionarios de la Administracién Civil, reali-
zaran turnos de incidenclas ceda dia, de modo gus unn de
elloa asté siempre localizable y en disposicidon de hacerse cargo
del establecimiento.

En ins dias lahorables se habilttardén como horaz de oficina
pare el pablico desde las nueva s ias catorce horag.

Los domingos y dias festivos babré un turne de incldencias
entre los referidos mandos,

B) Los servicios de oficlne v asimilados se cubriran a tenor
del régimen horario fijado con oardcter general phra toda ls
Administracién, sin perjulclo de gus puedan organizarse turncs
dinrtos de mafiena y tarde st Iss necesidades de cada estable-

cimiento asi o exigieran. Igualmente, podrén establecerss tur-
nos para cubrir el serviciv en domlngo festivos cuando joa
conelidos especiiicos que 8s desarrcllen {os hagan necesarios.

) Los serviclos de vigilancia y seguridad interior de los
estublecimienios 88 organimran en treg turnos diarics, de ma-
fisna, tarde y noche El lurno de noche no podré ser obligslo-
riamente fijo para pinguh tunciondrio,

Z. Por necesidedes excepcionales y justificadas podra exi-
girse & tos Funcionarics penitenciarios un numerc mayor de
horas de servicio gue las eiigitdas con caracter general s lus
deinas funcionarios, teniendo derechn, en (&l CASG, & ser com-
peasados con igual pumery de horas lbres an cuentc las ne-
cesidades del servicio lo permitan.s

Art. 2° Lo# articulos gue a continuacién se sefiajan que-
daran modihcades en la forma siguiente:

<Art. 1% Se suprime sl parrafo cuario.-

«Art. 57. Su parrafo numerv 1 queda redactado coma siguc:

1. Ei ingreso ds los detenidos, presos ¥ penados en los Cen-
tros hospitrlarios penitenciarios seré acordedo por la Direcclén
Geners} de Instituciones Penitenciarias, previe propuesta razo-
nede de las Junias de Réogimen y Adminisiracién, que elevaran
informes meédicos en Jos gue conste el diagnéstico de la enfer-
medad ¢ anomalia gque reguierg tratamiento,

Del iraslado de los detenidos y presos se daré cuentg a la
auwridad judicial de que dependan, y al Juez de vigiiancia
oo ol case de los penados.

Cuando existan razones de urgencia, a propuests de] fscul-
tative ds] establecimiento, el Director ordenara el trasiado al
Centro hospitalario, dando cuenta s la Junta de Régimen v Ad-
ministracitn, a Ja Dirsccion General de Instituciones Penlten-
ciarias w g las autoridades judicieles 8 que se hace referencis
en el parrafo antefior.

Las autoridades judiciales podran ordenar el 1hgreso de lod
detenidus y presos de cuyss causas entiendan en un Centro hos-
pitalario, debiendo acompafiar 8l mandamients de tngreso in-
{orme dei forenss o de un facultativo eo el que conste las cau-
588 por las gue procede tratamieate hospitalarie.

1ratandose de pesnadus clasificados an tercer grado gue, por
presentar problemsas de drogadiccién, necesiten de. un trata-
miento especifico, is Direccion Gensral podrd autorizar su asis-
tercia en insiitucionss extrapenitenciarias adecuadas, pablicas
o privadas, dando cuenta al Juez de vigilancia y condicionade
ellc & que el interno dé su.consentimiento y ee comprometa
formalmente a observaer 8] régimen de wida proplo de la ins-
titucién gque le haya de acoger & los controles que establezca
el Centro directivos

«Art. 243 Fi parrafo nrimero del apartado ¢ gueda reduc-
tado de la siguiente forma:

4. Cada seis meses como mAximo, los internos deberan ser
estudindos individualmente para reconsiderar su anterlor cia-
sificacion, Cuando al eguips técnico no cousidere oportuno pro-
poner & la Direccidn General cambic algunc, se potificard tsl
decision &l interesado. 5i el penado ast lo solicitara, se remi-
tira ¢l correspondiente informe gl Centro directivo, procediendo
éste a pronunciarss sobre sl mantenimiento o cambio de grado
en acuerdo recwrrible ante e Juez de vigilancia. Aquellos ple-
02 se reducirkn, en su caso, conforme g lo dispuesto en el
art{culo 43 de este Reglamento.

ATt 244
pérrafo:

Sa ahade sl final del apartade 1 el sigulente

Stempre que 8. Centro directivo autorice la constitucion de
uno de esos grupos, el equlpo técnico gque estd al frente del
mismo msumiré !as funclones que vienen atribuldas & la Junta
de Régimen y Administracién del sstablecimiento en el arifcu-
1o 263 de este Reglamento, con exclusidn de las previstas €0
sus dns Dltimos apartados.s

<Art. 267. Se adade una sexta norma: 4

8* Emitir los informes a que hace refersncia el articulo 39
de i Ley Organica General Peniienciaria.s

-Art. 288. El punto 1 queds redactade asi:

1. En los establecimisntas de cumplimlento y en los aspe-
ciales habra, sl menos, un equipo de tratamienio, compuesto
por un jurista-criminélogo, un Fsicdiago. funcionarios del Cuer-
po Técnico, un asistente sociaf y un educador, encargado del
Zrupo al que pertenezca e interno objeto de estudio. En ios
Cenlires de jovenes v sn los de régimen ordinaric formara parts
tambitn de] equipo un pedagogo, igualmente del Cuerpo Técni-
co. Se adsoribirdn al equipo e mimero de asistentes sociales
v educadores qus se estimen necesarios, de mode que todos fos
internos que heyan de recibir tratamiento se integren en grupci
de entre 20 y 40, $8gUD Bus carmcteristicas, atribuyéndose a un
educador cada uno de eatos grupos,

Art. 288, El pimero 2 queda redactado asf:

2. En los sastablecimientos de cumplimlento para {cvenes la
composicton bdsica del equips serd la indicada en el apariado
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antsrior, pudiendo ampliaree con sl nimero de espeacializtas fue
sl contingents de internce, l& especialidad del tratamiento v ia
importancia qus al misme se& reconoce, requiera. En todo caso,
los sducadores adscritos al equipo serén suficientes pera gue
los grupos no tengan mas de 20 internos. .

Art, 289

4. El servicto de trataminnto estard presidido por sl Subdi-
rector-lefe del equipo, que serd uno de los funclonerios del
Cuerpa Técnica de Instituciones Penitenciarieg integrantas del
misme, desempefiande oiro de ellos las funciones da Secretsrio.
Actuara bajo la supervisién y dependencia inmediata de] Di-
rector de] establechniento, quien presidird las sesiones cuando
neista a las mismas. stendo preceptiva ests asistencla siempre
gue hayan de tomarse acuerdos sobre programacidn ds cada
tratamients Individual, asignaclén Inici

E! numero 4 queda redactado asi:

. progresion o regre-

sién de grade e iniciaciones ¢ elevaciones de libertsd condl-

cional.s
<Art. 270. Se afiade una norma 9.

0.t Emitir jos informes qua hace referencia el articule 39
de ls Ley Organica General Penitenciaria.»

«Art. 275. El nlmero 4 gueda redactado asi:

4. los acuerdos de las Juntas de Régimen y Administraclén
podran ser revocados ¢ mnulados por el Centro directive, salvo
cuando ] Juez de vigllancia se halls intervinienda o haya re-
suelto con relacién a los mismos. El Presidente debers suspen-
der la glocucién de aguellos acuerdos de Ia Junta de Régimen
¥ Adminlstracién ‘que estime gravemsents periudiciales para el
régimen del establecimiento © pusdan ser contrarlos a la Ley,
al Heglamentc o a las Ordenes e Instrucciones del Centro di-
r‘ectlvg. dando cuenta sn sl acto & éste para la resoluéién que
proceda.» :

«Art. 276. La norma 8% del niimero 2 queda redactada asi:

8.* Convocar y presidir l1a Junta de Régimen y Administra-
cién, agi como sl equipo de observacidn o de tratamiento,
ejecutar sus acuerdos o suspenderlos en los supuestos previstos
on el namero 4 del articulo anterior.

«Art. 277. la norma £ queda redactads asi: -

g* Serd, asimismo, el responsable de los serviciosa ds ob-

‘ servacion o ds tratamiento en los establscimiantos penitencia-
rics #n que no haya equlpo técnico. Si existiese un funcionario

del Cuerpo Técnico asesorard ai Subdirector en estos servicios »

«Art 286 El parrafo primerc queda redactado asi

Los educaderes, funcionarios de Ios Cuerpos de Institucio-
nes Penitenciarias con una capacitacidn especifica para tal fun-
cidn, como colaboradores directos e inmediatos de los egquipos
de observacidn v de tratamlento, reallzardn las tareas comple-
mentarias que con respecto a cbservacién y tratamienta se sefla-
ie on cada ceso, especialmente las siguientes:

«Art. 317, E! apartado a) queds redactado asl:

a} Confeccionar las relacionss ds personas que soliciten co-
i‘lal.xgiciar. comprobando que reanen las condiciones para poder
certo.» :

«Art. 317, El apartado o gueda redactado asi:

¢t Vigllar la ceiebracidn de comunicaciones, intervinisndo-
las an los crsos previstos por las dispesicionss legales y regla-
mentarias. v proponer ia suspension al Jefe d-~ servicios. cuan-
do proceda con arregic a s citadas normas.»

«Art, 394, Se afiade un nueve apartado. ¢}

pasando al ac-
tual c} a d):

€} A la adquisicién de periddicos y revistas con destino &
la blblicteca o salas de lectura del establecimiento.

d} A la concesién de premics sn metdlicn para loe internns
que se hagan acreedores a dichas recompensaas

Art 3 La disposicién transitoria segunda. apariado a! que-
da redactada de la forme siguiente:; = -

«a) Lom articulos 8% a 73 del Reglamenta de loa Servicios
ds Prisiones, aprobade por Decrsto de 2 de febrero de 1958,
relativos & redencién de penas por el trabalo, en tanto conti-
ate la vigencia de lo tispuestc en ol articulo 100 del Cédizo

al, texto refundido publicade por Decreto 2008/1073, ds 14 da
septiembre, deblendo entenderss gue las competencias atribuil-
das sn diches artfculos a! Patronato da Nuestra Sefiors da la
Merced, corresponden & los Jusces de vigilancia. En cualquler
caso, dicha redencidn do penas por e] trabajo serd incompati-
ble con los bensficlas penitenciarios regulados en e} articulo 256
de este Reglamento.s

DISEUSICION FINAL -

El presente Real Decreto enirar& en viger al dia sigulente
deo su publicacién en el «Bolettn Oficlal del Estado», & excepolén

del régimen horarlo pravista en sf srticulo 333 bis, cuya im-
plantacién deberda llevarse a cabo por la Administracién Pa-
nitenciaris dentro del plazo de cuatro mases, contados a partir
de la enirada en vigor antes seiinlads.

Dado en Madrid, a 28 de marzo de 1884

JUAN CARLOS B.

Ei Ministro de Fusticia,
FERNANDU LEIEEMA BARTBET

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 24/1084, de 12 de abril, por la que se mo-
difica sl articulo 6.° de! Raglamento del Patronato
Militar de o Segurided Social.

El Patronato Mllitar de la Seguridad Social, reado por Or-
den de 10 de mayo de 1048 para !a implaniacién y desarrolle
de dicho seguroc en el Ejérciio, viens rigléndose por sl Regla-
mento aprobado por QOrden de 8 de fullo de 1857 («Diario Ofl-
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" cials olmero 156), modificado en lo relativa a la dependencia

y composicién del Patronate s que se reflere su articulo 8.°
por Orden ministeriai de & de enarc de 1082,

Con objeto ds dar cumplimiento a lo sefialado an sl articu-
lo 4.° de la Qrden 89/1883, de 20 de septiembre («Boleitn Ofi-
clal del Estados numero 231), sobre composiclén de ims Juntas
o Consejos Directivos correspondlentes a los Organos prapioa
de gestitn de la Seguridad Social er la Administracitn ltar
resulta necesaric reformar el citado artfculo 8.°, relativo & i
composiclién de dicho Patronato,

En su virtud y 8 propuesta de la Subsecretarla de Defensa,
dispongo: :

Articulo Gnico —Se modifica el artfculo 8.° del Reglamenta

del Patronato Militar do [a Seguridad Social, gue queds re.
dactade de la siguiente formas

<El Patronatc Militer de ia Seguridad Social, dependtlenta
de Ia Subsecretarfa de Defeasa, -se compone de un Conselo
Birectivo y une Gerencia.

A} Composicién del Consejo Directive:
Presidentes:

El Genaral Delegado de Aceidn Soclal del Ejérciw,
Vocales:

El Genera! Director de Apoyo al Personal de} Eiército.
El General Director de Material del Ejército.
B! Genera] Inspector Ingenlero de Armamento, Jefe de la

Dlvisién de Inspecciones Industriales de la Direccién Gensral
de Armaniente y Material.

El General Intendente gemeral Director de Asuntos Econd-
micos del Ejército.

El General Inspector Médico, Jefe de Aaistencia Sanitarla del
Ejército, '

El General Inspector Farmacdutico Jefe de los Serviclos de
Farmacla del Elércits.

Dos representantes de loa trabajadores de establecimisntos,
ventros o dependencias dependientes o adscritos al Eléreito da
Tlerra. Correspendiendo sw nombramlents y cese s} Comité
General de Tribajadores de la Administracién Militar,

Secretario:

tUn Jefe del Cuerpo Juridico del Ejército. con voz pera ain
volo.

B) La Cerencia estard formada por:
Gorente:

Un General del Ejéreito.
Subgerenta:

Un General ¢ Coronsl de cualquist Arma o Cuerpo del
Ejército.

Secretario:
Un Jefa de cualquier Arma o Cuerpo del Ejército,
Ssacciones:

Las que @l Consejo Directive astime mds adecuadas para el
mejor desenvolvimianto de los serviclos del Seguro.

Constardn del personal técnico, administrativo vy auxiliar
gue dicho Conssio acuerde.s .

Madrid, 12 de abril de 1884,
SERRA SERRA



