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COrganizaciones sindicales ¥ empresariales que hayan negnciado |

y expresado su conformidad con el Plan de Reconversién res-
pective. i

Art. ¢* 1. En orden a una mayor efectividad en la reall-
zacién de sus objetivos, los Fondos de Promocién de Fmpleo
estableceran con sl Instituto Nacional de Empleo los convenios
de colaboracitn gue sean necesarios,

Dichos convenlos se referirdn, sin perjuicio de las precisio-
nes_ﬂprupin.s de cada Fondo, a los siguientss 4mbitos de colabo-
racidn. ;

al Ahono de prestaciones por dessmpleo.

b} Gestién administrativa de demandas y ofertas de empleo.

¢] Recolocacidn de los trabajadores Incorporados a los Fon-
dos, gque incluird la tramiteciém de contratos de trabaio, infor-
magidn sobre ol mercado lahoral, orientacién profesional ¥
asistencia formative adecuadas al sector productivo en que se
hays de concretar la recolocacita.

2. El Instituto Nacional de Empleo [levaré a cabo la ins-
pecclén ¥ control de la actividad de los Fondos de Promocitn
de Empleo, pudiendo arbitrarse medidas especificas para fis-
calzar lg correcta mplicacion de las subvenciones a gue se
reflere el apartado 1.°, punto d}, del articulo 8.° dal presente
Real Decreto,

3. Los Fondos de Promocion de Empleo de distintos secto-
res fque concurren en un ambito geografico determinado debe-
ran ceartinar las condiciones de recolocacion y las medidas
de readaptacidén profesionsl.

Art. 7° 1. La incorporacitn de los trabajadores excedentss
estructurales & los Fondos de Promocién de Empleo tendrd ca-
riacter voluntario, requiriéndese, en tede caso, la aportacidm
de las cantldades que, por trabajador incorporado al Fonde,
establezcan los planes sectoriales. El trabajador estara gbligado
& la aceptacitn de las condiciones establecidas en las normas
constitutivas dal Fondo. -

2. La permanencia de los trabajadores en el Fondo sera
como maximo de tres afos, Np obstante lo anterior, se esta-
blecera una prérroga de hasta dos afics para aguellos traba-
Jadoras que tengan cincuents y cinco atos cumplidos a la
fecha de su incorporacidn al Fondo ¥ opten por el sistemna de
tubllacion anticipada 8 que se refiere el articulo 23 del Real
Decreto-ley 871883, de 30 de noviembra.

3. Bi durante la permanencia en el Fondo el trabajador
optare por desvincularse voluntarigments del misme, tendra
derecho a recibir en e3s momento la lndemnizacién corres-
pondlente por extincién del contrato de trabajo.

4. El trabajador que no acepte Ia oferta da empleo alter-
natlvo 0 ng cumpla las obligaciones en log térmings gue esta-

blezca el Estatuto del Fondo de Promoclin de Empleo puergibl-

rd la indemnizacién que le corresponda por extincion del
- conirato de trabamjo, entendiéndpse también resuelte su relacion
con 81 Fondo, :

Art. 8° 1. Para el cumplimientd de sus fines, los Fondos
pedrén contsr con los sigulentes recursos: -

a) Las aportaciones ecapOmicas & que hace referencia el
artfculo 7.° 1, de este Real Decreto.

b) Laa aportacionss voluntarias de las Fmpresas que rparti-
cipen en el Plan de Reconversién en la forma que espescifiguen
los Estatutos.

e) los recursos provenientes de la gestidn financiera de
5u patrimonio.

Lag gubvenciones que puedan congederse.

a] Cuanlquier otra aportacién de entes pablicos o privados
¥ 1as cuotas de solidarided de los trabajadores que permanez-
can on la Empresa, cuando asl se hays acordado expresamente
con la represeniacién de ios mismos en la negociacién del Flan.

2. E! patrimonic resultante tras la disolucién del Fondo da
Promocién de Emplao, despuds de liguidadas todas sus obliga-
ciones, se ingresard en el Tescro o se transferirs al Patrimonio
del Estado.

Art. 9° Los Fondos de Promocién ds Emplec complementa-
rAn lag prestacionss por desempleo a que tengan derecho re-
glamentariamante los trabajedores, de maehera que s aaegure
& los mismos las percepciones siguientes:

a! En todos los casos, durante tres afios, a1 BG por 100 de
la remuneracidn bruta media de los sels meses anteriorss a
&2 Ingresc en el Fondo.

bl A los trabajsdores con cincuenta y cince aflos cumplidos
cuya permanencia en sl Fondo se haya prorrogado de confor-
midad con el articulo 7.*, 2. del presents Real Decreto se les
actualizard la percepcién, a que se refiers el apartado anterior,
e el cuarto ¥ quinto afios en el mismo porcentaje sn que
S0 Incrementen en esos afios loa salarios correspondientes a
Bu categoria on el convenio colective dé aplicacién.

Art. 180 Los Fondos de Promocién de Empleo complemen-
taran las cotizaciones a la Seguridad Sccial de los trabajadores
que ingresen en los Fondos com cincuenta v cinco afos cum-
plidos, actualizandose desde la fecha de incorporaclén en el
mlsmo percentajs en que se incrementen los salarlos corres

pondientes a su categorfa en sl convenio colectivo de aplt-
cacifm,

Art. 11. A los trabejadorss que se Incorporen a los Fand s con
cincuenta y cinco afoa cumplidos y permanezcan hesta los
sesenits aflos les ser4 de aplicaclén lo previsto en el urticu-
lo 21 del Heal Decreto-ley B,1983, de 30 de noviembra. En este
caso, la garantia a que sa refiers al a do 2.° da dicho ar-
ticulo se calculard sobre la remuneraci¢n media gue le hubiera
correspondido al trabaindor, segin el convenio colectivo de
aplicacién, de permanecer en activg hasta los sesenta anos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente HAeal Decreto enkrard en vigor al dia
sigulente dg su publicacién en el -Boletin Oficial del Estades.

Segunda.—Se autoriza a los Mtnisterios de Economia ¥ Ha-
cienda, de Trabajo ¥ Seguridad Sqgial v de Industria ¥ Energia
a dictar, en el marco de sus competencias, las normas de
desarrollo y aplicacion del presenta Real Decreto.

Dado en Madrid & 8 de {ebrero de 1984.

. JUAN CARLOUS R.
i El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOQSCGS0 DEL PHADO Y MUROZ

REAL DECRETC 336/1084, de & de febrero, sehre
trasludos volisntarios del personal destinado en
Muadrid.

El traspaso de funciones & las Comunidadess Auténamas con-
lieva [a necesidad de redistribuir el personal al servicio de la
Administracion Central e [nstitucional del Estadg, a fin de ade-
cuar, log efectivos de personal a las nuevas necesidades de las
Administraciones Pablicas. -

El Real Decreto 1778 1983, de 22 de junio, por 2l que se dictan
normas para facilitar al traslado de personal y para .autar
provisionalmente a las Comunidades Autdnomas de los medios
personales y materiales correspondientes al coste efective de los
servicios del Estado transferidos & los mismos, ha venide a laci-
dir de manera notable #n agqusllas propuestas de redistribucian
de efectivos y de dotacidn de personal & lag Comunidades Autd-
nomas. - . :

No obstante, sa hace preciso establecer mecanismos que agi-
licen el sisteme vigents de traslade voluntario de funcionarios
que, superando Jos obstacuios actualments vigentes, permitan
una mas rapida adscripcién de los mismos, al tiempo gue ex-
tiendan los beneficios establecidos en el Boal Decreto 17781883,
de 22 de junio, a todo el personal destinede en Madrid-capital
que eolicite su traslado voluntario, hien & puestos de las Comu-
nidades Auténomas, aungus ho sean de sus serviciog centrales,
bien & Duestos de los servicles periféricos de la Adminisiracion
Civil del Fstado v sus Urganismos Auténomeos,

En au virtud, a propuesta de los Ministros de Admmistracidn
Tarritorial y de 1& Presidencia y previa deliberacion del Conselo
de Ministros en su reunién del dia 8 de febrero de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.* 1. Los funcionarios c¢iviles, ol personal contrates
do administrative ¥ el persona: laboral al servicio de s Admi-
nistracidn Civil del Estada ¥ de sus Organisinos Auténomos des.
tinado en Madrid-capital, podrd selicitar su traslade voluntario
& las Comunidades Autdonomas y a 105 servicios periléricos de la
Administracién Civil del Estade v sus Organismos Autonomos.
en las condiciones y con los requisitos establecidoa en el pre-
sent® Real Decreto.

2. Ademas de las ofertas pablicas de empleo que se convo-
guen al amparn del Real Decretc 1778/1983. de 22 de junio, &l -
traslado voluntario podrad efactuarse:

a) Mediante sl sistama permanrente da traslade que se esta-
blece en esta Real Decreto.

kY Mediante 105 concursos especiales fgue se convoquen al
ampara de este Real Decreto y para cubrir plazes de los servi-
cios periféricos de la Administracién del Estada y sus Organis-
mog Auténomos y de los servicios centrales y territoriales de la
Comunidades Autdnomas. .

Log traslados voluntarios efectuados por los procedimientos
establecidos en los apartados a) y b} se acogerin a los henefi-
cios del Real! Decreto 1778/1683, de 22 de junlo, cuande impliquen
“traslado de residencia [uera de Madrid-capital.

3. Asimismo, el traslade voluptario pedra efectuarse con -~
arreglo a los sistamas de cancurso, establacidos en legislacion
vigents. Qulenes mediante tules procedimientos se trasladen ds
Medridcapital tendran tambisn dereche a los beneficleos del Real
Decreto 1778/1883, de 22 de kurllo, X

4. Quedan exchildos de los gistemaga éstablecidoa en a! punto
segundo ¥ da los beneficios establecidos en o) punto tercero, el
personal docente, sanitario, de Correcs y Telecomunicaciones, de
Instituciomes Penitenciarlas vy del Servicio Exterior. -

El persomal de Seguridad del Estado queds excluido de los
sisiemas establecldos en el punto segundo ¥y de los traslados vo-
luntarios del Real Doacreto 1778/1983, de 22 de junio,

Art. 2* La tramitacién ¥ resolucidn de los referidos traslados
voluntarioa se efectuard por sl Minlsterlo de la Presidencia, &
través de la Drireccién General de la Funcidn Piblica,

Art. 3* Para participar en el sistema permanente de trasla-
dos las solicitudes se formalizardn en 8] modelo impresc que

4372



BOE.—Nim. 44

21 febrero 1984

4615

figura como anexo I, s} se trata de funcionerios do carrera, inte-
rings o contratados administrativos, o aneso 11, sl se trata de
coniratades laborales, .

Dichg peticior podré referirse a una plaza concrets y determi-
nade o & una de caracter genérico. Se efectuard en cuslquisr
momenty ¥ tendra validez durante el afio natural de su pre-
santacion.

Cuando se trate de una poticién de cardcter genérico podré
hacerse constar, no obstants, en la misma, localidad ¥ nivel re-
tributivo minimo del puesto de trabajo gue se desem obtener.

Art. 4° Podran proveerse por esta sistema todos los puesios
de trabajo que al respecio se sefialen por parle de las Comuni-
dades Autdnomas, tanto se refieran a vacantes producidas en les
créditos trensferidos a las mismas a8 consecuencia de) traspaso de
funciones y servicios, como a los figurados en sl anexo al Real
Decreto 1778/1883, de 22 de junio, por el qus as dictan nermas
pars facilitar el traslado de personal a log servicics centrales de
las miemas.

A lop anteriores efectos, las Comunidades Autdnomas que lo
deseen deberin comunicar a )a Direccion General de la Funcion
Publica del Ministeric de 1a sidencia las vacaniss a provesr
por el sistema permanents de trasiados, con especificaci’m del
puesto de trabajo de que se tratd, rewribuciones basicas ¥ com-
Plementarias con gue eatd dotede y nivel de complemento de
destino gue le corresponds, ast como, en su caso, sl Cuerpo o
Escala de funclonsrios o la ¢lase ds perscnzl con que habré
de proveerse, de acuerdc con lps modelos gue figuran como
anaxo IlI, para los funcionarios y contratados adminstrativos, ¥
anexo IV, para el personal laboral

También podran proveerse por dicho sistema los puestos da
trabajo que se sefialen correspondientes a los Servicios periféri-
cos de la Administracién Ceniral del Estado ¥ de sus Organis-
oy Autdénomos.

Art, 5° 1. La asignacién de puestos de trabajo se efsctuard
por la Direccién General de la Funcién Publica. comunlciandoio
al Ministerio de Administracion Territorial, previa consalia en
Bu casa, de las Comunidades Auténomas afectadas, en los diez
Primerps dias de cada mes natursl giendiendo a la pertenencia
a los Cuerpos o Escalas o clase de personal que se determinen
en cada caso, segln loa criterios de prelacion figuredos en el
articulo 4.°, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto 1778/1083, de 22
da jurio, ¥. en caso de igualdad, s la mayor antigiedad en la
fecha de presentacién de !a instancia,

En dicha adjudicacién de destinos deberan tenerse an cuenta,
ademais, las sigulentes reglas:

a) Los puestos de trabajo de funcionarios, correspondientes s
log servicios periféricos de la Administracion Civil del Estado,
serén pravistos, prioritariameate, por funcionarios de dicha Ad-
ministrecion,

En cas;c de que no existieran solicltudes al respecto, la Direc-
. cién General de la Funcién Pablica determinara lg Drocedencia
de proveerlos con otra cless de funcionarios.

b) Los puestos de trabajo de funcionarios, correspondientes
8 log servicios periféricos de les Organismos Auténomos, se pro-
veerian por funcionarios del Organismo Auténomo al que perte-
nezca la vacente, de ja Administracién Civil del Estado y de
otros Organismos Auténomos. :

c) Los puestos de trabajo de funcionarios, correspondientes a
las Comunidades auténomas, seran provistos por funcionariocs
de la Administracion Civil del Estado v de sus Organismos Auto-
OOm0E.

d} En lo que respects al personal contratede administrative
o leboral con cometidos de funcionario, habra de estarse & Cuser-
Po o Escala de funcionerios & que estuvieran asimilados v fueran
asimilados por la Direccién Genersl de la Funcién Pablica.

2, Se considerard mérite preferents la residencia previa con
destino en propiedad, dsl cényvge funcionario de carrsra en la
misme localidad en que se anuncie 1a vacante. .

3. La adscripcion de puestos de trabato se efectuard Gnjce-
ments en base & las demmandns reclibidas con anterioridad al

ia primero del mes en que se realicen. La correspondients re-
solucién deberd notificarse a los interasados ¥ comulvicarse ocon
la misma fechs a los Organismosz afectados.

4. La tomsa de posesién en los nuevos destinos deber&n efec-
tuarse en los plazos establecidos, a partir de Ia fecha de recep-
¢lon de la correspondients notificacién. .

§. PodrA renunciarse a los pusstos de trabajo asignados, en
el plazo de diez dins a partir da la fecha de la notificaclon.

Att, 6° Loz érganos competentss daclararan, de acusrdo con
Ia normativa vigents en cada caso, la sitvacién administrativa
gue corresponda a los funclonarips trasladados.

El personal contratedo lebors! pasaré a depender de la co-
rrespondiente Comunidad Auténoma.

El personal con contrate administrativo de colahoraciém tem-
Pora) que obtenga destino a través de aste prooedimiento, serd
chieto del contrato laboral que corresponda a le funcién que
venia desompetando Ia Administracion Central, efectuandose
Bl traslade en las mismas condiciones que los restantes contre-
tados laboreles, todo ello sin perjuicio de las opciones que, con
arreglo a la normativa vigents, le correspondan o pudieran
:;li\?gar a corresponderles para su accesc a la condicién de fum-

ONATIDS.

Art. 1.* Periédicamente, la Direccitn General de la Funcian
Puablica publicara sn el -Boleiin Oficial del Estador la velacion
da puestos de trabajo ofertados y las resgluciones de adacrip.
cién de personsl e los mismos. Las citadas rescluciones deberan,
en su caso, sor informadas por las Comunidades Autonomas, pa-
blicindose tamblén en sus respectives dieriog oficiales, Dicha
publicacién abrird los plazos procedimentaies a efectos de la
posible impugnacidn de las antadichas reasluciones.

DISPOSICIONES FINALES
Primern.—Por log Ministerigs de la Presidencia, de Economia
y Hacienda y de Administracion Territorial se dictardn las dis-
posicivnes pertinentes y se adoptardn cuantas medidas seun

necesarias para el mejor desarrotlo ¥y cump.imiento del presente
Real Decreta. .

Segunda.—E)] presente Real Decreto entrard en vigor el mis-

tho dia de su publicacidn en e! «Boletin Oficlal del Estadas.

DISPOSICION ADICIONAL

Las indemnizaciones gratificaciones y anticipos ga satisfaran
y haran efectivas con cargo a los créditos presupuestarios del
Ministeric u Organismo donde el interesado estuviera destinado
en el momento del traslado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 1108/1068, en lo que se cphonga a
esta Real Docreto ¥ cuantas disposiclones de jgusl o inferior
rangc se opongén & lo dispuésto en el mismo,

Dedo en Madrid a & de febrero de 1984,

JUAN CARLOS R.
El Ministre de la Presidancia,
JAVIER MOSCOS0 DEL PRADO ¥ MURNDZ
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lx} INSTRUCCIONES:

— Relacicoar por orden &« Dreferancis los destlnoe solicitados indi-
candc para csda unc de ellos: Administracién dei Estado, Qrganismo
autdnome ¢ Comunidad Autdooms, locaiidad ¥ provincis.

— 5l su dessg es solicitar un deating en una provincie determinada,
indicar dnicaments la provincis

Eletnplo: Malaga.

— 51 su deseo es solic.tsr uD destino en uns ciuded o localidad de-
terminada, Indicarly asi: Malega {cepitall o Mobrll (Granadal.

— Los destines se adjudicen pegun el orden de preferencis &1 que
han sido eolicitades.
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(x) INSTRUCCIONES:

—~ Relacicnar por orden de prefersncis los destinas solicitedos ipdl.
cando pars cade uno de elloer Adminlsiracion del Estade, Organisme
sutdnome o Comunided Autonoms, localldad y provincis,

= 8] su deses es salicitar ub destino 0 una proviocia determinads,
Indlcar Unicaments ls provincie

Ejemplo: MAlaga.

— 8§ su deseo we solicitar un deiting en una cludad o lacalidad de-
terminads, indicarle asf: Milaga (capital) o Matrll (Granads).

— Los destinos se adiudican segin el ordsn de prefersncia so que
han skdo solicitados.
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