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que se regulan los Fondos de Promucién de Empleo.

Por el Heal Decreto-ley 8/1983, de 30 de noviembre, se esta-
blecié, una vez extinguida la vigencia de la Ley 21/1982, de
9 de junio, el nuevo marco juridico para la reconversion in-
dustrial. Dentro de los instrumentos contemplados en el citado
Real Decreto-ley destacan los Fondos de Promociéon de Empleo.

E! presente Real Decreto, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 22.2 del Real Decreto-ley, regula las normas basicas por
las que han de regirse los citados Fondos de Promocién de
Empleo, estableciendo su finalidad, requisitos que han de reunir
sus Estatutos, composicién de sus organos de gobierno, carac-
teristicas de la colaboracién con el INEM, condiciones de incor-
poracion y permanencia de los trabajadores excedentes, recur-
sos de los que los Fondos podran disponer para el cumplimiento
de sus fines. Asimismo, se especifican las prestaciones a que
tendran derecho los trabajadores durante su permanencia en
los Fondos, asi como las condiciones de acceso de los trabaja-
dores con cincuenta v cinco afios cumplidos al sistema de jubi-
lacion anticipada previsto en el articulo 23 del Real Decreto-
ley 8,1983.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Economia y
Hacienda, de Trabajo y Seguridad Social y de Industria y Ener-
gia; oido el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 8 de febrero de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° Los Fondos de Promocion.de Empleo que se
constituyan en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22 del
Real Decreto-ley 8:/1983, de 30 de noviembre, se regiran por
lo dispuesto en el presente Real Decreto, por las normas de
aplicacion .y desarrollo del mismo y por las que establezca.n
los Heales Decretos de Reconversién Industrial.

Art. 2° 1. Los Fondos de Promocién de Empleo se consti-
tuiran como asociaciones sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia, y tendran el caracter de Entidades colabora-
doras del Instituto Nacional de Empleo, actuando bajo la ins-
peccion del mismo.

2. Podran asociarse para la constitucion de un Fondo de
Promocién de Empleo las Empresas de un sector declarado en
reconversion, las Sociedades de reconversion y las Organizacio-
nes empresariales y los Sindicatos que hayan negociado v
g.reszado su conformidad al Plan de Reconversién correspon-
iente.

Los Fondos de Promocion de Empleo tendran -el ambito te-
rritorial que fijen sus Estatutos, pudiendo extenderse a todo el
territorio nacional.

Art. 3° 1. Seran fines de los Fondos de Promocion de
Empleo: ’
a) La mejora de la intensidad de la proteccién por des-
empleo, complementando su cuantia y ampliando su duracién.
b) La colabora¢ién en la recolocacién de los trabajadores
afectados por la reconversién, medieante la incentivacion eco-
noémica a la creacién de nuevos empleos de caracter estable.
¢) La readaptacién profesional de los trabajadores que re-
sulten excedentes en virtud de un proceso de reconversion,
mediante la organizacién, en colaboracién con el Instituto Na-
cional de Empleo, de los cursos de- formacién precisos para
facilitar la adaptacién del trabajador al nuevo empleo.

REAL DECRETO 335/1984, de 8 de febrero, por el’

(Continuard.)

d) La actuaciéon coordinada con las Comisiones Gestoras de
ias Zonas de Urgente Reindustrializacién, de manera que se ga-
rantice la participaciéon sindical dispuesta en el articulo 30,
parrafo 3.°, del Real Decreto-ley 8/1983, de 30 de noviembre.

2. Para el cumplimiento de sus fines, los Fondos de Pro-
mocion de Empleo tendran capacldad pare realizar cuantos ac-
tos juridicos fueran necesarios y para recabar informacién y
colaboracion de las Sociedades de Reconversién u Organos
Gestores de los Planes de Reconversion.

3. Podra no concederse la incentivacién econémlca prevista
en el apartado b) del numero 1 a aquellas Empresas que en
el afio inmediatamente anterior hayan sido autorizadas a la
extincién o suspensién de coniratos de trabajo con todos o
parte de los trabajadores de plantilla en virtud de expediente
de regulacién de empleo o hayan procedido en el mismo perio-
do a la realizacién de despidos declarados improcedentes en
via de conciliacién o por sentencia judicial.

No podré concederse esta incentivacién econémica a las Em-
presas cuando suscriban contratos de duracién temporal con
los trabajadores acogidos al Fondo, de acuerdo con la norma-
tiva vigente, conservando el trabajador el derecho a reintegrar-
se al Fondo una vez finalizado su contrato.

Art. 4.° 1. Las asdciaciones que pretendan constituirse como
Fondos de Promocion de Empleo elaboraran sus Estatutos de
conformidad con lo establecido en este Real Decreto, que de-
beran ser inscritos, como requisito formal y constitutivo previo
para su funcionamiento, en el Registro Especial que el Instituto
Nacional de Empleo cree al efecto.

La inscripciéon se formalizara en el plazo de quince dias,
a contar desde el momento de la presentacién.

Apreciados defectos formales o sustantivos en los Estatutos
por el INEM, se concederd un plazo de treinta dias para sub-
sanar los mismos, suspendiéndose en consecuencia el plazo
fijado en el parrafo anterjor.

Los Estatutos que rijan su funcionamiento deberan reglamen-
tar, como minimo, los siguientes extremos:

a) Régimen de incorporacién, permanencia y desvinculacién
de los trabejadores del Fondo, de manera que se asegure lo
dispuesto en los numeros 3 y 4 del articulo 7.°

b} Complementos de las prestaciones por desempleo y coti-
zaciones a la Seguridad Social garantizados.

2, Los Fondos de Promocién de Empleo estaran obligados
también a depositar en el Registro que se establece en el apar-
tado 1 el modelo de contratos de incorporacién de los traba-
jadores al Fondo.

3. En el supuesto de que los contratos de trabajo haya.n
sido suspendidos mediante el correspondiente expediente de re-
gulacion de empleo, los Estatutos de los Fondos de Promocién
de Empleo condicionarin la incorporacién de los trabajadores
a los mismos a] establecimiento en los referidos contratos, de
forma voluntaria e individualizada, de una cléusula, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, segun la cual la no aceptacién por aquellos trabejado-
res de un empleo alternativo determinard la extincién del co-
rrespondiente contrato de trabajo.

Art. 5.° En cada Fondo de Promocién de Empleo se cons-
tituira un 6rgano de gobierno que tendra caracter tripartito
y en el que estaran representados con igual numero de repre-
sentantes por cada parte las Administraciones Publicas y las
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Organizaciones sindicales y empresariales que havan negociado
y expresado su conformidad con el Plan de Reconversién res-
pectivo. ’

Art. 6° 1. En orden a una mayor efectividad en la reall-
zacién de sus objetivos, los Fondos de Promocion de Empleo
estableceran con el Instituto Nacional de Empleo los convenios
de colaboracién que sean necesarios.

Dichos convenios se referirdn, sin perjuicio de las precisio-
nes propias de cada Fondo, a los siguientes ambitos de colabo-
racion.

a) Abono de prestaciones por.desempleo.

b) Gestién administrativa de demandas y ofertas de empleo.

¢) Recolocaciéon de los trabajadores incorporados a los Fon-
dos, que incluird la tramitacién de contratos de trabajo, infor-
macién sobre el mercado laboral, orientacién profasional y
asistencla formativa adecuadas al sector productivo en gue se
haye de concretar la recolocacién.

2. El Instituto Nacional de Empleo llevara a cabo la ins-
peccién y control de la actividad de los Fondos de Promocién
de Empleo, pudiendo arbitrarse medidas especificas para fis-
calizar la correcta aplicacién de las subvenciones a que se
refiere el apartado 1.°, punto d), del articulo 8.° del presente
Real Decreto. :

3. Los Fondos.de Promocién de Empleo de distintos secto-
res que concurran en un ambito geografico determinado debe-
ran coordinar las condiciones de recolocacién y las medidas
de readaptacion profesional..

Art. 7° 1. La incorporacion de los trabajadores excedentes
estructurales a los Fondos de Promocién de Empleo tendra ca-
récter voluntario, requiriéndose, en todo caso, le aportacion
de las cantidades que, por trabajador incorporado al Fondo,
establezcan los planes sectoriales. El trabajador estaréa obligado
a la aceptacion de las condiciones establecidas en las normas
constitutivas del Fondo.

2. La permanencia de los trabajadores en el Fondo sera
como méaximo de tres afios. No obstante lo anterior, se esta-
blecers- una prorroga de hasta dos afos para aquellos traba-
jadores que tengan cincuenta y cinco anos cumplidos a la
fecha de su Incorporacién al Fondo y opten por el sistema de
g.g:ﬁacibn anticipada a que se refiere el artfculo 23 del Real

creto-ley 8/1983, de 30 de noviembre.

3. Si durante la permanencia en el Fondo el trabajador
optara” por desvincularse voluntariamente del mismo, tendré
derecho a recibir en ese momento la indemnizacién corres-
pondiente por extincién del contrate de trabajo.

4. E] trabajador que no acepte la oferta de empleo alter-
natlvo o no cumpla las obligaciones en los términos que esta-
blezca el Estatuto del Fondo de Promocién de Empleo percibi-
ré4 la indemnizacién que le corresponda por extincién del
contrato de trabajo, entendiéndose también resuelta su relacién
con el Fondo.

Art. 8° 1. Para el cumplimiento de sus fines, los Fondos
podrén contar con lcs siguientes recursos:

a) Las aportaciones econémicas a que hace referencia el
articulo 7.°, 1, de este Real Decreto.

b) Las aportaciones voluntarias de las Empresas que parti-

cipen en el Plan de Reconversién en la forma que-especifiquen
los Estatutos. -

¢} Los recursos provenientes de la gestién financiera de
su patrimonio. '

d) Las subvenciones que puedan concederse.

o) Cuslquier otra aportacién de entes publicos o privados
y las cuotas de solidaridad de los trabajadores que permanez-
can en la Empresa, cuando asi se haya acordado expresamente
con la representacién de los mismos en, la negociacién del Plan.

2. El patrimonio resultante tras la disolucién del Fondo de
Promocién de Empleo, .después de liquidadas todas sus obliga-
ciones, se ingresara en el Tesoro o se transferira al Patrimonio
del Estado. .

Art. 8.° Los Fondos de Promocién de Empleo complementa-
ran las prestaciones por desempleo a que tengan derecho re-
glamentariamente los trabajadores, de manera que se asegure
& los mismos las percepciones siguientes:

a) En todos los casos, durante tres afios, el 8¢ por 100 de
la remuneracién bruta media de los seis meses anteriores &
su ingreso en el Fondo.

b) A los trabajadores con cincuenta y cinco afios cumplidos
cuya permanencia en el Fondo se haya prorrogado de confor-
midad con el articulo 7.°, 2, del presente Real Decreto se les
actualizard la percepcién, a que se refiers el apartado anterior,
en el cuarto y quinto afios en el mismo porcentaje en que
se Incrementen en eso6s afios los salarios correspondientes a
su categoria en el convenio colectivo de aplicacién.

Art. 10. Los Fondos de Promocién de Empleo complemen-
tardn las cotizaciones a la Seguridad Social de los trabajadores
que ingresen en los Fondos con cincuenta y cinco._aflos cum-
plidos, actualizandose desde la fecha de incorporacién en el
mismo porcentaje en que se incrementen los salarios corres-
goqggantes a su csategoria en el convenio colectivo de apli-
acién. -

Art. 11. A los trabajadores que se incorporen a los Fond »s con
cincuenta y cinco afos cumplidos y permanezcan hasta los
sesenta anios les sera de dplicacién lo previsto en el articu-
lo 23 del Real Decreto-ley 8/1983, de 30 de noviembre. En este
caso, la garantfa.a que se refiere el apartado 2.° de dicho ar-
ticulo se calculara sobre la remuneracién media que le hubiera
correspondido al trabajador, segin el convenio colectivo de
aplicacion, de permanecer en activo hasta los sesenta afos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda.—Se autoriza a los Ministerios de Economia y Ha-
cienda, de Trabajo y Seguridad Social y de Industria y Energia
a dictar, en el marco de sus competencias, las normas de
desarrollo y aplicacion del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 8 de febrero de 1984,
JUAN CARILOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

REAL DECRETO 336/1984, de 8 de febrero. sobre
traslados wvoluntarios del personal destinado en
Madrid. :

El traspaso de funciones a las Comunidades Auténomas con-
lleva la necesidad de redistribuir el personal al servicio de la
Administracién Central e Institucional del Estado, & fin de ade-
cuar los efectivos de personal a las nuevas necesidades de las
Administraciones Publicas.

El Real Decreto 17781983, de 22 de junio, por el que se dictan
normas para facilitar el traslado de personal y para .otar
provisionalmente a las Comunidades Auténomas de los medios
personales y materiales correspondientes al coste efectivo de los
servicios del Estado transferidos a los mismos, ha venido a inci-
dir de manera notable en aquellas propuestas de redistribucién
de efectivos y de dotacion de personal a lag Comunidades Auto-
nomas.

No obstante, se hace preciso establecer meécanismos que agi-
licen el sistema vigente de trasiado voluntario de funcionarios
que, superando los obstacuios actualmente vigentes, permilan
una més rapida adscripcion de los mismos, al tiempo que ex-
tiendan los beneficios establecidos en el Real Decreto 1778/1983,
de 22 de junio, a todo el personal destinado en Madrid-capital
que solicite su traslado voluntario, bien a puestos de las Comu-
nidades Auténomes, aunque no sean de sus servicios centrales,
bien a puestos de los servicios periféricos de la Administracién
Civil del Estado y sus Organismos Auténomos.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Administracién
Territorial y de la Presidencia y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 8 de febrero de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° 1. Los funcionarios civiles, el personal contrata-
do administrativo y el persona. laboral al servicio de la Admi-
nistracién Civil del Estado y de sus Organismos Autdénomos des-
tinado en Madrid-capital, podra solicitar su traslado voluntario
a las Comunidades Autonomas y a los servicios periféricos de la
Administracién Civil del Estado y sus Organismos Autdénomos,
en las condiciones y con los requisitos establecidos en el pre-
sente Real Decreto.

2. Ademas de las ofertas publicas de empleo que se convo-
quen al amparo del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, el
traslado voluntario Podra efectuarse:

a) Mediante el sistema permanente de traslado que se esta-
blece en este Real Decreto.

b) Mediante los concursos especiales que se convoquen al
amparo de este Real Decreto y para cubrir plazas de los servi-
cios periféricos de la Administracién del Estado y sus Organis-
mos Auténomos y de los servicios centrales y territoriales de las
Comunidades Auténomas.

Los traslados voluntarios efectuados por los procedimientos
establecidos en los apartados a) y b) se acogeran a los benefi-
cios del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, cuando impliquen
traslado de residencie fuera de Madrid-capital.

3. Asimismo, el traslado voluntario podra efectuarse con
arreglo a los sistemas de concurso, establecidos en legislacién
vigente. Quienes mediante tales procedimientos se trasladen de
Madrid-capital tendran también derecho a los beneficios del Real
Decreto 1778/19883, de 22 de junio.

4. Quedan excluidos de los sistemas establecidos en el punto
segundo y de los beneficios establecidos en el punto tercero, el
personal docente, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias y del Servicio Exterior.

El personal de Seguridad del Estado queda excluido de los
sistemas establecidos en el punto segundo y d& los traslados vo-
luntarios del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio.

Art. 2.° La tramitacién y resolucién de los referidos traslados
voluntarios se efectuars por el Ministerio de la Presidencia, a
través de la Direccién General de la Funcién Pablica. .

Art. 3.° Para participar en el sistema permanente de trasla-
dos las solicitudes se formalizaran en el modelo impreso que
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