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a los concesionarios, salvo que se disponga lo contrario en el
correspondiente contrato de participacién.

Las Testantes normas reguladoras de la participacién de los
con@esionarios se estableceran en los Reglamentos especiales y
en los respectivos contratos de participacién, respetandose en
todo caso lo previsto en el articulos 17, 18 y 19 del Convenio.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

REAL DECRETO 222/1984, de 8 de febrero, por el
que se prorroga de nuevo el Real Decreto 1855/
10982, de 12 de agosto, que deja en suspenso la libe-
ralizacién de inversiones espanolas en el exterior,
establecida en el articulo 12 del Real Decreto 2236/
1979, de 14 de septiembre.
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El Real Decreto 224/1983, de 9 de febrero (<Boletin Oficial del -

Estados numero 35), prorrog6é durante doce meses la suspension
acordada por el Real Decreto 1955,/1982, de 12 de agosto, sobre
inversiones espafiolas en el exterior. Estando proximea la expira-
ci6én del plazo de suspensién, y a la vista de la situacién de la
balanza de pagos, se estima necesario prorrogar de nuevo pcr
un plazo de doce meses la suspensién decretada; por tanto, la
realizacién de estas inversiones continuara sujeta a autorizacién
administrativa previa, de conformidad con el articulo 14 del
Real Decreto 2238/1978, de 14 de septiembre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y Ha-
cienda y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 8 de febrero de 1084,

DISPONGO:

Artioulo 1.° Queda prorrogada por otros doce meses, sin
golucién de continuidad, la suspensién de la liberalizacién de
inversiones espaiiolas en el exterior establecida por el Real De-
creto 1855/1082, de 12 de agosto, y prorrogada, inicialmente, por
el Real Decreto 224/1983, de 9 de febrero.

Art. 20 El presente -Real Decreto entrara en vigof el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 8 de febrero de 1984.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Economia y Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 3 de febrero de 1984 por la que se des-
arrolla el Real Decreto 46/1084,-de 4 de enero, sobre
cotizacién a le Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacién Profesional du-
rante -¢l afio 1984 y se fijan, pera dicho aflo, los
coeficientes aplicables a los supuestos de Empre-
sas colaboradoras, de Empresas excluidas de alguna
contingencia y de Convenios especiales.
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Tlustrisimos sefores:

Establecidas las nuevas normas de cotizacién para el ejer- |

cicio 1984 por el Real Decreto 46/1984, de 4 de enero, se hace
preciso, para una mejor aplicacién de las mismas, proceder
al desarrollo de lo establecido en el Real Decreto citado.

En este sentido, parece aconsejable incluir en una sola dis-
posicién toda la normativa aplicable a la cotizacién a la Segu-
ridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Forma-
ci6n Profesional en el presente ejercicio, cualquiera que sea
el Régimen de Seguridad Social o el supuesto de cotizacion
evitando de esta forma la necesidad de publicar posteriormente
otras normas, con lo que se simplifica y reduce el numero de
disposiciones aplicables al sistema de la Seguridad Social.

A tal fin, la presente Orden, teniendo en cuenta lo dispuesto
en ol Real Decreto 46/1084, de ¢4 de enero, no regula unicamente
la cotizacién en el Régimen General, sino que también establece
la misma en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social:
fija los coeficientes aplicables a las Empresas que estan ex-
cluidas de alguna contingencia o a aquéllas que colaboran
en la Seguridad Social en la gestion de asistencia sanitaria
e incapacidad laboral transitoria; establece los coeficientes re-
ductores de la cotizacién en los supuestos de Convenios espe-
ciales y en otras situaciones asimiladas a la de alta y, por alti-
mo, regula la cotizacién en los supuestos de contratacién a
tiempo parcial.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las atribuciones con-
feridas por la disposicién final primera de los Reales Decre-
tos 1245/1979, de 25 de mayo, y 46/1084, de 4 de enero, ha dis-
puesto '

CAPITULO 1
Cotizacién a la Seguridad Social
Seccitn 1.6 Régimen General

Articulo 1. 1. A partir de 1 de enero de 1984 la base de
cotizaciéon para todas las contingencias y situaciones compren-
didas en la accién protectora de este Régimen vendra determi-
nada por las retribuciones salariales que con caracter mensual
tenga derecho & percibir el trabajador o las que efectivamente
perciba, de ser éstas superiores, por razon del trabajo que reali-
ce por cuenta ajena, cualquiera que sea su forma o denomina-

. cién, sin otras excepciones que las correspondientes a los con-

ceptos-no computables determinados en el numecro 1 del articu-
clio 73 de la Ley General de la Seguridad Social, de 30 de mayo
e 1974, -

2. Para determinar la base de cotizacién correspondicnte
a cada mes por las contingencias a que se refiere el numero
anterior, excepcién hecha de las de accidente de trabajo y en-
fermedad profesional, se aplicaran las siguientes normas:

Primera.—Se computaran las retribuciones devengadas en
el mes a que se refiere la cotizacién.

Segunda.—En caso de retribuciones de pago semanai se
tomara como numero de semanas el de sabados que tenga el
mes, computandose, segun los casos, las retribuciones corres-
pondientes a veintiocho o treinta y cinco dias.

Tercera.—A las retribuciones computadas conforme a las nor-
mas antefiores se anadird la parte proporcional de las grati-
ficaciones extraordinarias establecidas y de aquellos otros con-
ceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo
superior a la mensual o que no tengan caracter periodico y se
satisfagan dentro del ejercicio economico de 1984. A tal efecto,
el importe anual estimado de dichas gratificaciones extraordina-
rias 'y deméas conceptos retributivos se dividira por trescientos
sesenta y cinco dias, y el cociente que resulte se multiplicara
por el numero de dias que comprenda el periodo de cotizacion
de.cada mes, En el caso de que la retribucién que corresponda
al trabajador tenga el caracter de mensual, el indicado importe
anual se dividira por 12. . :

Cuarta.—Si la base de cotizaciéon que resulte de acuerdo con
las normas anteriores no estuviese comprendida entre la cuan-
tia de la base minima y de la maxima correspondientes al grupo

.de cotizacion de la categoria profesional del trabajador. confor-

me a la tabla establecida en el artfculo 5.° del Real Decretn 46/
1984, de 4 de enero. se cotizard por la base minima o maxima,
segin que la resultante sea inferior a aquélla o superior a ésta.
La indicada base minima sera de eaplicacién -cualquiera que
fuese el numero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aquellos contratos de trabajo en que, por disposicién legal, se
dispone lo contrario. -

Quinta.—El importe de la base de cotizacién se normalizara
ajustandolo al multiplo de 150 mas préximo por defeclo o por
exceso; si dicho importe equidistara de dos multiplos consecuti-
vos, se aplicara el inferior. No procedera la normaliza~ién cuan-
do el importe de la base de cotizacién coincida con el de la
base minima o de la maxima correspondiemte.

3. Para determinar la base de cotizacion correspondiente
a cada mes por las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional se aplicardn las normas primera, segunda,
tercera y quinta del numero anterior.- La cantidad que asi
resulte no podra ser inferior al tope minimo correspondiente
establecido en el articulo 3. del Real Decreto 46/1984, de 4 de
enero, ni superior al tope maximo de 214.260 pesetas mensuales
fijadas en el articulo 2.° de dicho Real Decreto. cualquiera que
sea el numero de horas trabajadas diariamente, exceptg en aque-
llos contratos de trabajo en que, por disposicién legal, se dis-
pone lo contrario.

Art. 2.° Durante 1984 los tipos de cotizacién al Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social seran los siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 29,1 por 100, del que
el 24,3 por 100 serd a cargo de la Empresa y el 4.8 por 100
a cargo del trabajador.

2. Para las contingencias de accidente de trab»nio y enfer-
medad profesional se aplicara la tarifa de primas aprobada por
el Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

Art. 3° 1. La obligacién de cotizar permanece durante la
situacion de incapacidad laboral transitoria, aunque ésta su-
ponga una causa de suspensién de la relacién laboral. En tal
caso, la base de colizacion aplicable para las contingencias
comunes sera la correspondiente al mes anterior al dela fecha
de la incapacidad.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—En el supuestp de retribuciones que se satisfagan
con carécter diario o semanal, o cuando el trabajador no hubie-
se permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes
natural anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho
mes se dividird por el numerp de dias a que st refiera la coti-
zacién, El cociente resultante serd la base diaria de cotizacion
que se multiplicar4 por el nimero de dfas en que el trabajador
permanezca en situacién de Incapacidad laboral transitoria,
pare determinar la base de cotizacién durante dicha situacién.

Segunda.—Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual
y hubiese permanecido en alta en la Empresa durante todo el



