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principlos de solidaridad y ds superacion de riesgos indivi-

dusalep, 8o ha oconsiderndo conveniente exiender & todo el co--

lective cotizante &l Régimen Especial de ia Seguridad Social de
los Escritores de Libros la prestacién de asistencia sanitaria,
méxime tanfendo en cuenth que por el Real Decrelo 48/18% de
4 de ensro, s# ha aplicado a dicho Régimen Especial un tipo

de cofizacién equivalente al vigente en ol aéglmen General de*

la Ssguridad Social.

En su virtud, a propuesta del Minisirp de Trabajo y Segu-
ridad Soclal ¥ previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su réunion del dia 4 de enerc de 1884, -

DISPONGQ:

Articulo dnico.—&e amgplia la accitn protectors de cobertura
obligatoria dsi Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Esgcrituros de Libros, regulado por el Decratc 3282/1970, de 29
de octubre, con la incinsién de la prestacidn de asistencia sa-
nitaria, que se oclorgaré en los mismos términos ycondiciones
establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social para
fos supuestes de enfermedad comnun, matamld&d ¥ accidente,
cunlquiera que sea la cause gque lo motive.

DISPOSICION FINAL

Se facnlta al Ministerlio de Trabaic ¥ Seguridad Social
_ia aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en el presente LY
Dacrato, que entrara en vigor el dia sigulente gl de su publi-
cacitn en o1 «Boletfn Oficial del Estados. -

Dade en Madrid & 4 do enero de 1984, .

JUAN CARLOS R.
El Minisiro de Trabaio y Seguridad Sacial, .
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECRETO 45/188¢. de 4 de enero, sobre
eotizacién a la Seguridad Socinl, Desempleo, Fondo
de Garantia Salariol y Formacion Profesional en
1044,

613

Aprobados los Presupuastos Generales del Estado para el
ejarcicio 1884, en los que se incluyen los de la Seguridad So-
cinl, 62 hace necesario revisar las normas sobre cotizacidn a
esta Gltima, pstablecidas en el Real Decreto §2°1983, de 18 de
ENero.

Por lo que se refiere al Régimen Genera] de la Seguridad
Social ¥ los Regimenes Especiales, asimilados a estos sfectos
& agquél, se ha reducido en un.punto F medig el tipo de coti-
zacidn con la finalidad de disminulr is eportecién de lss co-
tizaciones empresariales s la Seguridad Social, 1o cual! redu-
cirf los costes salarlales y favorecerd una politice de crea-
citn de nuevo empleo.

Asimismo, s¢ ha procedide a una revision de las bases mi-
nimas y maximas de cotizacién, incrementando las primeras
en e! mismo porcentaje que ol experbmentado por el salario
minimo ~ interprefesional, mientras que s mAximsas sumen-
tan un 14 por 100. Todo ello tiene como finalidad acercar las

bases de cotizecidn a los salartos reasles, as{ como proceder &

una redistribuclén més equitetiva de las cargés sociales en-
tre los distinics tipos de Empresas,

Las modificaciones introducidas en Ja cotizacién de los Yes-
tantes Heg'menes Especlales responden & ia finalidad de
buscar una aproximacién gradusl at Régimen General y a
medidas de racionalizacidn de las cotizacionss.

. Especia! significacién #enen las variaciones introducidas
et los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de los
Trahaiadores por .Cuenta Propia o Auténomos, Representantes
de Comercio y Escritores de Libros, que tienen como finali-
ded amplicar en los mismos los principios de sclidaridad y de
no discriminacion en las gotizacionses a iguladad de presta-
ciones. Las modificeciones consisten en aplicar en los citados
Hegimenes el mismo tipo de cotizacidn que en el Régimen
General y, en contrapartida, extender y generalizar a todo el
tolective cotizante a los Regimenes mencionados lag presta-
ciones de esistencia sanitaria y de incapacidad lsboral tran-
sitoria, lo cueml, ademas de suponer una redistribucisn inter-
na de las cargas ¥ une racicnalidad en 8] sisteme, al abando-
narse situaciones propias de Seguros Sociales ya superados,
corao es la de aseguramiento de riesgos individuales, supone
también gie un porcentsje "elevado de los cotizantes de estos
Hegimenes ves disminuidas sus cuoctas respecto a las vigen-
tes en 1883,

En cuanto a los demds Regimenes Especiales sc elevan las
tipos de cotizacidén que han permanecido inaltersbles duranie
‘bastante tlempo, con la finalidad de lograr una mayor cobsr-
tura financieras de su défich y tender & un equilibrio del
mismo, as! como Ir introduciends una progesiva racionalizacion
y simplificacifn en los Regimenes Especisles, de forms que va-
yan acercAndose, paulatinaments al Régimen General. -

En su virtud, a propueste dei Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunidén del dia 4 de sanero de 1084,

DISPONGO:

Art!mzto 1.* La cotlzarién a la Seguridad Social Desems:deo.
Fondo deo Garantfa Selarial y Formacién Profesional se Heva-
TA & caba durants 1984 de conformicad con lo dispuesm en al
presente Real Decreto. .

'Segﬁridad Social

Att-2° Ei tope maximo de las bases de cotizaclén a la Se
guridad Social para todas Ias contingenclas serd de 214.25¢ pe-
setas.

Art. 3¢ El tupe minimo de cotizacidén pare }aa contingen-
cias de accidentes de irabaio y enfermedad profesioneal sera
equivalente &l salario minimo interprofssional vigente en ca
da momente, incrementado con sl prorratep de las percepcio-
nes de venclmienio superior al mensusl que perctba el trabe-
jador, sin que pueda ser mfer:or & ias cuantias sigutentes:

— Para los trabajadores gque tengan cumplidg la- sdad de
dieciocho anos o sean mayores de dichs edad: 40530 pe
setas mensuales.

— Para los irabajadores de dtecmete efics: 24.840 pesotas
menstales.

— Para log trabajadores menores de <iecisleta aﬂos 15.680
pesetas mensuales

Régiman General

Art. 4.° La base de cotizacion J:ara todas las contingencias
¥ situaciopes protegidas vendra determinada, de conformidad
con io _establecido en el articuls 73 de la Ley Genera) de Ja
Seguridad Social, por las retribuciones salariales que Cea La-
racter mensual perclba el trabajador, wsi como por aque}las
otras de devengn superior que también perciba.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual ss pro-
rratesaran cniformemente & lo largo de los doce meses del afio.

Art 5* la cotizacién pars todas las contingencias y situs-

‘ctones protegidas por el Régimen General de la Segurldact So-

cial, exceptunda la de accidentes de _trubajo y enfermeded
profesmna! estari limitada para cada grupo de categortaa pfo-
fesicnales por lag bases minimas ¥y mAximas siguientos:

T Grupa Bases Baaos
de coti- Categorids profesionsles minimas mAYImas
gacidn — —

. ) Pias/mes | Ptoe/mes
1 Ingenieras y Licenciados ... ... #3.150 214 280
2 Ingenieros Técnicos, Peritos ¢
Ayudantes tituladas 52.380 177.600
3 Jeofes administrativos y de tadler. 45.540 154530
4 Ayudentes no titulados ... ... 40.530 136.580
5 Oficiales administrativegs .., ... ... 40.530 126.300
[} Subsltarnos ... ... 40,530 115.710
7 Auxiliares administrativos T 40.530 115.710
Ptas/dis Pias /dia
§ |Oficial de 1* y 24 1361 4.127
[} Oficiales de 3 ¥ F.spemalistas 1,381 4,028
10 Peones ... ... v e 1,351 3.857
11 Tmba.}adores de’ diecls}ate afios. 828 2,354
12 |Trabajadores menores de diecl- ) .
piete afios ... ... ... s e e we ¢ B2s 1.483

Art. 8.* Los tipos do cotizacién sl Régimen General do la
Seguridad Sacial serdn los siguientes:

a) Para las contingencias comunas el 20,1 por 100, del que
el 24.3 por 100 serd & cargo de la Empresa y el 4,8 por 100 &
cargo del trabajsdor.

k) Para la confingencia de a.cc!dentes de trabalo ¥ en!er-
medad profesional se aplicard la tarifa de primas a.proba.da pot
Beal Pacrsto 2830/1979, de 2¢ de diclembre, gue continuard
gsiendo a cargo exclusivo de la Empresa.

Art. 7. La remuneracién que obtengan los trabajadores por
8l concepto de las horas extraordinarisas contlnuerd sutets &
ana cotizacién adicional gue no serd computabla s efectos de
determinar la base regu’adora de prestaciones,

La cotizacién adicional por las hores ertraordinarias moti-
vadas por causs de fuerza mayor ¥ las satructurales 8 las gue
s¢ refiere la Orden de ! de marzo de 10883 go efeciuard sl i
por 100, El 12 por 100 a carge de la Empresa ¥y el 2 por 100 &
carge del trabajador.

.La cotizacidn adicional For ias horas extraordinarias qua no
t-angan la mns,:dera.clén referida en o pérrafo anterior ge pfec-
turara al 20,1 par 100. El 24,3 par 100 & cargo. de la Empresa ¥
el 4.8 par 100 a cargo del tmbaiador

Régimen Especial Agrarie -

Art. 80 La cotizacién al Régimsn Eszpecial Agrarlo de la
Seguridad Social s realizard de acuarde con lo sefalado en
loa numeros siguientes:

1. la cuota empresartal por cada jornada tedrica continfa
fitade en 5564 posetas.

2. La cotizecién por jornadas redles a cargo de la Emprean,
egtabiecida é:or Renl Decreto 1131/1670, da 4 de mayo, se ghien-
dra aplicande el 8 por 100 sobre la hase de cotizacién corres-
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diente & los trabaiadores por cada jornada que éstos rea-
icen,
3. El tpo de cotizacion de loa trabajadores por ouenta

ajena ser4 sl 8 por 100 y el de los trabajadores por cuents

propia el i2 por 104, )

4. El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social ada.gtara
las bases de cotizaclon del Bégimen Especial Agrario de la
Seguridad Social a las bmses minimaa establecidas en sl ar-
ticulo 5.° del presente Resal Decreto. .

Hégiman Especial de o Seguridad Social de los Trabajedores
por Cuenta Propia 0 Autéhgmos

Art. 9.7 1. la base minima de cotizacidn & partir de 1 de
snero de 1084 serd de 39.540 pesotas mensuales,

2. la base maxima de cotizacién a partir de la fecha indi-

cada cn el naméro anterior serd de 214.260 pegetas mensnaloes.

3. La base de cotizacién para los trabajadores que en el
1 de enerc de 1984 sanfi menores de cincusata y cinco afies de
edad sera la elegida por &stos dentro de los Hmites comprendl.
dos sntre la minima ¥ la mAxima redondeada a multiple le 150.

4. Los trabajadores que sn 1 de enero de 1934 tengan cum-
plida la edad de cincuenta y ¢inco o més aflcs podrén A'egir

ontre 1a hase minlma gue se esiablece en ol namero 1 dsl pre-

sente articulo o 1a que desesn redondeads a8 mdaltiple de 150 hasta
un limite méximo de 111.750 pesetas monsuales.

5. El tipa de cotizacién a este Ré‘flman Especial de la Se-
guridad Social serd, a partir de 1 de snaro de 1884, &l 20,1

par 100 .
Rézimen Especial de Iz Seguridad Social de loy Representantar
: : ds Comercio
Art. 10. El tipo de cotizacién y ias bases de cotlzacidn a

este Régimen Especial de ia Seguridad Social a partir de 1 de
enero de 1984 serdn los siguientes:

"a base de cotizacién generanl y obligatoris serd de 45.530 po-
sefas mensuales y de L.351 pesatas diarias.

Esta base de cotlzacidn podri ser majorada veoluntariamente
hasta un tope miximo de 214 280 pesatas Imensuales. _

El tipo de cotizacién por la base genersl y obligatoria serd
de 28,1 por 100, del que el 23t por 100 Sevd a cargo de la Em-
presa y ai 8 por 100 a cargo del trabejador. - .

¥l tipo de cotlzacidon por la base mejorads voluntariamente
sera del 291 por 100, del gque el 9 por 100 serd a cargo de la
Empresa ¥ ¢l 20,1 & cargo del trabajedor. :

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Escriksres
: da Lihros -

Art. 11, La base mensual de cotizacifn serd finica para loa
sujetos incluidos en sl Régimen Especial de s Seguridad Social
de loe Escritores de Libros.

A partlr del 1 de enerv de 1984 Ja base de cotizaclén serd
de 39.540 pesstas mensunles, El tipo de cotizacitn serd del 26.1
por 100, slendo m cargo de la Empresa sl & por 100 ¥y & cargo
del trabejador of 23,1 por 10C.

Régimen Espaecial de la Seguridaed Social de los Empleados
., da Hogar

Art, 12, El tipo v Ia base de cotizactén a aste Régimen Espe-'

cial ‘de la Seguridad Social, & partir de I de enmero do 1084,
seran los sigulentes; '

— La base de cotizacién ssrd de 39.540 pesetas mensuales,’

— E! tipo de cotlzacién, del 18 por 100, slende a cargo del
emplle&dor-el 13 por 100 ¥ & cargo «el trabajador = 3
por L . .

Régimen Especial de la Seguridag Social de ios Torsroz

Art, 18, A partir de 1 da enero de 1984 !a base minima de
cotizacién serd de 39.540 Desetns mensuales. '

A partir de la iIndicada fecha la base méxima de cotizacién
seri de 214.280 pesetas maensuales,

Laa restantes bases estarén comprendidas entre la minima y
In mAxima, redondeada a multiple de 150.

Los profesionales taurinos con edades comprendidas entre
cuarenta y cinco y seseénts y cinco afics que hayen cuhierto el
suficiente perfodo de carencia para su jubilacitn antes da los
sesenta y cinco afos podran mejorar su bese de cotizacidn
hasta un limite méxlmo da 111,750 pesetaa.

El tipo de cotizacién de los profesionales taurinos s este
Régimen Especial de la Seguridad Social a partir de 1 de enero
de 084 serA el 18 por 100, i :

Régimen Especial de la Seguridad Social deg loz Jugadores
" Profesionailes de Fiitbol :

. Art, 14, Las bases minimag v mAximas de cotizacidn a par-
tir de I de enero de 1984 serén las siguientes:

' Catagoris, Base minirta Base maxima
Club . menaual mensual
Primera Divistén .. ... ... ... £2.380 177.800
Segunda Divistén ... ... ... ... 48.540 154.530
Tercera Divisidn .., ... ..o o 40_830 126.390

£l tipo de cotizacién a este Régimen Espacial de la’ Seguridad
Social, a partir de ls indicada fecha, sera el I8 por 100, siendo
a cargo de la Empresa el 11,2 por 100 ¥ a cargo del trabspsdor
el 4,8 por 100, ;

QOtros Reglrfwrws Especicles

Art. t5. Lo dispueste e lom articulos 4°, 3.2 y 4.9 del pre-
sente Beal Decrsto sera de aplicacion a log Regimenes Esgec!&-
les de los Trabejadores del Mar y de los Trabajaderes Ferro-
viarios. . : i

Deasemplec, Fondo de Garantic Salarial y Formacidn Profesional

Art. 18. 1. La base de coiizacién pars Desemplec, Fondo
de Garantia Salarial y Formacién Profesiona] serda la corrss-
pondienis & las contingencias de accidentas de trabajo y enfer-
medad profesicnal.

2. Por lo que se refiere a las bases de cotizacidn para Desem-
pleo, an el Régimen Especial de los Trabajaderos de]l Mar, serd
también de aplicacién lo dispuesto en e} articule 18, 8, del
Decrotp 1864/1074, de 30 de agosto, ¥ er las normas de desarro-
lla de dicho precepio. .

Art. 17. Los tipos de cotlzacién para Desempleo, Fonde de
Garantia Salarial y Formacién Profesional serén log siguisntes:

— Desempleo: El 4,30 por 100, del que el 5.20 por 100 sera

- & cargo ds la Empraesa y el 1,10 por 100 3 cargo det fa—
bajador.

— Fondo de Garantia Salariai: El 0.8 por 106 & carge de la
Empross. - -

— Formecién Profesional: El 0.5 por 100, Jal que el 0.4 por
106 serA a carge de la Empresa y el 0.1 por 100 a5 carge
del trabajador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cuando en virtud de dispesicién jegal, Canvenio
Colectivoe ¢ sentencia fudicial se abonen salarice a los traba-
jadores de carécter retroactive, laz liquidacionss que han d8
efectuarse a !a Seguridad Social como consecuencia de los mis-
mes se celcularan mensualmente conferme s las bhases, tipos ¥
rondiciones vigentes en las fachaa a que correspondan dichos
=alarios, De igual forma se liguidarin squelias gratificaciones
4ua no puedan ser obhjeto de cuantificacion anticipada, total o
.:'-s.'rclialmenta. a eafectos dal prorratec A qgue se refiere e} ar-
ticile 4.9

Segunda.—La base de cotizacién por lag contingencias de que
sa trate para aguellos trabajadores gque se eacueniren on situa-
cidn de desempleo subsidiarie seré eguivalenie aj promedio ge
las hases da log tltimos seis meses de ocupacién cotizada por
dichas contingencias. S

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogrdes el articule 32.4 del Decreto IBST/1970 de
@ de julio; el articule $.° de la disposicidém adicional prinera
del Decrsto 3282/1970, de 29 de octubrs; los articules Lo y 2.°
del Real Decreto 2398/1976, de I de octubre; el articuio 8.° del
Real Decruto 2808/1978, de 7 de diclembre; el articulo 6.°.del
Real Decreto 842/1879, de 10 da enero; el articule 8.° del Real
Deacretg 107/1620, de 18 de ensre y los nimercs 3 7 4 de’ ar-
ticule 18 dsl Real! Decreto 1024/1881, de 22 de mayo, asi como
cuantas disposicivnes de igual o inferior rango se opongan &
1o establecida en e] presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Minigterio de Trabalo ¥ Seguridad Social para
dictar las disposiciones necesariag para s aplicacidén y desarre-
lio de lo establecido en al ?msenre Real Dacreto, gue entrard
ot vigor el dia des su publicacién en el «Bcletin Oficial del
Estados, si bien gurtird efectos a partir de § de enero de 1984,

Dado sn Madrid a ¢ de enero de 1884. "

JUAN CARLOS R.

£f Ministro de Trabaio ¥ Seguridad Soctal,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

CRDEN de 10 da ensro de 1984 por Ia gus se dic-
tan normas sobre plazo de ingrese de las cuoclas
dal rdgimen especial de Ia Seguridad Socicl ds
los trabajadores por cuénta propis g auténomos
y ae regula la domicilineion del page de las mis-
mas an Entidodes financieras que aciiian como
oficings recoudadoras de la Seguridad Social.

llustrisimos sefiores:
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Ea Orden de 13 de noviembre de 1082, con la implaniacién
de un sisterna mecanizado de emialén de los documentos de
cotizacién del régimen especial de 1a Seguridad Social de los
trabaladores por cuenta propia o auibnomos, lnicid un proceso
normativo tendenis, por un lado, a factlitar a los sujetos res-



