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proporcional de los domingos y dias festivos. Si se realizara
jornada inferior, se percibiran a prorrata.

Art. 3.° A los salarios minimos a los que se refiere ol articu-
lo.1.° se adicionaran, sirviendo los mismos como médulo en“su

caso y segun lo establecido en las Reglamentaciones de Tra--

bajo u Ordenanzas Laborales coirespondi€entes:

— Los complementos persondles de antigiiedad, tanto en los
periodos vencidos como de los que venzan con posterioridad al
1 de enero de 1984.

— Los . complementos "de vencimiento periédico superior al
mes, tales como pagas extraordinarias o la participacién en be-
neficios. .

— El plus de distancia, y el plus de transporte publico.

— Los complementos de puestos de trabajo como los de noc-
turnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, em-
barque y navegacion. ’ -

— El importe correspondienté al incremento garantizado so-
‘bre el salario a tiempo en la remuneraciéon a prima con incen-
tivo a la produccign.

— Los complementos. de residencia en lds provincias insulares
y en las ciudades de Ceuta y Melilla. : +

Art. 4.° Los salarios minimos fijados en el articulo 1.°, mas
los devengos a que se refiere el articulo 3.°, son compensables,
en cémputo anual, con los ingresos que en jornada normal y
por todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores
con arreglo a normas reglamentarias, Convenios Colectivos, Lau-
dos, contratos individuales de trabajo y cuaiesquiera disposicio-

- nes legales sopre salarios en vigor a la fecha de promulgaciéon |

de este Real Decreto.

‘Art. 5.9 Los. Convenios Colectivos, Ordenanzas Laborales,
Laudos y disposiciones legales relativas al salario en vigor a la
promulgacion de este Heal Decreto subsistiran en sus propios
términos, sin mas modificacién que la que fuere’ necesaria para

asegurar la percepcién de los salarios minimos del articulo 1.°.

mas los devengos econdémicos del” articulo 3.° en computo anual.

Art. 8.° Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servi-
cios & una misma Empresa no excedan de ciento veinte dias
percibiran, conjuntamente con el salario minimo a que se re-
fiere el articulo 1.9, la parte proporcional de la retribucién de
los domingos y las festivos y de las dos gratificaciones extraor-
dinarias @ que, como minirro, tiene derecho todo trabajador,
correspondientes al salario de veintiun dias en cada una de
ellas, aplicandose, en consecuencia, los siguientes resultados:

1. Trabajadores mayores de dieciocho afios: 1.576 pesetas por
jornada legal en la actividad. - : :

2. Trabajadores-de diecisiete afios: 966 pesetas por jornada
legal en la actividad. .

3. Trabajadores hasta diecisiete afos: 610 pesetas por jornade
legal en la actividad.

Por lo que respecta a la retribucién de las vacaciones de los
trabajadores a que este articulo se refiere, éstos percibiran, con-
juntamente con el salario minimo interprofesional fijado en el
articulo 1.°, la parte proporcional de éste correspondiente a las
vacaciones legales minimas, en los supuestos en que no existie-
ra coincidencia entre el periodo de disfrute de las vacaciones
y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas casos, la
retribuciéon del periodo vacacional se efectuara de acuerdo con
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas
de aplicacion. ’

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Real Decreto surtird efectos durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de 1984,

Segunda.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias en aplicacion y
desarrollo de lo djspuesto en este Real Decreto.

Dado en Baqueira Beret a 28 de diciembre de 1983.-

JUAN CARLOS R,

E’ Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN -

REAL DECRETO 3239/1983, de 28 de diciembre, por
el que se establecen incentivos para foméntar la
contratacién de trabajadores mayores de cuarenta
Yy cinco aRos.
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Los articulos 17, 3, del Estatuto de los Trabajadores, y 10 de
la Ley Basica de Empleo facultan al Gobierno para dictar me-
didas de fomento del empleo de determinados grupos de traba-
jadores, entre ellos los mayores de cuarenta y cinco afios,
proteccion que venia regulada, junto a otras medidas de con-
tratacion, en el Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Habide cuente de lag extraordinarias dificultades de acceso
& un puesto de trabajo con que se encuentran los trabajadores

de edad avanzada, se dicta el presente Real Decreto, sin per-

" juicio de las posteriores disposiciones que, en materia de moda-

lidades de contratacién, habran de- dictarse una vez aprobado
el proyecto de Ley recientemente remitido por el Gobierno a
las Cortes Generales modificando determinadog articulos del
Estatuto de los Trabajadores. - :

En su virtud, a propuesta del Ministro de ‘Trabajo y Segu-
ridad Social, oido e] Consejo de Estado, consultadas las Orga-
nizaciones sindicales y Asociacioneg empresariales mas represen-
tativas y previa deliberacion del Consejo dé Ministros en su
reunioén del dia 28 de diciembre de 1983,

b‘ISPONGO_: :

Articulo 1.° 1, A las Empresas que contraten por tiempo
indefinido trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios que
lleven inscritos como demandantes de -empleo, al menos, un -
aflo en lg correspondiente Oficina de Empleo, podran concedér-
sele los siguientes beneficios:

a)' Una subvencion de 400.000 pesetas a cargo del INEM, por
cada trabajador contratado.

b) Una reduccion del 50 por -100, durante dos afios, en la
cuota empresarial de la Seguridad Social, correspondiente a las
contingencias generales, por trabajador contratade, sin que com-
prenda, por tanto, lag relativas a-accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

¢) Formacién profesional gratuita y prioritaria a cargo del
INEM -para. los trabajadores contratados, cuando la Empresa
asi lo solicite.

Los beneficios a que hacen referencia los apartados a) y b)
se concederan conjuntamente. En el supuesto de que se agoten
los recursos presupuestarios previstos para subvenciones, uni-
camente se concedera la reduccion de la cuota de la Seguridad
Social, gozando la subvencién de preferencia para ser hecha
efectiva en el ejercicio siguiente. i

2. Los mismos bheneficios podran reconocerse a las Socieda-
des cooperativas a las que se incorporen, como socios, trabaja-
dores que reunan -los requisitos establecidos en el numero an-
terior. )

3. No se otorgaran los beneficios previstos en el nimero 1
cuando los contratos se celebren con el cényuge, ascendiente o
descendientes y deméas parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado, inclusive, del empresario o de quienes
ocupen puestos de alta direccién en la Empresa.

Art. 2° 1, 'Los empresarios que contraten trabajadores con
arreglo al presente Real Decreto 1o haran de acuerdo con los
siguientes requisitos:

a} Deberan solicitar los trabajadores mediante oferia gené-
rica o nominativa de la correspondrente Oficina de Empleo.

b) Los trabajadores se incorporaran a la Empresa en régi-
men de contrato indefinido y a tiempo cempleto.

2. El empresario o la Sociedad cooperativa estaran obli-
gados a mantener la plantilla de trabajadores -fijos 0 en niu-
mero de socios durante, al menos, tres afios. Si durante este
periodo se produjersg el cese del trabajador o la baja del socio

" debera sustituirse por otro trabajador con contrato indefinido

0 pPOr un nuevo socio, respectivamente, salvo caso de fuerza
mayor apreciada por la autoridad laboral. En este ¢aso solo
se tendra derecho a la reduccion de las cuotas de Seguridad
Social por el tiempo que reste hasta el cumplimiento de los
tres anos, contados desde el momento en que se produjo la
primera contratacion o incorporacién. Si la Empresa o Sociedad
cooperativa incumpliese estas obligaciones debera reintegrar al
Tesoro el importe de la subvencién percibida y/o abonar a la
Seguridad Social las cuotas dejadas de ingresar;

Art. 3.° No podran acogerse a los beneficios previstos en
esta disposicién las Empresas o Sociedades cooperativas que
no estuvieran al corriente en el pago de sus obligaciones a la
Seguridad Social, salvo que tuvieran concedido aplazamiento,
ni las que, en el plazo del afio inmediatamente anterior a la
contratacion o admisién del nuevo Socio, hayan amortizado
algin puesto de trabajo por expedierite de regulacion de empleo,
excepto los motivados por fuerza mayor, o despido declarado
nulo o improcedente por sentencia firme o reconocido como tal
en acto de conciliacién, o hayan reducido por cualquier causa
el numero de socios,

Art. 4° 1. La concesion o denegacién de los beneficios co-
rrespondera al Director general del INEM, que podra delegar
en los Directores provinciales del INEM.

2. Para hacer efectivos los beneficios previstos las Empresas
o Sociedades cooperativas deberan formalizar los correspondien-
tes contratos de trabajo o de admisién de socios en el plazo
maximo de quince dias, contados a partir de ia notificacion de
su concesién, salvo que los hubiera formalizado en el fecha
de presentacion de la solicitud. En este caso las reducciones
en la cuota de la Seguridad Social surtiran etecto desdie el -
momento en que se haya notificado la concesién.

De no formalizarse los contratos en el plazo anteriormente
seialado se entendera que las Empresas o las Sociedades coope~
rativas renuncian a los beneficios que les fueron concedidos,
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.-—Quedan derogadas las normas contenidas en la
seccién primera del capitulo III y en el capitulo IV del. Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio. No obstante, seguirdn siendo
de aplicacion a los contratos celebrados al amparo de las
mismas. . ) ;

Segunda.—E] presente Real Decreto entrard en vigor ai dia
siguiente al de su publicacién zn el «Boletin Oficial del Estaao».

Dado en Baqueira Beret a 28 de diciembre de 1983,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN -

ORDEN de 22 de diciembre de 1983 por la que se -
suprimen diversos conceptos de accién social en la
Administracion de lo Seguridad’ Social.
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Ilustrisimos sefiores:

E]l articulo 45 del texto refundide de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo, establecié que la relacion entre las Entidadgs gestoras
y en su caso, Servicios de la Seguridad Locial y el personal
a su servicio se regularda por lo previsto en los Estatutos de -
Personal, -aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. En aplicacién de dicho precepto se aprobaron los dis-
tintos Estatutos de Personal que fijan las vinculaciones ju-

- ridicas derivadas de la prestacion de servicios de los funcio-
narios de la Administracion .de la Seguridad Social.

Diversos preceptos de estos Estatutos consignaron, baio la
rubrica genérica de accidn social, una serie de prestacion:s en
favor del personal que presta servicios en la Administracion
de la Seguridad Social, incluyendo, entre otras, las siguientes.
Complemento. de jubilacion ordinario y complemento de jubi-_
lacién por invalidez; complemento de viudedad y orfandad y
condicion de vitalicios de los complementos de pension,

Ahora bien, el proceso de equiparacion y homogeneizacién
del régimen juridico y econdémico del personal de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social con el de la Administraci?a del
Estado, que se ba iniciado en el presente ejercicio y que debera
culminar en la futura Ley de Funcién Puablica, aconseja la su-
presiéon de los citados preceptos estatutarios, a fin de ir acer-
cando de forma - progresiva: la regulacién del personal funcio-
nario de la Seguridad Social a la de los funcionarios ae la
Administracién Publica. :

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Articulo Gnico.—A partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Orden se derogan y quedan sin efecto los articulos ~ue a
continuacién se ‘sefialan de los correspondientes Estatut s de
Personal:

— Articulos 100, 101, 102 y 103 del Estatuto de Personal del
extinguido Instituto Nacional de Previsién, aprobado por Or-
den de 28 de abril de 1978.

" — Articulos 101, 102 y 103 del Estatuto del Instituto Social
de la Marina, aprobado por Orden de 22 de abril de 1971, :
— Articulos 86, 87 y 88 del Estatuto de Personal del extin-
guido Servicio de Reaseguro de Accidentes. de Trabajo, apro-

bado por Orden de 14 de octubre de 1971.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Secretarfa General para la Seguridad Social
para dictar las Resoluciones que sean necesarias para la apli-
cacién y desarrollo de la presente Orden, que entrari en vigor
aEl dga-siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados. :

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas qae a la entrada en vigor de a presente Orden
estuvieran percibiendo cantidades ‘econ6micas al amparo ce lo
establecido en las normas estatutarias. ahora derogadas, con-
tinuaran percibiéndolas,” en sus actuales cuantias, hasta el
momento en que dejen de concurrir en las mismas'las circuns-
tancias que para tener derecho a aquéllas prevefan los precep-
tos derogados por esta Orden.

Lo que'digo a VV. Il para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de diciembre de 1983.

ALMUNIA AMANN

[lmos. Sres.: Secretario genéral para la Seguridad Social, Di-
rectores generales de Régimen Econémico y Juridico de la
Seguridad Social y de Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes de la Seguridad Social e Interventor general de la
Seguridad Social, :

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 29 de diciembre de 1983 por la que se
determing el valor -del precio medio de! KWh en
el ario 1983, a efectos del canon sobre la produccién
de energia eléctrica.
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Ilustrisima sefiora: .

El articulo 5, 2, de la Ley 7/1981, de 25 de marzo, regula-
dora del canon sobre la produccién de la energia eléctrica,

‘establece que el tipo impositivo serd el 5 por 100 del precio

medio nacional del KWh, redandeado en céntimos de peseta,
v que el precio medio del KWh sera el obtenido a partir de los
valores anuales a nivel nacional, calculados por el Ministerio
de Industria y Energia y correspondiente al afio precedente.

A efectos de que quede establecide la base sobre la que se
gira €l tipo impositivo del canon resulta necesario definir los
calculos qud dicho precepto encomienda al Ministerio de Indus-
tria y Energia, y que, referido a los valores anuales, a aivel

-nacignal, correspondientes al aflo precedente, permitan deter-

minar el precié medio del KWh. . .
Para realizar los calculos mencionados se han obtenido los
datos correspondientes de las Empresas integradas en el SIFE,
y, como consecuencia de ello. procede, a tenor de los referidos
calculos, establecer el precio medio nacional de que se ha he-
cho mencién. . ' i
Dado que la base imponible la constituye la energia sumi-
nistrada o autoconsumida en kilowatios hora, el precio medio
debera ser el que se obtiene teniendo en cuenta los valores
medios ponderados de los términos de energia de las tarifas.
La Orden del Ministerio de Industria y Energia de 28 de
diciembre de 19%2. publicada en el «Boletin Oficial del Estado-
del dia 30. establece que el precio medio nacional del KWh es
de 5,4083 ptas/KWh y que su tipo impositivo de 0,27 ptas/KWh.
tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 1983.
En su virtud, este Ministerio tiene a bien disponer:

El precio medio.del KWh obtenido a partir de los valores
anuales de la energia eléctrica consumida a nivel maciona . co-
rrespondiente a’ las facturaciones realizadas en el afo 1883, es
de 5.8485 ptas/KWh.

El tipo impositivo a aplicar a los consumos que tengan ‘ugar
a partir del dia 1 de enero de 1984, igual al 5 por 100 del precio
medio nacional, redondeado en céntimos de peseta, -es de
0,29 ptas/KWh. ' :

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de diciembre de 1983. ’

SOLCHAGA CATALAN

Ilma. -Sra. Directora general de la Energia.

'MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCA Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 3240/1983, de 21 de diciemb. e so-
bre construccidon, modernizacion y reconversion de
de la Flota Pesquera, en su fase inicial, para el
ano 1964.
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Siendo necesario adecuar la Flota Pesquera espafiola en nu-
mero de unidades, TRB y potencia a las exigencias actuales
y de un préximo futuro, asi como las modalidades de pesca
para un racional aprovechamiento de los recursos, es preciso
i_nti:grlar la adopcién de medidas que permitan lograr estos ob-
jetivos.

Se considera, pues. conveniente y necesario establecer ayu-
das financieras e incentivadoras 'que coadyuven a un mejo-
ramiento de la Flota mediante una moderada renovacion de
sus unidades, en aras de una mayor eficacia, todo ello unido
a8 la exigencia de ir eliminando aquellas- otras unidades de
la Flota Pesquera‘que, en la practica casi totalidad de los
caladeros, faenan en malas condiciones, debido a su alto grado
de obsolescencia, que implica mayor consumo cnergético, me-
nores rendimientos y escaso nivel de seguridad para los tra-
bajadores del mar. Tampoco se descartan los dafios irreparables
que, por incumplimiento de la legislaci6én vigente, producen
algunas embarcaciones pesqueras, en detrimento de las fuentes
de riqueze que constituyen los productos del mar. Estas uni-
dades deben ir, asimismo, desapareciendo paulatinamente.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 21 de diciembre de 1983,



