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¢) Los ‘que el trabajador haya percibido por prestacién de
incapacidad laboral transitoria.

d) Las jornadas reales trabajadas por cuenta ajena sujetas
al Régimen. Especial Agrario de la Seguridad Social.

Art. 9. Entidad gestora.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo la ges-
tion de las funciones y servicios derivados del subsidio regulado
en el presente Real Decreto, y en especial, declarar e] recono-
cimiento, suspensién, reanudacién y extincién del derecno al
referido subsidio, proceder a su abono en la forma que se
determine por dicho Instituto y controlar el cumplimiento de
los requisitos de acceso y permanencia: en el mismo.

2. Colaboraran en la gestién del subsidio los Organismos
que se determinen, en la forma que se establezca en los Con-
venios a que haya lugar. .

3. En todo caso, el Ministerio de Economia y Hacienda,
el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Teso.cria
General de la Seguridad Social facilitardn al Instituto Naci.cnal
de Empleo los datos necesarios para el reconocimiento y man-
tenimiento del derecho. :

Art. 10. Financiacion.

El subsidio por desempleo se financiara integramente me-
diante la aportacién del Estado. )

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Durante el afo 1984. tendran derecho al suosidio:

a) Quienes habiendo sido beneficiarios de emipleo co:nuni-
tario en el afio 1983, por reunir los requisitos del numero 1 del
articulo 4.° de la Orden ministerial de 11 de junio de 1981,
excepto la consignada en su letra f), se encuentren en situacion
legal de desempleo y carezcan de rentas de cualquier natura-
leza por el conjunto de la unidad familiar, compuesto por el
conyuge y las personas que convivan con el titular bao el
mismo techo y estén ligados por vinculos de parentesco, que,
en cémputo mensual, no superen el 150 por 100 del salari, mi-
nimo interprofesional. En todo caso, no tendran derecho al
subsidio. los trabajadores o sus conyuges que sean titularcs de
licencia fiscal de actividades comerciales, profesionales o ar-
tisticas, o’ que figuren al frente, por cualquier titulo, de cxplo-
taciones agropecuarias cuya base imponible sea, en su con-
junto, igual o superior a 12.000 pesetas anuales,

b) Quienes, no estando incluidos en el supuesto anis=rior,
acrediten la cotizacién, durante 1084, del minimo de jornadas

reales establecidas en la letra ¢) -del numero 1 del articulo 3.9,

asi-.como los restantes requisitos de acceso al subsidio.

En todo caso, los beneficiarios estaran sujetos al régimen
juridico del subsidio regulado en el presente Real Decre.o.

Segunda.—FE] sistema de] subsidio por desempleo regnlado
en este Real Decreto se aplicara, durante 1984, a las Cowmnuni-

dades Auténomas de Andalucia y Extremadura, en aplicacion

de lo previsto en el nimero 2 del articulo 1.° del presente Real
Decreto.

Tercera.—Hasta tanto no se determinen las rentas incompa-
tibles con el subsidio, a que se refieren el numero 1 del ar-
ticulo 1.° y la letra d) del namero 1 del articulo 3.° del presente
Real Decreto. se presumira su existencia por encontrarse el pre-
sunto beneficiario, o su cényuge. al frente, por cualquier !itulo.
de explotaciones agropecuarias cuya hase imponible sea igual
o superior a 12.000 pesetas anuales.

Cparta.—Hasta tanto no pueda procederse por la Entidad
gestora del subsidio al ingreso de la aportacién del trabaiador
al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, a que se
refiere el articulo 4.° del presente Real Decreto, aquélla abo-
nar4 al trabajador el 10 por 100 del salario minimo interprofe-
sional vigente en cada momento’ para los trahajadores no
eventuales, como ayuda al pago de su cuota fija mensual al
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, duran‘e el
periodo de percepcién del subsidio.

Quinta.—Hasta tanto la Entidad gestora del subsidio no
pueda disponer de los datos sobre jornadas reales cotizadas
para efectuar el reconocimiento de los derechos subj2:ivos
correspondientes, éste se realizaré sobre la base de las jornadas
realles trabajadas que acredite el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social.

Sexta_.—Sin perjuicio de la duracién maxima del subsidio
establecido en el articulo 4.° de este Real Decreto, el namero
I:;a)?ml%eqde dias mensuales de percepcion. ser4 de veinte du-

nte .

DISPOSICION ADICIONAL

En todos los aspectos no contemplados expresamente en este
Real Decreto, ser4 de aplicacién lo establecido con caracter
general para las Eprestaciones por desempleo contempladas en
la Ley Basica de Empleo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto,
y expresamente el Real Decreto 448/1878, de 11 de marzo, sobre
coordinacién de acciones para -mitigar el desempleo agrario
estacional; las Ordenes ministeriales de 24 de septiembre de
1971 sobre ayudas de empleo transitorio comunitario a Lraba-
jadores en paro; de 16 de noviembre de 1976 por la que se
extienden a los trabajadores auténomos las ayudas de empleo
transitorio comunitario, v la Orden de 11 de ,unio de 1981
sobre medidas extraordinarias y de caracter .transitorio oara
la aplicacién de los fondos destinados a mitigar los efectos
del desempleoc agrario, salvo lo dispuesto en la disposicién
transitoria primera de este Real Decreto, y sin perjuicio del
mantenimiento de .las Comisiones Provinciales de Empleo Co-
munitario a los unicos efectos de la. eprobacion definitiva de
las cuentaes de los fondos de empleo comunitario correspondien-
tes a 1983,

DiSPOSIClONES FINALES

Primera.—Queda facultado el Ministerio de Trahaio y 3egu-
ridad Social para dictar las normas necesarias para la apli-
cacién y desarrollo de este Real Decreto.

Segunda.—El presente Real Dedreto entrara en vigor el dia
1 de enero de 1984.

Dado en Baqueira Beret a 28 de diciembre de 1983.
JUAN CARLOS R.

RE! Ministro de Trahaio v Sesuridad Social.
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECRETO 3238/1983, de 28 de diciembr-, por
el que se fija el salario minimo interprofesional
para el ano 1984
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El articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Ley 8/1980, de 10 de marzo, determina que el Gobierno, previa
consulta a las Organizaciones sindicales y Asociaciones empre-
sariales mas representativas, fijara anualmente el salario mini-
mo interprofesional. )

En aplicacién de tal norma, se fija en este Real Decreto.el
salario minimo interprofesional que habré de surtir efectos du-
rante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1984 y el
31 de diciembre del mismo afio. '

Tal revisién, de un 8 por 100, coincide con el porcentaje de
inflaciébn previsto por el Gobierno para 1984, con €l obieto de
mantener con carédcter global el poder adquisitivo, esperialmen-
te de quienes. al no regirse por Convenios Colectivos y. por ello,
situarse en niveles retributivos méas bajos, van a verse mas di-
rectamente afectados por esta norma. ’

En el mismo sentidn han sido valorados por el Gohierno los
deméas factores consignados en el articulo 27, 1, del Estat..«'o de
los Trabaiadores para ser tenidos en cuenta en la determina-
cion del salario minimo, comc la productividad media nacional
alecanzada- y ‘el excedente generado por su mejora, o la falta
de mejora de la particinacion de] trabaio en la renta nacional.

En cuanto a la valoracion de la coyuntura economica gene-
ral, ha sido obieto de especial atencion el proseguir en la po-
litica iniciada de aiuste estructural a la crisis econémica, im-
onlsando la recuneracién a través del estimulo a la inversion,
con el obieto basico de creacion de empleo.

Tl escalonamiento de fres niveles salariales diferenciados para
trabajadores mayores de dieciocho afios, de diecisiele afios y
trabaijadores hasta diecisiete afios, se hace sin periunicio de la
adantacién, en su caso. a los tramiles en que se produzca la
derlaracién del Trihunal Constitucional sobre la constituciona-
lidad o no de la diferenriacién del salaric minimo interprofe-
sional por edades.

En su virtud. a propuvesta del Ministro de Trahaio y Segu-
ridad Social, habiendo consultado a las Organizaciones sindi-
cales y Asociaciones emoresariales mas representativas y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 28
de diciembre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° Los salarios minimos para cualesquiera actividad
en la agricultura, en la industria y en los servicins, sin distin-
cion de. sexo de los trabajadores, quedan fijados cn las cuantias
siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afios: 1.158 pesetas/Hia o
34,740 pesetas/mes, segtn el salario esté fijado por dias o por
meses.

2. Trabajadores de diecisiete afios: 710 pesetas/dia o 21.300
pesetas /mes, segin el salario esté fijado por dias o por meses.

3. Trabajadores hdsta diecisiete afios: 448 pesatas/dia o 13 440
pesetas/mes, segi nel salario esté fijado por dias o por meses.

En los salarios minimos de este articulo se computan tanto

. la retribucién en dinero como en especie.

Art. 2. Los salarios minimos fijados en el articulo 1.2 se
entienden referidos a la jornada legal de trabajo en cada acti-
vidad, sin incluir en el caso de los salarios diarios la parte
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proporcional de los domingos y dias festivos. Si se realizara
jornada inferior, se percibiran a prorrata.

Art. 3.° A los salarios minimos a los que se refiere ol articu-
lo.1.° se adicionaran, sirviendo los mismos como médulo en“su

caso y segun lo establecido en las Reglamentaciones de Tra--

bajo u Ordenanzas Laborales coirespondi€entes:

— Los complementos persondles de antigiiedad, tanto en los
periodos vencidos como de los que venzan con posterioridad al
1 de enero de 1984.

— Los . complementos "de vencimiento periédico superior al
mes, tales como pagas extraordinarias o la participacién en be-
neficios. .

— El plus de distancia, y el plus de transporte publico.

— Los complementos de puestos de trabajo como los de noc-
turnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, em-
barque y navegacion. ’ -

— El importe correspondienté al incremento garantizado so-
‘bre el salario a tiempo en la remuneraciéon a prima con incen-
tivo a la produccign.

— Los complementos. de residencia en lds provincias insulares
y en las ciudades de Ceuta y Melilla. : +

Art. 4.° Los salarios minimos fijados en el articulo 1.°, mas
los devengos a que se refiere el articulo 3.°, son compensables,
en cémputo anual, con los ingresos que en jornada normal y
por todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores
con arreglo a normas reglamentarias, Convenios Colectivos, Lau-
dos, contratos individuales de trabajo y cuaiesquiera disposicio-

- nes legales sopre salarios en vigor a la fecha de promulgaciéon |

de este Real Decreto.

‘Art. 5.9 Los. Convenios Colectivos, Ordenanzas Laborales,
Laudos y disposiciones legales relativas al salario en vigor a la
promulgacion de este Heal Decreto subsistiran en sus propios
términos, sin mas modificacién que la que fuere’ necesaria para

asegurar la percepcién de los salarios minimos del articulo 1.°.

mas los devengos econdémicos del” articulo 3.° en computo anual.

Art. 8.° Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servi-
cios & una misma Empresa no excedan de ciento veinte dias
percibiran, conjuntamente con el salario minimo a que se re-
fiere el articulo 1.9, la parte proporcional de la retribucién de
los domingos y las festivos y de las dos gratificaciones extraor-
dinarias @ que, como minirro, tiene derecho todo trabajador,
correspondientes al salario de veintiun dias en cada una de
ellas, aplicandose, en consecuencia, los siguientes resultados:

1. Trabajadores mayores de dieciocho afios: 1.576 pesetas por
jornada legal en la actividad. - : :

2. Trabajadores-de diecisiete afios: 966 pesetas por jornada
legal en la actividad. .

3. Trabajadores hasta diecisiete afos: 610 pesetas por jornade
legal en la actividad.

Por lo que respecta a la retribucién de las vacaciones de los
trabajadores a que este articulo se refiere, éstos percibiran, con-
juntamente con el salario minimo interprofesional fijado en el
articulo 1.°, la parte proporcional de éste correspondiente a las
vacaciones legales minimas, en los supuestos en que no existie-
ra coincidencia entre el periodo de disfrute de las vacaciones
y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas casos, la
retribuciéon del periodo vacacional se efectuara de acuerdo con
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas
de aplicacion. ’

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Real Decreto surtird efectos durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de 1984,

Segunda.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias en aplicacion y
desarrollo de lo djspuesto en este Real Decreto.

Dado en Baqueira Beret a 28 de diciembre de 1983.-

JUAN CARLOS R,

E’ Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN -

REAL DECRETO 3239/1983, de 28 de diciembre, por
el que se establecen incentivos para foméntar la
contratacién de trabajadores mayores de cuarenta
Yy cinco aRos.
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Los articulos 17, 3, del Estatuto de los Trabajadores, y 10 de
la Ley Basica de Empleo facultan al Gobierno para dictar me-
didas de fomento del empleo de determinados grupos de traba-
jadores, entre ellos los mayores de cuarenta y cinco afios,
proteccion que venia regulada, junto a otras medidas de con-
tratacion, en el Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Habide cuente de lag extraordinarias dificultades de acceso
& un puesto de trabajo con que se encuentran los trabajadores

de edad avanzada, se dicta el presente Real Decreto, sin per-

" juicio de las posteriores disposiciones que, en materia de moda-

lidades de contratacién, habran de- dictarse una vez aprobado
el proyecto de Ley recientemente remitido por el Gobierno a
las Cortes Generales modificando determinadog articulos del
Estatuto de los Trabajadores. - :

En su virtud, a propuesta del Ministro de ‘Trabajo y Segu-
ridad Social, oido e] Consejo de Estado, consultadas las Orga-
nizaciones sindicales y Asociacioneg empresariales mas represen-
tativas y previa deliberacion del Consejo dé Ministros en su
reunioén del dia 28 de diciembre de 1983,

b‘ISPONGO_: :

Articulo 1.° 1, A las Empresas que contraten por tiempo
indefinido trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios que
lleven inscritos como demandantes de -empleo, al menos, un -
aflo en lg correspondiente Oficina de Empleo, podran concedér-
sele los siguientes beneficios:

a)' Una subvencion de 400.000 pesetas a cargo del INEM, por
cada trabajador contratado.

b) Una reduccion del 50 por -100, durante dos afios, en la
cuota empresarial de la Seguridad Social, correspondiente a las
contingencias generales, por trabajador contratade, sin que com-
prenda, por tanto, lag relativas a-accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

¢) Formacién profesional gratuita y prioritaria a cargo del
INEM -para. los trabajadores contratados, cuando la Empresa
asi lo solicite.

Los beneficios a que hacen referencia los apartados a) y b)
se concederan conjuntamente. En el supuesto de que se agoten
los recursos presupuestarios previstos para subvenciones, uni-
camente se concedera la reduccion de la cuota de la Seguridad
Social, gozando la subvencién de preferencia para ser hecha
efectiva en el ejercicio siguiente. i

2. Los mismos bheneficios podran reconocerse a las Socieda-
des cooperativas a las que se incorporen, como socios, trabaja-
dores que reunan -los requisitos establecidos en el numero an-
terior. )

3. No se otorgaran los beneficios previstos en el nimero 1
cuando los contratos se celebren con el cényuge, ascendiente o
descendientes y deméas parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado, inclusive, del empresario o de quienes
ocupen puestos de alta direccién en la Empresa.

Art. 2° 1, 'Los empresarios que contraten trabajadores con
arreglo al presente Real Decreto 1o haran de acuerdo con los
siguientes requisitos:

a} Deberan solicitar los trabajadores mediante oferia gené-
rica o nominativa de la correspondrente Oficina de Empleo.

b) Los trabajadores se incorporaran a la Empresa en régi-
men de contrato indefinido y a tiempo cempleto.

2. El empresario o la Sociedad cooperativa estaran obli-
gados a mantener la plantilla de trabajadores -fijos 0 en niu-
mero de socios durante, al menos, tres afios. Si durante este
periodo se produjersg el cese del trabajador o la baja del socio

" debera sustituirse por otro trabajador con contrato indefinido

0 pPOr un nuevo socio, respectivamente, salvo caso de fuerza
mayor apreciada por la autoridad laboral. En este ¢aso solo
se tendra derecho a la reduccion de las cuotas de Seguridad
Social por el tiempo que reste hasta el cumplimiento de los
tres anos, contados desde el momento en que se produjo la
primera contratacion o incorporacién. Si la Empresa o Sociedad
cooperativa incumpliese estas obligaciones debera reintegrar al
Tesoro el importe de la subvencién percibida y/o abonar a la
Seguridad Social las cuotas dejadas de ingresar;

Art. 3.° No podran acogerse a los beneficios previstos en
esta disposicién las Empresas o Sociedades cooperativas que
no estuvieran al corriente en el pago de sus obligaciones a la
Seguridad Social, salvo que tuvieran concedido aplazamiento,
ni las que, en el plazo del afio inmediatamente anterior a la
contratacion o admisién del nuevo Socio, hayan amortizado
algin puesto de trabajo por expedierite de regulacion de empleo,
excepto los motivados por fuerza mayor, o despido declarado
nulo o improcedente por sentencia firme o reconocido como tal
en acto de conciliacién, o hayan reducido por cualquier causa
el numero de socios,

Art. 4° 1. La concesion o denegacién de los beneficios co-
rrespondera al Director general del INEM, que podra delegar
en los Directores provinciales del INEM.

2. Para hacer efectivos los beneficios previstos las Empresas
o Sociedades cooperativas deberan formalizar los correspondien-
tes contratos de trabajo o de admisién de socios en el plazo
maximo de quince dias, contados a partir de ia notificacion de
su concesién, salvo que los hubiera formalizado en el fecha
de presentacion de la solicitud. En este caso las reducciones
en la cuota de la Seguridad Social surtiran etecto desdie el -
momento en que se haya notificado la concesién.

De no formalizarse los contratos en el plazo anteriormente
seialado se entendera que las Empresas o las Sociedades coope~
rativas renuncian a los beneficios que les fueron concedidos,



