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. De acuerdo con la previsto en &l articula 2.4, 1, &), del Real

Dacretg-loy 2271977, da 30 de merzo, durante el primer afio de
ser'vicios' no se percibira la cuantia que corresponde al grado
inicial de cada Cuerpo, Escala o Plaza. Exclusivamenta a estos
efectos se apreclara la continuidad de Iz funcién desempefiada

cuando medien integraciones ¢ transformaciones de Cuerpois, -

Escalas-o Plazas. _ o
Cuando el gradoe inicial esté establecido en virtud del pre-
cepto legal especifico, se aplicard segun lo previsie en el mismo.
En su consecuencis, sl grade inicial del Cuerpo Superlor
de Policia se devengard en las siguientes  cuantiag m2asuales:

Grado Imparta

_ inicial mengsual

Comisarics Pollrlales ... ... ... .. wh oo e can 8 14,004

COMISATIOE 1. .o cer is var vee e cvn aes bee en eas 5 . 11.670

SubCOMISRYION . wii wos wir e e e are res nee 4 2,338

Inspectored 1% .. .. .. ol o s e e oane ees k] 7.002

InSpactores 2% ., oo e oo vs wee e oren ame ges aas 2 4 688

- INSpectoras 3.% .. ... . s s ces ree e are cneeas 1 2.9%4

Segin disponen las Leyes 7571978, de 26 de diciembhra, y 38/
1982, de 4 da julio, los Cuerpos de Correos y Teiecomunicacién
que & continuacién se detallan devengaran el sigulente grado
de carrera con independencia del gredo inlcial que la corres-
ponde: ’ )

Cuantia

- Cuerpo menguul
Cuerpos Ejecutivo Postal de Telecomunicacién ¥
de Técnicos Especializades Gndice de proporcio-
“nalidad 8 ... L. ooa i e e e e e 5.877
Cuerpo de Auxillares Postales y de Telecomunica-
citn (indice de proporcionalidad 4):
Escala de Ofjciales 'Postales y de Telecomunica-
cion (grade inicial 2) ... ... ... .o e e e e 9.412
Escala de Clasificacién y Reparto (grado inmicial 11, 4.i08
Cuerpo de Auxiliares Toécnicos (indice de propor-
cionalidad 4); .
Escala de Auxiliares Técnicos de 1. {grado inl-
ctal 2) .. . ... 9412
Escala de Auxiliares Técnicos de 2 (grado ini- .

cial 13 ... .., . . O,

_Durante el sjercicio econdmico de 1884 no se producird de-
vengo de retribucion alguna por el conceptc de grado en fun-
cién del tiempo de serviclos efectivos prestados.

Los irieniosg reconocidos por servicios prestados com anterio-
ridad en otros Cderpos se continuarsn valorando de acuerdo
con la normativa legal vigents.

Las pages extraordinarias ss devengarin en cuantia legal,
cada una de ella, a una mensualidad del sueldo. grado y trienjos.

Administracion de Justicin.—Para el personal al servicio de.

la Administracién de Justicia la base para la determinacion del
suelde regulado por las Leyes 1771880, de 24 de abril, y 31/1941,
de 1 de julio, gue se remite a aquélla, sera de 36502 pesetas.

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 3254/1683. de 14 de diciembré. so-
. bre adecuacion de plantillas contractuales docentes
de las Universidades.

164

La Lgy orgénica 11-1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, en su disposicién transitoria décima, 2. determina
(}ua lag Universidades adecuardn progresivaments sus plan-
illlas g las categorias estabiecidas en dicha Ley, de forma gue
¢! 30 de septiembre de 1067 queden extinguidas todas las cate-
gorias contractuales de personal docents no reguladas en ella.

du vez, en la disposicidn transitoria tercera se indica que
hasta la entrada en vigor de los Estatutos de una Universidad
el Ministerio de Educacién y Clencia mantendra, respecto a la
misma, las competancias que atribuye la mencionada Ley a las
Universidades, y que soran ejercidas, en cada caso, de acuer-

s

arrollo ¥ complementarias dal mismo.

‘meénte por dos razones:

do con agueilas Comunidades Auténomeas gues hayan asumtdo
las competencias que le reconocen sus Estalutos en materia de
ensefianzf superlor, . .

Por tanto, dado- que hasta Que no entren en vigor los Esta-
tutos las Universidades no pueden iniciar la ad@cuacidn de sus
plantillas contractusles, resulta necesario dictar npormas gue
la regulen, a.fin de que no se produzea un vacio iegal,

En su virtud, de confermidad con lo previsto en la dizposi-
clém transitoria tercera de la Ley organica 1171083, de 25 de
agosto, previca los informes de la Junta Nacional g¢e Univer-

- sidades y de la Camisién Superior de Personal v de ac.erdo

con el Ministerioc de Economia y Hacrienda, a propuesta del
Ministro de Educacién y Ciepicia y previa deliberacion del Con-
sejc de¢ Ministros en su reunidn del dia 14 de dictembre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.* 1.- Se autoriza al Ministerio de Educacién ¥
Ciencia para que inicis la adecuacidn progresiva de las plan-

¥ tillas contractuales docentes de )as Universidades a las cate-

goriag osiablecidas en lg Ley organica 1141983, de 25 de agosto,
hasta tanto dicha funcién sea asumida por las Universidades,
dentro del marce de competencias que les corresponde.

© 2 A este fin, ol Ministerio de Educacidn y Clencia podra
determinar, denirg de las disponibilidades presupuestarias, la

. utilizacidn supresidn y asimilacién progresiva de todas las fi-

gures contractuales docentes existentes a la entrada en wvigor
da la Ley de Reforma Universitaria, reguladas por el Pecre-
to 2259/1974, de 20 de jullo, disposiciones dictadas para su des-

Art, 2° El presente Real Decreto.entrard en vigor el dia

. siguiente al de su publicacién en el -Boletin Oficial de] Es-

tado=, .

Dado en Madrid a 14 de diciembre de 1983. .
' . JUAN CARLOS A.

El Ministro de Fducecdn y Ciancia, .

JOSE MARIY MavaVall HERRERO : .

:

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

165 REAL DECRETQ 3255/1883, de 21 de diciembre por
el que se apruebn el Estatuto del Minero. :

La Ley de 4 de enero de 1877, de ‘Fomenta de la Mineria,

establecié ol plaze de un afo para que por el Gobierng se

promujgase un Estatuio Minero, mandata éste reiterade en la

‘dispgsicién adicional de ia Ley 54/1980, modificadora e la

Ley Reguladora de Minas. sin que en ningun ceso las Gobier-
nos correspondjentes diergn cumplimiento & tal mandato; esta
situacién na debe impedir que en el momento presente el
Gobierno, haciendo uso de la potestad reglamentaria que la
utribuye el articulo 97 de la Constitucién espaficla, regule las
cuestiones hasicas referenciadas en las normes citadas corho
contenido primordial del Estatute del Minero, evitandose asf
que tales cuestiones queden sin la adecuada reguiacidén.

Se ha optade pur el prucedimiento reglumeatario basica-
la primere, la c¢eleridad y sencillez de
su tramitacién, que permite una rapida puesta en préciica del
contenido de la norma, vy la segunda, por entenduer que una
norma de este ranga permite abordar los temas fundamentu.es
sobre los que el Gobiermo ha de actuar on las cuwostiones la-
borales del sector mioere, valorando especialinente las pecu-
liaridades que en el mismo se presentan. aerivadas de lus
condiciones de esfuerze, penosidad, peligrosidad propias e
este trabajo, a las que cabe afadir las dsrivadas dal habitua.
aislamiento respects de los nicieos urbanos que caracteriza
a estas explotaciones extensible sl entorno social ge! héabitut
minerg. .

Para determinar ol contenido de esta normativa reglamen-
taria deben ser tenidos en cuents los trascendentales cambias
legislativos producidos en materia laboral vy sindical & partir
del ado 1977, ¥y que en un futuro muy proéximo se verdn com-
plementados con la Lay Organica de Libertad Sindical. Esto
supane que parte de los posibles cgntenidos yue el Fstatuto
del Minero hubiera tenido en 1877 han sido asumidos va, 0
lo seran proximamente, ¢n normas de caracter horizontal, ge-
nerales para el conjunto de loa trabajadores. por lo que no
tiene sentido su reiteracitn an una norma como ésta.

En el mismo seniido, el vigente sistema de relacinnss labo-
rales determina que los contenidos de una norma, coma el Es-

“tatutc del Minero deben fijarse equilibradaments, de forma

que el sjervicio de ls accién del Gobierno regulando condi--
ciopnes de trabalo no entre en colisién con el terrano propla
de la negoctacién colectiva, paras no limitar o entarpecer la
lihertad de log interlocutores sociales. Ello no supons, sin
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embargo, una actitud de inhibiclén por parte del Gobierno
ante los diversos problemas gue Bs derlvan del trabajo mine-
ro, pues no cabo olvidar la funci¢n promociouul que con ca-
racter genérico atribuye a los podereg publicns ol articule 8.2
de la Constilucién, que se concreta, an o1 ieriuide laboral, en
otros principios constitucicnales comop los resativos s la pro-
mocitén del progreso social y de Ia seguridad e higiens en el
trabajo, principios éstos que en e! trabajo #n las minas en-
cuentran especial resgnancia y deben ser. por tanto, los que
fundasmentulmenie sy reflelen en esta norma.

De acuerdo con !0 expuesto, se establece un régimen jurl-
dico minimo ¥ uniforme en las melaciones laborales del con-
junio del sector minero, utilizandosa para ello el mismo amhito
que e! de las normas reguladoras de la minerla con cardcter
general. En matéria de condiciones de trabsjo se han ton-
templado, Tundameciaimonto, ias garantias en la coniratacién,
ol tratamiento de la jornada, los descansos semanales y las
boras extraordinarias, haciendo usp, para ello, de la habilita-
cidn consignada en los articules 34.5, 35.2 y 37.1 del Estatuto
de los Trabajadores. Debe sefialarse, especialmente, que en el
tratamienty de los tismpos de trahajo se establece reduccitm
de la jornada de interior e incremento de los descansos se-
. manales, medidas ésies exigidas por las ya a.udidas condicio-
nes de trabzio de ia mineria, ¥ cuya implantacién se efectia
en forma gradual A lo large de la presente legislatura, de
mode que su posible impacto ecendmico pueda verse absorbido
por las Empresus, esencialmente, mediante la racionalizaciom
del tratamienic gicba) del tiempo de Lrabajo. . :

Se ha contemplado, asimismo, Jla formacion profesional,
adaptando los criterios generales a las especialidades del sec-
tor, valorandose significativaments la reconversion profesional
v seguridad en e! trabajo. Por lo que se refiere a la seguridad
social se reitera lo ya establecido en las normas reguladoras
del régimen especiu]l de la mineria del carbdn, y, se¢ hace
pxitensiva 18 reduccitn de la edad de jubllacian, per el sistema
de coeficientes, al conjuntg de la mineris,

Por ultimp, debe resaltarse, tanto e! amplic capilule de-
dicado a la prevencion de riesgos profesionales, incluyendo
les reglas basicas en esta materia y la participacion de los
trabajadores a trevés de 6rganos especializados, como los cri-
terios de participacidon de los interesados en e! Instituto Na-
cional de 5Silicosis ¥y de mejora del habitat minero. !

En su virtud, consultadas' las organizeciones sindicales v
gsociaciones patronales mas representativas del sector minerg,
Bn propussta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de
acuerde con el informe del Consejo de Estado y previa deb-
beracion del Consejo de Ministros en su reumon del dia 21 de
diciembre de 1PRI, )

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
" Normas generales ¥ condiciones de trabajo

Articulo 1.° Ambito de oplicacion,—Las normag del presen-
te Estatuto de! Minero seran de aplicacidn a las relaciones
laborales desarrolladas en las Empresas dedicadas a las labo-
res de explotacion y aprovechamiento de lea yacimientog mi-
ngrales y demas recursos geoldgicos, que se incluyen en al
ambito e la Ley 22/1973, de 21 de julic, reguladory de minas,
quedando, asimismip, incluidas lns lubores mineras de lnves-
tigacion. e -

lLa presente norma” aplicable en las Empresas que des-
arrollan las labores descritas en el parrafo anterior, bien soa
¢n forma directa o comp contratistas, subcontratistas o com
patins auxiliares, ¥ respecte de log trabajadores mineros de
Ins distintos grupes profésionales do interior y exterior lobre
ros, empleados y tecnicos de arado medio y de grado superior).

No sera de aplicacién a las actividades distintas de las men- -

cionadas ‘a que, conforme a su objeto sorial, puedan dedicarse
las Empresas.

SECCION PRIMERA. CONTRATACION

Art, 2. la contratacién; gque se presume por tiempo inde-
finido, de acuerdo con el articulp 15.1 del Estatuto de los Tra-
bajndores, e llevara a cabo segin lo previsto en tal corma
¥ con las siguientes especialidades: .

Los. trabajadores comprendidos en €l ambito de esta norma,
con cerdcter previo & su coniratacion se somelerdn & reconn-
cimiento médico. Diche reconocimiente médico deberéd orodu-
cirse, asimismeo, s por cualquier causa se extinguiera la
relacion iaborai.

En ol contrato de trabajo, gue se formalizari por escrito,
v on la documeniecion correspondients & la extincidn de la
relacion laboral, debera existir constancia expresa de habarse
practicado los correspondientes reconocimientos medicos.

Los representantes de los trabajadores vigilardn y contro-
laran el cumplimientc de lo dispuesto en este articulo.

SECCIDN SEGUNDA. TIEM?O DE TRABAJO 1JORNADA MAXIMA
DE TRABAJO, LIMITACIONES DE LOS TIEMPOS DE EXPOSICION,
- DESCANSDS, HORAS EXTRAORDINARIAS] )

Art. 3° En los trabmjos de interior de minas, la duracién
de ls jornadp Sera da treinta y cincg horas de trabajo efectivo
semansl, sin perjpicio de que en la negociacion colectiva pue-

dan establecorse modulos para la determinaciin de la jornadg
distintos del semanal. Tal llorna-da méxima empezarad a compy-
tarse desde la entrada de los primeros trabajadores en el pozg
o galeria y concluird con la liegada a bocamina de los pri-
meros que salgan, selvo que B través de a negociacidon colec-
tiva se estableciere otro siséema de cémputo.

El computo del descanso intermedio en jornedas continuadas
39 regir4 por.lo prevista en el articule #4.2 del Estatuto de los
Trabajedores, dejando & salvo lo previsto en la disposiclén
transitoria primera de esta Raal Decrsto. :

Art. 4° La jornada de trabajo subterranea se vera reducida
a seis horas diarias cuando con¢urran circunstancias de espe-
cigl penosidad, derivadas de condiciones anormales de temps-
ratura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplemen-
tario derivado da la posicién inhabitual dei cuerpo al trabajar.

Art. 5° En las labores de interior en que el personal haya
de realizar el trabajo completamente mojado desde sl prin-
cipio de la jornada, ésta serd de cinco hores como maximo. Si
tal situacidn comenzase con postarioridag a las dos horas del
inicio de la jornada la duracién de eéste ng excedera de sels
horas. En tales casos el sistema de irabajo en régimen de in-
centivos deberd considerar este circunstancia de forma gque
e valore un rendimiento equivalente zl quse el trabajador lo-
graria en circunstancias normales.

Art, 8° Cuando Jas aludidas circunstancias de temperatura
¥ humedad u otras igualmente pencsus o peligrosas &9 presen-
ten de forma extrema ¥ continuada o se hugan de formua si-
multanea dos o mas de ellas lagus & baja temperatura a ca-
yendo directamente sobre el cuerpo del trabajadar, etcl), la
Administracion de Minas determinarad !a reduccién de las
tiempos maximos de exposicién, caso de que en sl seno del
Comité de Seguridad e Higiene no 8¢ hubiere llegado a acusr-
do al respecto.

Art, 7 El trabajadar quae habitualments no preste sus ser-
vicios an &l interior de las minas, acomodara su jornada diaria
& la de interior cuandc trabaje em labores subterTAneas,

Si por razones organizativas un trabajador des interior fuese
destinado ocasionalments a realizar trabajos en el texterior
debera serle respetada la jornada y las percepciones econdmi-
cas do su puesto anterior,

Art. 8° Los trabaiadores que prosten serviclos en puesios
de trabejo subterraneo, asl como aquellos trabajadores de ex-
terior cuya actividad séle pueda producirse simultineamente
& la de los primeros, tendri derecho a un descanso semanal
de dos dias. N .-

- En funcién de las caracterfsticas técnicas de las Fmn-esas

y mediante la negociacién colectiva el descansa zemanal podra

disfrutarse en forme ininterrumpida, fraccionarse de modo que -
el segundo dia de descanso pueda ser disfrutade en periodas

de hasta cuatrg semanas, aisladamente ¢ acumulado a ctros

descansos, ¢ disfruterse en cualguiera de lus formas previstas

en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

. Art. 87 la realizacién de horas extraordinarias s6lo podra
darse por alguno de los siguientes supuesios: reparacion o gre-
vencion de siniestiros w otros danos extraordinarios y urgentes,
riesge grave de pérdida o delerioro importante sde materias
primas, o por circunftencias de caracter estructural derivadas
de la naturalezs de la actividad en los términos que en Con-
venio Colectivo se definan. .

SECCION TERCEHA., REGIMEN RETRIBUTIVO

Art. 10. Los salarios de los trabajadores a log que se exlja
un rendimiento superior sl requeride habitualmente en los sis-
tenas de relribucida e tiempo, habran de alcanzar un ingreso
superior &l establscido para el salario a tiempo. incromentan-
dose este Gltlmo en la proporcitn que determinen los Conve-

' nios Colectivps. .

Los trabajadores gque hebitualmente sean remunerados por
el sistema de incentivos directas {picadares, entibadores. ba-
rrenistas p Ayudantes de barrenistasl ¥ gue por razones organi-
zativas sean destinados ocasionalmente a puestus €n los que
no se aplique tal sistema tendran derecho, saivo gue por Con-
venio Colective estuviera establecida atra regu.zcicn, & percy-

.hir el promedig de ingreses obtenidos en el 1ilimo mes natural

en el gque hublasren trabajade en régimen de incentivos un mi-
nime de quince dias. t -

SECCION CUARTA. DERECHOS SQCIALES ¥ OTROS DERECHOS
Art. 11. las Empresas mineras, cuando asi proceda segin

las normas reglamentariag al efecto, vendran a habilitar lo-
cales para efectuar las comidas y organizar comedores en las

- condiciopes establecidas en dichas normas.

Art. 12. En los términocs seilalados por los Decretos de 23
de marzo da 1958 v Heal Decreto de 4 de abril de 1978, an las
Empresas comprendidas ea 6stas normas constituirdn’ scono-
matos laborales u otros servicios squivalentes encuadrados en
el sistema cooperativo o de funcianes laborales. .
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Art, 13, Tanto en los comedores como en los economatos
la gestlén, organizeclén y administracion serdn ilevados con-
juntamente per los representantes de log trabaladores y la
direccitn de la Empresa en los términos proevisics en las nor-
mas referenciadaa. -~

Art. 14. Las Empresas proveerin a los trabjsdores de ropa

- adecuada & las caracteristicas de los puestos y actividades des-

arrolladas, incluidoa el calzado, siendo por cuenta de aq.éllas

ios gastos de reposicion, Le periedicidad de su entrega sera la

que se determine en Convenlo Colective, y, en todo. caso,

cuando por el estado de deteriora de las prendag sea procisa
su. Teposicién, ) :

Art. 15. Los centros de trabajo estardn provistos de vestua-
rios ¥y aseos, asi como de unha ducha de agua fria y callents
por cada 10 trabajadores o fraccién. La Empresa debera facili-
tar- los mediog de limpieza necesarios tales como jabdn, toa-
Nm, sto. .

CAPFTULO NI
- Formactén pro{_esional

Art. 18. Los trabajadores mineros tendran derecho a una
edecuads formacién profesional que se orlentard prioritaria-
mente a: :

A} Facilitar !a insercién en 1a vida profesional. -

B} Conservar y perfeccionar los conocimientos, facilitando
la promocién interna y favoreciendo la mejora de la pruduc-
tividad en la Empresa ¥ en el conjunto dei sector. .

C)} La promocién de nuevos empleos y la adaptacidén a la
evoluclén tecnolégica. e : :

Art. 37. A través del NEM sa esiableceran programas, se
reconoceran ayudas para la formecién o sé estableceran con-
clertos con Emnmpgesas 8 instituciones especializrdas en «rden
a tonseguir los objativos senaladost -

Lag condiciones. de asistencia a cursos o a cualguler otra
modalidad de formacién, dentro de las horas de irabajo, se
estableceran previo acuerde de la Emgpresa con ja fepresenta-
cién de los trabajadores. o

Art. 8. Para la formacién de cardcter practico destinada
a la mejora de la capacitacién y promocidn profesional se uti-
lizar&n, con caracter prioritario, lugares especificos en loa
centros de trabajo habilitados a ta) fin. Cuando la. formacicn
tenga por objete la capacitacién .para acceder a categorias o
grupes proiesionales en que coacurram circunstanciag e es-
pecial riesgo aqguélla se intensificard’ espeeialmente en los
aspectos prevontivos, . ’ .

Art. 1. Los planes y programas de formuacion a nivel de
Empresas ¢ niveles superiores seran objeto de .omculta co. los
representuntes de 1os trabajadores en los respoctivos Ambitos,
En dichos planes se softalaran las necesidades y objetivos tn
materia de formacion en funcion de ls estructura de la plan-
tifla'y su evolucion, programacién de actividades y resultados
y otras circunstancias similares asi como fos procedim 2ntos
de s\eguimiemo del cumplimiento de tales objetivos,

CAPI’I‘U;LO nr 7
Segﬁridad Social -

Art 20" A los trabaiadorés afectados por estd norma que

presten servicios en explolaciones carboniferas continuara sién- |

doles de aplicacién el régimen especial de !a Seguridad Social
regulado en el Real Decreto 208/1873 v demas disposiclones
que Ip desarrcilan. :

Art. 21. Da acuerdo con lo previsto en el articulo 1542 de

la Ley Genaral de a Seguridad Social, de 30 de mayo de 1a74,
la edad de jubilacién de los grupos profesionales inciuldos
et el amblito de esta norma y no comprendidos en el régimen
especial de la mineria dej carbon, se reducira mediante la apli-
cacidn de coeficientes reductores, cuando concurran circuns-
tancias de penosidad, toxicidad, peligrosidad o insalubridad en
similares térininos que diche régimen especial establece,

Art. 22. A efectos de jubilacion la edad minima de geseata
y €inco aflos se rebajard a sesenta y cuatro afics para aguellos
trabjadores de Empresas que. en los términos previstos «n sl
Real Decreto-ley 14/1881, de 20 de agosto, ¥ normas concordan-
tes, se obliguen mediante Convenla Colective a la simu'ianea
contratacion de otros trabajadores que sustiiuyan a ios pri-
Meras, i :

Cuando ast proceda, de acuerdo con lo previste en e} parralo -

agnteérior v en las normas del régimen especial de la mineria
del carbon, los coeficientes reductores de la edad de jubilaclén
operaran a partir de la edad de sesenta vy cuatre afos, gue
se very rebajada en e! perfodo equivalente al qué resulta de
aplicar al perfodo de tiempe sfectivaments trabajado e} coofl-
ciente gue corresponda. - . :

CAPITULOD IV

Prevencidn de riesgos profesionaleg &0 l_as explotacionss minsras -

SECCION , PRIMERA. CRITERIOS GENERALES Y OBLIGACIONES
: ESPECIFICAS : .

Art, 23. La seguridad o higiene del trabajec en las explo-
taciones minsras, junto con la mediclna preventiva. laborsl,
integran el concepto de prevencién de riesgos profesionales en-
tendiendo como la’ Qefensa del trahaior minerg frente g loa
riesgos gque, derivados de su trabajo y det ambiente labaral,
punen sa peligro su salud, su integridad fisica o su vida.

Tal comcepte forma parte, por su propia naturaleza, del
contenido de ls relacidén laboral, quedande inciuida dentro de
las condiciones de trabajo y, por itanto, como debe ser que
incumbe al empresario, .

Art, 24, La pfevem:ién da riesgos profesionales en las ex-
plotaciones mineras compreade;

ia eliminacién, siempre que sea- factible, de log rissgos en
s origen. : :

La adopcién de .medidas técnicas de prevencidn colectiva o
individual encaminadas ai aislamisento ¢ atenuacién del riesgo,

Las practices de medicina preventiva del trabajo dirigidas
& la valgracién del estado de salud y cepacidad psicoli{sica de
los trahajadores. - ;

-El eatudio y valoraciém ergonémico de las operaciones labe-
rales y puestos de trabajo, para la adepiacién y. adecuacitn
del trabajador a su tarea. -

La informacién y formacién de los trabaladores sebre lgs
riesgos inheérentes a su trabajo y sobre medidas y medics s
adoptar perg sy prevencion., . : . . :

Art. 25, Siempre gue sea factibla se estara al! principio pre-
ventivo basico de eliminar loa riesgos en su propilo origen v,
cuendo elis no sea posibi®, se neutralizaran. disminuirén o

_eisteran mediante procedimientos de proteccién técnica golec-

tiva o de proieccién personal.

Las medidas de projeccién personal se utilizardn cbn ca-
racter complementario de las de proteccidén colectiva, cuando
éstas resulten insuficientes para eliminar el riesgo, o con ca-
racter supletorip de las mismas cuando éslas o sean de po-
sible uplicacién por razones iecnolégitas o por la propia indale
del trabajo. . i .

Art. 26. Los accidentes de trabajo y enfarmedades profesio-
nales ocurridas en una eiplotacién minera deteormiparan la
inmediata jnvestigacidn de sus causas, asl como el estudio v
valoracion de las medidas de prevencidm existentes, para pro-
ceder, en 4Su caso, a su revision o modificacion.

Art. 2¢. En toda explotacidn minera tante ias herramen-
tas, maquinaria e instalaciones, asl como lox métadns de
trabajo, se ajustaran a la norma{iva general sobre segu. dad
e higiene del trabajo. : - ’

Especiglmente se adoptaran las medidas de prevencién ne-
cesarias para evitar hundimientos, inundaciones, incendios y
explosiones, asi como las medidas técnicas conducentes nl logro
de une adecueda ventilacitn. desagile, alumbrado y circulacidna-
et pozos, galerias de transporte, plenos inclinados ¥ demas
putitos que requieran medidas especificas. :

Art. 28. La medicina preventiva laboral en las sxplotacio-
nes mineras se concretara en las siguleates actuacionss:

Reconccimientos médico-tabarales de ingreso, periddicos ¥
especiales para frabajadores con matcados riesgos, dirigidos
a & valorazcion del estado de salud de lus trabajadores y ds
su capacidad laboral y al! diagnostice del estado psicofisico de
los mismosa en cuanto pyeda ser determinante de una sspecial
predisposicidn o vulnerabilidad ante los riesges de arccidentes
de trabajo o enfermedades profesionales. Del resultado de estos
reconocimientos, & los que deberan someterss obligatoriamente
los trahajadores, quedara constancia en la documentaclén co-
rrespondiente; tal documeritacién deberd conservarse por las
Empresas, entregandose asimismo una copia & 1os trabajacores. -

Estudie y valoracion esiadistica de la siniestraiidad, morbl-
lidad ¥ mortalldad especifica en la_ poblacion trabajadora mi-
nera, . -

Especial vigilencia v control médico-laboral continuado de
los trabajadores mineros gue desempefen trabajos con mar-
cado riesgo. - .

Estudio meédico-laboral v ergondémico de tode trabaledor
minere gus sufra accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional g efertes de detarminar las posiblas secuelas resultantes
v su capacidad residual de trabajo y Is posibilidad de adscrip-
€10n a otros puestos de {rebajo compatibles coa su estado.

Valoracion de! esiado de salud medianie recanacimisntg
médico en ¢l momenio de ingreso al trabajo, cambio de emplea
o cose en la Empresa, con deferminacién de vosibles esl.dns
patoitgicos o secuelas atribuibles a anteriores trabajns am mi.
neria,

Art, 29. Se fomentars el interés e Integracion de los tra-
bajadores mineros en materia de prevencidn de riesgns profe-
sionales facilitindoles para ello la adecuada infarmacién sobre
los riesgos especificos de sus puestos de trabajo v en general
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de la explotacién mirera & que estdn adscritos, asi como la
formacion practicada necesaria sobrs ios medios, métodas ¥
técnicas de prevencién de riesgos y de seguridad e Lhigisnse
del trabajo.

La formacién serd inicial al, comenzar su actividad minera,
y coolipuada y de actualizacién a lo largo de su vida laborel
y, concretamente, con ocasidn de cambios de puestos de tra-
bajo o da modi{icaciones tecnologicas o de méiodos de irabejo.

Art. 30. El trabejador informard de inmediato a su supe-
rior jerarguico directe, acercsa de cualguler situacién de tra-
bajo que, & su juicio. entrafie, por motives razonables, un
peligro grave e inminente para su vida o salud.

El trabajador que hubiera interrumpido su trabajo por can-
siderar, por motivos razenables que e! mismo entradaba un
peligro inminentg y grave para su vida o salud, no podra, de-
mpstrada la razonabilidad de la decision, ser sancionado por
dicha paralizaciém, ni perder el correspondlent,e salario,

Lo establecido en los parrefos anteriores se entiende con
independencia de lo dispuesto en la legislacién de Minas,
Estatute de los Trabajadores y en el presente Real Decrato
sobre paralizacion de labores en casg de peligro.

Art. 31. la participacién activa de l!os trabajedores mine-
ros en Jas tareas preventivas ge efectuard a través de los 6t
ganos internos de la Empresa especializados en la materia en
loz términos pravistos en la seccidn segunda de este capiiulo
y, on su defecto, por los representantes legales de los trabaja-
dores en la explotucion minera,

. .
SECCION SEGUNDA. ORGANOS ESPECIALIZADOS

Art. 32, En las explotaciones minZras serdn drganos inter-
nos especializados en materla.s de seguridad e higiene los
siguientes:

Los comités de segurldad e hlgmne en €] trabajo.
Los delsgados mineros de seguridad.

Art. 33. En toda explotacién minera o establecimiento da
henelicio con 50 o mds trabajadores seri obligatoris la cons-
titucién de un Comité de Seguridad e Higiene.

For Convenio colectiveo, por acuerdo entre el empresano ¥
el Comité de Empresa_,0 por resolucidn de la Direccién “vene-
ral de Trabajo, a penadn del empresaric o del Comité de em-
press, se¢ podran establecer, a la vista de las circunstencias
concurrentes, mas de un Comité de Sepuridad e H:gnane an
cada expiotacion minera, esf como un comitd superior 9 cen-
tral que ceordine las demas.

El Comité de Seguridad e Higiens del Trahmjo, de caracter
paritaric, estara. iniegrado por: .

A} Un Presidente, elegido por el Comits de entre sus
miembros.

B) Representantes dé los trabajadores elegides por acuerda
mayoritario del Comité de Empress o a propuestz unitaria de
las Centrales Sindicales con representacidn’en el Comité, en

“nimero proporcional a la plantilia de la explotacién segin la
slguiente escala:

Dos wocales en explotacion de hasta 100 traba]adores
Cuatro vocales en explotacidn de 101 a 500 irabajadares,
Seis vocales en explolacion de 501 & 1.000 trabajadores,
Ocho vocales en explotacion de mas de 1.000 trabajadores.

C) Representantes deslgnados por el empresario en ol mis-
mo nomero gue los representantes de los trabajadores, '

El Jefe del Servicie Técnico de Seguridad o, en su defects,
el Técnico especializado de mayor categoria.

El Jefe del Cervicia Médico de Empresa o persona en la gue
sa delegue o, en su defecto, i Médico de Empr a0 Avidante
Técnico Sanitario de mayor categorin,

Un Técnico de seguridad o medicina librements designedo
por le Empresa, entre Técnicos superjores, Médicos, Té unos
superiores médicos, Técnicos de grado medlo v Ayudantt’-s Téc-
nicos Sanitarios.

El o los Delegados mineros de seguridad gue actuardn como
Vacales natos del Comite.

Un Secreturic que serd eiegido Jibremente por el propio
Comité, enire el personal administrativo de plantilla de la
explotacitn.

Art. 31, Seran: requisitos pera ser elegido Vocal répresen-
tante de los trabajadores en el Comité de Seguridag e Hi-
giene:

A) Pertenecer a la plantilta de la explotacién minera o
establecimiento de beneficlo.

g Pf: Tener una auntigisdad de cmco atos dentro de la pra-
esién.

C) Poseer. una formacién general minima previa ¥ unos
elementa.es conocimientos bésicos de seguridad e higiene en el
trabajo que posibiliten su eficaz preparacién especifica en las
materias necesarias para el.desempefic de su cargo.

Los Vocales representantes de los trabajadores de los Co-
- mités de Seguridad e Higiene recibiran, en fechas inmeciatas
a su toma._ de posesidn, mediante cursillo intensive, la forma-
cién especializada en materiag de seguridad e higiene y pre-

vencién de rissgoa profesionales nacesaria para el desempaﬂo‘
del cargo. Estag ensefanzas seran programadaa s impartidas
por personal técnico de la propia Empresa, o por crganismius @
entidades especializadoa concertados por la Empresa. Tichos
cursillpa e efectuaran dentra de la jornada de¢ trabelo o en
otras horas, pero con el descuento de aquéila del tiempo in-
vemdo en el misma,

Art, 35. Seré.n cometidos especifices de los Comités cle Se-
g-unda.d 8 Higiena:

Cooperar con sl emf:resario an la elaboracidn y pussta en

“prictica de los planes ¥ programas de prevencion de los rles.

gos profesicnales,

Colaborar con los servicios técnicos ¥ médico en la axplo-
tacién minera en el &mbito de la segur:dad o higiene,

Fomentar la participacién de los trabajadores en los planes
¥ programes de seguridad e higiens y promover iniciativaa
sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de los riesgos profesionales.

Conocer directamente la situacidn sn cuanto a seguridad o
higiena en la explotacidn minera, mediante visitas a los dis-
tinios puestos y Jugares de trabalo.

Caonocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean de relevancia para el cumplimiento
de sus funciones.

Conocer e informar, antes de su puesta en Elé.ctlca. ¥ én
lo referente a su incidencia en la segurnidad e higiene de las
condicienes de irebejo, acerca de lo3 nuevos métedous de tra-
bajos y las rodificaciones en Jocalss e instalaciones.

lovestigar los accidenties de trabajo y las enfermedades pro-
fesionales ocfurridos en la explotacidén, al objeto de wvalorar sus
causas y circunstancias y proponer las medidas hecesarias para
aevitar su repeticidn,

Vigilar ¥ contrelar la obscrvancia obligads de las medidas
legales v reglamentariag de seguridad e higiene inflormande al
empresario de las deficiencips existentes para que proceda a8
su correccidn.

Recibir de 1os Delegados Mineros de Segurided Informacitn
periddica sobre su actuacién, )

Requerir al empresariog por escrito, cuando aprecie una po-
sibilidad grave de accidents por inobservancia de lap normas
aplicables en la materia, con propuesta de las medidas opor-
tunas parse la desaparicion de ia situacidon de riesgo.

Solicitar del empresario la paralizacién de las labores o
trabajos si el riesgo de accidents fuese inminente y, en su
caso, a la autoridad competente.

Accrdar la paralizacién de actividades en los terminos pre-
vistos en el articuto 16 del Estatuto de los Trabajadorss, ai el
riesgo de accidenies fuese inminents, comunitandolo de inme-
diato al empresario y a la autoridad competiente.

Informar perlidicaments & la Direccién de A Empresa y al
Comité de Empresa sobre sus actuaciones.

Estudiar v, en su rcaso, resolver las dis::repanr?ias entre Em-
presa y trabajadores surgidas como consecuencia des la aplica-
cién de las normas del articulo 30 schre mterrupcibn de tra-
bajos en situacién de peligro.

Art, a8, El Comité de Seguridad e Higicne en el Traba}o 1)
reunira, al menos, mensuklmente ¥ siempre que lo convoue
su Presidents por libre iniciativa o a peticidée fundada de tres
0 mas de sus componentes.

Las horas empleadas enl reuniones o actuaciones del Comits
serdp considerades como de trabajo.

En la convocatoria de cada reunién del Comité se fijara el
orden de asuntos a trater.

De cada reunion se extenderd el acta correspoudients, de la
gue se remitird copia a la Direccitn de lg Empresa y al Comité
de Empresa, en ]a gque $8 recogeran lns acuerdos adoptadds con
sus fundamenics y, en su ceso, las oposiciones o desacuerdos
de los miembros.

E]l Comité de Seguridad e Higiene elaborard un reglamcnto
de funcionamiento interno.

El Ccmité de Seguridad e Higiene redacturéd ganualmente una
Memoria de actividades, de las que se remitird un ejempiar
gl Comité de Emprosa, a la Administracién de Minas, e la
Inspercién Provincial de Trabajo ¥ sl Gablnete Técnico Pro
vincial de Seguridad e Higiene,

v Los Comités dd Seguridad e Higiene son érganos colegiados,
no existiende, por tante, competencias individualhizadas en faver
de a]gunoa de sus mismbros.

Art, 37. En toda eoxplotacidn minera, existird un delegado
minero de seguridad gue sera elegido por mayoria del personal
de la explotucién, mediante votacion secreta, previe propuesia
de una terna de candidatos hecha por e} Comité de Empresa.

Los requisitos para ser elegido delegndo minerc de seguri-
dad serdn los mismos qua los exigidos para vocal representante
de los trabajadores en ®l Comité de Seguridad e Higisna.

Agimismo, ser4 necesaric ieper ung antigiadad en la Em-
presa de, al menos, diez afios y haber ostentado durante los
tres afios anieriores a su elsccidn las cetegorias de minerp de
primera, artillero, barrenista, entibador, picador o posteador,-
Elempre que 5e trate de sxplotacio s de interior, .

Con caracter previc al inicio de su actuacién gquienss hu-
bieren sido elegidos delegados deberan sometsrse a un reco-
nocimiente médico yue determina su aptitud fisica para el
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ejercicio ds sus cometldos, en funcitn de Ima caracteristices
del centro de trabajo donde vayan 3 realizarse. .
Existira también sn cada explotecién minera un delegade
minere de seguridad suplente ¢ue, sisgido por igual procedi-
miento que el delegado titular, sustituird a éste durante sus
susencias temporales, : :

Art. 38. Los delegados mineros de seguridad, titwlares y su-
plentes, recibiran, en feciras inmediatas a su toma de posasion,
la formacidn especializada necesaris para ¢l dssempefio de su
cargo, que ke ilopartira en forma y condiciones similares a la
prevista para los Voceles representanies de los trubajadores
an los Comités de Seguridad e Higlene. :

Art. 39. El delegado minerc de éeg*uridad. que ejsrcers Sus
funciones en relacidn de dependencia inmediata dei Director
facultative del centro de trabajo, tendrs los siguientes derechos:

Formar parte dei Comité de Seguridad e Higiene en los

términos previsins en el articuio 33, : '

Cuando la plantilla del centro de trabajo en el gque fu
elegido sea superior a 250 trabajadores, la dedicacidén al carge
sera plena, guedando liberade durante el tiempo de su man-
dato de cualguisr actividad propin de su categoria minera de
origen. i )

Podra desempetiar su labor sn los distlatos turnos y el régi-
men de entrads y salida se adecuars a las necesidades.y pe-
culiaridades de la funcidm, siempre con conocimients y apro-
bacién del Director de la expiotacidon minera,

Las labores empleadas en sactuaciones propias de su fun-
cién seradn consideradas como de trabajo a fodos log efectos,

Finalizado su mendato se reincorporard con su categorip de .

origen, al misma puesto de trabalo o puesto”similar al que
ocupeba en el momento de su eleccidn. -

Art. 40. Serén funciones de los delegados minerocs de se-
guridad;:

Promover la observancia de las disposiciones y normas vigen-
tes sobre seguridad e higiene dej trebajo y prevencién de riesgos
brofesionales y el interés y cooperacign de los irabajadores en
estas malerias. ’ -

Realizar los estudios e invesligaciones necesarias para lizgar
& un conocimienta permaneate v actuslizado de los riesgos axis-
tentes en sl centro, derivado del ambiente de trebajo, materias
primes, magquinaria y herramientas y sistemas y procesos da
trabajo.

Acompafiar, sl lo estima procedents, a los técnicos de la
Empresa en las tomas de muestras de contaminantes am.ien-
tales para su posterior analisis y valoracién, pudiende practicar
* por sl mismo dichos analisis ¥ valoraciones, informando en este
caso de sus resultados al Director facultaiivo dol centro y al
Comité de Saguridad e Higiene, '

Vslar para que log trabajsdores dispongan de los necesaries
medios de proteccidn personal y vigilar el buen estade de los
mismaos v s uso adecuado.

Intercsur la practica de los preceptivos reconocimientos mé-
dicos de los trebajadores del pozo. .

Colaborar en la organizacién de la evacuacién en casos de
incendios u otros siniestros y en la prestacion de primeros
suxilios a trabajadores accidentados y enfermos.

Estudiar y controlar permsanentemente la siniestralidad en la
explotacion, valorando su evolucién a través del analisis de
los {ndices de frecuencia, gravedad e incidencia.

Proponer al Director facultativo del centre y al 'Comité de
Seguridad e Higiene, segin los casos, cuantas medidas preven-
tivas y de correccién de riesgo estime necesarlas y, en su ceso,
controlar la aplicactén y eficacia de las misnas.

Readizar las mistones que al Comité de Seguridad e Higiene,
dontro de las de su competencia, le delegue o encomiends.

Art. 4. Para el cumplimientio de las funciones anteriormen-
te sefialadas el delegzado miners de seguridad deberd:

Presentarse en el lugar de los hechas, aun fuera de su jor-
nada laboral, tan pronto tenga conocimisnto de un accidente
morial o grave ¢ de un siniestro catastréfice scurride -n e}
pozo o explotacién. A tal efecto. e] empresarie deberé comuni-
carselo de forma inmediata, -

Acompafiar y asesorar al personal directivo de la Emr-esa,
técnicos de seguridad de !'a mizma y miombros del Comité de
Segurided e Higiene en las visitas que, con finalidad preventiva
o de Investigacién de accidentes, reaticen al pozo.

Renlizar con la asiduidad necesarts, y a} menos ung vez al
mes, visitas a las instalaciones. inspeccionande o estudiando
desde el punto de vista de la seguridad e higiene las condicionns
da trabajo. -

Formalizar un parte-informe de actividedes an »} que deta-
llard su actuacién, visitas a investigaciones realizadas, situaridn
. del pozo en cuanto a seguridad e higiene, anemalias encontra-
das y medidas de prevencidon propuestas y adoptadas. Ello sin
voriuiclo y sin independencia de los informes extraordinarice:
que emlta com acasién de accidente grave ¢ mortal, sintestre o
cualquier otra sHuaclén de gmergencia.

Da los informes periddicos ¥ de los extreordinarios el dsle-
gads minero de soguridad remitirA un ejemplar al Director
f&c}.}:iltguvo dsl pozo o explotacién y otro al Comité de Seguridad
e Higiene. ) -

'Pmpouor‘ siempre .qué lo constdere gportuno, ai Comité de
Seguridad e Higiene, las medidas preventivas o de correccién
de riesgos que estime necesarios. ) .

Art, 42, La duracién del mandato, tanto de ios representan- -
tes del personal en el Comité de Seguridad e Higiens comg

‘del delegado minero de seguridad serd de cuatro afios,

Dicho mandatg terminard por algung de !a8s siguientes caugns:

A) Por transcurso de los guatro aflos,

B) Por causar baja en Ja pluntilla de la expiotacitn minera
o pozo, segun 56.tate de Tepresentante en el Comitd o de
de e%ado minero de seguridad.

C) Por incapacidad fisica para el desempseiia del cargo.

D} Por revocacion acordada por los dos terclos del Comité
de Empresa y, en e! caso de los delegados mineros de seguridad,
también por acuerde de log dos terclos de la plantiila del pozo.

E} Por rentacia del carge.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habitat minero.—A partir de la entrada en vigor
del presente Egtatuto, se procedera a la realizacién de un ea-
tudio gue proporcione los datos baslcos sobre las condiciones
sociales de las zZonas minzras, |

. Dicha estudio serd efectnado conm pariicipacidn de Ias cen-
trales sindicales mas representafivas, vrganizaciones empresa-
rigples, deo i Administracién del Estade y de las Comunidades
Autonomas corTespondientes, .

En base a tai estudio se sefalarian las prioridades gue se
incorporaran a los prograinas de actuaciones, sntre laz .uales
s incluirdn lg mejora y perfeccionamientc de obras y servicios -
pablicos, ¢reacién de la infrasstructura necesaria. en materia
de ensefianza, cultura-y sanidad y fomento ds 103 medios ade-
cuados para el empiso del tiempo libre. .

Segunda.—A fin de desarrollar mas eficazmente la labor del
Insstituto Nacional de la Silicusis en materia do medicina labo-
ral, se adoptardn las medidas coaducentes a. asegurar la par-
ticlpacién en sus oOrganos rectores de les sindicatos y asocta-
clones patronales mas representativos del sector minero.

Tercera.—Se auforiza a los Ministerios de Trabajo ¥ Seguri-
dad Sccial, de [ndusiria y Epergia, y de Sanidad y Consumo
para dictar, en el Aamhito de sus respectivas compeiencias, cuan-
tas disposiciones sean niecesariag parg sl desarrollo y sjecucion
de la previste en este Beal Necreto.

DISPOSICIONES THANSITORIAS

Primera.—La implantacién de la jornada maxima prevista en
ol articulo 3.0 se efectuara de forma gradusl, de mode que el
1 de enero de 1984 in joroeda maxima semansal sea de treinta
y siete horas; ¢l I de enerc de 1885, de treinta y seis horas,
y ol 1 de enero de 1888 quede deflnltivamente implantads la
jornada maxima de treinta y cinco hores semanales.

La puesta en préactica de las jornadas maximas consignadag
enn el parrefo anterior que originen reduccion de log tiempas
do {rabajo podrd efectuarse mediante el disfrute de dfas com-
pletos de descansc suplementaria equivalentes, como minimo,
a la- cuantificacién de ios tlempos de exceso de la jornads en
vigor sobre la legal. La reduccidn de jornada prevista para 19684
se efectuard mediante este procedimiento, salvo pacto en con-
trarlo,

El calendario de implantacién de jornada expuesto podra ser
objeto de medificacion en la negoclacidn colectiva, respetando

‘en iodo caso sl limits temporal de I ds enerao de 1988,

Una vez alcanzada la jornada de treinta y cinco horas de
trabajo efectivo como consecoencia de venirse computzndo a
cfectos de jornada sl tiempo de descanso intermedio en jor-
nudas continuadas, sélo se coptinuara con tal sistema ds compu-
to cuando por pacto expresc asi se establezca.

La puesta en practice de las referidas jornadas maximos no
sers considerada come hecho determinants de lg revision de
los sistemas de remuncracidn con incontivo que estuviesen es-
tablecidos con anterioridad, '

Segunda —ELa implantacidn dal régimen de descanse semanal
previsto en el articulo 8.2 se efectusrs de forma gragual de
modo que & partir de .l de enero de 1884, y para el coajunto
de dicho eiiq, se disfrute de un tercio de los segundeos dias de
descansngestablecidos en tal precepta, continuandose al mismo
ritmo de impiantacién de un tercio mAs de descanse por afio
an 1885 y 1068, Por conveniop colectivo podra establecerse otro
calendario de implantacidn de. los descanses, sin superar el
limite temporal del! afdc 1068. En todo caso deberan respetarse
log descanses minimos previstos em oi articulo 37.1 del Esta-
tuto de loa Trabajadores. . ’

A efectos de aplicar Jas regles conternidas en el pArrafo an- -
terior, a los descansos previsics en ol mismo para 1884 se agi-
clonaran agqueilos gque pudieran venirse disfrutando con anta-
rieridad por convenic o pacto, sin que de la suma de ambos
puedan reaultar, para 1884, mas de dos tercios del total de des-
¢ansos anuales, salvo en aquellas Empresas gue por apiicacion’
de} parrafo segundc de la disposicidon transiteria primera se
superase este porcentaje. .
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Parsa dar cumplimiento & lo establecido en
articulo 21 de estd norma, en el plazo deo sels meses, s gnnlr
de au vigencia, el Ministerio de Trabajo y Segurided Socia
propondra al Gobiernc, para su aprobacién mediante Real De-
creto, la reduccitn de la edad de fubilaclén de los grupos pro-
fesionales incluidos en el ambito del Estatuio del Minero y no
comprendidos en el régimen especial de la minerig del carbén
en los gue concurran circunstancias de pesnosidad, toxicldad,
poligrosidad o insalubridad en similares términos que dicho
régimen espacial astablece.

A ta] efecto se laborard, previc informe de las asociacionas
patronales y organizaciones sindicales mas raprosentativag del

. gector minero, un nomenclator en el Que se determinen las
equivalencias entre lag categerias y grupos profesionales de la

mineria dol carbén y lag correspondientes en las demas actl-

vidades mineras,

Igualmente podrs ser objeto de tratamiento de dicho Resl
Decrsto los coeficiantes reductores, tanto de las categorias de
exterior en las gque quede acredilada por los estudios técnicos
correspondientes la existencia de riesgos de origen pulvigeno
simflares a los tenidos en cuenta para las categorias de interior,
como jos de otras categorias de exierior o interior cuyss con-

diciones de trebajo mo 5e correspondan con el coeficiente ac- |

tualmente asignado.

Segunda —Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual

o Inferior rango, se opongan & lo dispuesio en esie Real Decrefo.

En lo no reguledo en esta norma 56 mantendran las condi-

ciones mas favorables para los trabajedores, sin perjuiclo de
su posible medifickcion por la negociacién. colectiva.

Ordenanzes Laborales de la Minerfa del Carbfn. de Mi-

nas Metalicas ¥ cualesquiera otras aplicabies en e} ambito de

esta norma subsistiran en sus propios términos, sin otres mo-

dificaciones que las expresaments jntroducidas por el régimen
juridico establecido en este Real Decretlo, ¥ 18 que se pro-
duzean a trevés de la negociacidén colectiva, de acuerdo oon

la disposicién trensitoria sogunda del Estatute de los Traba-

jadores,
Dado en Madrid g 21 de dicieinbrs de 1983,
JUAN CTARLOS R.

El Ministio de Trabalo y Seguridsd Social, - _
JOAQUIN ATMUNLA AMANN

MINISTERIO

DE SANIDAD Y CONSUMO

RESCQLUCION de 28 de diciembre de 1883, de la
Subsecretarig, por la que :a aprueba la lista po-
sitiva de aditivos para lao elaboracion de jamdn
cocido v tiambre de jaumodn, Jmleta cocida y flam-
gre de paleta y magra de cerdo y finmbre de magro
2 Ccerao,

166

Ilusn'i.simo schor;

En base e lo establscido en el punto 2 .del articule 2.° del .

Decreto 25198/1874, de b de agosto («Boletin Oficial det Estados
de 13 de septiembre), sobre la entrada en vigor, aplicacion v
desarrollo del COdlgo Alimentario Espafiol, ¥ al articulo 1.°
del Real Decreto 2323/1¢81, de 27 de noviembre (<Boleiin Dticial
del Estado= de 2 de diciembre), por el que se crea el.Ministerio
de Sanidad y Consumo, ests Organismo es el responsable de
todo lo que afecta a los aditlvos en relacién con cada grupo

de alimentos o productos de consyrmo humanc o pars Casos

_cong¢retos o determinados.

De conformidad con lo dispuesto en e] apartadg 7, anejo 1;
apartado 7, anejo 2, y apartado 7, anejo 3, de la Orden de In
Presidenciu del Gobierne de 20 de junio de 1883 Dor la gque se
aprueba la normae de calidad para jamén cocido -y fiambre
de jemén, paleta cocida y fiambre da paleta ¥ magro.de cerdo
cocido vy fiambre de magro de cerde, = .

Esta Subsecretaria ha tenido 8 bien disponer;

- Articulo 1* Queda aprobade la lista positiva general Ae
aditivos autorizados para uso en la elaberacion de jamén ro-
cido y fiambre de jamén, paleta coclda ¥ fiambre de palets
¥y magre de cerde cocido y fiambre de magro de cerdo, que
figura como &nejo a esta Resolucion,

Art. 2° La relacién de aditivos coadyuvantes tecnologicos
contenidos en-éstas puedsn ser mod{flcada por la Subsecretaria
de Sanidad vy Consumo, con informe previo de !s Comisién In-
terministerinl psra la Ordenacién Alimentaria, ea el caso que
conpcimiontos posteriores cientificos o téonicos ¥/o convenian-
clas de la palud publica asi ic sconsejen. .

Art. 3.° la Subsecretaria de Sanidad y Consumoc aplicars el
principio de transferencip en aguellos casos en que estd suli-
cientemente justificado.

Art. 4° El contenido de esta lista posiliva no excluye sl
cumplimiento de las exigencias que establace, a efectos de re-
gistro de editivos, al Decreto 707/1075, da 21 de marzo («Bolatin
Oficial del Estados de 16 de abril), modificado por el Real De-
creto 2855/1681, de 27 de noviambre (<Boletin Qficial del Estadgs
de 15 de sepliembre), sobre registro de ladustirias y productas
alimenticios y albmentarios.

Art. 5. Queda prohibida la utilizacién de cualguler aditive
en la élaboracién de jaman cocido y fiambre de jamédn, paleta
cocida y fiambre de palete ¥y magro de cerdo cacido ¥ fiambre
de magro de cerdo que no figurea en la lista positiva que se
incluys comd aneio a osta Resoluclon

. . Art. 8° Quedan derogados en su totalidad los apartados 7 de
los anejos i, 2 ¥ 3 do la Orden de la Presidencig del Gobierno
da 2¢ de junic de 1883 por los que se aprueba la lista positiva
de aditivos en la elaboracidn de jamdén cocido ¥ fiambre de
jamoén, paleta coclda y fiambre do paleta v magro de cerdo
cocido ¥ fiambre de magro de cerdo («Boletin Qficisl del Es-
tados de 5 de julio de 1983}.

Lo que comunico a V. L
Madrid, 28 de diciembre de 1983.—El Subsecretario, Pedro
Sabamdo Sudrez,

Ilmo, Sr. Director general de Salud Puablica,

ANEJO QUE SE CITA

Lista positiva especifica de aditives y coadyuvantes tecnolégicos

autorizados para uso e¢n la alaboracién de jamém cocido y

fiambre de jamén, paleta cocida y fiambre de paleta y magro
de cerdo cocido ¥ fiambre de magro de cerdo

1, Coloronies,

Colorantes naturales.—En dosls mAximas determinadas por la
buena prictica de fabricacion {BPF].

Culorantes artificiales.—En dosls maxima de 300 ppm estos co-
lorantes s6lo se empleardn en fiambre de jamén, de paleta
¥ mugro de gerdo.

E-100. Curcumina.
E-101, Lactoflavine [(Riboflavina), .
E-i02. Tartracina. '
E-104. Amarillo de guinolsina.
E-110. Amarillo gnaranjado S.
E-12¢, Cochinilla (Acido carminlcal. .
E-122. Azorrubina.
E-124. Rojo cochinilia A (Ponceau 4 RH.),
E-127. Eritrosina.
E«156. Caramelo. . .
E-180. Carctenoides:
a) Alfa, beta v zamma cardtenos.
b} Bixina-Norbixina.
¢) Capsantina y Capsorrubina,
d) Licopena.
e) Beta-apo:8'-carotenal.
f)  Ester stilicc dol 4cldo beta-apo 8'-carotenoico.
E-161. Xantofilas:
a) Flavoxantina.
. b) Luteine.
c) Criptoxantina. .
d} Rubixantina,
a)  Violoxantina.
f}  Rodoxuntina,
g) Cantaxantina.
E-1¢2. Betanina,
E-163. Antocianos.

2. Conservadores.
2.1 Nitrificantes: .

E-250. Nitritg de sodio Dosis mAxima; 125 ppm,
) R . axpresado «u nitrito de
sodic (%),
‘E-251, Nitrate de sodio, Dosis méxima. 200 ppm,
} expresado en nitrato de
E-252. Nitrato de potasio. . de sadio (*}.

2.2 Acido sérbice y sus sales,

E-200. Acido sérbilco. Dosis maxima: 1.500 ppm,
E-201. Sarbato de sodia. expresado en Acido sor-
Sorbato de potasio. ‘bico scbre producte Fi- -

E-202,
. nal (1),

{*} Cuando estos preductos se utilicen conluntamente la dosis méxi-
ma no podrd s8I superior & 250 ppm, Bin robrepasar las dosis parciales.

{1l Cuendo se utilicen copjuntamenie #cido sorbice ¥ sus sales ¥y
parabenes la dosis iotal no podré esr superlor & 1.500 ppm, sin sobre-
pasar las dosls parciales, .



