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De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.°, 1, e), del Real
Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, durante el primer afio de
servicios no se percibird la cuantfa que corresponde al grado
inicial de cada Cuerpo, Escala o Plaza. Exclusivamente a estos
efectos se apreciara la continuidad de la funcién desempefiada
cuando medien integraciones o transformaciones de Cuerpois,
Escalas o Plazas.

Cuando el grado inicial esté establecido en virtud del. pre-
cepto legal especifico se aplicaré. segin lo previsto en el mismo.

En su consecuencia, &1 grado inicial del Cuerpo Superior
de Policia se devengard en las siguientes cuantias ma2nsuales:

Grado Importe

inicial mensual
Comisarios Policiales ... ... ... v cee ver ver wne 6 14.004
Comisarios ... ... c.. v ver s cre e eee een oh 5 11.870
Subcomisarios ... ... 4 9.336
Inspectores 1.° ... ... 3 7.002
Inspectores 2.0 ... ..« S4s a4 san 204 sae sas 4da wse 2 4,668
InSpectores 3.8 ... ... oo et cie ser ere eer ver see see 1 2,334

Segun disponen las Leyes 75/1978, de 26 de diciembre, y 38/ ‘

1982, de 3 de julio, los Cuerpos de Correos y Telécomunicacién
que a continuacién se detallan devengaran el siguiente grado
de cdrrera con independencia del grado inicial que le corres-
ponde: -

Cuantfa
Cuerpo mensual
Cuerpos Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién y
de Técnicos Especializados (indice de proporcio-
nalidad 8) ... ... ... .o i den e e eer e re e 5.877
Cuerpo de Auxiliares Postales y de 'Telec,omunica-
- cién (indice de proporcionalidad 4):
Escala de Oficiales Postales y de Telecomunica-
cién (grado inicial 2) ... ... ..., 9.412
Escala de Clasificaciéon y Reparto (grado inicial 1). 4,006
Cuerpo de Auxiliares Técnicos (indice de propor-
cionalidad 4):, .
Escala de Auxiliares Técnicos de 1.° (grado ini-
cial 2) . L e e i e e e e 9.412
Escala de Auxiliares Técnicos: de 2.* (grado ini-
cial ) ... ... ... ... ... b eee vee ere eee es eer ees 4.706

Durante el ejercicio econémico de 1984 no se producira de-
vengo de retribucion alguna por el concepto de grado en fun-
cién del tiempo de servicios efectivos prestados.

Los trienios reconocidos por servicios prestados con anterio-
ridad en otros Cuerpos se continuaran valorando de acuerdo
con la normativa legal vigente.

Las pagas extraordinarias se devengaran en cuantia legal,
cada una de ella, a una mensualidad del sueldo, grado y trienios.

Administracion de Justicia.—Para el personal al servicio de
la Administracion de Justicia la base para la determinacién del
sueldo regulado por las Leyes 17/1980, de 24 de abril, y 31/1981,
de 1 de julio, que se remite a aquélla, sera de 36.502 pesetas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 3254/1983, de 14 de diciembre, so-
bre adecuacion de plantillas contractuales docentes
*de las Universidades.
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La Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, en su disposicién transitoria décima, 2, dete:mina
que las Universidades adecuaran progresivamente sus plan-
tillas a las categorias establecidas en dicha Ley, de forma que
el 30 de septiembre de 1887 queden extinguidas todas las cate-
gorias contractuales de personal docente no reguladas en ella.
A su vez, en.la disposicién transitoria tercera se indica que
hasta la entrada en vigor de los Estatutos de una Universidad
el Ministerio de Educacion y Ciencia mantendra, respecto a la
misma, las competencias que atribuye la mencionada Ley a las
Universidades, y que seran ejercidas, en cade caso, de acuer-

.libertad de los interlocutores sociales.

BEOE.—Num. 3

do con aquellas Comunidades Auténomas que hayan asumido
las competencias que le reconocen sus Estatutos en materia de
ensefianza superior. ’ -

Por tanto, dado que hasta que no entren en vigor los Esta-
tutos las Universidades no pueden iniciar la ad:cuacién de sus
plantillas contractuales, resulta necesario dictar normas qué
la regulen, a fin de que no se produzca un vacrio legal.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en la disposi-
cién transitoria tercera de la Ley organica 11/1983, de 25 de
agosto, previos los informes de la Junta Nacional de Univer-
sidades y de la.Camision Superior de Personal v de a< erdo
con el Ministerio de Economia y Hacienda, a. propuesta del
Ministro de Educacién y Ciencie y previa deliberaciéon del! Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 14 de diciembre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° 1. Se autoriza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para que inicie la adecuacién progresiva de las plan-
tillas ‘contractuales docentes de las Universidades a las cate-
gorias establecidas en la Ley organica 1171983, de 25 de agosto,
hasta tanto dicha funcidn.sea asumida por las Universidades,
dentro del marco de competencias que les corresponde,

2. ‘A este fin, el Ministerio de Educacién y Ciencia podra
determinar, dentro de las disponibilidades presupuestarias, la
utilizacién supresion y asimilacién progresiva de todas las fi-
guras contractuales docentes existentes a la entrada en vigor
de la Ley de Reforma Universitaria, reguladas por el Decre-
to 2259/1974, de 20 de julio, disposiciones dictadas para su des-
arrollo y complementarias del mismo.

Art. 2° El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
si%uiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tados. ' .

" Dado en Madrid a 14 de diciembre -de 1983,

JUAN CARLOS R.
El Ministrc de Educacién y Ciencia,
JOSE MAPR14 MARAVAILL HERRERO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

165 REAL DECRETO 3255/1983, de 21 de- diciembre por
el que se aprueba el Estatuto del Minero.

La Ley de 4 de enero de 1977, de Fomento de la Mineria,
establecid el plazo de un afio para que por el Gobierno se
promulgase un Estatuto Minero, mandato ésle reiterado en la
disposicién adicional de la Ley 54/1980, modilicadora de la
Ley Reguladora de Minas, sin que en ningun caso los Gobier-
nos correspondientes dieran cumplimiento a tal mandato;, esta
situacién no debe impedir que en el momento presente el
Gobierno, haciendo usc de la potestad reglamentaria que le
atribuye el articulo 97 de la Constitucién espafiola, regule las
cuestiones basicas referenciadas en las normas citadas como
contenido primordial del Estatuto del Minero, evitandose asi
que tales cuestiones queden sin la adecuada regulacion.

Se ha optado por el procedimiento reglamentario basica-
mente por dos razones: la primera, la celeridad y sencillez de
su tramitacion, que permite una rapida puesta en practica del
contenido de la norma, y la segunda, por entender que una
norma de este rango permite abordar los temas fundamentaies
sobre los que el Gobierno ha de actuar en las cuestiones la-
borales del sector minero, valorando especialmente las pecu-
liaridades que - en el mismo se presentan aerivadas de las
condiciones de esfuerzo, penosidad, peligrosidad propias e
este trabajo, a las que cabe afiadir las derivadas del habitua:
aislamiento respecto de los nucleos urbanos que caracteriza
a estas explotaciones, extensible al entorno social del habitat
minero.

Para determinar el contenido de esta normativa reglamen-
taria deben ser tenidos en cuenta los trascendentales cambis
legislativos producidos en materia laboral y sindical a partir
del afio 1977, y que en un futuro wnuy préximo se veran com-
plementados con la Ley Organice de Libertad Sindical Esto
supone que parte de los posibles contenidos que el Fstatuto
del Minero hubiera tenido en 1977 han sido asumidos ya, o -
lo seran préximamente, en normas de caracter horizontal, ge-
nerales para el conjunto de los trabajadores. por lo que no
tiene sentido su reiteracién en una norma comn ésta.

En el mismo sentido, el vigente sistema de relacinnes labo-
rales determina que los contenidos de una norma comos el Es-
tatuto del Minero deben fijarse equilibradamente, de forma
que el ejercicio de la accién del Gobierno regulando condi-
ciones de trabajo no entre en colisién con el terreno propio
de la negociacién colectiva, para no limitar o entarpecer la
Ello no supone, sin



