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llevandose a cabo el control mediante parte de firmas, que
séran cumplimentados por todos los funcionarios con anteriori-
dad y posterioridad, respectivamente, a las horas limites sefia-
ladas, todo ello sin perjuicio de las excepciones indicadas en
los apartados tercero y cuarto de las presentes normas. El
personal con dedicacién exclusiva debera cumplir en estos casos
un horario minimo de ocho a catorce treinta horas, y de die-
ciséis treinta a dieciocho horas.

4. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los
mecanismos de control de un determinado centro u oficina,
daran lugar a la aplicacion del sistema de control establecido
en el punto anterior.

Quinto.—Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en
que se aleguen por el funcionario causas de enfermedad o in-
capacidad transitoria, se justificaran por el funcionario a sus

superiores, que io aotificaran a la’ unidad de personal com-

etente.
P 2. La presentacién del parte de enfermedad, expedido por
facultativo competante, sera cbligatorio en todo caso a partir
del cuarto dia de enfermedad y cada quince dias de duracién
de la misma, a lcs efectos de esta Instruccion., Dicho parte
se ajustard a los modelos oficiales de MUFACE y de la Seguri-
dad Social, segiin proceda.

3. Para los supuestos de embarazo y maternidad no sera
necesaria la presentacion del parte de continuidad de baja,

N

Sexto.—Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas establecidas e¢n el
articulo 68 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, y en preceptos concordantés de aplicacién ad personal
de Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, se disfru-
taran preferentemente durante los meses de-junio, julio, agosto
y septiembre de cada afio. '

2. También podran disfrutarse las vacaciones anuales en
otros periodo de tiempo diferente del seflalado anteriormente,
previa peticion del funcionario y salvaguarddndé las necesidades
del servicio. ’

3. La vacacién anual podra disfrutarse gn un solo periodo
o en dos de quince dias, a eleccién del funcionario y condi-
cionado a las necesidades del servicio. A este fin, los turnos
de vacaciones deberan comenzar necesariamente los dias 1 y
16 de cada mes.

4. Para los servicios que por su maturaleza o peculiaridad
de sus funciones requieran un régimen especial, esta Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, previa consulta for-
mal con las Organizaciones Sindicales mas representativas,
establecera las excepciones oportunas del régimen general de
vacaciones anuales y fijaran los turnos de permisos que resulten
adecuados, a propuesta de los respectives Subsecretarios.

Séptimo.—Permisos y :icencias

1. La concesién de permisos de hasta diez dias al afio, a
que se refiere el articulo 70 de la vigente Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado y preceptos concordantes de
aplicacién al personal de los Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social, debera responder, en todo caso, & causas
debidamente concretadas y justificadas por el funcionario afec-
tado, que no podra utilizar los diez dias globalmente, sino sélo
aguellos que sean estrictamente necesarios.

2. En los supuestos que se indican a continuacién, el fun-
cionario podra utilizar los siguiente permisos:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, dos dias cuando el suceso se produzca en la misma
localidad v cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

di b} Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, un
ia.

c) Para concurrir a examenes finales liberatarios y demas
Pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales,
durante los dias de su celebracion.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

3. A lo largo del afio, los funcionarios tendran derecho a
disfrutar hasta scis dias de licencia o permiso por asuntos par-
ticulares, no incluidos en lo indicado en los. puntos anteriores
de este apartado. Tales dias no podran acumularse en nngun
caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los funcionarios po-
dran distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autoriza-
cion, que se comunicard a la respectiva unidad de personal,
y respetando siempre las necesidades del servicio.

4. Los dias 6, 24 y 31 de diclembre permaneceran cerradas
las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de Registro
General e Informacion.

Octavo.—Excepciones.

1. Las normas contcnidas en la presente Instruccion no
séran de aplicacion al personal docente del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, ni al personal sanitario destinado en insti-
tuciones y establecimientos en que se preste asistencia médica
0 sanitaria, ni al personal de Trafico de la Direccidon General
de Correos y Telecomunicacion, ni al personal de la Caja Postal.

En estos casos, seran de aplicacion las normas especificamente
dictadas para los respectivos ambitos funcionales. '

2. El personal que prefte sus servicios a la Administracién
Civil del Estado, sus Organismos Auténomos y Entidades u Or-
ganismos de la Seguridad Social en régimen laboral, se regiré
por las normas contenidas en los Convenios Colectivos y demas
normas que les sean de aplicaciéon, La Administracién, no obs-.
tante lo anterior, tendera al establecimiento de condiciones de
trabajo homogéneas en todo su ambito laboral, asf como a.su
asimilacién y progresiva igualacién a las normas que rigen
para los funcionarios publicos en las materias objeto de las
presentes normas. _

3. Se procedera a la modificacién de aquellos horarios de
trabajo que, regulados por Convenio Colectivo, no sean acordes
con lo establecido en esta Instruccion, siempre que las necesi-
dades o conveniencias del servicio lo aconsejen.

Noveno.—Control de cumplimiento.

1. Las Inspecciones de Servicios de los distintos Departa-
mentos, con la. coordinacién y de acuerdo con los critert s de
la Inspeccion General de Servicios de la Administraciéon Pa-
blica y ésta por si misma, vigilaran el cumplimiento de las
jornadas y horarios de trabajo y, en general, de las normas
contenidas en la presente Instruccién, proponiendo la adopcién
de medidas o la imposicién de sanciones oportunas en los casos
de infraccién.

2. Los jefes de las diferentes unidades colaborardn con las
Inspecciones de Servicios en el ejercicio de las funciones que
a las mismas les estan encomendadas en el punto anterior.
Deberan, asimismo, comunicar a su superior inmediato las
faltas de permanencia no justificadas de los funcionarios a su
cargo, de acuerdo con las reglas que especificamente se deter-
minen por el Subsecretario del Departamento, que seriu co-
municadas al Secretario de Estado para ia Administracién Pa-
blica.

3. Las funciones de los Subsecretarios seran ejercidas por
los Gobernadores Civiles y por los Rectores de Universigad en
sus respectivos ambitos de competencia.

Décimo.—Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia 1 de enero
de 1984. '

Madrid, 21 de diciembre de 1983.—El Secretario de Estado

para la Administracién Publica, Francisco Ramos Fernandez-
Torrecilla.

lehos. Sres. Sv.ibsecretar_ios. -

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 3125/1983, de 14 de diciembre, de
medidas complementarias, para desarrollo de la Le
20/1981, de 6 de julio, de creaciéon de la situacion
de Reserva Activa y fijacion de las edades de
retiro. .
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La promulgacion de la Ley 20/1981, exigid con caracter de
urgencia la elaboraciéon de un Real Decreto de primeras me-
didas, el 1611/1981, dadas las repercusiones de caracter personal
que agquella Disposicién produjo. Posteriormente, se publicaron
las Ordenes ministeriales 101/1982 y 124/1982, referentes a peti-
cién voluntaria de pase a la reserva activa y destinos del per-
sonal en dicha situacién.

Sin embargo, el desarrollo integro de la Ley, mediante el
establecimiento del conjunto de medidas necesarias para su
aplicacion, hace precisa la promulgacion del presente Real De-
creto, en el que se incluyan tanto lo sefialado en el articulo 11
del Real Decreto 1611/1981, como aquellas otras cuestiones cuya
normativa anterior exige su modificacién por una disposicion
del rango de la presente.

En este sentido, es preciso marcar un conjunto de normas
relativas a determinadas Escalas o situaciones hasta tanto su
legislacion especifica se acomode a lo sefialado en la Ley cuyo
desarrollo se aborda en este Real Decreto. -

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuer-
do con el Consejo de Estado, con la aprobacién del Ministerio
de la Presidencia y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 14 de diciembre de 1983,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Insuficiencia de facultades psicofisicas

Articulo 1.° E] pase a la situacion de reserva activa, a que
se refiere el articulo 7.°© de la Ley 20/1881, en relacién con el
apartado ¢) del articulo 4.° de la misma, por insuficiencia psico-
fisica, soélo podra acordarse en los casos en que el personal
afectado por dicha Ley no supere las condiciones minimas de
caracter comun para las Fuerzas Armadas, que se precisen para
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el ejercicio activo normal de la profesién, y sin alcanzar la pér-
dida de facultades que pueda detgrminar la calificacién de
inutilidad psicofisica para el servicio,

Art. 2.° La fijacién de las mencionadas condiciones minimas
y la determinacién de la insuficiencia de facultades psicofisicas,
se ajustara a lo siguiente:

1. El Tribunal Médico Superior de las Fuerzas Armadas fi- '

jara la Tebla de pérdida de aptitudes psicofisicas que pueda
determinar el pase a la reserva activa.

Dicha Tabla se aprobara por Orden ministerial, que debera
promuigarse en el plazo de un aflo a partir de la publicacién
del presente Real Decreto.

2. La insuficiencia psicofisica, debera ser apreciada por un

Tribunal Meédico de la Regién, Zona Maritima o Mando del
Ejército del Aire que se pronunciara a peticién de la ccrres-
pondiente Autoridad, quien podra decidirlo a propuesta de los
Mandos naturales del interesado ‘@ peticiéon del mismo o como
consecuencia de las revisiones médicas de carécter reglamen-
tario. :
3. El dictamen de este Tribunal serd comunicado al interesa-
do, el cual podra, en el plazo que se sefale, interponer recurso
ante el. Tribunal Médico Central del Ejército a que pertenezca,
siendo este Tribunal, cuyo dictamen eg definitivo, el mencio-
nado en el ultimo 1nciso del punto dos, del articulo 7.° de la
Ley 20/1981.

4, Los dictamenes meédicos serdn elevados a las Juntas de
Clasificacién o Consejo Superior que corresponda. Los Consejos
Superiores elevaran al Ministro los expedientes con el informe
que previene ia Ley 20/1981, en los casos que esta Autoridad no
haya delegado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.°,
apartado d) de la citada Ley.

CAPITULO I
Insuficiencia de cualidades profesionales

L d . N . N
Art. 3.° El pase a la situacion de reserva activa, por insu-
ficiencia de cualidades profesionales, s6lo podra acordarse en
los términos siguientes:

1, Los Organismos de cada Ejército, en que radiquen las
calificaciones anuales, en el momento en que un miembro de
las Fuerzas Armadas haya sido calificado negativamente, con
caracter global, durante tres afnos seguidos, lo pondran en co-
nocimijento del Organismo de Clasificaciéon que corresponda,
remitiendo el oportuno expediente. .

ka Junta de Clasificaciéon recabaré los informes complemen-
tarios que considere necesarios, y dara audiencia al interesado,
elevando al Consejo Superior el informe resultante,

El Consejo Superior, previas las actuaciones complementa-
rias que estime oportunas, elevara al Ministro de Defensa, en
los casos que éste no tenga delegados en aquél, la propuesta
de pase & la reserva activa,

La resolucién ministerial, al igual que la recaida en los su-
puestos del articulo 2.°, pone fin a la via administrativa y sera
recurrible ante la Jurisdicciébn contencioso-administrativa.

2. A los efectos sefalados, se tendran en cuenta las si-
guientes normas:

Primera.—Las calificaciones negativas se comunicaran a. in-
teresado, quien podra recurrir, en el plazo de quince dias ante
la Autoridad Regional, de la Zona Maritima, Mando del Ejér-
cito del Aire o equivalente que corresponda. Dicha Autoridad
ordenara la apertura de una informacién sumaria para wscla-
recer las calificaciones impugnadas. Su resolucién tendra ca-
racter definitivo,

Segunda.—El personal que sea calificado negativamente du-
rante dos afios consecutivos, quedara exento, por una sola vez,
de la minima permanencia para poder solicitar un nuevo des-
tino,

Art, 4° El goncepto de calificacién global responde a una
evaluacion total consecuencia de las cualidades profesionales,
generales y especificas que constando en las calificaciones e
informes preceptivos en cada Ejército, definen la aptitud per-
sonal para cumplir las misiones que corresponden al empleo que
se ostente en el seno de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO III
Tiempo de servicio

Art. 5.° Los veinte afios de servicios efectivos a que se
hace referencia en el apartado 2, del articulo 4.° de la Ley 20/
1981, de 6 de julio, se contaran a partir del momento que para
cada caso se expresa a continuacion:

a) Militares de carrera, a los dos anos de servicio o al obte-
ner el primer empleo de Oficial o Suboficial en su Escala, en
caso de que el tiempo transcurrido sea menor.

b) Clases de Tropa y Marineria, una vez cumplido el tiempo
de servicio militar obligatorio.

¢) Clases de Tropa de la Guardia Civil, a partir de la fecha
de su nombramiento como Guardia Segundo, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 2, del artfculo 1.° del Real De-
creto 3489/1981, de 30 de octubre,
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CAPITULO IV
Reserva Naval Activa y Escalas de Complemento

Art. 6.° 1. El personal de la Reserva Naval Activa y el de
las Escalas de Complemento, pasara a la situacion de reserva
activa cuando retina las condiciones fijadas por la Ley 20/1981
(articulos 4.°, 5.° punto 2, 6.° y 7.°) para los militares de carrera
y siempre que no se encuentren en situacién ajena al servicio
activo, de licencia absoluta o de retiro definitivo, o de retiro
para el personal de la Reserva Naval Activa. .

Aquéllos que hayan pasado por edad, desde la situacién de
«en servicio activo», a la de «licencia absoluta», «retiro defini-
tivo» o «retiro» a partir del 1 de enero de 1981, y que cuenten
con los tiempos minimos de servicio efectivo que la Ley 20/
1981 exige, podra acogerse a lo dispuesto en el articulo J.° del
Real Decreto 1611/1981. ’

2. El cémputo de tiempo de servicio, que la Ley 20/1981
(articulo 4.° punto 2), exige como minimo, para poder pasar
a la reserva activa, se iniciara en la fecha en que se »:tuvo
el primer empleo efectivo como Oficial o Suboficial, o a partir
de los dos afios de servicio efectivo.

3. El citado personal pasard a la situacién de Licencia
Absoluta, Retiro o Retiro Definitivo, segin corresponda, cuando
se den las mismas condiciones que, para el retiro de los mili-
tares de carrera, fija la Ley 20/19081.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En los Ejércitos de Tierra y Aire, al finalizar el
periodo transitorio de aplicacién de la Ley 20/1981, aguéllos
que se encuentren en el Grupo de Destino de Arma o Cuerpo
o Grupo «B», respectivamente, sin haber cumplido la edad de

. pase a la situacion de Reserva Activa pasaran a «sin nimeros,

hasta que les corresponda el pase a la citada situacién por al-
guna de las causas comprendidas en el articulo 4.° de dicha
Ley.

Segunda.—Durante el periodo transitorio mencionado en la
Disposicion Transitoria enterior, queda modificada la Dispo-
siciéon Adicional unica del Real Decreto 2008/1978. de 30 de
junio, en el sentido de que su contenido se aplicara, en la
Armada, a todos los empleos del Cuerpo General, de Infanteria
de Marina y de Méquinas.

Dado en Madrid a 14 de diciembre de 1983,

i JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,
NARCISO SERRA SERRA

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

REAL DECRETO 3126/1983, de 14 de diciembre, pot
el que se modifica el Estatuto Orodnico de la Fun-
ciéon Recaudatoria y del Personal Recaudador del
Ministerio de Hacienda.
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Los cambios en el sistema recaudatorio derivados de la en-
comienda del Servicio Estatal a Entidades Publicas, o del cese
de estas ultimas, genera una inestabilidad en el cargo para
las Recaudadores, tanto los nombrados por el Ministerio de
Hacienda, como para los nombrados por las concesionirias.
derivado de lo que se establece en los articulos 30, 41, 47 v 52
del vigente Estatuto Organico de la Funcién Recaudatoria y
del Personal Recaudador del Ministerio de Hacienda.

La conveniencia para los intereses del Tesoro de que no se
interrumpa en momento alguno la efectividad del Servicio Re-
caudatorio,. viene exigiendo la modificacion de aquellos articu-
los de dicho Estatuto que hacen referencia a la movilidad de
los Recaudadores especializados al frente de las Zonas Recau-
datorias y en posesion de la experiencia vivida a través de los
afios de desempefio del cargo lo que les dota de un amplio
conocimiento de las caracteristicas y realidndes sociales y eco-
némicas de las Zonas que vienen regentando, lo que constitu-
ye un acervo de datos de importancia transcendental para el
desarrollo de la funcién, que se pierde al cesar automatica-
mente en su destino, con arreglo a las normas vigentes, por
lo que se hace necesario proceder a una modificacién de las
mismas. )

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y Ha-
cienda y previa deliberacion del Consejo « e Ministros, en su
reunion del dia 14 de diciembre de 1983,

DISPONGO:

Articulo unico.—Los articulos citados del Estatuto Orzanico
de la Funcién Recaudatoria y del Personal Recaudador del Mi-
nisterio de Hacienda, aprobado por Decreto 3286/1969, de 19 de
diciembre, quedaran redactados en los siguientes términos:



