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REAL DECRETQ 3032/1983, de 9 de noviembre, por
el que se determinan las funciones, requisitos de
ingreso y normas de integracién.en las Escalas
de personal de Ensefiangas Integradas procedente de
las extinguidus Universidades Laborales.
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El Real Decreto-ley 36/1978, de 18 de noviembre, sobre ges-

tion institucional de la Seguridad Social, la Salud y el Em-

pleo, declaré extinguido el Servicio Social de Universidades
Laborales, determinando en su disposiciéon adicional primera,
punto 4, que los funcionarios procedentes del mismo se inte-
grarian -en las condiciones que reglamentariamente se deter-
minasen en el Organismo auténomo, de ocaracter adminis.ratli-
vo de nueva creacion, lnstituto Nacional ‘de Ensefianzas Inte-
gradas, adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia.

. Con posterioridad,. el Real Decreto 2049/1979, de 14 de agosto,
sobre organizacion y funciones del Instituto Nacional de Ense-
fianzas Integradas, eslablecio en su disposicion adicional cuar-
ta que el personal de cualquier naturaleza que en virtud de
nombramiento legal perteneciese al Servicio Social de Univer-
sidadcs Laborales_ pasaria a ser clasificado como personal del
Instituto Nacionai de Emsefanzas lntegradas, de conioru.dad
con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Enti-
dades Estalales Auténomas y normas complementarias.

Finalmente, el Real Decreto 2183/1980, de 10 de octubre, sobre
supre=i6n y reestructuracién de organos de la Administracion
Central del Estado, dispuso en su articulo 5° la extinci4n del
Organismo autcnomo Instituto Nacional de Ensehanzas Inte-
gradas, asumiendo las funciones del mismo la Administracién
del Estado a través del Ministerio de Educacién y Ciencia.

El personal que venia prestando servicios en el Organismo
extinguido seria clasificado por la Direccién General de la
Funcién Publica en las Escalas correspondientes, las cuales
quedarian adscritas al Ministerio de Educacién y Ciencia o a sus
Organismos auténomos, con respeto de los derechos econdmicos
adquiridos y los de la Seguridad Social, como asimismo de los
derechos y regimenes de previsidon voluntaria establecidos.

Sin perjuicio de que por norma con rango de Ley se veri-
flque la definitiva regulacién e integracién del personal a que
se refieren las anteriores disposiciones, se hace preciso esta-
blecer la normativa provisional basica que regularice la actual
situacién de indefinicién y transitoriedad.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Educacién y
Ciencia, a propuesta de la Presidencia del Gobierno, previos
los informes preceptivos del Ministerio de Economia y Hacienda
y de la Comisién Superior de Personal, de acuerdo con el Con-
sejo de Estacdo y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 9 de noviembre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° Las funciones correspondientes & las Escalas
de personal de Ensefianzas Integradas procedente de ‘las ex-
tinguidas Universidades Laborales, asi como los niveles de
titulacion que han de exigirse para el acceso a las mismas,
seran las siguientes:

Escala de Profesores Numerarios y Psicélogos de Enseﬂan/zas
: Integradas

Le corresponde, en funcién de las respectivas especializa-
ciones y titulaciones, impartir ensefianzas y colaborar en el
desarrollo del curriculo académico en los distintos niveles edu-
cativos establecidos en los Centros de Ensefianzas Integradas
0, en su caso, la exploracién del alumnado .de nuevo ingreso,

el seguimiento de las evaluaciones y rendimiento académico.

y la orientacién escolar y profesional, El nivel de titulacién
que se exlgira para el ingreso en la misma es el de Educ.cién
Universitaria (Doctores, Licenciados, Arquitectos, Ingenieros y
equivalentes).

Escala de Profesores de Materias Técnico-Profesionales
y Educadores de Ensefianzas Integradas

Le corresponde, en funcién de las respectlvas especializa-
ciones y titulaciones, impartir ensefianzas y colaborar en el
desarrollo del curri¢ulo académico de las asignaturas y mate-
rias técnico-profesionales programadas en los distintos niveles
establecidos en los Centros de Enseiianzas Integradas o, en su
caso, la planificacién y disefio de las actividades residenciales,
con especial atencién a la orientacién personal y profesional
en colaboracién con los servicios responsables de 1a misma, asf
como, cualquier otra funcién que convenga a su particular gra-
do técnico. L1 nivel de litulacién que se exigird para el ingreso
en la misma es el de Educacién Universitaria (Doctores, Li-
cenciados, Arquitectos, Ingenieros y equivalentes).

No obstante, para la imparticién de las aesignaturas y ma-
terias de Formacién Profesional ser4 de aplicacién el cuadro
de titulaciones especificas trevisto en el Real Decreto 200/1978.
de 17 de febrero, para el ingreso en los Cuerpos de Prof:sorecs
I;Iumoralrios y Maestros de Taller de Escuelas de Maestria In-

ustrial.

Escalg de Profesores de Prdcticas y Actividades de Enseflanzas ‘

Integradas

. Le corresponde, en funcién de las respectlvas especializa-
clones y titulaciones, impartir ensefianzas practicas y colabo-
rar en el desarrollo del currfculo académico en los distintos

niveles impartidos en los Centros de Ensefianzas Integradas o,
en su caso, las tareas formativas y convivenciales en el am-
bito residencial de los mismos, asi como la ejecucién de las
actividades educativas de caracter extraescolar. El nivel de
titulacién que se exigira para el ingreso en la misma es el
de Educacién Universitaria (Diplomados, Arquitectos técnicos,
Ingenieros técnicos, tituiados de Formacién Profesional de ter-
cer grado y equivalentes), siendo de aplicacién a estos efectos
lo previsto en.la Ley 8/1981, de 21 de abril, de retribuciones
de Maestros de Taller de Centros de Formacién Profesiongl y
otros Centros docentes, y legislacién compiementaria-y de des-
arrollo.

Escala de Técnicos de Administracién de Ensefianzas
Integradas

Le corresponde la realizacién de tareas de gestién, estudio,
informe y propuesta, a nivel Técnico superior. El nivel de titu-
lacidon - que- se exigira para el ingreso en la misma es el de

- Educacién Universitaria (Doctores, Licenciados, Arquitectos, In-

genieros y equivalentes).

Escala de Personal Facultativo de Grado Medio de Ensefianzas
Integradas

Le corresponde la realizacién de funciones de caracter ad-
ministrativo cualificado en tareas de gestién, estudio y pro-
puesta, con atencién preferente a las de contabilidad, estadis-
tica e informatica y, en su caso el desarrollo y colaboracién
en las funciones de asistencia sanitaria de acuerdo con su
titulacioén, asi como la conservaciéon y aplicacién de los medios
audiovisuales complementarios de la funcién educativa; el nivel
de titulacién que se exigira para el ingreso en la misma es el
de Educacién Universitaria (Diplomados, Arquitectos técnicos,
Ingenieros técnicos, titulados de Formaciéon Frofesional de ter-
cer grado y equivalentes).

Escala de Administrativos Generales de Ensefilanzas Integradas

Le corresponde la realizaci6én de tareas administrativas de
tramite y colaboracién no asignadas a las Escalas anteriores.
El nivel de titulacién que se exigira para el ingreso en la
misma es el de .Ensefianzas Medias (Bachillerato.-tituladus de
Formacién Profesional de segundo grado y equivalentes).

Escala de Auxiliares Administrativos de Ensefianzas Integradas

Le corresponde ‘la realizacién de tareas de despacho de co-
rrespondencia, archivo, mecanografia, taquigrafia y cualquier
otra que consista en la ejecucidon, a nivel Auxiliar, de los tra-
bajos asignados para el desarrollo de la funcién administrativa.
El nivel de titulaciéon que se exigird para el ingreso en la
misma es el de Educacion General Basica (Graduado Escolar
y equivalente).

Escala de Subalternos de Ensefianzas Integradas

Le corresponde la realizacién de los trabajos y funciones
establecidas en el Reglamento del Cuerpo General Subalterno
de la Administracién Civil del Estado aprobado por Decre-
to 3143/1971, de 16 de diciembra. El nivel de titulacién que se
exigira para el ingreso en la misma es el de Educacién General
Basica (Certificado de Escolaridad). ’

Escala de Personal Facultativo Superior (Médicos)
de Ensefianzas Integradas

Le corresponde la prevencién, reconocimiento periédico y
cuidado de la salud del internado, contro! de la higiene de las
instalaciones y atencién diaria de la dieta alimenticia. El nivel
de titulacion que se exigira para el ingreso en la misma es el
de Educacién Universitaria (Doctores, Licenciados en Medi-
cina y Cirugia).

Escala de Expertos de Servicios Generales de Ensefianzas
Integradas

Le corresponde, en funcién de las respectivas especializa-
ciones, la programacién, coordinacién, control y ejecucién de
los servicios de conservacién y mantenimiento, intendencia,
cocina y domésticos de los Centros de Ensefianzas Integradas.
El nivel de titulacién que se exigird para el ingreso en las
mismas es el de Ensefanzas Medias (Bachillerato, titulados de
Formacion Profesional de sggundo grado y equivalentes).

Escala de Especialistas de Servicios Generales de Ensedanzas
Integradas

Le corresponde, en funcién de las respectivas especlaliza-
ciones, desarrollar y ejecutar a nivel especializado las tareas
de mantenimiento, reparaciones, vigilancia, intendencia, coci-’
na, almacenes, limpieza, lavanderia, comunicaciones y trans-
portes, informacién, enfermeria, instalaciones agropecuarias y
navales de los Centros de Ensefianzas Integradas. El nivel de
titulacidn gue Se exigird para el ingreso en las mismas es el
de Educacién General Basica (Graduado Escolar y equivalente).

Escala de Ayudantes de Servicios Generales de Enseflanzas
Integradas

Le corresponde -desarrollar, a nivel auxiliar, las funciones
descritas para la Escala de Especialistas. El nivel de titulacién
que se exigird para el ingreso en las mismas es el de Educa-
cién General Basica (Certificado de Escolaridad).
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Art. 2.° La integracién en las Escalas establecidas en el
presente Real Decreto de los funcionarios de carrera proce-
dentes del Servicio Social de Universidades Laborales que pres-
taban servicios en el extinguido Organismo auténomo Instituto
Nacional de Ensefianzas Integradas, se verificara con arreglo
a las siguientes normas:

Escala de Profesores Numerarios v Psicélogos de Ensefianzas
Integradas N

Se-integraran en esta Escala los funcionarios del grupo «Aa

de la Escala- Docente de Universidades Laborales y los del

grupo «A» (Psicotécnicos) de la Escala de Servicios Técnicos.

Escala de Profesores de Materias Técnico-Profesionales y
) Educadores de Enseranzas Integradas

Se integrardn en esta Escala los funcionarios del grupo «B»
de la Escala Docente (Profesores y Educadores de Internado)
de Universidades Laborales. :

Escala de Profesores de Prdcticas y Actividades
de Ensenianzas Integradas

Se integraran en esta Escala los funcionarios del grupo «C»
de la Escala Docente y del Subgrupo de Ayudantes de Colegio
de la misma Escala, de Universidades Laborales.

Escala de Técnicos de Administracion de Ensefianzas
Integradas

Se integraran en esta Escala los funcicnarios del grupo <As»
de la Escala de Administracién, de Universidades Laborales,

Escala de Personal Facultativo de Grado Medio de Ensefanzas
- ’ Integradas :

Se integraran en esta Escala los funcionarios del grupo «B
Especial» de la Escala de Administracién y el grupo «Bs de
Servicios Técnicos, de Universidades Laborales.

Escula de Administrativos Generales de Ensefianzas i'Integradas

Se integraran. en esta Escala los funcionarios del grupo «B
General» de la Escala de Administracion de Universidades La-
borales. ’ ’

Escala de Auxiliares Administrativos de Ensenianzas
Integradas

Se integraran en esta Escala los funcionarios del grupo «C»
de la Escala de Administraciéon de Universidades Laborales.

Escala de Subalternos de Ensenianzas Integradas

Se integraran en esta Escala los funcionarios del grupo <Ds
de la Escala de-Administracién de Universidades Laborales.

Escala de Personal Facultativo Superior de .Ensefianzas
Integradas

Se integraran en esta Escala los funcionarios del grupo <As
de la Escala de Servicios Técnicos (Médicos) de Universidades
Laborales.

Escala de Expertos de Servicios Generales de Ensefianzas
. Integradas

Se integraran en esta Escala los funcionarios del grupo «<As
de la Escala de Servicios Generales de Universidades Laborales.

Escala de Especialistas de Servicios Generales de Enseflanzas
Integradas

Se integraran en esta Escala los funcionarios de los gru-
pos «B» y «C» <de la Escala de Servicios Generales y de los
_grupos «C» y «D» de'la Escala de Servicios Técnicos, de Uni-
versidades Laborales.

Escala de Ayudantes de Servicios Generales de Ensefianzas
“Integradas

Se integraran en esta Escala los funcionarios de los gru-
pos <D» y «E» de la Escala de Servicios Generales de Universi-
dades Laborales.

Art. 3. El ingreso en las Escalas a que se refiere el articu-
lo 1.° se realizar4 mediante las pruebas selectivas que al efecto
se convoquen, entre quienes posean la titulacion adecuada y
de acuerdo con la normativa legal vigente.

°  DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los funcionarios interinos procedentes del Servi-
cio de Universidades Laborales y del extinguido Organismo
autéonomo Instituto Nacional de Ensenanzas integradas, que
reanan los requisitos exigidos, pasaran a serlo con el mismo
caracter en las LEscalas que se reconocen en el presente Real
Decreto y conservaran el derecho a participar en las convo-
catorias que se determinen regiamentariamente,

Segunda.—La integracion de los funcionarios a que se re-
fiere el articulo 2.° se reaii€ara en la situacion admunstraiva
en que se encontraren en la lecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto.

Tercera.—De acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional primera, punto 4, del Real Decreto-ley 36/1978, de 16
de noviembre, sobre gestién institucional de la Seguridad So-

cial, la Salud y el Empleo, los funcionarios que se integren

al amparo de lo establecido en el presente Real Decreto con-
servaran los derechos econémicos adquiridos y el régimen
general de la Seguridad Social, como asimismo los derechos y
regimenes de previsién voluntaria establecidos.

Cuarta.—El personal docente a que se refiere él articulp 12
del Estatuto de Personal de Universidades Laborales, que en
el momento de entrada en vigor de la presente norma se en-
cuentre prestando servicio. en los Centros de Ensefianzas Inte-
gradas, se regird por la normativa y criterios vigentes en cada
momento para este tipo de personal docente en el resto de los
gentgos publicos dependientes del Ministerio de Educacién y

iencia. :

DISPOSICION DEROGATORIA

.Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango que .86 opongan & lo establecido en el presente Real
Decreto. - i i

DISPOSICION FINAL -

Se faculta al Ministerio de Educacién y Ciencia para quse,
previo informe de la Comisiéon Superior de Personal, dicte cuan-
tas normas de desarrollo sean precisas para la ejecucién del
presente Real Decreto, ' ’

Dado en Madrid a 9 de noviembre de 1983,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADQO Y MUNOZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 2 de diciembre de 1883 por la que se
dan instrucciones para la confeccion de néminas
en el afto 1984 como consecuencia de la aplicaciéon
del presupuesto por programas.
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Excelentisimos e ilustrisimos sefores:

Como consecuencia de la aplicacién del presupuesto por pro-
gramas, en el ejercicio econdmico 1984, se hace necesario dictar
instrucciones para la confeccién de las néminas de retribu-
ciones del personal en activo de la Administracion del Estado,
asi como para la de los documentos contables de fase «P», re-
lativos a las mismas. :

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien dictar
las siguientes instrucciones:

Primerd. 1. Las néominas de retribuciones de personal de
la Administracion del Estado no sujeto al Régimen General de
la Seguridad Social, se acomodaran, a partir de la que deba
confeccionarse, en el mes devenero de 1984, al modelo esta-
blecido por la Orden del entonces Ministerio de Hacienda de 2
de noviembre de 1972, haciendo constar, respecto de cada per-
ceptor, como aplicacién presupuestaria la unidad elemental de
informacidn, que en cualquier caszo estara integrada por los c6-
digos correspondientes a las clasificaciones orgénica, por pro-
gramas y econdémica.

Al cuerpo principal de la ndmina se unirdn los anexos pre-
vistos en la citada Orden ministerial: Resumen general por
aplicaciones presupuestarias de acuerdo con la estructura an-
teriormente sefialada y los estados justificativos de la némina.

2. Para el personal incluido en el Régimen General de la.
Seguridad Social, las néminas se confeccionaran conforme al
modelo aprobado por la Orden ministerial de la Presidencia del
Gobierno de 8 de septiembre de 1981, teniendo en cuenta lo
establecido en el punto anterior acerca del cuerpo de la némina
y los resimenes que la acompafian.

3. Los Habilitedos de personal, referido al mes de enero,
enviaran al responsable de_cada Serviclo u Organismo rela-
cién del personal adscrito al mismo con expresion de sus re-
tribucioncs. Mensualmente comunicaran un estado” de las al-
teraciones que afecten a la n6mina de cada programa, asi como
un estado-resumen de los costes incurridos en dicho periodo.

Segunda. 1. Los servicios de personal, en colaboracién con
las oficinas presupuestarias de los Departamentos ministeriales,
comunicaran a todos los Habilitados de personal, tanto de Ser-
vicics centrales como provinciales, los funcionarios adscritos
a cada programa, teniendo en cuenta que la percepcidon de las
retribuciones basicas y complemenlarias estara esencialmente
determinada por el puesto de trabajo realmente ocupado, con
las siguientes especificaciones:



