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la primera de las disposiciones citadas limiten las facultades
de iniciativa que la Ley de Régimen Juridico de la Adminis-
tracion del Estado concede &l titular del Departamento.

En su virtud, con informe favorable de la Comisién Supe-
rior de Personal, previa aprobacién de la Presidencia del
bierno, a propuesta del Ministeric de Asuntos Exteriores, y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 27 de junio de 1083,

DISPONGO:

Articulo 1.° El parrafo 2.° del articulo 7.° del Real Decre-
to 3033/1976, de 3 de diciembre, queda redactado en la siguiente
forma:

«Excepcionalments, el Ministro de Asuntos Exteriores, oida
la Junta de la Carrera Diplomatica, podra dejar sin efecto
las normas relativas a los plazos de permanencia minima en los
puestos en el extranjero por causas debidamente justificedas,
bien sea de caracter personal o por motivos de servicio. El
funcionario que por dichas causas cese en su puesto sera des-
tinado al Ministerio de Asuntos Exteriores.»

Art. 2. El articulo 16 del Real Decreto 3033/1976, de 3 de di-
ciembre, queda redactad.o en la siguiente forma:

«A los efectos del presemte capitulo, no se consideran pues-
tos los siguientes cargos:

1. Secretario de Estado para las Relaciones con las Comuni-
dades Europeas.

2. Subsecretario de Asuntos Exteriores.

3. Presidente Ejecutivo del Consejo Coordinador para las
Relaciones con las Comunidades Europeas.

4, Jefes de Misién Diplomatica.

5. Primer- Introductor de Embajadores, -Directores generales,
Secretario general Técnico de este Ministerio y Secretario Téc-
nico y Secretario de Coordinacién de la Secretaria de Estado
para las Relaciones con las Comunidades Europeas.

6. Director del Gabinete del Secretario de Estado para las
Relaciones con las Comunidades Economicas Europeas. .

7. Presidentie del Consejo Superior de Asuntos Exteriores.

8. Director de la Escuela Diplomatica.

9. Inspector general de Servicios.

10. Jefe de la Asesoria Juridica Internacional.

11. Director del Gabinete del Subsecretario de Asuntos
Exteriores.

12. Presidente y Vicepresidente del Instituto de Cooperacion
Iberoamericana.

13. Director del Instituto Hispano Arabe de Cultura.

14. Los desempenados por funcionarios de la Carrera Diplo-
matica en la Administracion del Estado, en virtud del nombra-
miento efectuado por Real Decreto.

Oida la Junta, el tiempo que los funcionarios de carrera
permanezcan en los cargos a que se refiere este articulo, podra
0 no compularse, a peticion de los interesados, como si hubieran
sido puestos desempefiados en el extranjero o en territorio
nacional, segun donde los hayan ejercido, a los efectos de lo
dispuesto en el apartado 4 y 5 del articulo 8.° En”todo caso,
deberan tener en cuenta la- -norma del articulo 9.° que les es
aplicable»,

Art. 3.0 El parrafo primero del articulo 17 del Real De-
creto 3033/1976, de 3 de diciembre, queda redactado en la si-
guiente forma.:

<Las Subdirecciones Generales y las Unidades Organicas a
ellas asimiladas podran ser provistas, en cualquier momento,
por Orden ministerial, a propuesta del Director general co-
rrespondiente.»

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 1983.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MORAN LOPEZ

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 2001/1983, de 28 de julio, sobre re-
gulacion de la jornade de trabajo, jornadas espe-
ciales y descansos.
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La disposicién final 4.® de la Ley 8/1080, del Estauto de los
Trabajadores, habilitaba al Gobierno para dictar normas de
adecuaciéon de dicha Ley a la jornade y descansos en el sector

transportes, criterio éste referido en concreto a tal sector, que
coincidia con -el genéricamente establecido en el articulo 34.5
del propio Estatuto de los Trabajadores, relativo a la posibili-
dad de que el Gobierno, a propuesta del Ministerio. de Trabajo
y previa consulta a las Organizaciones Sindicales y Aso-
ciaciones Empresariales mas representativas, estableciese am-
pliaciones o limitaciones a la jornada de trabajo. No habiéndose
producido tal desarrollo reglamentario en €l momento de publi-
cacion de la Ley 4/1983, de 28 de junio, de fijacién de la jorna-
da maxima legal en cuarenta horas y de las vacaciones anuales
minimas en treinta dias, la disposicién adicional de tal Ley ha
reiterado la necesidad de proceder a la revision de la norma-
tiva sobre jornadas especiales vigente en la fecha de entrada
en vigor de esa Ley, ajustandola a la nueve jornada maxima
legal.

Mediante la presente norma reglamentaria se da cumplimien-
to al mandato legal transcrito, procediéndose a sistematizar
en un solo texto la hasta ahora dispersa normativa sobre las
jornadas que se han denominado especiales por su tratamiento
diferenciado en algunos aspectos de la comun. Para cumplir
esa finalidad, se ha seguido el criterio de aplicar a estas jor-
nadds especiales el mayor numero de aspectos. de la norma-
tiva laboral comun en materia de jornada, a cuyo fin se ha
procedido asimismo a desarrollar reglamentariamente los as-
pectos del Estatuto de los Trabajadores que asi lo requerian,
salvo aquellos que resultasen manifiestamente incompatibles
con las peculiaridades de estos sectores laborales; precisamente
para tales peculiaridades se ha optado por simplificar las nor-
mas aplicables, dando una linea de tratamiento general, para
que sea la negociacién colectiva la que l.lene de contenido la
regulaciéon mas especifica y casuistica.

De acuerdo con los criterios expuestos se regulan, en primer
lugar, las jornadas laborales que son susceptibles de ampliacién
con respecto a la jornada comun, en razén a que una orga-
nizacién racional del trabajo no consiente la aplicacién es-
tricta de las normas generales, que parten de la consideracién
de un trabajo desarollado regularmente y con caracter de efec-
tivo a lo largo de la jornada de trabajo, que a su vez se desa-
rrolla en ciclos regulares, Existen actividades en las que esta
situacion no se da constantemente, y aparecen tiempos en Jos
que el trabajador se encuentra incluido en el ambito amplio
de las facultades organizativas del empresario, aunque exter-
namente no se desarrolle un trabajo efectivo en su sentido
comun, asi como supuestos en que los centros de trabajo no
reunen las caracteristicas habituales de ubicacion fija y esta-
ble, o se encuentran aislados de los ambitos urbangs, y pen-

.sando en todos ellos se han elaborado.las presentes normas,

teniendo en cuenta el criterio de la Ley 4/1883, de limitar el
tiempo de trabajo efectivo.

El factor coman a la practica totalidad de las jornadas cuya
especialidad deriva de la limitacion de su duracién con res-
pectd a la jornada comun es la existencia de unas condiciones
de prestacion de servicios cuya prolongacién temporal por en-
cima de ciertos limites puede incidir negativamente sobre la
salud del trabajador; de ahi que, como novedad, se regulen,
con caracter general, las limitaciones de los tiempos de expo-
sicién al riesgo, pasandose & continuacion a las limitaciones
de jornada en determinados sectores de actividad en los que las
aludidas condiciones de trabajo se presentan con caracteristicas
concretas, y por ello. la reduccién del tiempo de trabajo con
respecto a la jornada comun debe quedar ya determinada por
esfa norma.

Como queda dicho, la presente norma contiene el desarrollo
reglamentario de diversos aspectos del Estatuto de los Traba-
jadores referidos a jornada, horas extraordinarias y descansos,
desarrollo éste que se juzga necesario tanto por una mas co-
rrecta aplicacién del Estatuto, especialmente tras su modifica-
cién por la Ley 4/1983, de 29 de junio, como para integrar ade-
cuadamente tal normative, en lo que de aplicable tenga, en la
regulacion de las jorndas especiales.

El amplio contenido de esta norma permite proceder a la
derogacion de la normativa hasta ahora vigente, teniéndose en
cuenta a estos efectos la expresa habilitaciébn que para esta
derogacion concede la disposicion final cuerta del Estatuto de
los Trabajadores.

En su.virtud, consultadas las Organizaciones Sindicales y
Asociaciones Patronales mas representativas, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, oido el Consejo de-
Estado y previa deliberacién del Consem de Ministros en su
reunién. del dia 27 de julio de 1983,

DISPONGO:
TITULO PRIMERO

Dispasiciones generales

Articulo 1.° El presente texto reglamentario se aplicaré a
las relaciones laborales reguladas por la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, con exciusién de las
de caracter especial contenidas en su articulo 2.2, respecto de
las que se estard a su regulaciéon especifica. .
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Art. 2.° La duracién y ordenacién de la jornada .de trabajo
y el régimen de descansos aplicables seran los pactados en Con-
venios Colectivos o contrato de trabajo, que, en todo caso, res-
petaran lo establecido con caracter de derecho necesario en
las disposiciones legales y reglamentarias.

Art.-3.° El contrato de trabajo a domicilio no est4d sometido
a las disposiciones contenidas en la presente norma; la jornada
de un trabajador sujeto al mismo no podrd aumentarse como
consecuencia de encargos de trabajo a domicilio.

TITULO II -

Jornada ordinaria

Art. 4.° 1. El régimen juridico de la jornada ordinaria de
trabajo en lo referente a duraciéon maéaxima, ordenacién global
y descanso seré el establecido en el articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores, de acuerdo con la modificacién introducida
por la Ley 4/1083, de 29 de junio, siendo, en consecuencia, el
tiempo de trabajo .efectivo maximo, en computo semahnal, de
cuarenta horas.

2. El disfrute del perfodo de descanso no inferior g quince
minutos en jornadas continuadas al que se refiere el .articu-
lo 1.2 de la Ley 4/1983, se ajustara a las modalidades que las
pertes acuerden. :

3. El calendario laboral al que se refiere el apartado 4 del
articulo 34 del Estatuto- de los Trabajadores comprenders el
horario de frabajo y la distribucién anual de los dfas de tra-
bajo, festivos, descapsos semanales o entre jornada§ y otros
dias inhabiles, a tenor, todo ello, de la jornada maxima legal
0, en su caso, la pactada.

Dicho calendario se presentara ante la Autoridad laboral
para su visado, anualmente o en los supuestos de modificacion,
acompafiado del informe de los representantes de los trabaja-
dores, solicitando, en su caso, la Autoridad laboral el informe

de la Inspeccién de Trabajo. El calendario, una vez visado, de-

ber4 exponerse en sitio visible en cada centro de trabajo.

La Autoridad laboral debera dar traslado de un éjemplar
de los calendarios que hubiese visado g la Inspecciéon de Trabajo.

Art. 5.° Salvo que por pacto individual o colectivo se esta-
bleciese otro sistema, las horas no trabajadas por causa de
fuerza’ mayor, estado de la mar, accidentes atmosféricos, inte-
rrupcién ‘de la fuerza motriz o falta de materias primas no
imputable al empresario, podrdn recuperarse g razén de una

hora diaria, como méximo, en los dias laborables siguientes. -

Con carécter previo, el empresario debera comunicar a los re-
presentantes de los trabajadores la causa concrets invocada
para proceder a tal recuperacién. Tal comunicaciéon debera efec-
tuarse asimismo a la Inspeceién de Trabajo. .

Art. 8.° En las empresas en que se realice actividad laboral
por equipos de trabajadores en régimen de turnos, y cuando
asi lo requiera la organizaciéon del trabajo, se podran computar
por periodos de hasta cuatro semanas los descansos entre jor-
naeda y semanal g los que se refieren los articulos 34.2 y 37.1
del Estatuto de los Trabajadores. ’

TITULO III
Jornadas especiales

CAPITULO PRIMERO
Ampliaciones de jornada
SECCION 1.8 DISPOSICIONES COMUNES

Art. 7° En las actividades y para los supuestos comprendi-
dos en este titulo, las disposiciones generales del titulo 1I y
las correspondientes del Estatuto de los Trabajadores, solamen-
te seran aplicables en cuanto no se opongan e las especiales
que en el mismo se establecen en ejecuciéon de lo previsto en
el articulo 34.6 del propio Estatuto sobre ampliaciones y limi-
taciones de la jornada.

Art, 8.° 1. Salvo para los supuestos previstos en las sec-
ciones correspondientes de este capitulo, se respetara, en todo
caso, un descanso minimo entre jornadas de diez horas, pudién-
dose computar las diferencias hasta las doce horas de carécter
general, asi como el descanso semanal de dia y medio, en pe-
riodos de hasta cuatro semanas.

Art. 8.° 1. Para los transportes por carretera, ferroviarios y
aéreos y para el trabajo en el mar, en la determinacién del
computo de la jornada se distinguira entre el trabajo efectivo y
el tiempo de presencia del trabajador por razones de espera, ex-
pectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comi-
das en ruta y otras similares en las que el trabajador, aunque no
preste trabajo efectivo, se halla a disposicién de la Empresa.

Los Convenios Colectivos determinarian en cada caso los su-
puestos concretos conceptuables como tiempo de presencia.

2, En el tiempo ofectivo ser4 de aplicacién la jornada de
cuarenta horas semanales y los limites establecidos para las

horas extraordinarias, selvo lo dispuesto por este Real Décreto
para actividades concretas.

3. Las horas de presencia no se consideraran dentro de la
jornade de trakajo efectivo ni se computaran a efectos del limi-
te de horas extraordinarias, in perjuicio de que su remunera-
cion salarial global sea, como minimo, de igual cuantia que la
de las horas ordinarias,

SECCION 22 EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS Y GUARDAS
VIGILANTES NO FERROVIARIOS

Art. 10. El tiempo de trabajo de los empleados de fincas urba-
nas con plena dedicacién estara comprendido entre las horas
sefialadas por las Ordenanzas Municipales para la apertura y -
cierre de los portales, con un descanso inintérrumpido de una
hore para efectuar la comida y de cuatro horas de descanso que
disfrutaran cada dia de trabajo y dentro de las horas de su
servicio, determinandose el momento adecuado para que las
mismas tengan lugar de acuerdo con el titular del inmueble.
Igualmente disfrutaran de un descanso minimo entre jornadas
de diez horas. . - ’

Art. 11. La jornada de los Guardas o Vigilantes guie tengan
asignado el cuidado de una zona limitada, con casa habitacion
dentro de ella, siempre que no se les gxija una vigilancia cons-
tante, podran ampliarse hasta doce horas diarias, con derecho
a un descanso de cuatro horas, incluyéndose en el mismo el
correspondiente a la comida, que disfrutaran cada dia de tra-
bajo y dentro de las horas de su servicio, determinandose la
forma de disfrute del mismo de acuerdo con la Empresa, pudien-
do ser de avlicacién lo dispuesto en el articulo anterior respecto
al descanso entre jornadas.

SECCION 3.2 TRABAJO. EN EL CAMPO

Art. 12. En aquellos casos en que las circunstancias estacio-
nales determinasen la necesidad de intensificar el trabajo o con-
centrarlo ~n determinadas fechas o periodos, as{ como en los
trabajos de ganederia y guarderia rural, la jornada podra am-
pliarse con la realizacién de ~uatro horas diarias y veinte se-
manales.

Art. 13. La distribucién de la jornada en las labores agrico-

-las, forestaies o pecuarias se efectuaré de acuerdo con la costum-

bre local, salvo en lo que fuese incompatible con las peculiarida-
des y organizacidén del trabajo de la explotaci6n.

En Ic referente a modalidades de cémputo de la jornada, in-
demnizaciones o suplidos como consecuencia de la actividad la-
boral, se estara a lo dispuesto en la negociacidn colectiva y
normativa actualmente en vigor.

SECCION 4.2 TRABAJOS DE PUESTA A PUNTO Y CIERRE
DE LOS DEMAS
Art. 14. El trabajo de los operarios cuya accién pone en

marcha o cierra el de los demas, siempre que no haya posi-
bilidad de que el servicio se hage turnando con otros opera-
rios dentro de las horas de la jornada ordinaria semanal,
podré prolongarse por el tiempo estrictamente preciso, en la
forma que se establezca por acuerdo o pacto..

El tiempo de trabajo prolongado no se computara a efectos
de los limites de horas extraordinarias, aunque se abonaran
como tales,

SECCION 5.2 TRANSPORTES POR CARRETERA

Art. 15. La jornada de trabajo en los transportes urbanos
podrd iniciarse o finalizarse, bien en los Centros de trabajo o
en algunas de las paradas efectuadas por los servicios.

Art. 16. 1. En los transportes interurbanos ningan traba-
jador podra conducir de forma ininterrumpida mas de cuatro
horas, sin hacer una pausa, salvo que la conducciéon de media
hora mas permita la llegada al punto de destino. La duracién
minima de la pausa serda de treinta minutos, siendo suscep-
tible de fraccionamiento a lo largo del tiempo de conduccién.

2. El tiempo total de conduccién no podré exceder de nueve
horas diarias, salvo casos de fuerza mayor o de cercanfa in-
mediata al lugar de destino. .

3. En el transporte urbano el régimen de descanso en jor-
padas serd el que establece con carécter general en el articulo
4.° 2 de la present: norma y el articulo 1.° de la Ley 4/1983,

Art. 17. 1. En las Empresas de los sectores de transportes
interurbanos, asi como en los urbanos discrecionales de via-
jeros, y en las integradas en otros sectores que realicen tales
actividades de transporte, y respecto del personal de conduc-
cion, ayudantes, cobredores y personal auxiliar de viaje en el
vehiculo y que realice trabajos en relacién con el mismo, sus
pasaieros o su carge, sera de aplicacién los dispuosto en el
articulo 9.° de la presente norma.

2, Respecto del! personal referenciado en el apartado ante-
rior podrA ampliarse la jornade ordinaria de trabajo con tiem-
po de presencia, hasta un maximo de veinte horas a la semana,

El computo de los tiempos de espera en los que. el traba-
jador no esté sujeto e la vigilancia del vehiculo se efectuaré
por mitad cuando se trate de esperas en localidades distintas
de las de principio y fin de trayecto.
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SECCION e+ TRABAJO EN EL MAR

Art. ‘18. No quedaran sometidos a lo que sobre jornadas
se dispone en este Relglamento:

a) E] personal de inspeccién.

b) El Capitan. Piloto o Patrén de cabotaje que ejerza el
mando de la nave, el Jefe del Departamento de maquinas,
Sobrecargo o Comlsarlo Mayordomo y Oficiales’ que estén a
cargo de un servicio, siempre que no vengan obligados a
montar guardia.

c) El Médico.

Art. 10.
diaria superior a doce horas, enire ordinarias y extraordina-
rias, tanto si el buque se halla en el puerio como en el mar,
salvo en los casos de fuerza mayor en que peligre la seguridad
del buque o de la carga o ge trate de proveer al buque de vi-
veres, combustible o naterial lubricanle en casos de apremiante
necesldad o de descarga urgente por deterioro de la mercancia
transportada

Art, 20. " El exceso sobre la jornada maxima de trabajo efec-
tivo que pudiera resultar de la aplicacién de la jornada diaria
consignada en el articulo anterior, y que tuviese la naturaleza
de horas extraordinarias, podra ser objeto de compensacion por
descansos en log términos del articulo 40.3.

Art. 21. 1. Entre la terminaciéon de una jornada y el co-
mienzo de la siguiente, el trabajador tendra derecho a un des-
canso minimo de ocho horas en la Marina Mercante y de seis
horas en la de Pesca, estimandose como tiempo ‘de descanso en
el mar aquel en que el personal esté libre de todo servicio.

Este descanso. minimo para el trabajador de la Marina Mer-
cante sera de doce horas cuando el buque se halle en puerto
y se considerara como tal el tiempo en que el personal perma-
nezca en tierra o a bordo por su propia voluntad.

2. En la Marina Mercante, al organizarse por el Capitan, Pi-
loto o Pairén que ejerce el mando de la nave los turnos de
guardia en el mar, debera tenerse presente que los mismos no
podran mas de cuatro horas y que a cada guardia sucedera
un descanso de ocho horas ininterrumpidas.

3. No ohstante lo dispuesto en el apartado anterior, en aque-
llos casos en que el Capilan o Patrén puede exijir los trabajos
que crea necesarios para la seguridad y mantenimiento de la
nave, se podran computar los descansos por periodos de meses
naturales, sin que, en ningun dia, salvo en log casos de fuerza
mayor, el descanso pueda ser inferior a ocho horas.

Art. 22. El descanso de dia y medio semanal que podra ser
computado en la forma expuesta en el articulo 8 se regulara
de acuerdo con las siguientes normas:

a) Su disfrute es obligatorio para la totalidad del personal,
incluidos los Capitanes, Pilotos, Patrones y deméas personal men-
cionado en el articulo 19 de este Reg]amento no sometidos. al
Reglmen General de Jornada.

b) Si al finalizar cada periodo no se hubjeran disfrutado
los dias completos de des anso que correspondan, se abonaran
en metalico hasta un maximo de la mitad de los dias no dis-
frutados y con los recargos propios de las horas extraordinarias.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, los interesa-
dos podran optar por la renuncia- a la compensaciéon en metalico
de los dias no descansados y su acumulacién para cuando el
buque tenga que efectuar una permanencia prolongada en puer-
to por reparaciéon u otras causas. Si se produce esta acumula-
cién cada dia no compensado e€n metalico otorgara el derecho
a disfrutar un dia de descanso. En la Marina Mercante se abo-
nara con plus de navegacion o complemento salarial similar.

También podra optar por la acumulaciéon de dichos dias al
periodo de vacaciones.

No procedera la acumulacién en las condiciones anteriormente
citadas en aquellos casos excepcionales que pudieran originar
graves perjuicios. no dimanantes de escasez de plantillas.

SECCION 7.2 TRANSPORTES FERROVIARIOS

~ Art. 23. En los transportes ferroviarios podré ampliarse la
jornada hasta un maximo de veinte horas a la semana, en turno
de doce horas diarias durante cinco dias a la semana, en los
servicios siguientes:

a) En las estaciones de trafico reducido, apeaderos, aparta-
deros y apeaderos-cargaderos, directamente relacionados con la
circulacién, y asimismo el de estaciones comprendidas en el
Control de Trafico Centralizado.

b) Vigilancia y custodia de pasos a nivel de servicios inter-
mitentes.

¢) Agentes encargados de la vigilancia en un punto fijo y los
Guardas Serenos,

Art. 24. Para el personal de conduccidén, Interventores en
rutas y deméas pcisonal que preste servicios en trenes, se estara,
en cuanto & la determinaciéon del computo de Ja jornada, a lo

El personal no podra realizar una jornada total

dispuesio’ en el articulo 9.2, pudiendo ampliarse la jornada. en
tiempo de presencia, hasta un médximo de veinte horas a ‘la

. Semana.

El limite de nueve horas diarias de trabajo ejercido, fijado
con caracter general, podra excepcionalmente ampliarse en los
servicos en irenes de largo recorrido por el tiempo imprescin-
dible para rendir viaje en el lugar de destino, sin perjuicio
de su abono en la forina que se establezca en convenio.

Art. 25. 1. Se respetard un descanso minimo de diez horas
entre jornadas, pudiéndose computar las diferencias hasta las
doce horas de caracter general, asi como el descanso semanal
de dia y medio, en periodos de hasta cuatro semanas. '

2. Dicho limite de diez horas podra reducirse a siete en los
cambios de turno cuanao éstos no se produzcan a continuacion
del descanso semanal, compulandose asimismo la diferencia has-
ta las doce horas en el perlodo de hasta cuatro semanas. .

3. Para el personal de conduccion, Interventores en ruta y
demas que presien servicios. en trenes, el descanso entre jor-
nadas fuera de ia residencia puecde reducirse a seis horas, salvo
lo dispuesto en convenio colectivo, compensandose la. dxferenma
hasta doce horas en el conjunto de cuatro semanas.

TRABAJO DEL PERSONAL DE VUELO Y DE TIERRA .
RELACIONADO CON EL TRAFICO AEREO

SECCION 8.2

Art. 26. Las disposiciones comunes Sobre ampliacién de jor-
nada contenidos en e: Capitulo I se aplicardn a este sector en
la forma que determine la negociacién colectiva, Yy, en su
caso, la normativa en vigor.

A’ este respecto se determinaran los periodos méaximos de acti-

" vidad Hérea, la actividad laboral aérea y de tierra, y el régimen

de disfrute de los descansos, cumpliéndose en todo caso la nor-
mativa en vigor referente a la seguridad de la Navegacién
Aérea.
SECCION 9.2 TRABAJO EN SITUACIONES ESPECIALES DE
AISLAMIENTO

Art. 27. En aquellas actividades no incluidas en las secciones
anteriores en que no ‘sea posible, por las peculiaridades de su
emplazamiento y climatologia, poner en _practica un sistema
de organizacién del trabajo que permita observar el régimen
general de jornadas y descansos, tales como repetidores y emi-.
sores. de radiotelevision, puntos de transito viario que exijan
especial organizacién y control para mantener los servicios en
condiciones adecuadas de funcionamiento, vigilancia forestal,
y demaés trabajos en que concurran situaciones similares, seran
de aplicacién ‘las siguientes reglas:

Primera.—La jornada de trabajo podra computarse en ciclos
de hasta dos semanas, durante todo el afio 0 en los meses en
que sea preciso.

Segunda.—Las horas de exceso sobre la jornada ordinaria de
cuarenta horas semanales que se originen dentro de cada ciclo
de trabajo, seran compensadas mediante el disfrute de los opor-
tunos descansos ininterrumpidos en los dias inmediatamente si-
guientes en la forma que.se determine mediante pacto.

_ Salvo situaciones excepcionales, se respetard un descanso. mi-
nimo entre jornadas de diez horas,

CAPITULO SEGUNDO
Limitaciones de jornada

LIMITACIONES DE LOS TIEMPOS DE EXPOSICION
AL RIESGO

SECCION 1.8

Art, 28. La limitacién o reducciéon de los tiempos de exposi-
ci6n a riesgos ambientaies singularmente nocivos procedera en
los caso en que concurran los siguientes factores:

1.° Cuando por la existencia de circunstancias excepcionales
de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad la realiza-
cién de la jornada ordinaria de trabajo constituyere un riesgo
especial para la salud de los trabajadores, sin que exista in-
observancia de la normative aplicable, ni por tanto sea proce-
dente la paralizecion de actividades en los términos .del articu-
lo 19 del Esiatuto de los Trabajadores.

2.° Imposibilidad de reducir la incidencia de las circunstan-
cias consignades, aun empleando los adecuados medldos de
proteccién o prevencién,

Art. 29. En las situaciones previstas en el articulo anterior,
y caso de desacuerdo entre ia Empresa y los trabajadores o
sus representantes en cuanto a la aplicacién del mismo, la
Autoridad leboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo
y el asesoramiento. en su caso. de otros Organismos técnicos
en materia de seguridad e higiene, podra acordar la proceden-
cia y alcance de la limitacion o reduccién de los tiempos de
exposicion,

Art. 30. La limitacion de los tiempos de exposicién se cir-
cunscribird a los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
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ge concrete el riesgo, y por el tiempo en que subsjsté la causa
que la motivé, y sin que proceda reducir.el salario de los tra-
bajadores afectados por esta medida.

Art. 31. En los supuestos en que Se viniesen percibiendo
compensaciones econémicas por trabajos toxicos, penosos, peli-
grosos o insalubres se podra pactar su sustitucion por reduc-
ciones de jornada o del tiempo de exposicién al riesgo.

SECCION 2.2 TRABAJO EN EL CAMi’O

Art. 32. La jornada de trabajo ordinaria seré de seis horas
¥y veinte minutos diarios y treinta y ocho semanales, en aque-
llas faenas que exijan para su realizacién extraordinaria esfuer-
2o fisico. .

En las afenas que hayan de realizarse teniendo el trabaja-
dor los pies en agua y fango y en los de cava abierta, enten-
diéndose por tal las que se hagan en terrenos que no estén
previamente alzados, la jornada efectiva seré de seis horas.

Las Asociaciones empresariales y Organizaciones sindicales
més representativas podran proponer a la Autoridad laboral la
determinacién de_tales faenas en zonas concretas.

SECCION 3.2 TRABAJO DE INTERIOR EN MINAS

Art. 33. En los trabajos de interior de minas, la duracién
de la jornada sera de treinta y ocho horas de trabajo efectivo.
Tal jornada méxima empezard a computarse desde la entrada
de los primeros trabajadores en el pozo o .galeria y concluira
con la llegada a bocamina de los primeros que salgan.

A efectos de determinar la jornada maxima prevista en el

parrafo anterior, y de acuerdo con el articulo 1.° de la Ley 4/

1083, el tiernpo destinado a descansos entre los momentos se-

fialados para su inicio y terminacién s6lo se computerd como
‘de trabajo efectivo, total o parcialmente, cuando por acuerdo
individual o colectivo entre- empresarios y trabajadores asi esté
establecido o se establezca.

Art. 34. La jornada de trabajo subterranea se. vera reduci-
de seis horas diarias cuando concurran circunstancias de es-
pecial penosidad, derivadas de condiciones anormales de tem-
peratura, humedad o como consecucncia del esfuerzo suplemen-
tario derivado de la posicién inhabitual del cuerpo al ‘trabajar.

Art. 35. En las labores de interior en que el personal haya
de realizar el trabajo completamente mojado desde el principio
de la jornada, 'ésta sera de cinco horas como -maximo. Si tal
situacién se iniciara posteriormente al comienzo de la jornada,
se entenderd que cuarenta minutos en tales condiciones equi-
valen a una hora de actividad en circunstancias normales. Todo
ello sin perjuicio de adoptar las necesarias medidas de segu-
rided e higiene.

SECCION 4.2 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Art. 38. Cuando en las actividades a que se refiere esta
seccién se realicen trabajos subterraneos en los que concurran
idénticas circunstancias de penosidad que las previstas en la
seccion anterior, seran de eplicacion las mismas jornadas ma-
ximas.

Art. 37. Los trabajos en los denominados «cajones de aire
comprimido» tendrén la duracién que sefiala la Orden minis-
terial de 20 de enero de 1056.

SECCION 58 TRABAJO EN CAMARAS FRIGORIFICAS
‘ Y DE CONGELACION

Art, 38. Le jornada del personal que trabaje en cAmaras
frigorificas y de congelacién, sin perjuicio de cualquier otra
mas favorable, o que pueda pactarse en Convenio Colectivo o
pacto individual, seri la siguiente:

1° La normal, en camaras de cero hasta cinco grados bajo
cero, debiendo concederse un descanso de recuperacion de dicz
minutos cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el inte-
rior de las camaras.,

2.° En las camaras de mas de cinco hasta dieciocho grados
bajo cero, la permanencia en el interior de las mismas sera de
seis horas, debiendo concederse un descanso de recuperacién
de quince minutos por cada hora de trabajo, pudlendo com-
pletar la jornada normal de trabajo a realizar en el exterior de
las mismas. :

3.° En las cAmaras a dieciocho grados bajo cero o inferio-

res, con una oscilacién de mas o menos tres, la permanencia
en el interior de las mismas no podrad ser superior a seis
horas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpi-
do en el interior de las cAmaras se concederd un descanso de
recuperacion de quince minutos, pudiendo complctar la iorna-
de norma} con trabajo a realizar en el exterior de las cAmaras.

SECCION 6.2 CONDICIONES MAS BENFEFICIOSAS

Art.. 39. Las reducciones de jornada ordinaria establecidas
por dlsp051c10;1es legales y reglamentarias del Estado, por Con-
venlos Colectivos o por usos y costumbres locales y profesio-

nales que fueran mas favorables para los trabajadores que las
establecidas en esta norma, no se entenderan modificadas por
el mismo, subsistiendo en sus propios términos sin perjuicio de
su modificacién a través de la negociacién colectiva.

TITULO IV
Horas extraordinarias
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones gener_ales

Art. 40. 1. Cada hora de trabajo efectivo que se realice
sobre la duracion méxima de la semana ordinaria de trabajo
establecida legal o convencionalmente, se abonara con el in-
cremento que se fije en convenio colectivo o contrato individual.
El incremento no sera inferior al 75 por 100 sobre el salario que
corresponderia a cada hora ordinarie salvo lo previsto en la
regulacién del trabajo en el mar. .

2. Las horas de trabajo que rebasen la maxima semanal
legal, pero no superen la jornada ordinaria anual o de ciclos
inferiores en su distribuciéon semanal, si dicha jornada se hu-
biese convenido no tendrédn la naturaleza de extraordinarias.
Las horas que excedan de la jornada anual o de ciclos inferiores,
en su citada distribucion semanal, asi como de nueve horas
diarias, seran siempre retribuidas como extraordinarias.

3. Mediante convenio colectivo podr4 establecerse la com-
pensacién de las horas extraordinarias por tiempo de descanso.

Art. 41. La realizacién de horas extraordinarias no precisa de
autorizacion administrativa, si bien debera comunicarse men-
sualmente a la Autoridad Laboral las horas extraordinarias rea-
lizadas. Esta informacién debera ser suministrada, asimismo, a

los representantes de los trabajadores.

Art. 42, Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias
durante el periodo nocturno, éxcepto en los casos siguientes:

a) Las que sfan consecuencia de las ampliaciones de jornada

“en los sectores y actividades previstas en el presente Reglamento.

b) Las que se realicen para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes.

c¢) Las que puedan derivarse de irregularidades en los rele-
vos de turnos por causas no imputables a la empresa.

En lo§ demas casos en los que excepcionalinente se hiciera
preciso la realizacién de horas extraordinarias en el indicado
periodo nocturno, se requérira la autorizacion correspondiente
de la Autoridad Laboral competente. que debera tramitar ex-
pediente en el que informara la Imspeccién de Trabajo y se
oira a los representantes del personal.

CAPITULO SEGUNDO

Cdlculo del salario correspondiente a las horas exiraordinarias
vy haras de exceso :

Art. 43. 1. FEl tiempo trabajado por los empleados de fincas
urbanas con dedicacion exclusiva que pactaren con la propie-
dad el no disfrute de sus cuatro horas de descanso durante la
jornada, asi como todas las que excedan de cuarenta horas se-
manales, se retribuiran como minimo a prorrata del salario
ordinario.

2. Las horas de exceso de jornada de los guardias o vigi-
lantes con casa habitacitn, se retribuiran a prorrata de su
salario ordinario. . :

3. Las cuatro horas de exceso de la jornada diaria de los
trabajadores del campo en las faenas relacionadas en €l nume-
ro 1 del artfculo 12 de este Real Decreto, se pagaran como
extraordinarias, excepto las que se realicen en las tareas de
guarderia rural y ganaderia, que se retribuiran a prorrata de
su salario ordinario. ’ '

4. En la actividad de transportes, se abonaran como ex-
traordinarias la horas que excedan de cuarenta semansales de
trabajo efectivo, y las de presencia a prorrata del salario or-
dinario.

5. En las embarcaciones dedicadas a la pesca, podrd acor-
darse entre empresas y tripulantes el establecimiento de un
concierto o forma supletoria para liquidacién de las horas ex-
traordinarias, a salvo siempre de lo pactado en convenio co-
lectivo.

TITULO V
Descanso semanal y fiestas

Art. 44. 1. Los trabajadores tendra derecho a un descanso
minimo semanal de dfa y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso,
1{1 mafiana del lunes y el dia completo del domingo. Todo ello
sin perjuicio de que por disposicién legal, convenio colectivo,
contrato de trabajo o permiso expreso de la autoridad compe-
tente se regule otro régimen de descanso laboral para activi-
dadcs coicretas.

2. El| descanso semanal serd retribuido, debiendo tenerse
en cuenta al determinar los salarios que se comprenda la re-
tribuciéon del descanso; la ausencia no justificada de horas de
trabajo implica la pérdida proporcional de tal retribucion.
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Art. 45. 1. Las fiestas de a&mbito nacional que se incluiran
en el calendario laboral de cada afio como dias inhébiles a
efectos laborales, retribuidos y no recuperables, en aquellos su-
puestos en que no coincidan ex domingo, seran las siguientes:

a) De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores:

— 1 de enero, Afio Nuevo.
— 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
-~ 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

b) En cumplimiento del articulo III del Acuerdo con la
Santa Sede de 3 de enero de 19870: ‘

— 15 de agosto, Asuncién de la Virgen,
— 1 de noviembre, todos los Santos.

— 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién.
— Viernes Santo.

c) 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia 'y la Hispanidad.
d) Lunes de Pascua de Resurreccién, y en cumplimiento
del articulo 3.° con la Santa Sede de 3 de enero de 1978.

— 6 de enero, Epifania del Sefior,
— 25 de julio. Santiago Apostol.
— 19 de marzo, San José.

— Corpus Christi.

— Jueves Santo.

. 2. El calendario laboral de cada afno comprendera las fies-
tas sefaladas en los apartados a)}, b) y ¢) del namero anterior,
que no coincidan en domingo e incluiran, hasta completar un
maximo de doce dias de acuerdo con el orden en que se re-
lacionan, las que correspondan del apartado d).

3. Las Comunidades Auténomas podran sustituir hasta tres
fiestas de las seialadas en el apartado d) por otras que por
tradiciéon le sean propias, bien con caracter permanente o «n
el calendario laboral de cada afio.

Art. 46. Seran también inhabiles para el trabajo retribui-
dos y no recuperables. hasta dos dias de cada afno natural con
caracter de fiestas locales que por tradicion le sean propias en
cada municipio, determinandose por la autoridad laboral com-
petente —a propuesta del Pleno del Ayuntamiento correspon-
diente— y publicandose en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma» y, en su caso, en el «Boletin Oficial» de la provincia,

Art. 47. Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u
organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta corres-
pondiente o, en su caso, de descanso semanal, la Empresa vendra
obligada a abonar al trabador, ademas de los salarios correspon-
dientes a la semana, el importe de las horas trabajadas e¢n el
dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas
en un 75 por 100, como minimo, salvo descanso compensatorio.

Art. 48. Tanto los Porteros como los Guardas y Vigilantes,
tengan o no casa-habhitacién. podran convenir el disfrute del
medio dia de descanso semanal a que se refiere el articulo 44
de la presente norma, acumulando cada dos semanas un dia labo-
rable completo.

Art. 49 En la actividad de comercio podra establecerse, me-
diante la negociacién colectiva, la acumulacién de medio dia
del descanso semanal en ciclos mas amplios, o separarlo con
respecto del correspondiente al dia completo para su disfrute en
otro dia de la semana. .

DISPOSICION TRANSIT‘ORIA PRIMERA

La puesta en practica de las jornadas maximas comprendidas
en este Real Decreto que originasen reduccion de los tiempos
de trabajo previstos para 1983 podra efectuarse mediante el dis-
frute de dias completos de descanso suplementarios.

Estos descansos seran equivalentes, como minimo, a la
cuantificacién de tales tiempos de exceso, de forma ~sue el tra-
})aiol efectivo no supere dentro del aflo 1983 el limite méaximo
egal.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El régimen de ordenacién global de las jornadas especiales
a las que se refiere la presente norma y que estuviere esta-
blecido en convenios colectivos, se mantendra vigente, con ca-
racter transitorio, hasta la finalizacién de los efectos tempo-
rales de tales convenios.

Cuando la adaptacién a lo dispuesto en el articulo 23 de
este Real Decreto.no pudiera ser llevada a cabo sn los térmi-
nos previstos en el parrafo anterior por razones técnicas u
organizativas derivadas de la ausencia de personal cualificado
para la atencion de los servicios, mediante la negociacién colec-
tiva podra establecerse un periodo de adaptacién mas amplio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
El régimen de jornada en el interior del Establecimiento

Minero de Almadén continuara segun lo establecido en la
Orden ministerial de 14 de julio de 1872,

~

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

El régimen de descanso semanal en el Comercio- que se vi-
niese utilizando hasta la fecha de entrada en vigor de ésta
norma, continuaré siendo de.aplicaciéon hasta la finalizacién de
los efectos temporales de los respectivos Convenios Colectivos,
y en todo caso como maximo, hasta el 1 de enero de 1984,

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para ol desarrollo
y ejecuciéon de lo prevenido en este Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
establecido en la presente norma,

De manera expresa se derogan:

1. La Ley de la Jornada de Dependencia Mercantil de 4 de
julio de 1918. -

-2. Real Orden de 18 de octubre de 1918 sobre Reglamento
para le aplicacién de la Ley de Jornada de la Dependencia
Mercantil. '

3. Decreto-ley de 15 de agosto de 1927 sobre descanso noc-
turno de la mujer trabajadora. - R

4. Real Decreto de 6 de septiembre de 1927, .que desarrolle
el Decreto-ley de 15 de agosto de 1927.

5. Ley sobre Jornada Maxima Legal,-de 1 de julio de 1831.

8. Ley de Descanso Dominical de 13 de julio de 1940.

7. Decreto de 25 de enero de 1941, sobre Reglamento de
Descanso Dominical. :

8. Real Decreto 869/1976, de 23 de abril, sobre trabajo a turno
y el comercio.

9. Real Decreto 1095/1976, de 7 de mayo, sobre régimen de-
horasl' extraordinarias en los transportes por carretera y ferro-
carril.

10. Real Decreto 2279/1976, de 18 de septiembre, sobre Jornada
y Descanso en el trabajo en el mar,

11. Real Decreto 2819/1981, de 27 de noviembre, que determina
las fiesias de A&mbito nacional a efectos laborales.

DISPOSICICN FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 1083,

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Sccial,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

RESOLUCION de 4 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Accién Social, sobre delegacién
de atribuciones en los Subdirectores generales de
Estudios y Normativa y de Coordinacién .

20907

Reestructurado el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
por Real Decreto 102/1983, de 25 de enero, y efectuada dele-
gacién de competencias en determinados Organos del Departa-
mento por Orden de 20 de abril del mismo afio, se hace
necesario que en el 4mbito especifico de las competencias de
la Direcciéon General de Accién Social e Instituto Nacional de
Asistencia Social se efectue, en virtud de la autorizaciéon
contenida en el articulo 22, punto 5 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administraciéon Civil del Estado, delegacién de
determinadas atribuciones en los Subdirectores generales de
Estudios y Normativa y de Coordinacién, con el fin de lograr
una mayor eficacia y agilidad en la gestion de los asuntos
que les sen propios a la Direccién General y al Instituto Na-
cional de Asistencia Social. '

En su virtud, previa la aprobacién del Ministro del Depar-
tamento, se acuerda:

Primero.—Delegar en el Subdirector general de Estudios y
Normativas: .

a) Las facultades que a la Directora general de Accion
Social corresponden en virtud de lo establecido en el articulo
8.° de la Instruccién de 14 de marzo de 1899, para el ejercicio
de Protectorado del Gobierno en la Beneficencia Particular,

b) Las facultades que los articulos 8.° y 8.° de la Orden
ministerial de 23 de noviembre de 1978, atribuye a la titular
de la Direccién General de Accién Social en cuanto a la ins-
cripcién, denegacién y cancelacién de los establecimientos resi-
denciales para la tercera edad en el Registro creado por
Real Decreto de 23 de junio de 1978.

Segundo.—Se delega en el Subdirector ggneral_ de C;oordi-
nacién respecto al Instituto Nacional de Asistencia Social:

a) En materia de personal:

— Las facultades que a la Directora atribuyen los artf{culos
8.7 vy 42 del Estatuto de Personal de Organismos auté-
nomos. :



