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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA . DEL. GOBIERNO

REAL DECRETO 1804/1983, de 23 de mayo, por el
que se determinan las funciones, el nivel de titu-
lacién y los procedimientos de seleccién para ingre-
so, correspondientes a las Escalas del personal Cien-
tifico Investigador del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.
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El Decreto 1488/1970, de 21 de mayo, estableci6 normas es-
pecificas para las,K Escalas de personal de carrera propio del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, asi como los
requisitos de titulacion para el acceso a las mismas,

Derogada esta disposicion por el Decreto 3231/1971, de 23 de
diciembre, y al amparo del articulo segundo del vigente Es-
tatuto de Personal de Organismos Autdénomos y en aras del
mejor cumplimiento de los fines asignados al Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas por su Reglamento Orga-
nico, aprobado por Real Decreto 3450/1977, de 30 de diciembre,
se hace necesario fijar las funciones de las Escalas de personal
Cientifico Investigador del Organismo, asi como los requisi-
tos de titulaciéon exigibles para su acceso a las mismas. Igual-
mente y por economia procesal se regulan los procedimientos
de acceso a dichas Escalas, que estaban reguladas provisio-
nalmente por la Orden ministerial de 29 de octubre de 1976,
la cual se deroga por el presente Real Decreto.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Educacién y
Ciencia, y a propuesta del Ministerio de la Presidencia, con
los informes preceptivos del Ministerio .de Economia y Ha-
clenda y Comisién Superior de Personal, y de acuerdo con el
Consejo de Estado, previa deliberacion del Consejo de Mi-
nistros en su sesion del dia 18 de mayo de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° Las Escalas del personal Cientifico Investiga-
dor del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas seran
las siguientés:

a) Profesores de investigacién, a los que serdn encomen-
dadas las funciones de especial exigencia y responsabilidad,
dentro de las que constituyen la finalidad especifica del Or-
ganismo, con una labor investigadora propia de singular re-
levancia. _

b) Investigadtres cientificos, a los que corresponden las
fun019nes de alto nivel, dentro de las distintas actividades que
constituyen la finalidad peculiar del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas, formando parte de un grupo de tra-
bajo o dirigiendo un equipo.

c)_ Colaboradores cientificos, a los que corresponden las
funciones que comprenden las actividades de invéstigacion
cientifica o tecnologica, generalmente integrados en un equipo
de trabajo.

Art. 2° El ingreso en la Escala de Profesores de Investi-
gacién se efectuara en wn 20 por 100 de las vacantes convoca-
dgls por concurso libre de meéritos, entre Doctores que acre-
diten documentalmente haber desarrollado labores de inves-
tigacion en Instituciones publicas o privadas, espafiolas o ex-
tranjeras, durante un periodo de diez afos como minimo. El
B0 por 100 restante de las vacantes se cubrira por concurso
restringido de méritos entre investigadores cientificos del CSIC.

. Art. 3° E] ingreso en la Escala de Investigadores Cientl-
ficos se realizara en un 20 por 100 de las vacantes convocadas,
pbor concurso libre de méritos, entre Doctores que acrediten
documentalmente haber desarrollado labores de investigacion
en Instituciones publicas o privadas, espafolas o extranjeras,
durante un periodo de siete aflos como minimo. El 80 por 100
restante de dichas vacantes, por concurso restringido de mé-
ritos, entre colaboradores cientificos y Titulados Superiores
Especmllzados, que tengan, en ambos casos, el titulo de Doctor.

Art. 40 El ingreso en la Escala de Colaboradores Cientifi-
cos se llevara a cabo mediante oposicién libre entre Doctores.

_ Art. 5° Las plazas de Profesores de investigacién e Inves-
trlg_adlores; Cientificos, tanto en el turno libre como en el res-
tringido, se convocaran por ambitos cientificos.

Art. 8. Los aspirantes a ingreso en las Escalas de Profe-
Sores de Investigacion e Investigadores Cientificos deberan acom-
Panar a la solicitud su «curriculum -vitae», incluyendo ejempla-

res de sus trabajos de investigacién publicados en revistas,
libros, monografias y otras publicaciones, as{ como prueba
documental de su participacién en patentes y procedimientos
o en trabajos de investigacién e investigacién y desarrollo
o de apoyo tecnologico, al igual que su participacién en Con-
gresos cientificos, seminarios, etc., y de cualquier otro mérito
que aleguen.

Art. 7.° La seleccién entre los concursantes a Profesores de
investigacion, tanto en el concurso libre de méritos como en
el concurso restringido, se llevara a cabo por una Comisién
de Seleccién para cada ambito cientifico, constituida de la
siguiente forma:

1.2- El Presidente de la Comisién de Seleccién .ser4 nombra-

- do por el Presidente del CSIC entre Profesores de investiga-

cién del ambito respectivo.
2.2 Tres vocales elegidos por sorteo publico entre Profeso-
res de investigaciéon del ambito respectivo y un vocal nom-
brado por el Presidente del CSIC de una lista de cinco Pro-
fefsores de investigacion del ambito, olda la Comisién Cien
tifica.
Igualmente se nombrara la Comisién de Seleccién suplente.

Art. 8.° La seleccién de los aspirantes a ingreso en la Es-
cala de Investigadores Cientificos, tanto en el concurso libre
como en el restringido, se llevara a cabo por una Comisién
ge Seleccién para cada éambito, constituida de la siguiente
orma:

1.0 El Presidente de la Comisién ser4 nombrado por el
Presidente del CSIC entre Profesores de investigacion del a4m-
bito respectivo.

2.° Tres vocales elegidos por sorteo publico de una lista,
suma de los Profesores de investigacién e investigadoreés de am-
bito respectivo. )

3.° Un vocal ser4& nombrado por el Presidente del CSIC
de una lista de cinco investigadores cientificos del ambito
respectivo, oida la Comisién Cientifica.

Iguelmente se nombrara la Comisién de Seleccién suplente.

Art 9.° Las Comisiones de Seleccion para los concursos
a Profesores de investigacién e Investigadores cientificos, una
vez publicadas en el «Boletin Oficial del Estado», se constitui-
ran en un plazo maximo de dos meses, comunicando a la
Secretaria General del CSIC la fecha de constitucién, la cual
procedera a remitir a los Presidentes de las mismas la docu
mcntacion a que se refiere el articulo 7.0 ’

Constituidas las respectivas Comisiones,
tuirse sus miembros. .

En el plazo de tres meses desde la constitucion de cade
una de las Comisiones, éstas deberan remitir a la presidencisa
del CSIC la propuesta de seleccién de concursantées, que no
podra sobrepasar el numero de plazas convocadas para ceda
ambito.

Art. 10. La calificaciéon de los concursantes se harda me
diante deliberacién conjunta de los miembros de las respec-
tivas Comisiones, -cada uno de los cuales podra adjudicar a
los concurstantes hasta diez puntos; dicha calificacién debera
estar justificada mediante la formulacién por escrito de un
juicio razonado de los méritos de cada concursante, que se
unira al acta correspondiente.

Para la fijacion de la puntuacién final de cada concursanie
se excluird del conjunto de puntuaciones las que difieran, en
mas o menos, de tres puntos de la media de ‘todas las pun-
tuaciones sin que en ningun caso puedan ser excluida méas
de una maxima y otra minima. El valor medio de las pun-
tuaciones, sin que en ningun caso puedan ser excluida mas
sario alcanzar, como minimo, cinco puntos para poder ser se-
leccionado.

En la deliberacién conjunta de las Comisiones de Seleccién,
a que se refiere el presente articulo, debcran participar como
minimo tres miembros de la Comision.

Art. 11. Las plazas de colaboradores cientificos se convo-
cardn por campos cientificos, asigndndolas a Centros o Ins-
titutos, si bien dentro de cada campo podran sefialarse las
disciplinas o subdisciplinas que establezca la Junta de Go-
bierno del CSIC.

Art. 12. Los aspirantes a ingreso en la Escala de Colabo-
radores Cib.‘ntlficos deberan acompaniar a su solicitud su ecu-
rriculum vitaes, en la forma que a continuaciéon se indita.

1. La formacién académica.
2. Actividades investigadoras,

no podran susti
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2.1 Tiempo dedicado a la investigacién cientifica, acredi-
tado a través de certificaciones.

2.1.1 En Espafia, a partir de tres afios.
2.1.2.

a) En el extranjero, a partir de dos afios continuados.
b) En el extranjero, a partir de un afio continuado.

2.2 Publicaciones (trabajos de investigacién publicados en
revistas, libros, monografias y otras publicaciones); participa-
cién en patentes y procedimientos o en trabajos de investi-
gacién y desarrollo o apoyo tecnolégico.

2.3 Participacion en Congresos cientificos, seminarios, co-
loquios, etc. (internacionales o nacionales), as{ como otros mé-
ritos de caracter cientifico o técnico.

Art. 13. El desarrollo de los ejercicios de la oposicién para
el ingreso en la Escala de Colaboradores Cientificos se efec-
tuara de conformidad con las siguientes réglas:

Primer ejercicio

Consistir4 en la exposicién oral por parte del candidato,
en ol tiempo maximo de una hora, de sus méritos y labor
cientifica. El Tribunal, al final de la exposicién, podra hacer
preguntas al opositor, siempre de caracter aclaratorio, res-
pecto a los trabajos presentados o a los méritos alegados.

N Segundo ejercicio

Para su realizaciéon, el Tribunal entregara a los opositores
un trabajo de investigacion de caracter general referido al
campo cientifico correspondiente a la-oposicién, en el idioma
exigido en la convocatoria. Durante un tiempo maximo de
tres horas, los opositores deberan hacer por escrito, y en es-
pafiol, un resumen critico del citado trabajo. )

Los opositores leeran publicamente el segundo ejercicio al
terminar el mismo. Si no pudiera hacerse en el mismo &acto,
los trabajos de los opositores se guardaran en sobres firmados
por el Presidente y el Secretario del Tribunal y quedaran,
hasta que se verifique su lectura en la sesién o sesiones pos-
teriores, bajo la custodia del Secretario del Tribunal.

Tercer ejercicio

Consistira en la exposiciéon oral por cada opositor, durante
el tiempo maximo de una hora, del estado actual y tendencias
de la investigacion en el campo, disciplina o suinsciplina de
lla plaza a la que oposite, asi como sus puntos de vista sobre
a misma.

Art. 14. 1. Todos los ejercicios de la oposicion a Colabo-
radores cientificos serAn eliminatorios. La calificacién de los
opositores se hara4 previa deliberacién entre los miembros del
Tribunal, cada uno de los cuales podra adjudicar al opositor
una puntuaciéon que no exceda de diez puntos por ejercicio.

11 La puntuac@én.del primer ejercicio se realizaré de acuer-
do con el baremo siguiente;

1. La formacién académica, que se valorar4 hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos. '

2. Actividades investigadoras:

2.1 Tiempo dedicado a la investigacién cientifica, acredi-
tado a través de certificaciones. Se ponderara tanto la dura-
cién como €l trabajo realizado.

2.1.1 En Espafa, a partir de tres afios, hasta un punto.
2.1.2.

a) En el extranjero, a partir de dos afios continuados, has-
ta 2,5 puntos. .

b) En el extranjero, a partir- de un afio continuado, hasta
1,5 puntos. :

. 2.2 Publicaciones (trabajos de investigacién publicados en
revistas, libros, monografias y otras publicaciones); participa-
cién en patenteés y procedimiento o en trabajos de investiga-
cién y de investigacién y desarrollo o apoyo tecnoldgico, que
se valorard hasta un maximo de 5 puntos.

2.3, Participacién en Congresos cientificos, seminarios, co-
loquios, etc. (internacionales o nacionales), asf como otros
méritos de caracter cientifico o técnico, hasta un maximo de
un punto. ,

A tal efecto, cada miembro del Tribunal puntuari por es-
crito, y para cads opositor, los méritos alegados y justificados
con idéntico detalle al que se establece en este articulo, sien-
do la suma de las puntuaciones parciales la puntuacién total
que para este ejercicio dé cada miembro del Tribunal. Dicha
puntuacién debera estar justificada mediante la formulacién
por escrito de un juicio razonado de los méritos de cada opo-
sitor, que se unira al .igual que las puntuaciones otorgadas
al acta correspondiente.

2, En todos los ejerciclos se calificar& por separado a
cade -opositor, excluyéndose del cémputo de puntuaciones a
la més alta y la més baja, sin que en ningun caso puedan
ser excluidos mas de una maxima y una minima. El valor me-

dio de las puntuaciones computadas constituirg la calificacién,
siendo rnecesario alcanzar, como minimo, cinco puntos para
poder ser seleccionado. ’

3. En todos los ejercicios la calificacién sera hecha al tér
mino de cada sesi6n, publicandose la relaciéon de gquienes los
hubiesen superado y sus puntuaciones.

4. La puntuacién final de la oposici6bn se determinara ha-
llando el cociente que resulte de dividir entre seis la suma
de la calificacién del primer ejercicio multiplicada por cuatro
y de las calificaciones de les ejercicios segundo y tercero.

Art. 15. Los Tribunales publicaran la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas en cada ceampo cientifico, disciplina o
subdisciplina.

Art, 16. Los Tribunales para la oposicién a Colaboradores
Cientificos seran nombrados por el Presidente del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas de las siguiente forma:

1. El Presidente del Tribunal serf designado libremente por
el Presidente del CSIC entre Profesores de Investigacion del
oa:inpo de especializacién correspondiente a las plazas convo-
cadas.

2, Dos Vocales seran elegidos por sorteo publico de la lista
de todos los Profesores de Investigacion e Investigadores cien-
tificos del campo de especializacién ¢ disciplina correspondien-
te a las plazas convocadas.

3. Dos Vocales elegidos por sorieo publico de la lista de
Colaboradores cientificos del campo de especializacién o dis-
‘ciplina correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

4. El Vocal de menor antigiiedad en el CSIC, entre los Co-
laboradores cientificos, actuara de Secretario del Tribunal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden ministerial de 20 de octubre de
1976 por la que se establecian con caracter provisional las
normas de acceso a la Escala de Personal Cientifico Investiga-
dor del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, asi
como cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Real Decreto.

Dado.en Madrid a 23 de mayo de 1983.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

REAL DECRETO 1805/1983, de 23 de mayo, por el
que se determinan las funciones y nivel de titu-
lacién para ingreso y se establecen las normas de
integracion en las Escalas del Consorcio de Com-
pensacién de Seguros.
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El Real Decreto 2878/1981, de 13 de noviembre, suprima los
Organismos auténomos del Estado, adscritos al Ministerio de
Economia y Hacienda a través de la Direccién General de Segu-
ros. Comisaria del Seguro Obligatorio de Viajeros, Fondo Na-
ciona: de Garantia de Riesgos de la Circulacién y Caja Central
de Seguros, quedando asumidas sus funciones por el Organismo
autonomo del Estado Consorcio de Compensacién de Seguros,
dependiente de dicho Ministerlo. Asimismo, en su articulo 4.°, 1,
establece que las Escalas de funcionarios de los Organismos su-
primidos quedan adscritas al Organismo Consorcio de Com-

pensacién de Seguros.

Por- otra parte, por acuerdo de] Consejo de Ministros de 14 de
mayo de 1882, se determina la plantilla de funcionarios de] Con-
sorcio.

En su virtud, a iniciativa y con iNforme del Ministerio de
Economia y Hacienda, a propuesta de la Presidencia del Gobier-
no, previo el infcrme preceptivo de la Comision Superior de
Personal, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 18 de mayo
de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° Las funciones correspondientes a las Escalas del
Consorcio de Compensacién de Seguros, asi como los niveles de
titulacién que han de exigirse para el ingreso en las mismas, se-
rdn los siguientes:

Escalas de Técnicos Superiores.—Le corresponden las funcio-
nes de estudio, propuesta y gestion de caracter técnico de nivel
superior. El nivel de titulacién para e| ingreso en esta Escala
serd o]l de Licenciadns en Derecho, en Ciencias Econdmicas y
Empresariales o en Ciencias Politicas y Sociologie.

Escala Administrativa.—Le corresponden lag tareas adminis-
trativas normalmente de tramite y colaboracién no asignadas a
la Escala Técnica o a] Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publi-
ca. El nivel de titulacién para el ingreso en esta Escala sera el
de Ensefianzas Medias (Bachillerato, titulo de Ensefianza Pro-
fesional de 2.° grado o equivalentes).

Escala Auxiliar.—Le corresponden los trabajos de taquigra-
fia, mecanografia, despacho de correspondencia, célculos senci-
llos, manejo de méquinas y otros cometidos similares. El nivel



