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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 100/1983, de 10 de enero, por el
que s¢ tija el salario minimo interprofesional para
el afo 1983.
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El artfculo 27 del Estatuto de los Trabajadorés, aprobado
por Ley 8/1080, de 10 de marzo, determina que el Gobierno,
provia consulta a las Organizaciones sindicales y Asociaciones
empresariales mas representativas, filar4 anualmente el sala-
rio_minimo interprofesional. ) .

En aplicacién de tal norma se fija en este Rea¥ Decreto el sa-
lario minimo interprofesional que habra de surtir efectos duran-
te el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 1083 y el
31 de diciembre del mismo afio, sin perjuicio de la eventual
r(_evisién semestral en el caso de que no se cumplan las pre-
visiones del Gobierno sobre el indice de precios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27 del Estatuto de los Traba-
jadores, va citado.

Tal revision, de un 13 por 100, se sitta un punto porcentual
por encima de la inflacién prevista por el Gobierno, con &ni-
mo de absorber una parte de la pérdida de poder adquisitivo
producida durante el afo anterior. .

El Goblerno ha evaluado la incidencia de los factores indi-
cativos que el Estatuto de los Trabajadores obliga a tener en
cuenta para esta revisién en el sentido siguiente:

(Continuard.) -

— La productividad media nacional alcanzada y el excedente
generado por su mejora debe dedicarse preferenlemcnte duran-
te 1983 & financiar la reduccién de‘la jornada maxima legal
y la ampliaciéon de vacaciones rcinimas. ) .

— Aunque alilm no se encuentran confeccionadas las cuentas
nacionales definitivas de 1982, los indicadores disponibles no
permiten estimar que se haya producido mejora alguna de la
participacién del trabajador en la renta nacional.

‘— La coyuntura econémica general sigue estando afectada
por la necesidad de completar el ajuste estrpctural a la crisis
econémica. No se prevé durante 1883 una recuperacién sustan-
cial, por lo que la revision del salario mfnimo y la de las
cotizaciones y prestaciones sociales relacionadas con 6] se reali-
zan dentro de los estrechos margenes que la coyuntura econémi-
ca permite.

Resulta también conveniente proceder a la clarificacién de
la retribucién de las vacaciones de los trabajadores eventuales
y temporeros, de conformidad con lo establecido por el articu-
lo 38 del Estatuto de los Trabsajadores.

El escalonamiento de tres niveles salariales diferenciados para
trabajadores mayores de dieciocno afios, de diecisiete afios y tra-
bajadores hasta diecisiete afios se hace sin periuicio de la adap-
tacién, en su caso, & los términcs en que se produzca la decla-
racién del Tribunal Constitucional sobre la_constitucionalided
o0 no de la diferenciacién del salario minimq interprofesional
por edades. -

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trahaio y Segu-
ridad Social, habiendo consultado a las Organizaciones sindi-
cales y Asociaciones empresariales mas representativas, y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
19 de enero de 1883, ’
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DISPONGO:

Articulo 1° ‘Los salarios minimos para cualesquiera activi-
dad en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
distincién de sexo de los traba)adores quedan fijados en las
cuantias siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afios: 1.072 pesetas/dia o
32,160 pesetas/mes, .segun el salario esté fuado por dias o por
meses, .

2. Trabajadores, de diecisiete afios: 657 pesetas/dia o 19.710°
Pesetas/mes, segGn el salario esté fijado por. dias 0 por meses.

3. Trabajadores hasta diecisiete afios: 415 pesetas/dfa o
12.450 pesetas/mes, segun el salario esté fijado por dias o por
meses.

En los salarios minimos de este articulo se computan tanto
la’ retrlbucmn en- dinero como en especie.

Art. 20 Los salarios minimos fijados en -el artlculo 10 se
_entienden referidos a la jornada legal de trabajo en cada ac-
‘tividad, sin incluir en el caso de los salarios diarios la parte
proporcional de los domingos y dias festivos. Si se realizara
jornada inferior se percihiran a prorrata.

Art. 3° A los salarios minimos a los que se refiere el ar-
ticulo 1.° se adicionarén, sirviendo los mismos como md&dulo
en su caso v segun lo establecido en las Reglamentaciones de
Trabajo u Ordenanzas Laborales correspondientes:

Los complementos personales de antigliedad, tanto en los’
periodos vencidos como de los que venzan con posterioridad
al 1 de enero de 1983.

Los complémentos de vencimiento periédico superior al mes,
tales como pagas extraordinarias o la participacién en bene-
ficios.

El plus de distancia y el plus de transporte publico.

Los complementos de puestos de trabajo como los de noc-
turnidad, penosidad, toxjcidad, pehgrosxdad trabajos sucios,
embarque y navegacién.,

El importe correspondiente al increménto garantizado sobre
el salario a tiempo, en la remuneracién a prima con incentivo
a la produccion.

Los complementos de residencia en las provincias insulares
y en las ciudades de Ceuta y Melilla.

“Art. 4° Los salarios minimos fijados en el articulo 1.°, més
los. devengos a que se refiere e! articulo 3.°, son compensa-
bles, en computo anual, con los ingresos que en jornada normal
y por todos los conceptos viniesen percibiendo los trabaja-
dores con arreglo a mormas reglamentarias, Convenios Colec-
tivos, Laudos, contratos individuales de trabajo y cualesquiera
disposlcxones legales sobre salarios en vigor a la fecha de pro-
mulgamén de este Real Decreto.

Art. 5° Los Convenios Colectivos, Ordenanzas Laborales,
Laudos y disposiciones legales relativas al salario en vigor a la
promulgacién de este Real Decreto subsistirAn en sus propios
términos, sin mas modificacién que la que fuera necesaria

. bara asegurar la percepcién de los salarios minimos del ar-r-

tlculo 1.°© mas los devengos econdémicos del articulo 3.° en cém-
puto anual.

Art. 6.° Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios & una misma- Empresa no excedan de ciento veinte
dias percibiran conjuntamente con el salarioc minimo a que se
réfiere el articulo 1.° la parte proporcional de la retribucién
de los dcmingos y los festivos y de las dos gratificaciones ex-
traordinarias a que como minimo tiene derecho todo trabajador,
correspondientes al salario de veintiin dias en cada una de
ellas. aplicandose, en consecuencia, los siguiéntes resultados:

1. Trabajadores mayores de dieciocho afios: 1.458 pesétas por
‘jernada legal en la actividad.

2. Trabajadores de diecisiete afos:
legal en la actividad.

3. Trabajadores hasta digcisiete afos: 567 pesetas por jor-
pada legal en la actividad.

893 pesetas por iornada

Por lo que respecta @ la retribucion de las vacaciones de los
trabajadores a que este articulo se refiere, éstos percibiran con-
juntamente con el salario minimo mterprofeslonal fijado en el
articulo 1.° la parte proporcional de éste, correspondiente a las
vacaciones legales minimas, en los supuestos en que no existie-
ra coincidercia entre el periodo de disfrute de las vacaciones
y el tiempo de vigencia del contrato.’ En los demas casos la
retribucion del periodo vacacional se efectuar4 de acuerdo con
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas
de aplicacién.

'DISPOSICIONES FINALES

Primera.—FEl presente Real Decreto surtird efectos durante el
periodo comprendido entre 1 de snero y 31 de diciembre de 1983.

Segunda.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias en apllcacxén y
desarrollo de lo dispuesto en este Real Decreto.

Dedo en Madrid a 19 de enero de 1983, -

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN ~
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 21 de enero de 1083 sobre delegacitn
de atribuciones del ilustrisimo sefor Director ge
neral del Servicio Nacional de Productos Agrarios
(SENPA) en los Secretarios Técnicos de la CAT
(extinguida).

Tlustrisimos sefiores:

Por Real Decreto numero 2024/1981, de fecha 4 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de. 14 de diciembre), el Servicio
Nacional de Productos Agrarios ha asumido .las funcxones que
correspondian a la extinguida Comisaria Gefneral de Abasteci-
mientos y Transportes, entre las cuales figuran las establecidas
en el Real Decreto nimero 2705/1978, de 6 de diciembre (<Boletin
Oficial del Estado» de 9 de diciembre), por el que se regula
la Campaiig Oleicola 1979/80, modificado por el Real Decreto
namero 2045/1982, de 30 de ]ullo que establece la regulacién
de la Campanra Oleicola 1982/83, complementado con la Resolu-
cién del FORPPA de 5 de octubre de 1982 («Boletin Oficial del
Estado» de 268 de octubre), en la que se dictan las normas de
desarrollo oportunas. .

Para conseguir una mayor eficacia en “el ejercicio de las
funciones encomendadas al ilustrisimo sefior Director general
de Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA), a tenor
de lo dispuesto en las disposiciones legales anteriormente men-
cionadas y en uso de las facultades que le confiere el articulo 2¢
namero 4 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracidn
General del Estado y del articulo 54 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatalés Auténomas, a prqpuesta del
mismo,

Este Ministerio, para lograr la mayor eficacia en el cumpli-
miento de lo anteriormente expuesto, ha tenido & bien aprobar
la delegacién de atribuciones del ilustrisimo sefior Director ge-
neral del Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA) en
los términos siguientes:

1° Los Secretarios Técnicos de la CAT (extinguida), en el
&mbito de su jurisdiccion, tendran delegadas las facultades de
aprobacién y pago derivadas de los contratos de compra-venta
de aceites de oliva virgen a que sse refiere la Resolucién del
FORPPA de 5 de octubre de 1982, anteriormente invocada, asi
como a los gastos a que dicha operacion dé lugar, quedandc
autorizados para firmar en nombre del Director general del
Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA) los contratos
indicados.

2.0 En todos los actos y dlllgenclas que se.adopten en viriud
de esta delegacion de funciones se hara constar expresamente
estas circunstancias, segin lo dispone le Ley de Régimen Juri-

dico de la Administracion del Estado, en su articulo numero 2.
3.° La presente delegacion de funciones entrara en vigor )
mismo dia de su publicacién.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
Madrid, 21 de enero de 1983.
ROMERO HERRERA

Ilmos. Sres. Direcior general del Servicio Nacional de Productos.
Agrarios (SENPA) y Secretarios Técnicos de la CAT (extin-
guida) .

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 23 de diciembre de 1982 por la. que s¢
anula la de 30 de noviembre de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» numero 297) sobre las condicio
nes en que habrd de efectuarse el embarco regla
mentario para acceder a los titulos profesionales
de la Marina Mercante.
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Iustrisimos sefores:

Este Ministerio ha resuelto estimar el recurso de reposicion
interpuesto por don Pedro Sancho Llerandi. como Preasidente de
Colegio de Oficiales de la Marina Mercante Espafiola, contre
la Orden ministerial de 3¢ de noviembre de 1981, la cual sc
declara nula y sin efecto alguno, ordenando se retrotraigan las
actuaciones al momento expresado en la presente.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 23 de diciembre de 1082.—P. D.; el Subsecretario.
Gerardo Entrena Cuesta.

Ilmos. Sres. Director general de la Marina Mercante e Inspector
general de Ensefanzas Supericres Néuticas.



