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Articulo quinto.—Se autoriza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el cumplimiento del presente Real Decreto. :

Dado en Madrid a quince de octubre de mil novecientos

ochenta y dos. :
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién y Cienciae, - ¥4
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

REAL DECRETQO 2655/1882, de 15 de octubre, por
el que se aprueba el Estatuta General de los Co-
legios de Doctores v Licenciados en Filosofia.y Le-
tras v en Ciencias.

27482

La disposicién tranistoria primera de la Ley dos/mil nove-
cientos sctenta y cuatro, de trece de febrero, de Colegios Pro-
fesionales, declaré la vigencia de los anteriores Estatutos de los
Celegios Precfesionales en lo que no se opusieran a lo en ella
dispuesto, si bien afiadié que se podrian pronponer o acordar
las adaptacicnes estatutarias precisas, conforme a lo dispues-
to en la misma.

Por su parte, el articulo seis punto dos de la mencionada
Ley dispone que los Consejos Generales elaboraran, para to-
dos los Colegios de una misma profesion, y oidos éstos, unos
Estatutos generales, que seran sometidos a la aprobacion del
Gobierno, a través del Ministerio competente.

Cumplidos los tramites anteriores por el Consejo General
de los Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Le-
tras y en Ciencias, resulta aconsejable la aErobacién del Es-
tatuto general de los Colegios de Doctores y Licenicados en Fi-
losofia y Letras y en Ciencias. -

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cien-
cia y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia quince de octubre de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se aprueba el Estatuto general de los Cole-
gios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Cien-
cias, cuyo texto se publica anexo.

Dado en Madrid a quince de octubre de mil novecientos
ochenta y dos.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

ESTATUTO GENERAL DE LOS COLEGIOS DE DOCTORES Y

LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS
CAPITULO PRIMERO
Disposici_ones generales

Articulo 1.° Condicién juridica.

1. Los Ilustres Colegios Oficiales de Doctores y Licénciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias son Corporaciones de dere-
cho publico, amparadas por la Ley y reconocidas por el Estado,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cum-
plimiento de sus fines.

2. Se regiran estos Colegios por el presente Estatuto, por el
Estatuto del Consejo General, por los Estatutos particulares de
cada Colegio Oficial y por los Reglamentos de Régimen Interior.

3.- El presente Estatuto general aplica y desarrolla los prin-
cipips juridicos basicos enunciados por la vigente Ley de Co-
legios Profesionales, en orden a garantizar la autonomia de los
Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Le-
tras y, en Ciencias, su personalidad juridica y su plena cepa-
cidad para el cumplimiento de los fines profesionales derivados
de dichos titulos académicos o de los de igual rango otorgados
por Facultades Universitarias desglosadas de las tradicional-
mente denominadas de Filosofia y Letras o de Ciencias.

4. Estos Colegios se relacionaran con la Administracién de

la Comunidad Auténoma correspondiente, a través del Orga--

nismo competente de ésta, y, en su caso, con la Adminijstra-
cién Central del Estado, a través del Ministerio de Educacién.

Art. 2.° Organizacion.

1. Un Consejo General de los Colegios, que radicara en Ma-
drid, coordinara las actividades de los Colegios, ostentara en el
ambito estatal la representacién de todos los de Espaiia y rea-
lizara las gestiones de interés general.

2. Dentro del territorio que tenga sefialado cada Colegio
no podra constituirse ningun otro de la misma profesién.

Art, 3.0

1. Sé6lo podran ser miembros de estos Colegios los titula-
dos a que hace referencia el apartado 3 del articulo primero.

2. El namero de miembros que pueden incorporarse a los
(;o_legios serd ilimitado, debiendo ser admitidos cuantos lo so-
licitetss, siempre que retnan las condiciones reglamentarias.

Miembros.

Ari. 4.0 Fines.

. Son fines esenciales de los Colegios la ordenacién del ejer-
cicio de la profesién, en especial de su funcion docente, la re-

presentacién de aquélla y la defensa de los intereses profesio-
nales de los colegiados, todo ello sin perjuicioc de la compe-
tencia de la Administracién Publica por razén de la relacion
funcionarial y sin menoscabo de la libertad de afiliacién y ac-
cién sindical.

Art. 5.°
Corresponde a cada Colegio, en él ambito estricto de su ju-

risdiccién, provincial o superior, el ejercicio de las sjguientes
funciones: N -

Competencia.

a) Servir con normas propias a los intereses de toda la co-
lectividad. ’ .

b) Ostentar la representacién y defensa de la profesién,
comprendida su funcion social ante la Administracion, Insti-
tuciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitima-
cion para ser parie en cuantos litigios afccten a los interéses
profesionales y comisiones encargadas de informar y tramitar
forme a la Ley, e impulsar cuantas reformas legislativas esti-
men justas en defensa de la profesion.

c) Promover la dignificacién social y econémica de los co-
legiados, procurando la formacion integral.y el perfeccionamien-
to continuado de los mismos, ordenando en el ambito de su com-
petencia la actividad profesional de aquéllos, cualquiera que sea
la que, en virtud de sus titulos académicos, practiquen, velando
por que ésta se desempcziie con la ética y el réspeto debido a
las Leyes y derechos de los_ particulares ejerciendo la facultad
de disciplinaria en el orden profesional y colegial.

d) Garantizar, en todo momento, una organizacion colegial
eficaz y democratica, a cuyo fin podra, de acuerdo con la Ley
de Colegios Profesionales y el presente Estatuto. elaborar su Es-
tatuto particular y su Reglamento de Régimen Interior, estable-
cer en su territorio, si procediere, Colegios Provinciales y De-
legaciones y facilitar la constilucién y actuacién de secciones
profesionales y comisiones encargadas de informar y tramitar
los asuntos relativos a la especialidad del grupo de coléegiados
que las integren.

e) Fomentar actividades y servicios comunes de interés co-
legial, sean de caracter profssional, formativo, cultural, asis-
tencial y de prevision u otros analogos, bien directamente o por
medio de la propia Mutualidad de Prevision, segin los casos.

f) Establecer con otros Colegios o Entidades legalmente re-
conocidos servicios comunes de indole cultural, social, econ6émi-
ca o administrativa.

g) Defender a los colegiados en el ejercicio de 1l0s derechos
que legalmente les correspondan por el desémpefio de funcio-
nes profesionales o con ocasion de las mismas. :

h) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
impidiendo toda comgpetencia desleal entre los mismos e inter-
viniendo en via de conciliacién o arbitraje en-las cuestiones

- que por motivos profesionalés se suscitén entre ellos.

i) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo
profesional, denunciando y persiguiendo ante la Administracion
y Tribunales de Justicia los casos conocidos por la Juata de Go-
bierno y llevando a término las actuacioncs precisas al respecto,
comprendida la verificacién efectiva de las declaraciones de ejer-
cicio profesional, bien por accién directa del Colegio o del Con-
sejo General,

i) Coadyuvar cor la Administracién en la funcion de veri-
ficar que el profesorad. de Centros privados de ensefianza cum-
ple los requisitos reglamentarios en orden a la titulacion, jor-
nada de trabajo y colegiacion. A este fin, la Inspeccion de la
Educacién del Estado facilitara al Colegio del ambito territoriql
correspondiente, dentro del primer trimestre del curso acadérpl—
co, la documentacién en la que consten los requisitos mencijo-
nados. La Junta de Gobierno, comprobado el contenido de di-
chos documentos, expedira las oportunas autorizaciones para
el ejercicio profesional. L

k) Regular los honorarios minimos en el ejercicio libre pro-
fesional. L .

D). Tratar de conseguir para los colegiados €l mayor nivel de
empleo y crear Bolsas de Colocacion Profesional, coordinadas
a nivel de la Comunidad Auténoma corréspondiente y del Es-
tado. :

1) Administrar la economia colegial, repartiéendo equitati-
vamente las cargas mediante la fijacién de las necesarias cuo-
tas y aportaciones, recaudandolas, custodiandolas, distribuyén-
dolas seguin presupuesto y necesidades llevando una clara y
rigurosa contabilidad de entradas y salidas, asi como recaudan-
do y administrando los fondos de la Mutualidad en su ambito.

m) Premiar a los colegiudos que sobresalgan en €l ejercicio
profesional, proponerlos, cuando corresponda, para las recom-
pensas que el Estado u otras Entidades tengan establecidas ¥
ejercer la funcién disciplinaria.

n) Proceder a la realizacion de estudios, elaboracién de es-
tadisticas, emisién de informes sobre la situacién del personal
titulado y cualesquiera otras actividades que, en razén de su
naturaleza, le puedan ser solicitadas o acuerde formular por
propia iniciativa.

n) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de
la Administracién del ambito territorial correspondiente en ma-
teria de 'su competencia profesional, asf{ como estar represen-
tado en los érganos de participacién social de la Universidad.

0) Mantener rclaciéon con las Autoridades y solicitar de las
mismas las informaciones pertincntes sobre la actividad educa-
tiva y cultural en el ambito de sus jurisdicciones,

p) Tomar parte, de acuerdo con la lcgislacién vigente, en la
elaboracién de los planes de estudio e informar las normas de
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organizacién de los Centros docentes donde se confieren las ti-
tulaciones que, segun el apartado 3 del articulo 1.°© de este
Estatuto, dan derecho a incorporarse a los Colegios y preparar
la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida pro-
fesional de los nuevos titulados. :

q) Ser oido en la elaboracién de. los criterios de seleccién
del profesorado de nuevo ingreso para ensefianzas medias.

r) Ser oido en la elaboracion de los planes de estudio de los
niveles educativos en los que se ejerce la profesion. :

s) Cuantas otras funciones le atribuyan disposiciones lega-
les o redunden en beneficio de los intereses profesionales de los
colegiados.

CAPITULO II
De los colegiados
SECCION PRIMERA.—COLEGIACION
Art. 6.°

1. Quien haya obtenido la titulacion exigida por el aparta-
do 3 del articulo 1. de este Estatuto, al solicitar por vez pri-
mera su incorporacién a uno de los Colegios oficiales presen-
tara el correspondiente titulo académico o, en su defecto, cer-
tificacién de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo con la aneja obligacion de presentarlo- en un plazo de
dos afios para su registro en el Colegio.

2. Si el Doctor o Licenciado esta colegiado ya en otro de
estos Colegios oficiales, el requisito ‘anterior se sustituird- por
la oportuna certificacién acreditativa de su condicién colegial,
a la que acompafara solicitud de traslado o, en su caso, de co-
legiacién multiple. )

3. El solicitante vendra obligado a satisfacer la cuota de in-
corporacion o traslado establecida por el correspondiente Co-

leg\io. -

Art. 7.° Ejercicio de la docencia.

Requisitos.

Con la unica salvedad del profesorado sometido a la legisla-
cion vigente en materia de funcién publica, la incorporacién al
Colegio de ambito territorial correspondi-inte s.ra requisito in-
dispensable para que los titulados univeristarios a que se re-
-fiere el articulo 1.°, apartado 3, del prescnte Estatuto, pueda
ejercer la docencia.

Art. 8.° Acuerdo de alta.

"1. La solicitud de inscripcion se hara ante el corréspondién-
te Colegio oficial. - :
2. La Junta de gobierno de cada Colegio practicara las com-
probaciones pertinentes antes de resolver sobre las solicitudes
de colegiacidn. :

Art. 9.° Denegaciones, Suspensiones o recursos.

1. La colegiacién s6lo podra ser dénegada:

a) Por haberse dictado sentencia firme, sin posterior reha-
bilitacién, que condene al solicitante a inbabilitacién para el
ejercicio profesional.

Como consecuencia- de sancién colegial, segun prevé el
articulo 17 de este Estatuto, y por el tiempo que dure,la misma.

27 Se suspender: la adopcién de acuerdo:

a) Mientras el solicitante no termine de aportar toda la
documentacién necesaria, o existan dudas racionales acerca de
la autenticidad y suficiencia de ésta.

b) Si el solicitante no ha satisfecho en otros Colegios ofi-
ciales las cuotas reglamentarias.

3. No podra suspenderse la adopcion de acuerdo por el he-
cho de estar sujeto a expediente disciplinario el solicitante,
quicn, en tal caso, ha de mantener obligatoriamente su situa-
cién de alta en el Colegio que le instruya el expediente hasta
que sobre él recaiga resolucién en firme.

4. El acuerdc denegatorio o el provisional de suspensién, de-
bidamente razonado, se comunicara en cl plazo maximo de un
mes al solicitante, quien podra recurrir contra ¢l, segun prevé
el articulo 45 de este Reglamento.

Art. 10. Traslados.

1. El traslado de un Colegio a otro se efcctuara a través de
aquel al que ol interesado pertencce. El Colegio de procedencia
ex.t'undera certificacion en que se acredite si el colegiado cum-
plié sus deberes y la remitird al Colegio de destino, junto con
la documentacion necesaria.

2. A efectos de los derechos inherentes a 1a antigiiedad co-
mo colegiado, ésta se computara adicionando todos 10s perio-
dos no simultineos de esta situacion de alta en cualquicra de
los lEollegios y contando una sola vez los periodos de colegiacion
multiple.

“Art. 11. Baja.

Los colegiades perderan esta condicion:

a) A pelicion propia, salvo lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 9.° de este Estatuto.

b) Por no satisfacer las cuotas reglamentarias en un plazo
de tres meses y prorroga de urpo, lo que conllevara la pérdida
de la condicién y de los derechos de mutualista.

¢) Por no efectuar su presentacién y abonar la cuota de
incorporaciéon o traslado en el Colegio correspondiente antes
de que transcurran tres meses, contados desde la recepcidn en
el mismo de la documentaciéon mencionada en el articulo an-
terior.

d) Como sancion disciplinaria, de acuerdo con el articu-
lo 17 del presente Estatuto. .

e) Por sentencia judicial firme de inhabilitacién para el
ejercicio profesional. :

Art. 12, Reingreso.

1. El Doctor o Licenciado que habiendo- causado baja en
uno de los Colegios desee incorporarse al mismo 0 a otro de-
bera atenerse a lo dispuesto en el articulo 6.° de este Estatuto.

2. Los solicitantes deberan abonar, en su caso, ademas de
la cuota que corresponda, de acuerdo con dicho articulo 6.°, el
importe de las mensualidades impagadas, que no podran exce-
der de seis. L .

SECCION II. DEBERES Y DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Art. 13. Deberes.
Los colegiados asumiran con la condicion de tales el deber de:

a) Ejercer sus funciones profesionales ética y competente-

" mente.

b) Interesarse por las actividades y problemas colegiales,
asi como por el mejor cumplimiento de las obligaciones esta-
tutarias.

c) Presentar oportunamente las declaraciones prof€sional€s
y demas documentos que preceptivamente se requieran.

d) - Comunicar al Colegio, dentro del plazo de quince dias,
los cambios de domicilio y vecindad.

el Informar al Colegio de los cargos relacionados con la pro-
fesion que desempefien en Organismos oficiales ¢ en cualquier
Entidad. ’

f} Poner en conocimiento del Colegio los casos de intrusismo
o corrupcion profesional que conozcan.

g) Satisfacer, dentro del plazo reglamentario, las cuotas y
tasas que procedan.

h) Participar en las Juntas generales o de seccién y en las
elecciones que por el Colegio se convoquen. L

i) Desempenar leal y diligentemente los cargos para los que
fueren elegidos y las comisiones que €l Colegio les confie y
ellos hayan aceptado.

j) Cumplir los acuerdos y resoluciones de la Junta de go-
bierno, sin perjuicio de los recursos que se estitne oportuno in-
terponer. :

Art. 14. Derechos.

Los colegiados adquieren por serlo el derecho a:

a) Conservar su condicion colegial, salvo lo previsto en el

_articulo 11 del presente Estatuto.

b) Encontrar en el ejercicio profesional, o con motivo del
mismo, la adecuada defensa colegial ante autoridadCs, Entida-
dis o particulares.

c) Obtener representacion y apoyo de las Juntas de gobier-
n. en sus justas reclamaciones relativas al ejercicio profesio-
nal, para lo que aquéllas los oiran en sus demandas, los repre-
sentaran, si fuere oportuno, y a solicitud de los interesados
intervendran en los expedientes que a éstos pudieran seguirseles.

‘d) Participar, con sufragio activo y pasivo, en cuantas elec-
ciones realice el Colegio, de acuerdo con las normas aplicables
a las mismas. .

e} Utilizar los locales del Colegio para reuniones y actos de
caracter profesional o colegial, con la conformidad de la Junta
de gobierno.

f) Formar parte de las Comisiones o secciones que estatu-
tariamente se constituyan.

g) Disfrutar de cuantos servicios y actividades establezca
el Colegio. )

h) Recibir informacion sobre la marcha del Colegio, no sdlo
por medios de publicidad, sino también cuando lo soliciten por
escrito 0 personalmente.

1) Integrarse en las instituciones de prevision de la Mutua-
lidad colegial, segin las condiciones que el Reglamento de ésta
determine.

j). Aspirar a las ayudas, premios y honores previstos en es-
te Estatuto.

k) Presentar a la Junta de gobierno escritos de sugerencias,
peticién o queja, de acuerdo 'con el articulo 15,

Art. 15. Sugerencia, peticion y quefa.

1. Ademas de los derechos enumerados cn el articulo ante-
rior, los colegiados tendran los siguientcs, que deberan ejercer
por conducto reglamentario:

1. De presentacién de sugerencias a la Junta de gobicrno
sobre actividades del Colegio oficial.

2. De peticién de mejoras profesionales de tipo general.

3. De queja:
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&) Contra los defectos de tramitacién y, en especial, Ios que
supongan paralizacién de los plazos preceptivamente sefialados

u omisién de tramites que puedan subsanarse antes de la reso- -

lucién definitiva del asunto.

b) Contra las medidas de toda fndole que consideren per-
judiciales para la profesién en general o lesivas para sus de-
rechos personales, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier recurso que estimen pertineénte.

La queja se elevara al 6rgano al que se presuma responsable
de la infraccién o falta. La resolucién que se adopte serd noti-
ficada al interesado en el plazo de un mes, a contar désde que
se formulé la queja. Contra ella no procederéd recurso alguno,
sin perjuicio de que se aleguen los motivos de la queja al utili-
zarse, en su caso, los recursos contra la resolucién principal.

2. Las peticiones habran de ser resueltas por las Juntas de

gobierno o elevadas al Organismo superior competente con in-
forme, en ol plazo de quince dias, si fueran urgentes, o de
treinta dias si no lo fueran. .
. 3. Toda proposicién suscrita, al menos, por el 5 por 100 en
los Colegios que no superen los 5.000 colegiados, y el 2 por 100,
en los que los sobrepasen, tendra que ser tramitada, aunque
la Junta de gobierno no se muestre conforme con su contenido,
y llevada a la Junta general. Si faltaran mas de dos meses para
convocar Junta general ordinaria, § se tratara de asunto ur-
gente o que implique censura a la Junta de gobierno, ésta de-
berda’ convocar Junta general extraordinaria,
treinta dias, contados por dias lectivos.

SECCION III. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 16. Faltas.

1. La Junta de Gobierno podra imponer sanciones a los co-
legiados cuando la conducta de éstos ‘se aparte de sus deberes
profesionales y de los derivados del necesario respeto a los com-
paiieros o, en general, de aquellos a los que hace referencia
este Estatuto. |

2. Seran faltas leves aquellas que revelen negligencia poco
acusada en el cumplimiento de los deberes que al colegiado
le corresponden.

3. Se consideraran faltas graves:

a) La falta leve cometida después de haber sido sancionado
tres veces por faltas leves iguales.

b) La falta leve cometida después de haber sido sancionado
cuatro veces por faltas leves diferentes.

c) La tergiversacién de la realidad en declar8ciones pro-
fesionales.

d) La firma de actas de calificacién no terminadas de cu-
brir 0 que incluyan alumnos cuyo curso escolar no haya trans-
currido bajo el efectivo control docente del refrendario.

e) Los malos tratos a los alumnos o compaiieros,

f) E] incumplimiento o dejacién de funciones propias del
cargo con notorio perjuicio pare la profesién. .

4. Se consideraran faltas muy graves aquéllas cuya comi-
sién sea incompatible con la condicién colegial. En todo caso
lo seréd la falta cometida tras segunda sancién de s€is o mas
meses de suspension.

Art. 17. Sanciones y prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran al mes de su comisién; las
graves, a los seis meses, y las muy graves, al afio.

2. Las faltas leves podran sancionarse bien con simple re-
presién privada, bien con apercibimiento por oficio y nota en
el expediente personal. Transcurridos seis meses desde la ul-
tima anotacién de falta en su expediente, se procederad a la
anulacién en el mismo de las anotaciones por faltas leves que
e:. €] consten. :

3. Las faltas graves podrdn sancionarse con represién pu-
blica o con suspensién de ejercicio de derechos colegiales y/o
profesionales para un tiempo no superior a vn afio y para un

ambito que podra ser local, provincial o de alcance superior.

Transcurrido un afo desde la tltima anotacién de falta grave
en su expediente personal, se proceder4 a la anulacién de cual-
quiera de tael caracter que conste en el mismo.

4. Las faltas muy graves se sancionaran con suspénsién de
los derechos colegiales y/o derechos profesionales por un tiempo
superior a un afio e inferior a cinco.

5. La suspensiéon a que se refieren los apartados 3 y 4, €n
i}ir;gt’m caso afectarém a los derechos adquiridos como mutua-
ista. ’

Art. 18. Garantias.

. 1. Sin previa audiencia del interesado no podré& acordarse
ningun tipo de sancién.

2. En ceso de supuestas faltas graves o muy gr@ves habra
de tramitarse el reglamentario expediente disciplinario.

3. Si el presunto infractor fuese miembro de una Junta de
1gotgierno, conocerda del expediente el Consejo General de Co-
egios.

Art. 19.

Toda sancién serd recurrible con earreglo a lo establecido
en el articulo 44 de este Estatuto.

Recursos.

en el plazo de

SECCION IV. AYUDAS, PREMIOS Y HONORES

Art. 20. Ayudas.

1. En los presupuestos de los Colegios y del Consejo Ge-
neral podra existir una consignacién -para ayuda a los cole-
giados.

2. No se podra solicitar del Consejo Geénecral ayuda ccond-
mica para colegiados a quienes su propio Colegio no haya,
en la medida de sus posibilidades, facilitado la debida asis-
tencia.

Art. 21.

1. A propuesta de los Colegios oficialeés respeéctivos y segun
convocatoria publica en el <Boletin Oficial del Estado», pre-
sentarda el Consejo General al Ministerio de Educacién la lista
de propuestos para la concesidon de la Orden Civil de Alfonso X
el Sabio y, en su caso, de la condecoracién, pensionada y unica,
y que llevara anejo el titulo honorifico de Maestro, de la sec-
cidén especial al Mérito Docente

2, Por su parte cada Colegio oficial podra otorgar el titulo
de Colegiado de Honor a aguellas personas que por sus rele-
vantes servicios a la cultura, a la docencia, a la investigacion
o .concretamente al Colegio de que se trate, se hayan hecho
acreedoras de distincién y reconocimiento.

3. Los miembros de la Junta de gobierno, en tanto désem-
perien el cargo para el que han sido elegidos, no pueden pre-
sentarse ni ser propuestos a premio u honor alguno.

CAPITULO III
De los Colegios
SECCION PRIMERA.—ORGANOS

Premios y honores.

Art. 22, Organos colegiales.

1. En cada Colegic oficial existen dos 6rganos de decisién:
la Junta general y la Junta de gobierno. .

2. La Junta genecral es el é6rgano supremo del Colegio, sus
acuerdos estatutariamente adoptados 'obligan a sus colegiados,
salvo lo previsto por el articulo 8.° de la Ley de Colegios Pre-
fesionales. .

3. La Junta de gobierno es el érgano de représentacién del
Colegio y los miembros de la misma han de tener residencia
en el territorio correspondiente y ser elegidos segun prevé el
presente Estatuto.

SECCION II. JUNTA GENERAL

Art. 23. Composicion.

Pueden participar con voz y voto en las Juntas generales
de un Colegio todos los colegiados del mismo que estén en la
plenitud de sus derechos.

Art. 24. Atribuciones.
1. Corresponde a la Junta general:

a) Elaborar los Estatutos particulares y Reglamentos de Ré-
gimen. Interior, asi como las modificaciones de los mismos, de
acuerdo con la Ley de Colegios Profesionales.

b) Aprobar las normas generales que deben seguirse en las
materias de competencia colegial. B

c) Aprobar la cuenta .general de ingresos y gastos del afo
anterior, previo informe de los censores. . .

d) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios
que habran sido enviados a cada colegiado junto con la con-
vocatoria . 0, en su defecto, expuestos al menos durante los
quince dias anteriores al de la correspondiente Junta general.

e) Decidir sobre las propuestas de inversién de bienes co-
legiales. .

f) Tomar acuerdo sobre la_ gestion de la Junta de gobierno.

g) Tomar acuerdos sobre los asuntos que por iniciativa de
la Junta de gobierno aparezcan en el orden del dia.

h) Conocer de las proposiciones a que se refiere el aparta-
do 3 del articulo 15 y acordar lo que proceda. .

i) Considerar el informe de las secciones o comisiones re-
glamentariamente constituidas. -

2. De no ser aprobada por la mayoria de los préscntes la
gestion de la Junta de gobierno, ésta debera convocar Junta
general extraordinaria en el plazo de treinta dias habiles para
su ratificacién o no.

Art. 25. Sesiones.

1. Le Junta general puede reunirse con caracter ordinario
o extraordinario.

2. La Junta general ordinaria se celebrara anualmente no
mas tarde del 1ultimo domingo de febrero. La extraordinaria
sera convocada cuando lo estime oportuno la Junta de So-
bierno o en el caso previsto por el apartado 3 del articulo 15
de este Estatuto.

3. La convocatoria de la Junta general ordinaria s€ra ex-
pedida con quince dias de antelacién como minimo, la de las
extraordinarias, lo seréa al menos con ocho. .

4. La convocatoria a Junta general se hara mediante ci-
tacién personal por escrito a cada colegiado, con el corréspon-
diente orden del dia, Acerca de los asuntos que no figurén en
el mismo no podra4 adoptarse acuerdo alguno.



BOE.—Num. 254

23 octubre 1982

29301

5. El orden del dia de la Junta general ordinaria ha de
contener obligatoriamente los puntos c), d) 'y f) enunciados en
el apartado 1 del articulo 24, mas en su caso el h) del mismo
apdrtado y articulo. El orden del dia de la Junta general ex-
traordinaria convocada de acuerdo con el apartado 3 del ar-
ticulo 15 habra de incluir aguellos puntos cuyo debate exijan
los peticionarios. En cualquier caso la Junta de gobierno podré
incluir de propia iniciativa dictamenes y proposicion®s que
sometera a la consideracién de la Junta general, .

6. En el local, dia y hora publicamente prefijados, se cons-
tituira la Junta general, bien en primeéera convocatoria, con
asistencia de la mayoria absoluia de colegiados, bien €n se-
gunda treinta minutos més tarde con cualquier nuamero de
asistentes. : . .

7. Sdlo obligan a la Junta de gobierno los acuerdos de una
Junta general extraordinaria adoptados con un numero de asis-
tentes gue no pueds ser inferior a un 15 por 100 de colegiados
en los de menos de 5.000 miembros y del 7 por 100 en los que
superen dicho niamero de colegiados. R

Art. 26. Acta.

. La Junta general elegira_tres Interventores que, en el plazo
de diez dias, de acuerdo con el. Decano y el Secretario, apro-
baran las actas, convirtiéndose los acuerdos en e€jecutivos,- sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley de Co-
legios Profesionales,

SECCION I1I. LAS JUNTAS DE GOBIERNO

Elecciones para su constitucién

Art. 27. Convocatoria.

1. Cada cuatro afios el Consejo General de Colegios con-
vocara elecciones ordinarias en que se cubriran todos los car-
gos en las Juntas de gobierno de todos los Colegios.

2. La convocatoria de elecciones, ordinarias o extraordina-
rias, sz hara con dos meses al menos de antelacién a la fecha
de las mismas, prevera la férmula de desémpate, salvo lo que
disponga el Estatuto particular de cada Colegio, especificara
la duracién de los mandatos y contendra un detallado calen-
 dario de todo €l proceso electoral.

Art. 28. Electores.

1. Podran ser electores, ¢n libre e igual participacion, todos
los que, no hallandose sancionados con suspension de sus de-
‘rechos colegiales, estén el dia de convocatoria de las elecciones
inscritos en ¢l Colegio correspondientes. .

2. “En caso de colegiacion multiple el elector s6lo podra vo-
tar en un Colegio, que serda aquel en que acredite haber tenido
mayor numero de horas de ejercicio profesional comprobadas
por el Colegio durante el actual y anterior curso.

3. Durante los treinta dias antecriores g la fecha electoral]
cada Colegio expondré en el tablon de anuncios la relacion
de sus miembros con dsrecho a voto.

4. Durante los primeros ocho dias de exposicion de las lis-
tas, los colegiados podran formular riclamacionts que habran
de ser resucltas por la Junta de gobicrno en el plazo de otros
ocho.

Art. 29. Elegibles.

1. Podran ser ¢andidatos aquellos colegiados que, ostentan-
do la condicién de electores, no estén incusos en prohibicién
0 incapacidad legal o estatutaria, hayan cumpiido como minimo
un ano de colegiacion el 31 de octubre anterior a la fecha elec-
toral, y en ésta lleven al menos un afo de rcsidencia legal
dentro del ambito territorial del Colegio ¢n que aspiren a un -
cargo directivo.

2. Dentro de los veinte dias naturales siguientes a la con-
vocatoria electoral se podran presentar en los respectivos Co-
legios las propuestas de candidatos, suscritas por el interesado
o por diez colegiados con derecho a voto. Durante los poste-
riores tres dljas habiles deberan los Colegios y Delegaciones
exponer publicamente la relacién de candidatos propuestos a
fin de que cn los cinco dias inmediatos pucdan ser objeto bivcn
de justificada impugnacion por el elcctor o électores que lo
estimen procedente, bien de renuncia por el propio candidato.
La Junta de gobierno resolvera en el plazo de cualro dias sobre
estas reclamaciones.

3. Contra dichas resoluciones se podra recurrir ante el Con-
sejo General de Colegios dentro de los tres dias siguicntes. El
Presidente de éste resolverd em el plazo dc otros trés dias.

4. Una vez que la Junta de gabierno haya resuelto las re-
clamaciones formuladas sobre los candidatos y dentro de los
cinco dias habiles siguientes, remitira las listas de aquéllos
al Consejo General. El Presidente del Consejo, én nombre del
pleno del mismo, formulara, en su caso, las objeciones que
fucren pertinentes en funcién de la correcta situacién colegial
de los candidatos, y las comunicara a los respectivos Colegios,
en el plazo de tres dias.

5. Caso que en el plazo seifalado el Conscjo General no
formulara objecién alguna a las listas de candidatos, éstas se
consideraran validas,

6. En fecha ya anunciada por la convocatoria a elecciones,
la Junta de gobierno proclamara en sesién publica las listas
oficiales de candidatos.

Art, 30. Mesas electorales.

1. Las mesas electorales estaran constituidas por un Presi-
dente, un Secretario y un Vocal desighados por la Junta de
gobierno, el Presidente tendra la condicién de miembro de ésta.

2. La Junta de gobierno de cada Colegio podra constituir
varias mesas electorales, no sélo en la ciudad sede del mismo,
sino también en aquellas poblaciones donde residsa un numero
de colegiados que a juicio de la Junta justifique la constitu-
cién. de la mesa electoral. Al hacer publicas las listas de elec-
tores, se hara constar la mesa et la que le corresponde votar
a cada uno. ’ )

3. En el lugar y dia prefijado para la elecci6én y una hore

antes de empezar ésta, se constituiran las mesas electorales,

4, Toda candidatura o candidato tiene derecho a nombrar
dos Interventores por ceda mesa electoral; el nombramiento ha

-de recaer en un colegiado gue sea elector. La designacién de

Interventores ser4 comunicada a la Junta de Gobierno al me-
nos con veinticuatro horas de antelaciéon a la constitucién de
la correspondiente mesa:

Art. 3. Formas y orden de eleccion.
El derecho electoral podra ejercitarse:
a) Personalmente, mediante identificaciéon documental y com.’

probacidn en las listas electorales.

El voto se emitira a través de papeleta previamente déposi-
tada en un sobre para la plena garantia del secreto de aquel.
En la convocatoria electoral se especificaran las caracteristicas
de las papeletas y de los sobres. .

b) Por correo certificado, en la siguiente forma: El elector
incluira la papeleta de votacion en un sobre blanco sin nin-
guna anotacién ni sefial y, una vez cerrado, lo incluird en otre
sobre junto con la fotografia del DNI, cuyas solapas deberan
concurrir en el centro y dirigido al Decano del Colegio corres-
pondiente, indicando «Eleccioness y comgo remite pondra, ade-
mas del nombre y direcciéon, su ntmero de colegiado y firmara
cn -el reverso de modo que la firma cruce la solapa superior
del sobre con alguna otra.

Estos sobres deberan haberse recibido en el Colegio oficial
veinticuatro horas antzs de la elecciéon. La custodia de los votos
por correo corresponde al Secretario de la Junta de gobierno,
que hara entrega de los mismos a la mesa electoral en €l mo-
mento de iniciarse la votacion. )

Terminada la emisién personal de votos se abriran los so-
bres recibidos por correo y se introduciran en la urna los so-
bres en blanco gue conténian, una vez comprobada la identidad
del elactor. . N :

Caso de duplicidad de voto personal y por correo, se inuti-
lizara este ultimo. :

Art. 32. Escrutinio y actas de la eleccion.

1. Terminada la eleccion, se réalizara el escrutinio en acto
publico. -

2. En cada papcleta alectoral se consideraran nulos los nom-
bres ilegibles, los que insuficientemente determintn a qué can-
didato apoyan y los de personas que no séan candidatos, al
menos para aquel cargo a que se les vota, sin que nada de ello
afecte a la validez de los restantés de la misma papeléeta.

3. Terminado ol escrutinio se levantara la correspondiente
acta, que firmaran los componentes de lag mesas y los Inter-
ventorcs, sin perjuicio de los recursos que estimen oportunc
iormular, y de la que una copia quedara expucsta en el loca
donde se ha votado, de otra se hara cargo el Sccretario del
Colegio y una tercera se enviara urgenlcmente al Consejo
Genvsral.

4. Cuando un mismo acto clectoral se haya realizado en
mas de una poblacidén, ci quinto dia habil después de la vo-
tacidon se celabrara scsion publica en el local y hora ya deter-
minados por la convocatovia de la el.ccidn, y la Junta de go.
bierno, en vista de las cifras totales de volos validos, levantar:
la corrcspondiente acta, de la que remitira ai Consejo General
autorizada, y hara publicos los resultados eclectorales, proce:
diendo a la proclamacion de los elegidos.

Art. 33. BReclamacion y aprobacion de la eleccion.

1. Corrcsponde al Consejo General de Colegios resolver las.
reclamaciones que pudicran suscitarse por la ctlebracion d¢
las elecciones de la Junta de gobierno de cualquier Colegio.

2. Estas reclamacionés se presentardn dentro de los cince
dias siguientes al de la celebracion de las elecciones en lu
Sccrelaria del Colegio oficial correspondiente y la Junta de
gobierno dara traslado inmediaio de las mismas al Consejc
General de Colegios, quien resolvera en un plazo no superior
a treintla dias.

3. Si no hubiera reclamaciones o una vez resucltas éstas
el Consejo General de Colegios dara por celebradas legitima
mente las elecciones y lo comunicara a los Colegios respectivos.
al organo autondémico y al Ministerio de Educacidn.

Art. 31

1. En el plazo de quince dias siguientes al de la fecha en
que se reciba en el Colegio la comunicacion de aprobacion de
las elecciones por la Presidencia del Consejo, declarando haber
sido celebradas legitimamecnte, deberan tomayr posesion los miem-
bros elegidos para la Junta de gobierno.

2. Si ao fuera posible la toma de posesion en el piazo indi-
cado, el Consejo General establecera una nueva fecha limite,
de acuerdo con la Junta de gobicrno entrante.

Posesion.
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. 3. Si'algﬁn miembro de la Junta electa no pudiera tomar
posesion el mismo dia que lo hicieran sus deméas compaieros,
el Decano entrante’se la dara en el plazo }-nas breve posible.

Composicién, funcionamiento y atribuciones
Art. 35. Composicion.

1. Las Juntas de gobierno de los Colegios estaran intégradas
al menos por: Un Decano, un Vicedecano, un Secretario, un
Tesorero, un Interventor, un Vocal de Letras y otro de Ciencias.
Los Estatutos particulares de cada Colegio podran establecer
otros cargos. .

2. Los miembros de las Juntas de gobierno deberan tener su
residencia legal en el territorio sobre el que tengan jurisdic-
cién el Colegio respectivo. )

Art. 36. Bajas y sustituciones.

1. Sera causa_de baja en la Junta de gobierno:

a) Fallecimicnto. .
> Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c} - Renuncia por fuerza mayor.

‘d) Traslado de residencia fuera del ambito territorial del
Colegio. .

e) Resolucidn firme en expediente disciplinario.

f) Baja como colegiado.

g) Tres faltas de asistencia consecutiva no justificadas y
seis discontinuas, igualmente no justificadas, a las reuniones de
la Junta de gobierno. .

2. Cuando se produzcan las vacantes de mas de la mitad
.de los cargos de la Junta se estara a lo dispuesto en la Ley
de Colegios Profesionales. '

Art. 37. Competencias.

Corresponde a.la Junta de gobierno de cada Colegio la di-
reccién y administracién del mismo responsabilizandosz del me-
jor cumplimisnto en su propio ambito de cuantas competen-
cias y funciones atribuye a estos Colegios oficiales la vigente
normativa legal y de cuantos acuerdos estatutariamente adopte
la Junta general de colegiados.

Art. 38, Atribuciones de los cargos.

1. El Decano: Ostentara la renresentacion de la Junta de
gobierno y, por tanto, la del Colegio. Estara facultado para
extender poderes; autorizara eon su firma la ejécucién o cum-
plimiento de los acuerdos, salvo lo previsto en el articulo 8.°
de la Ley de Colegios Profesionales; ordenara los papélés; con-
vocara y presidira las Juntas gencrales y las sesiones de la
Junta de gobierno y fijara el orden del dia de unas y otras.

En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad con ca-
racter temporal, sera sustituido por el Vicedecano y en su de-
fecto por el miembro de la Junta en quien el Decano delegue.

2. El Vicedecano: Llevara a cabo aquellas funciones que

dentro del orden colegial delegue en él la Junta de gobierno o.

el Decano y sustituira a éste en caso de enfermedad, ausencia
‘0 imposibilidad. .

‘Vacantes los puestos de Decano’'y Vicedecano ejercera las
funciones de aquél el miembro de la Junta de gobierno que
sea elegido por los demas componentes de la misma,

El Secretario: Correspondera al Secretario recibir y trami-

tar las solicitudes y comunicaciones, dando cuenta de ellas a

quien proceda; dirigir las oficinas; dar validez con su firma y

el visto bueno del Decano, en su caso, a los acuerdos y certi-

gclaciones, custodiar el sello, los libros y la documentacién del
olegio.

Sera ademas Jefe nato del personal administrativo y subal- .

terno, .

4. El Tesorero: Recaudara y custodiara los fondos del Co-
legio; pagara los libramientos que expida el Decano, previa
toma de razén por el Interventor; formulari mensualmente la
cu:nta de ingresos y gastos del mes antérior y, anualmente, la
del ejcrcicio economico, redactara los presupusstos anuales que
la Junta de gobierno haya de preseniar a la aprobacién de
la Junta general; ingresara y retirard fondos de las cuentas
corrientes conjuntamente con el Decano y llevara inventario
minucioso de Jlos bienes del Colegio, de los que sera admi-
nistrador. o

5. El Interventor: Tomara razén de las entradas y salidas

de los caudales y de todos los libramicntos que expida el De-

cano, presentando todos los meses a lg Junta de gobierno el
resumen de las cuentas para hacer el cargo al Tesorero. En
la misma forma procedera respecto de la Mutualidad si estu-
viese administrada por el Colegio.

I_En caso de auscncia o enfermedad, el Tesorero o Interventor
seéran sustituidos por los Diputados que determine la Junta de
gobierno, a propuesta del Decano.

Art. 39, Sesiones.

La Junta de gobierno se reunird4, al menos, mensualmente
en periodo lectivo y en las ocasiones en que sea convocada por
el Decano, bien por que lo crea nccesaria o ~ peticién de un
tercio de los miembros de la Junta -No podran tomarse acuer-
dos validos mas que sobre los asunios que figuren en el orden
del dia y por mayoria de votos.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio
de la aprobacién del acta en la Junta siguiente. Para que los
acuerdos recaidos sean validos deberdn estar adoptados por
mas de la mitad de los miembros componentes de la Junta.
Para el computo no se tendrdn en cuenta las vacantes exis-
tentes. .

Las faltas de asistencia a las reuniones de las Juntas se
sancionaran de acuerdo con lo dispuesto en_el articulo 36 de
este Estatuto. - . :

Potestativamente las Juntas de gobierno podréan invitar a
sus sesiones, en calidad de asesores sin voto, a las personas

" cuya asistencia consideren conveniente.

CAPITULO IV
Régimen econdmico y administrative

Art. 40. Capacidad juridica patrimonial.

Cada Colegio oficial tiene plena capacidad juridica én el
ar:bito econémico patrimonial.

Art. 41,
1. Seran recursos econdmicos de los Colegios:

Ingresos.

a) Las cuotas percibidas por cualquier concepnto.

b) Las tasas y derechos por expedicién de documentos, le-
galizacién de firmas, laudos, dictamenes, etc.. .

c¢)- Los derechos por expedicién de impresos, actas y con-
cesion de autorizaciones profesionalés.

Los beneficios que.les reporten sus ediciones.

e) Los donativos que reciban

f) . Los ‘ingresos del capital pensiones y beéneficios de toda
especie que puedan producir los bienes que constituyan su pa-
trimonio.

g) Los demas ingresos guc licitamente puedan obtenerse.

2. Los Colegios oficiales fijaran las cuotas ordinzrias de sus-
colegiados, que no seran inferiores a las minimas secfaladas
por el Consejo General .

Art. 42,

En cada Colegio habrd anualmente dos Censores, que ten-
dran a su disposicién, dcsde quince dias antes de la Junta
general de aprobacion ds cucntas, las del ejercicio liquidado,
los justificantes. de ingresos y gastos, é6rdenes dc pago corres-
pondientes y, en ‘su caso, los acuerdos determinantes de los
mismos. Ante ellos se presentaran por los colegiados hasta sicte
dias antsriores a la fecha de la Junta general, las reclama-
ciones por presuntas irregularidades en las citadas duentas.
Los Censores informaran por escrito a la Junta genzral sobre
la estimaciéon o desestimacion de las reclamaciones. Los Cen-
sores sz designaran de modo automatico, tomando la base de
una lista de todos los colegiades ordenados por rigurosa an-
tigiedad en la colegiacién. Esta lista, hecha puablica previamente
por el Colegio respectivo, se dividird en dos mitades, y de
cada una de ellas el primer colegiado sera Censor propietario
y el segundo suplente. El haber actuado como_.Censor hace
correr turno en las listas.

El cargo de Censor es incompatible con el de miembro de
la Junta de gobierno.

Art. 43.

Los Colegios oficiales, los provinciales -y las Delegaciones
contaran con el personal de oficina y subalterrn necesario, cu-
yas remuneraciones figuraran en el capitulo de gastos de los
correspondientes presupuestos.

CAPITULO V

Censores.

Personal administrativo y subalterno.

‘Régimen juridico
Art. 44,

1. Las acciones de gobierno de los Colegios, en lo no pre-
visto especificamente por el presente Estatuto. qu.daran suje-
tas a las normas de la Ley de Procedimiento Admipictrativo en
Io que aquéllas les sean aplicables.

2, Respecto a la vahdez de los actos de los Colegios, en
cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, sera de apli-
cacion lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley de Colegios
Profesionales 'y subsidiariamente en la Ley de Procedimiento
Adminjstrativo. .

3. Los acuerdos y disposiciones de las Juntas gcne€rales o
de gobierno, en cuanto estén sujetos al Derecho Administratjvo,
seran recurribles por los interesados de acuerdo con las dis-
posiciones -contenidas en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo para el recurso de alzada, salvo las excepcioncs expresa-
mente contenidas en 3l presznte Estatuto.

4, Los actos del Consejo General, en cuanto estén sujetos
al Dcrecho Administrativo. podran ser objeto de los recursos
de reposicién y del extraordinario de revisién. La interposicidn,
tramitacion y resolucion de éstos se har4a de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo, sin per-
juicio de las disposicioncs contenidas en la Ley retguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relaciéon cen el re-
curso de reposicién. La resolucidn expresa, o, por silencio, pre-
sunta del recurso de reposicién, agotara la via administrativa,
en cuyo caso sera recurrible ante la jurisdiccion conlencioso-
administrativa.

Normas generales y recursos.
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CAPITULO VI

Relaciones del Conse€jo ‘General y los Colegios

Art. 45. Consejo General.

Formaran parte del Consejo General: El Decano del Colegio
oficial de cada Comunidad Auténoma y 10s consejéros que pue-
dan corresponderle atendiendo el numero de colegiados que en
la; misma se integren segin la siguiente escala: Por cada 3.000
colegiados ¢ fraccién hasta 4.980, un consejero mas; por cada
5.000 colegiados o fraccion hasta 7.999, dos consejeros mas; por
cada 8.000 colegiados o fracciéon hasta 11.999, tres consejéros
m4is; por cada 12.000 colegiados o fraccién hasta 16.999, cuatro
consejeros mas, y por cada -17.000 colegiados o fraccién hasta
22.999, cinco consejeros mas. '

La eleccion de los consejeros indicados en el parrafo ante-
rior se hara, una vez constituidas las Juntas de gobiérno, en
el plazo maximo de un mes y seran electores y elegibles los
componentes de la Junta de gobierno de la Comunidad Auté-
noma y la de los Colegios en ella constituidos. ’

Asimismo formaréa parte del Consejo General de Colegios el
Presidente del Consejo de Administracién de la Mutualidad.

Art. 46. Ingresos del Consejo General.

Los Colegios vendran obligados a ingresar en la Tesoreria
del Consejo ‘General las cantidades que corresponda en cada
caso a tenor de lo dispuesto en el Estatuto del mismo. El pro-
éedim_iento de ingreso se determinara por acuerdo del pléno del

onsejo.

Art, 47. Coordinacion.

1. Los Colegios facilitaran al Consejo General cuantos da-
‘tos demande el mismo en orden al cumplimiento de sus fines.

2. El Consejo General realizara servicios de as€soramiénto
¢ informacién destinados a los Colegios, en orden al mejor
funcionamiento y realizacién de sus fines. .

Art. 48. Propuesta de creacién de Colegio Profesional.

Al amparo del articulo 4.2 de la Ley. de Colegios Profesionales,
el Consejo General, a peticion del Colegio oficial interesado,
podra promover la creacién de un nuevo Colegio- Profesional
en base a la seccidén-profesional correspondiente.

CAPITULO VII
Disolucién de los Colegios o Delegaciones-
Art. 49. Trdamite de disolucidn.

La disolucién de un Colegio oficial no podra efectuarse mas
que por cesacién de sus fines, previo acuerdo de la Junta ge-
neral del mismo, ratificado” por él Cors€jo General y, en su
caso, adoptado de acuerdo con lo dispucsio en el parrafo 2 del
articulo 4 de la Ley de Colegios Profesionales. Una vez efec-
tuada la liquidacién de todas las obligaciones del Colegio, sus
bienes sobrantes pasaran al Consejo General v a la Mutualidad,
gortl-espondiendo a ésta la parte proporcional al niimero de mu-
ualistas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Mientras en una Comunidad Auténoma no s€ cons-
tituya un Colegio oficial de Doctores y Licénciados, los cole-
giados residentes en la misma continuaran adscritos al Colegio
oficial en que ya lo estuvieran, salvo que por mayoria, dentro
de cada provincia, acuerden adscribirse' a otro Colegio oficial
limitrofe.

Segunda.—En las primeras elccciones para renovacién de las
Juntas dz gobicrno, que se celebren con arreglo a este Estatuto,
seran. elegides todos los cargos y no solo aquellos a los que
correspondiera cesar de acuerdo con los Estatutos anteriores.

DISPOSICION ADICIONAL

En aquellus Comunidades Auténomas que, en virtud de sus
respectivos Estatutos de autonomia tengan competéncia exclu-
siva en materia de Colegios Profesionales, se estara a Jo dis-
puesto en las correspondientes normas de la Comunidad Auto-
noma. Si, no obstante, no existieran normas autonémicas al
efecto, los Colegios Profesionales radicados en el réspectivo am-
bito territorial se regiran por el derecho estatal, que, en todo
caso, tendra caracter supletorio.

DISPOSICION DEROGATORIA -

Queda derogado el Decreto de 5 de junio de 1953 por el que
se aproh¢ cl Lstatuto de los Colegios Oficiales de Doctores y
Licenciados c¢n Filosofia y Letras y en Ciencias, modificado por
los Doerctos de 25 de marzo de 1955, de 12 de noviembre de
1959, de 18 dc fcbrero de 1885, de 9 de noviembre de 1973 y
de 30 de octubre de 1976 y cuantas disposiciones, de igual o
ilgforior rango, se opongan a lo dispuésto en el presente Real

ecreto.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 14 de octubre de 1982 por la que se
aprueban las normas de control e inspeccién de
tacografos.
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Ilustrisimo sefior:

Por Real Decreto 2916/1081, de 30 de octubre, se establece
la obligatoriedad del ‘uso de los tacégrafos en log vehiculce
de transporte de personas y mercancias, con las excepciones
que en el mismo se indican. ‘ ’

La efectividad de lo dispuesto en dicho Real Decreto exige
el dictado de unas normas para la comprobacién de la correcta
instalaci6én y funcionamiento de los tacégrafos por parte de
talleres autorizados a este fin, y otras para la inspeccién perid-
dica de los mismos por parte de las autoridades competentes,
en los plazos que estableceé el Real Decreto 337371981, de 30 de
octubre, sobre reorganizacién de los servicios de inspeccién
técnica de vehiculos, a fin de supervisar el trabajo de los cita-
dos talleres autorizados y vigilar al propio tiempo el correcto
uso de estos aparatos.

- En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer lo
siguiente: :

Primero.—1. Se aprueban las normas de control e inspec-
ciéon de tacdgrafos, que aparecen como anexo de la present
Orden ministerial, :

2. Dichas normas son de aplicacién en las instalaciones de
tacografos a que se refiere el Real Decreto 2916/188i, de 30 de
octubre,. y a los tacégrafos homologados segin Orden del Mi-
nisterio de Industria y Energia de 16 de noviembre de 1981,
sobre homologacién de los tacografos. r

3. Las normas se refieren tanto a las comprobaciones de
funcionamiento de los tacdgrafos por talleres autorizados como
g la inspeccion de los mismos por las autoridades competentes
en mafteria de - inspeccién técnica de vehiculos.

Segundo.—A los efectos de la presente Orden, se entiende
por control del tacégrafo a la comprobacién de su correcto
funcionamiento. Dicho control debe realizarse en los siguientes
casos: - i

a) En todo montaje de tacégrafos.

b} En toda reparacion de la -instalacién del tacégrafo.

¢} En toda modificacién que afecte a'la relacion del reco-
rrido del vehiculo (w),

d) En toda modificacion del perimetro efectivo de los neu-
méaticos del vehiculo, como consecuencia del cambio del tama-
fio de los mismos.

Tercero.—Con independencia de los controles sefialados en
el articulo anterior, los titulares de los vehiculos que estan
obligados g llevar tacografos deberan someterlos a una revi-
si6n perioddica en uno de los talleres autorizados, la cual se
llevara a cabo al transcurrir dos afios desde el ultimo control
realizado.

Cuarto.—1. Asimismo, los tacografos seran inspeccionados
por las Direcciones Provinciales del Ministerio de Industria y
Energia o, en su caso, 6rganos competentes de las Comuni-
dades Autbénomas o Entidades Colaboradoras, de acuerdo con
los plazos establecidos en el Real Decreto 3273/1981, de 30 de
octubre. :

2. Si del control visual del tacografo, realizado de acuerdo
con lo previsto en el punto uno, cuatro, del anexo de esta Orden
ministerial, resultasen deficiencias o irregularidades, incluso de
la placa de montaje, no se renovara la tarjeta ITV hasta tanto
no se hayan corregido. :

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
" Dios guarde a V. I. muchos aiios.
Madrid, 14 de octubre de 1082.

BAYON MARINE

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia.

ANEXO ‘
Normas de control e inspeccién de Tacégrafos
1. OPERACIONES DE CONTROL
Los controles hasicos comprenden:
11. Adaptacién del tacdgrafo al vehiculo.

1.1.1, Comprobar la constante del tacégrafo grabada en la
placa de caracteristicas. .

1.1.2. Conectar al vehiculo el determinador de wy hacer
rodar al vehiculo para la medicién exacta de su valor (w = nu-
mero de revoluciones o de impulsos que-indica el aparato de
medida conectado al vehiculo y referido a un recorrido de
1 kilometro).

1.1.3. Determinar w sobre una pista de rodadura llana ade-
cuada, con una longitud minima de 40 metros. Esta puede
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