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2. La Secretaria General es la unidad encargada de realizar
las actividades de gestion, administrativas y econémicas y de
la coordinacion de los servicios generales. El Secretario general
sera nomorado por el Director del Instituto y entre funcionarios
publicos de titulacién académica superior. .

Art. 10. El Patronato Rector, a propuesta del Director, apro-
bara la creacion de las secciones del Instituto que aparezcan
como necesarias para su buen funcionamiento. .

Art. 11. El personal del Instituto estara integrado por:

a) Quienes desempeiien los cargos directivos, a los cuales
les sera de aplicacién lo establecido en los articulos 9 y 80 de
la Ley de Entidades Estatales Auténomas, de 25 de diciembre
de 1968, y los preceptos de este Reglamento.

b} Los funcionarios de carrera de la Administracion del Es-
tado que sirvan destino en el Instituto. !

¢) El personal contratado para realizar estudios, proyectos,
dictamenes y otras prestaciones, de acuerdo con lo previsto en.
el articulo 8 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7
de febrero de 1964 y lo dispuesto en el Estatuto de Personal al
Servicio de Organismos Auténomos.

d) Los trabajadores que se contraten por el Instituto de
acuerdo con la legislacion laboral.

Art, 12. El Instituto de Estudios Africanos quedara instala-
do en los locales cedidos a tal efecto por el Colegio Mayor «Nues-
tra Sefiora de Africa», calle Obispo Trejo, namero 1, Madrid,
hasta que las circunstancias aconsejen su traslado a otros, se-
_gun decisién que habra de tomar el Patronato Rector.

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 2636/1982, de 12 de agosto, por el
que se modifica la disposicion final primera del
Reglamento de 10 de febrero que desarrolla la Ley
8/1975, sobre Zonas e Instalaciones de Interés para
la Defensa Nacional. "
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E] Reglamenio de ejecucion de la Ley ocho/mil novecientos
setenta y cinco, aprobado por Real Decreto seiscientos ochenta
y nueve/mil novecientos setenta y ocho, en su disposicién final
primera, sefiala la necesidad de la‘autorizacién del Consejo
de Ministros para adquirir bienes inmuebles en los territorios
espafioles del Norte de Africa & los extranjeros y espafoles na-
cionalizados.

La  necesidad de cumplir lo prevenido en el articulo catorce
de la Constitucion, sin merma de las garantias necesarias rres-
pecto a la adquisiciébn de bienes por espafoles o extranjeros
en razén de los intereses de la Defensa, hace necesario modi-
ficarlo, por lo que, previo informe de la Junta.de Defensa
Nacional, de acuerdo con €l Consejo de Estado, a propuesta del
Ministro de Defensa y deliberacion del Consejo de Ministros en

su reunién del dia doce de agosto de mil novecientos ochenta

y dos
DISPONGO:

Articulo unico.—La disposicién final primera del Reglamento
de desarrollo de la Ley ocho/mil novecientos setenta y cinco, de
Zonas e Instalaciones de Interés para la Defensa Nacional, apro-
bado por Real Decrecto seiscientos ochenta y nueve/mil novecien-
tos setenta y ocho, de diez de febrero, quedara redactada asi:

<DISPOSICION FINAL PRIMERA

Uno. De conformidad con lo establecido en la disposicion
final segunda de la Ley, independientemente de lo dispuesto en
este Reglamento, y sin perjuicio de su aplicacién a Ceula y
Melilla, cuando los actos juridicos, a que se refieren los articu-
los 37 y 46 recaigan sobre bienes inmuebles sitos en los mis-
mos, sera necesaria la previa autorizacién del Consejo de Mi-
nistros cuaiquicra que sea la macionalidad del adquirente. Si
éste fuese extranjero, dicha autoridad sustituira a la de caracter
. militar prevista en este Reglamento.

Dos. La autorizacién del Consejo de Ministros se solicitara
mediante instancia dirigida al mismo por conducto de la Ca-
pitania General que la elevara, con su informe, al Ministro de
Defensa, a través del General Jefe del Estado Mayor del Ejército.

Las decisionss del Consejo de Ministros no son susceptibles
de recurso alguno, 'y scran notificadas por conducto del Minis-
tro de Defensa, al objeto de que, caso de ser positivas, pueda
darse cumpiimicnto a lo previsto en los articulos 32, 1, ¢), 42 y 43,
y demids concordantes de este Reglamengo.

Tres. Lo dispuesto en esta disposicién final no agota la auto-
rizacion concedida al Gobierno por la disposicion final segunda
de la Ley.»

Dado en Palma de Mallorca a doce de agosto de mil novecien-
tos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

E]l Ministro de Defensa, .
ALBERTO OLIART SAUSSOL
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REAL DECRETO 2637/1982, de 15 de octubre, por el
que se ‘desarrolla la Ley 48/1981, de 24 .de diciem-
bre, de clasificacion de mandos y regulacién de
ascensos en régimen ordinario parg los militares de
carrera del Ejército de Tierra.
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La Ley cuarenta y ocho/mil novecientos ochenta y uno, de
veinticuatro de diciembre, establece con caracter general el
sistema de clasificacibn de mandos y regulacién de ascensos
en régimen ordinario que ha de regir para los militares de
carrera del Ejército de Tierra. Su disposicién final segunda
autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones que la des-
arrollen, para las diferentes Armas, Cuerpos y Escalag del
Ejército, - ’

A tal efecto se establecen por el presente Real Decreto las
disposiciones relativas a la Escala Activa de las Armas y Cuer-
pos de: Intendencia, Juridico, de Intervencién, de Sanidad, de
Farmacia, de Veterinaria, de Ingenieros de Armamento y Cons-
truccién y del Cuerpo Eclesidstico, asi como de la Escala de
Directores Miisicos, del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Ar-
mamento y Construccién, del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
Sanitarios, de ias Escalas Especiales de Mando, Especialistas y
Oficinas Militares y de la Escala Béasica de Suboficiales y Sub-
oficiales Misicos, e igualmente para la Escala de la Guardia
Real, Legién, Subdircctores Musicos, Compariia de Mar y Esca-
las de Banda. No se recoge en este Decreto lo relativo a la
Guardia Civil, por cuanto segun disposicién final tercera de
la Ley, el desarrollo de la misma en lo que se refiere a dicho
Cuerpo se efectuara conjuntamente por los Ministerios de Defen-
sa y del Interior.

Estas disposiciones comprenden las premisas basicas de la
clasificacién con los distintos tipos de clasificaciones que ins-
taura la Ley y las consecuencias de las mismas para los clasi-
ficados, asi como las de la calificacion, dentro de las cuales
se incluye la evaluacion de las condiclones psicofisicas.

Se. desarrollan las condiciones de aptitud para el ascenso,

determinando los tiempos de servicios efectivos, mando opera-
tivo, en su ceso, y los cursos de aptitud.
. Las disposiciones transitorias desarrollan la fase de adapta-
ci6én de la actual situacién a la que instaura la Ley con los
nuevos tiempos de efectividad, dentro de los criterios de pro-
gresividad que impone la disposicidn transitoria primera de la
citada Ley. También sé determina la iniciacién de las distintas
clasificaciones y la aplicaciéon de éstas a las diferentes promo-
ciones de lag Armas, Cuerpos y Escalas. Asimismo, y en lo
referente a los cursos de aptitud, se determinan sus fechas y
a quiénes afectan. i

‘En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
de Ministrog en su reunién del dia quince de octubre de mil
novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:
TITULO PRIMERO
De la clasificacién de los mandos

Articulo primero.—Los militares de carrera del Ejército de
Tierra seran sometidos a clasifichcion en diversos momentos

. de aquélla, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo tercero
‘de la Ley cuarenia y ocho/mil novecientos ochenta y uno y

con las consecuencias que se determinan en la misma y en este
Real Decreto.

Articulo segundo.—Seran objeto de clasificaciéon bdasica en
el empleo de Comandante, en su tercer o cuarto afio de tiempo
de efectividad, los pertenecientes a las Escalas Activa de las
Armas y al Cuerpo de Intendencia.

Como resultado de estas clasificaciones, cada promocién de
las Escalas Activas de las Armas se articulard en dos grupos:
Grupo de Mandos Operativos y Grupo de Mandos de Apoyo.

La Escala Activa del Cuerpo de Intendencia se articulara
por- promociones en Grupo de Mandos Logisticos-Operativos y
Grupo de Mandos de Apoyo. .

Los grupos citados tendran funciones diferentes pero com-
plementarias: al Grupo de Mandos Operativos y Grupo de Man-
dos Logistico-Operativos corresponderd la funcién operativa y
logistico-operativa respectivamente, y al Grupo de Mandos de
Apoyo cuantas otras actividades contribuyan a la funcién antes
expresada.

Articulo tercero.—Seran objeto de clasificaciéon basica en el
‘empleo de Teniente Coronel, los pertenecientes a cada promn-
cion de las Escalas Activas de las Armas incluidos en el Grupo
de Mandos Operativos, del Cucrpo de Intendencia incluidos en
el Grupo de Mandos Logistico-Operativos, asi como ceda pro-
mocién de Tenientes Coroneles de los Cuerpos Juridico, de
Intervencién. de Sanidad, de Farmacia, de Vecterinaria, de In-
genieros de Armamento y Construccién con un minimo de dos
afios de tiempo de efcctividad.

El resultado de estas clasificaciones dara lugar:

— En las Armas. a su continuacién en el Grupo de Mandos
Operativos, y en el Cuerpo de Intendencia, en el Grupo de
Mandos Logistico-Operativos, quedando clasificados para man-
dos superiores, o a su pase al Grupo de Mandos de Apoyo, que-
dando no clasificados para mandos superiores.
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— En el resto de los Cuerpos citados anteriormente dara
lugar a su clasificacién o no para mandos superiores.

Esta clasificacién sera anterior a la realizaciéon del curso de
aptitud para mandes superiores, al que seran convocados los
clasificados para dichos mandos.

Articulo cuarto —Seran objeto de clasificacion bésica para
determinar quiénes deban acceder al empleo inmediate supe-
rior. cuando éste sea el maximo de su Escala, de acuerdo con
lo dispuesto en el punto dos del articulo sexto de la Ley cua-
renta ¥ ocho/mil novecientos ochenta y uno los Tenientes Co-
roneles del Cuerpo Eclesiastico, los Capitanes de la Escala -le

Directores Musicos del (uerpo de Ingenieros Técnicos de Ar-.

mamento y Construccion. del Cuerpo de Ayudantes ‘écnicos
Sanitarios, de las Escalas Fspeciales de, Mando, Especialistas
y Oficinas Militares, de las Escalas Legionarias y de .a Guar-
dia Real y los Tenientes de las Companias de Mar y afectara
al personal que cumpia al siguiente afio los tiemvnos minimos
de efectividad exigida.

-Articulo quinto.—Seran objeto de clasificacion bésica los Sub-
oficiales del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios, de la
Escala Basica de Suboficiales y Svuboficiales Musicos, de a
Legion, de la Guardia Real, de las Escalas de Banda y de las
Compaiiias de Mar, para determinar los que pueden accedar
al ingreso en las Escalas de Oficiales.

Articulo sexto.—Seran objeto de clasificacion para informe
en el emplec de Coronel, los Coroneles de las Escalas Activas
de las Armas y Cuerpos de Intendencia, Juridico. de Interven-
cién, de Sanidad, de Farmacia, de Veterinaria e Ingenieros de
Armamento y Construccién, que estén clasificados vara man-
dos superiores, se encuentren en la primera mitad del] escala-
fén de 'su empleo y reunan las condiciones de aotitud para el
ascenso, para proporcionar al Consejo Superior del Ejército 1 s
datos necesarios para incluir a los clasificados en los cuadros
de eleccién para el generalato.

Articulo séptimo.—Todos los Jefes, Oficiales y Suboficiales-

serdn sometidor a clasificacidén para informe, al objeto de deter-
minar si existen circunstancias desfavorables para el ascenso
a cada empleo.

Articulo octavo.—Todos los Jefes, Oficiales v Suboficiales a
los que se les‘ haya asignado calificaciones nesativag con ca-
racter global reiteradas durante tres afios seguidos serdn soms-

tidos a clasificacién para informe, para confirmar o no la ter- -

cera calificacién negativa, por si procede su pase a la situa-
cién de reserva activa por insuficiencia de cualidades pro-
fesionales.

: Dicha resolucién sera recurrible por los interesados en alza
da ante el Ministro

Articulo noveno.—Los Comandantes incluidos en los grupos
citados en el articulo segundo del presente Real Decreto .endréan
régimen de ascenso paralelo hasta alcanzar el empleo de Te
niente Coronel, sin alteracién en el orden de ‘escalafonamicnto,
manteniéndose integrados los pertenecientes a ambos grupns
en un solo escalén por Arma 5 Cuerpo.

Articulo diez.—Los Tenientes Coroneles incluidos en los gru-
pos citados en el articulo tercero del presente Real Decrnto
tendran distinto régimen de ascensos, en razon a las aptitudes
que exige la actividad operativa y a la selectividad inherente
a los empleos de mayor responsabilidad, sin que en condicionas
normeles pueda producirse el ascenso de un Teniente Coionel
no clasificado para mandos superiores antes que el Teniente

Coronel clasificado para dichos mandos que le preceda en an- -

tigtiedad.

Articulo once.—El pase en las Escalas Activas de las Armas
del Grupo de Mandos Operativos al Grupo de Mandos de Apoyo
y oen el Cuerpo de Intendencia del Grupo de Mandos Logistico-
Operativos al Grupo de Mandos de Apoyo, podréa producirse a
peticién propia y sera concedido si las necesidades del servicio
lo permiten.

't'E] pase al Grupo de Mandos de Apoyo tendra caracter defi-
nitivo.

Articulo doce.—La clasificacién, entendida como la ordena-

cién de los componentes de un grupo del Ejército en funcién -

de su_aptitud o idoneidad con objeto de facilitar su seleccién,
cpnmder@ndo su historial, ejecutoria profesional, sus califica-
ciones e informes, se regulara por lo siguiente:

Uno. El punto de partida para cada clasificacién sera -la
Norma Especifica de Clasificacién, que, publicada en el «Diario
Oficial del Ejército», contendra:

— Grupo de personal a clasificar.
— Objeto de la clasificacién.
— Fecha en que debera estar finalizada la clasificacién.

En el objetivo de la clasificacién y para las clasificaciones
béasicas se especificara el numero de clasificados a incluir en
cada grupo resultante de la clasificacion.

Dos. El grupo a clasificar en cada clasificacién incluird a
todos los componentes del Ejército que retnan las caracterfs-
ticas de homogeneided que reglamentariamente se determinen.

Tres. La Junta de Clasificacién de Mandos, que actuara bajo
la dependencia del Consejo Superior del Ejército, estard com-
puesta por representantes no permanentes de las Armas, Cuer-

pos y Escalas del Ejército y estard formada por dieciocho Vo-
cales, con jgual voz y voto, en situacién de «en servicio ac-
tivo», de los el mas antiguo ejercera la presidencia; to-
dos de empleo superior al del personal a clasificar, la mitad
de ellos al menos del empleo inmediato superior y perteneceran
doce a las Armas y seis al resto del personal del Ejército.

La distribucion de los Vocales sera lo mas variada posible
para que estén representados el mayor numero de Organismos
del Ejército, debiendo figurar, al menos, uno de cada Region
Militar y de la Administra.ion Central.

Si el numero de Vocales llegase a ser inferior a quince, por
las bajas producidas, se anulara la clasificacién en curso y se
nombrara nueva Junta.

Cuatro. La Secretaria Permanenie de Apoyo a la Clasifica-
ci6on es un Organismo gue tiene por objeto facilitar iz labor
de las Juntas de Clasificacién, asegurar el mantenimiento del
secretc v el buen fin de ia clasificacion, - )

Su mando serd cjercido por un General del Fjército, v en
su composicion se incluirda un Organismo encargado de la do-
cumentacién v otro de la convocatoria y funcionamiento de
las Juntas.

Seran misiones de esta Secretaria:

— Promover cuantas o6rdenes sean necesarias para la actua-
cién de las Juntas de Clasificacion.

— Redactar la convocatoria de las Juntas. )

— Efectuar la distribucién numérica de Vocales entre las
Armas, Cuerpos y Escalas: y determinar los Organismos que 'os

nombrardn.

— Solicitar de los Organismos que proceda, con la antela-
cion necesaria, la documentaciéon del pérsonal a clasificar.

— Recopilar los documentos que constituiran los expedientes
de clasificacién individual y preparar éstos para su utilizacién
por la Junta de Clasificacién.

— Instruir a las Juntas de Clasificacién, para su actuacién.

— Proporcionar a las Juntas un Secretario, que no interven-
dra en las actuaciones de las mismas.

— Confeccionar las actas correspondientes.

Cinco. Los expedientes de clasificacién. individual estaran
formados por:

— Hoja de servicios en sus apartados:

Historia militar:

Bajag por enfermedad, heridas o lesiones ajenas al servicio. -

Bajas sucesivas como consecuencia de heridas de guerra,
lesiones o enfermedad en acto de servicio. .

Otros conceptos (manifestaciones de orden cultural, pro-
fesicnales).

Heridas de guerra.

Citaciones de campaiia como distinguido.

Felicitaciones en tiempo de paz.

Distintivos

Otros conceptos (hoja de méritos).

— Ficha, resumen cerrada en la fecha de cierre de documen-
taciones fijada en la convocatoria.

— Hoja anual parcial hasta la misma fecha y en los mismuos
apartados de la hoja de servicios. ’

— Informes personales reglamentarios de calificacién desde
que alcanz6 el empleo de Teniente o Sargento.

— Expedientes acadéinicos de los Centros de ensefianza don-
de el interesado haya realizado su carrera o cursos posteriorss.

— Resultados de las ultimas pruebas de aptitud psicofisica.

Seran preparados por la Secretaria Permanente de Apoyo a
la Clasificacién, que sustituira toda identificacién del intere-
sado por una clave que impida su conocimiento por los Vocales
de la Junta.

Seis La actuacion de la Junta de Clasificacién consistira en
el estudio y valoracion de los expedientes de clasificacién indi-
vidual de cada uno de los componenteg del grupo a clasificar,
qule seran valorados individualmente por cada uno de los Vo-
cales. :

La valoracién final, suma de las individuales, determinara
una ordenacién del grupo.

En las clasificaciones basicas la Junta de Clasificacién apli-
cara la Normea Especifica de Clasificacién a la ordenacién men-
cionada, con lo que se obtendra el resultado de la clasificacién.

En las clasificaciones para informe del articulo sexto del
citada ordenacién. '

En las clasificiciones para informe del articulo séptimo del
presente Real Decreto, el resultado de la clasificacién sera la
presente Real Decreto, la valoraciéon de los expedientes de cla-
sificacién individual se materializard en votos favorables o des-
favorables para cada componente del grupo a clasificar. Aque-
llos cuyo expediente de clasificacién individual obtenga un
numero de votog desfavorables igual o superior a los dos ter-
cios del ntiimero de Vocales de la Junta serdn informados nega-
tivamente para el ascenso.

En las clasificaciones para informe del articulo octavo se
procedera como se indica en el parrafo anterior, previa peticion
de los informes complementarios que procedan y dando audien-
cia al interesado antes de efectuar la votacién.

Siete. Del resultado de las clasificaciones se levantara acta
por la Junta de Clasificacién, que serd elevada al Consejo Su-
perior del Ejército. ’
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Articulo trece.—Del resultado de las clasificaciones para in-
forme del articulo séptimo se dard comunicacién al interesado,
que podra recurrir en alzada ante el Ministro de Defensa .n
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la notificacién.

- TITULO I
De la calificacién de los mandos

Articulo catorce.—Calificar es el cenjunto de operacicnes por
las que de forma periodica y por medio de pruebas, reconoci-
mientos y juicios se evaluan las faculiades, cualidades y ren-
dimiento de los mandos del Ejército.

La calificacién abarcara los siguientes aspectos:

— Evaluacién de las cualidades y rendimiento mediante los
informes personales reglamentarios de calificacion.

— Evaluacién de las facuitades psicofisicas, que comprenden
dos aspectos:

a) El estado psicoﬁsico determinado por Tribunal médico.
b) Las condiciones de aptitud fisica, evaluadas por Tribuna-
les de educacion fisica.

Articulo quince.—En el informe personal reglamentario de
calificacion de cada Jefe, Oficial y Suboficial se plasmara
de forma detallada y metddica la opinion que merece a sus
calificadores por su actuacién durante el periodo de  tiempo”
de un afo, comprendido entre dos cumpleahos sucesivos del
calificado. -

La elaboracién y redaccion del informe personal reglamen-
- tario de calificacion se hara conjuntamente por los tres califi-
cadores designados, que seran Oficiales generales o particulares
de empleos superiores y los méas inmediatos al del calificado.

El calificado debe firmar el ‘enterado de la calificacién, sin
que ello ‘suponga estar conforme con la misma. En .caso de
disconformidad, podréa recurrir, en el plazo de quince dias a 1
partir de la notificacién, ante la autoridad regional o equiva-
lente que corresponda, quien resolvera en definitiva. .

En el informe personal reglamentario de calificacién figurara
la. calificacién con caracter global del calificado, la cual sera
negativa cuande el interesado, por su actuacién durante el
periodo de tiempo considerado, se estime que ha perjudicado
el nivel organizativo, de imagen, moral o de servicio de la
Unidad; Centro o D:=pendencia donde ha ejercido su funcion
o en general del Ejército o de las Fuerzas Armadas.

A esta calificacion global negativa habran de llegar los tres
calificadores por unanimidad. Sus consecuencias y la tramita-
cion de los recursos correspondientes se regiran por la Ley vein-
te/mil novecientos ochenta y uno y las disposiciones que la
desarrollen. .

Articulo dieciséis.—Las facultades. psicofisicas de los cuadros
de mando del Ejército seran evaluadas cada tres afios, con ob-
jeto de determinar las condiciones de servicio en que se en-
cuentran.

Articulo diecisiete. —El estado psicofisico se determinaréa me-
diante reconocimientos meédicos a realizar por los Tribunales
Médicos de Region Militar que se precisen, los cuales evaluaran:
el estado de salud. ei equilibrio psiquico y el deterioro .intelec-
tual, contando cada uno de ellos con el apoyo de un equipo de
Psicologia y Psicotecnia. .

Estos Tribunales utilizaran para la determinaciéon de la in-
suficiencia psicofisica la Tabla de pérdida de aptitudes psico-
fisicas que establecera el Tribunal Médico Supcrior de las Fuer-
zas Armadas.

Del resultado del reconocimiento, el Tribunal médico dara
conocimiento a los interesados. Los calificados «no aptos» po-
dran recurrir en el plazo de diez dias, a contar desde el si-
guiente a la notificacién. . Este recurso serd resuelto por el
Tribunal Médico Central) del Ejército, cuyo fallo sera definitivo.

El dictamen médico final de los «no aptoss» se elevara al
Consejo Superior del Ejército, por si procede el pase a la si-
tuacién de reserva activa por insuficiencia de facultades psi-
cofisicas.

Articulo dieciocho.—Las condiciones de aptitud fisica seran
evaluadas por medio de pruebas fisicas a realizar ante los Tri-
bunales regionales de educacién fisica que se precisen.

Solo podran concurrir a las pruebas aquellos que previa-
{‘n.ente hayan sido declarados aptos en los reconocimientos mé-

icos.

I:.as’pruebas fisicas y la ponderacién de las marcas obtenidas
variaran de acuerdo con las edades del personal que las realice
y consistiran en las pruebas que reglamentariamente se deter-
minen. :

En esta reglamentacién se seflalaran las puntuaciones corres-
pondientes a cada nivel de aptitud fisica.

Se tendréa derecho a tres opciones, obteniéndose al finalizar
las mismas una de las tres calificaciones siguientes:

— «Apto primer nivel», que supondr4 para los asi califica-
dos la posibilidad de permanecer u obtener destinos en los que
se exija este nivel,

— «Apto segundo nivels, que supondra la pérdida de aptitud
para aquellos destinos que exijan primer nivel.

— «No aptos, que supondra la pérdida de destino, pasando

& ocupar los que se determinen. Mientras se permanezca con
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esta calificacién no se podré ascender, por no reunir una de las
condiciones de aptitud para el ascenso que contempla el articu-
lo siete de la Ley cuarenta y ocho/mil novecientos ochenta y uno.

Los Tribunales daran conocimiento a los interesados de las
marcas alcanzadas en cada prueba, puntuaciones parciales y.
total obtenida. En caso de desacuerde. log interesados podran
recurrir, pudiendo llegarse, en su caso, a la repeticién de las
pruebas.

TITULO IiI

De las condiciones de aptitud para el ascenso
: en régimen ordinario

Articulo diecinueve.—De acuerdo con lo dispuesto én el ar-
ticulo séptimo de la Ley cuarenta y ocho/mil novecientos ochen-
ta y uno, las condiciones de aptitud para el ascenso sscan las
que se determinan en ios articulos siguientes.

Articulo veinte. —Ademas de los tiempos de efectividad se-
fialados en el articule noveno de la Ley, sera condicién indis-

.pensable para obtener la aptitud para el ascenso, el cumplir

en los empleos que se indican los siguientes tiempos minimos
de servicios efectivos y de mando operativo, en su caso, a que
se refiere el apartado a) del articulo séptimo de la Ley.

Uno. Escala Activa de las Armas.
Servicios Mando
Empleos efectivos operativo
Teniente .. ... ... viv vee ver ver cin sre e e 3 . 3
Capitén ... ... .. . 6 4
Comandante:
Grupo de Mandos Operativos .. ... ... 5 2
Grupo de Mandos de Apoyo ... ... ... 5 —
Teniente Coronel:
Grupo de Mandos Operativos .. ... ... 3 1
Grupo de Mandos de Apoyo ... ... -5 —
Coronel del Grupo de Mandos Opera-
tivos ... .. h L e e 2 1
General de Brigada .. ... ... ... «iv vee wen 1 —
General de Division .. ... ... ... cv e e 1 -—
Dos. ‘Escala Activa del Cuerpo de Intendencia.
Servicios Meando
Emplros efectivos operativo
Teniente .. ... ... ..o oo cih vt et vee e e 3 2
Capitn ... ... ... oo n ve e e e e 6 1
Comandante:
Grupo de Mandos Logistico - Opera-
BIVOS .. .. e ver e e e e el 5 -
Grupo de Mandos de Apoyo ... ... ... 5 —_
Teniente Coronel:
Grupo de Mandos Logistico - Opera-
BIVOS .. cov vn en e e e e e e s 3 —
Grupo de Mandos de Apoyo ... ... ... 5 —_
Coronel del Grupo de Mandos Logis-
tico-Operativos .. ... ... ... .o oo s aen —
General Intendente ... ... ... ... ... .. 1 —_

Tres. Escala Activa de los Cuerpos Juridico, de Intervencion,
Sanidad, Farmacia, Veterinaria e Ingenieros de Armamento y
Construccion.

Serviclos
Empleos efectivos
Teniente {(excepto Ingenieros de Armamento Yy
Construccion ... .. 3
Capitan et e eee ee ee vem wee ere sme sme tes ses eee s [}
Comandants .. ... ... «. . e e e e ees e eee vee e 5
Teniente Coronel:
Clasificado para mandos superiores ... 4
No clasificado para mandos superiores ... ... ... ... [}
Coronel clasificado para mandos superiores ... ... ...
General asimilado a General de Brigada {(excepto X

Farmacia y Veterinaria) ...
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Cuatro. Cuerpo Eclesifstico.
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Doce. Esca]a Basica de Suboficialeg Especialistas.

Servicios Servicios '
Empleos efectivos Empieos efectivos
Teniente ... .. «. ... & e g SArgento ... ... c.ocoi wee een cer e 00 eee s see s 7
Capitén ... .. ... e e . Sargento primero e e 4
Comandante.. ... 4 Brigada .. ... ve see e see ere eee vee ave ete be e ses e aee 6
Teniente Coronel .. . ean eee se - 2 : , -
Cinco | Directores Musicos. Trece. Suboficiales Musicos.
Servicios . Servicios
Empleos efectivos Empleos efectivos
TONIENER wv we Tor oia osi Tv wer Wi ees WL der eer oie ves aee 3 Sargento ... .. .. .« . 7
CAPItAD cee veo cer e 5§07 eee eer see T ber Gae ene see see ane 6 Sargento primero v vee e n . 4
: ] ' . - . Brigada .. ... ... .. il eee e v el e [}

Seis. Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Armamento y- Cons-

truccién.
Servicios
EmpJleos  efectivos
TeNICRLE e e e ser vee crn vee sae ene tee eee see sse en se 6
Capitan ... .. .. ... : . 8
Siete. Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios:
. Servicios
Empleos efectivos
De tercera, asimilado a Subteniente o Brigada ... ... 2
De segunda, asimilado a Teniente ... ... ... ... ... ... )
De primera, asimilado a Capitan .. ... ... o cor e oaa 8
Ocho.. Escala Especial de Mando.
R Servicios Mando
Empleos efectivos operativo
Teniente .. ... cov wor vov vee 20 e wer il e 7 5
Capltan ... oo vee o0i e vee S wer Ter ek ane 8 5
Nueve. Escale Especial de Especialistas.
Servicios
Empleos efectivos
Teniente ... ... wv v vor aee voe one 7
Capitln ... v wov i Gl e see e el e s ses see dee eee 8
Diez. Escala Espe;::ial de- Oficinas Militares.
Servicios
Empleos efectivos
Teniente .ii ... 77 s 57 wor e ns see eer een a 7
Capitén . 4
Once. Escala Basica -de Suboficiales de Mando.
Seivicios Mando
Empleos efectivos operativo
Sargeﬁto . . 7 6
Sargento primero . 4 3
Brigada ... .. e ven S0 oeee BT T T N e a 4

Catorce. Las Escalas de la Guardia Real, Legion, Subdirec-
tores Musicos, de Banda v Compafiias de Mar se regiran en lo
referente a tiempo de efectividad, tiempo de servicios efectivos
y de mando operativo, en su caso, seglin sus legislaciones es-
pecificas. :

Articulo veintiuno.—Por disposiciones que desarrollen el pre-’
sente Real Decreto se determinara para las Escalas contempla-
das en los puntos uno, dos, ocho y once del articulo anterior:

a) Destinos de caracter operative o logistico-operativo, en
los que se cumplira el tiempo de mando operativo, que sblo
seran ocupados por personal perteneciente al Grupo de Mandos
Otperativos, Grupo de Mandos Logistico-Operativos o sin cla-
sificar.

b) Destinos de caracter de apoyo, que sbélo seran ocupados
por personal pertieneciente al Grupo de Mandos de Apoyo o sin
clasificar, :

c¢) Destinos de caracter indistinto, que podran ser ocupados
por personal del Grupao de Mandos Operativos, Grupo de Man-
dos Logistico-Operativo, Grupo de Mandos de Apoyo o sin cla-
sificar, . ’

Articulo veintidés.—Las condiciones psicofisicas a que se
refiere el apartado b) del articulo séptimo de la Ley cuarenta
y ocho/mil novecientos ochenta y uno se consideraran cumpli-
das cuando se haya obtenido en la ultima évaluacién trianual
la calificacion de «apto» en el estado psicofisico determinado
por Tribunal médico y en las condiciones de aptitud fisica eva-
luadas por Tribunales de educacién fisica. :

. Articulo veintitrés.—Los cursos a que se.refiere el aparta-
do ¢) del articulo séptimo de la Ley cuarenta y ocho/mil nove-
cientos ochenta y uno seran:

Uno.

— Para la Escala Activa de las Armas: Curso de aptitud para
ascenso a Jefe, que comprendera dos fases: una primera, de
Arma, y otra segunda, interarmas.

— En el Cuerpo de Intendencia: Curso de aptitud para el
ascenso a, Jefe, que comprenderd dos fases: una primera, de
Cuerpo, y otra segunda, logistica.

— En los Cuerpos Juridico, de Intervencién, de Sanidad, de
Farmacia y de Veterinaria: Curso de .aptitud para ascenso a
Jefe, que comprendera dos fases: una primera, de Cuerpo, y
otra segunda, de cooperacion operativa.

Para el ascenso a Jefe:

Estos cursos se realizaran en el empleo de Capitan, con una
duracién méaxima de presente de veinticinco semanas lectivas.

La primera fase se realizar4 en las respectivas Academias
de las Armas o Cuerpos, y la segundae fase (interarmas, logis-
tica o de cooperacion operativa), en un Centro de enseiianza
a determinar, o )

El curso no -podré aplazarse, & no ser por causa no imputa-
ble al interesado, pudiéndose en caso de no .superacién del
mismo optar a su repeticién por una sola vez. La no superacién
definitiva del curso de aptitud para ascenso a Jefe o la renun-
cia al mismo supondrg la pérdida de destino, pasando a ocupar
los que se determinen hasta su pase a la reserva activa.

Dos. Para el ascenso a Oficial General:

En las Escalas Activas de las Armas y de los Cuerpos de
Interidencia, Juridico, de Intervencién, de Sanidad, de Far-
macia, de Veterinaria y de Ingenieros de Armamento y Cons-
truccién: Curso de aptitud para Mandos Superiores especificos
de Armas o de Cuerpos. Este Curso lo realizaran log Jefes clasi-
ficados para Mandos Superiores, y tendrd como méximo una
duracién de veinte semanas lectivas en su fase de presente,
realizandose en la Escuela Superior de]l Ejército.

La realizacién de este curso no podra aplazarse & No ser
por causa no imputable al interesado, y de no superarse, o
renunciar al mismo, no se podra optar de nuevo a él
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Tres. En el resto de los Cuerpos y Escalas, deberan supe-
rarsg los Curscs de aptitud para el ascenso que su legislacion
especifica determina.

Articulo veinticuatro.—El Curso de Estado Mayor para la Es-
cala Activa de las Armas se realizara normalmente por Promo-
ciones y se dara opcion para ello a los mejores calificados en
el Curso de Aptitud para ascenso a Jefe, que lo soliciten, en el
numero de plazas que se determinen y reunan las restantes
condiciones de cada convocatoria. :

Articulo veinticinco.—La determinacién de la tondicion a que
se refiere el apartado d) del articulo séptimo de la Ley cuarenta
-y ocho/mil novecientos ochenta y uno se atendr4 a lo dispuesto
en los articulos séptimo, doce y trece del presente Real Decreto.

Aquel que tenga informe negativo para el ascenso, no podra
ascender mientras esté en estas circunstancias y la tercera deter-
minacién desfavorable con caracter definitivo, supondra el pase

a la situacién de reserva activa por insuficiencia de cualidades

profesionales, de acuerdo con e articulo séptimo de la Ley
veinte/mil novecientos ochenta y uno. )

Articuio veintiséis.—Los Jefes, Oficiales y Suboficiales, que
al corresponderles el ascenso no hubieran cumplido todas las
condiciones necesarias para el mismo, quedaran detenidos en
cabeza de su escala, hasta cumplirlas. -

Cuando la falta de condiciones sea imputable al interesado,
el puesto en el escalafén que se le asigne en el nuevo empleo,
sera el que le corresponda en el momento de producirse su
ascenso. El escalafonamiento obtenido regira para los ascensos
sucesivos, sin que pueda ascender antes que el que le precede
en ¢l escalafén

Cuando la falta de condiciones-no sea imputable al intere-
sado recuperara su puesto en el escalafén. -

La falta de condiciones para ¢ ascenso es imputable al inte-
resado en los siguientes supuestos:

Uno. No haber solicitado todas las vacantes publicadas a
partir de a fecha anterior en un afno a aquella en que de haber
sido destinado hubiera cumplido el tiempo necesario para cu-
brir ‘dichas condiciones el dia de su ascenso, estando en una
situacién o destino donde no se¢ cumpla el tiempo de servicios
efectivos o de mando operativo. T

Dos.  LEstar calificado de «no apto» en la ultima evaluacién
de aptitud fisica, .

Tres. N haber concurride voluntariamente o no haber su-
perado el curso de aptitud correspondiente.

Cuatro. Tener informe negativo para el ascenso.

Articulo veintisiete.—Los Jefes, Oficiales y Suboficiales en si-
tuacion de procesados no seran sometidos a la clasificacion para
informe que determina el articulo séptimo del presente Real
Decreto, en tanto permanezcan en tal situacidn. .

Para los clasiticados con informe favorable para el ascenso
antes del procesamiento, quedara sin efecto esta clasificacion,
que hahra de realizarse nuevamente al cesar en tal situaciéon.

E! mismo criterio se seguird con los sometidos a expediente
gubernativo o tribunal de honor hasta tanto recaiga resolucion
definitiva,

En cualquiera de los casos anteriormente contemplados y
siempre au- el fallo hubiese sido absolutcrio o sobreseido, seran
clasificados para informe y, de corresponderles el ascenso, se les

sefialara en el nuevo empleo el pueslo en el escalafon, que les

hubiera’ correspondido de haber ascendido normalmente.

Arliculo veintiocho.—Los Jefes, Oficiales y Suboficiales a
quienes se refiere el presente Real Decreio, que sean condena-
dos a penas que no produzcan su baja en el Ejército, seran
clasificados para informe para el ascenso por la Junta de Cla-
sificacion, una vez extinguida la condena. Si la clasificacion ob-
tenida permitiera el ascenso les sera concedido cuando corres-
ponda. teniendo en cuenta el nimero de puestos y la antigiiedad
que, en su caso, deba perder por razén de la condena con arreglo
a las disposiciones en vigor,

Arliculo veintinueve.—Los ascensos que se -precduzcan por
aplicacion del apartado ¢) del artioulo quinto de la Ley cua-
renta y ocho/mil novecientos ochenta y uno, darin lugur a la
agregacién del personal afectado hasta que le corresponda des-
tino voluntariv o forzoso, de acuerdo con lo que reglamentaria-
mente se determine.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_ Primera.—Al finalizar el treinta y uno de enero de mil nove-
cientos noventa y dos el periodo de transitoriedad de la Ley
cuarenta y ocho/mil novecientos ochenta y uno, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo noveno, puntos uno, dos y tres,
y en el articulo once de la misma, no podran ser ascendidos
al empleo de General de Brigada o asimilados los Coroneles que:

— Perteneciendo a cualquier Arma o Cuerpoe de Intendencia,
hayan cumplido treinta y cuatro afios de tiempo de efectividad
desde su ascenso a Teniente. .

— Pertenceciendo a los Cuerpos Juridico, de Intervencién, de
Sanidad, de Farmacia y de Veterinaria, hayan cumplido treinta
v cinco aros de tiempo de efectividad desde su ascenso a Te-
niente.

— Periencciendc al Cuerpo de Ingenieros de Armamenioc y
Construcciéon, hayan cumplido treinta afos de tiempo de efec-
tividad desde su ascenso a Capitan de dicho Cuerpo.

Segunda.—Las consecuencias previstas en el parrafo primero
del articulo -once de la Ley cuarenta y ocho/mil novecientos
ochenta y uno, se aplicaran al finalizar el periodo transitorio
a los Coroneles pertenecientes a Promociones, que por no haber
tenido clasificacién basica, sus componentes no estén separados
en grupos. de clasificados o no clasificados para Mandos Su-
periores.

Tercera.—La clasificacién para informe a que hace referen-
cia el articulo sexto del presente Real Decreto, se iniciara em
enero de mil novecientos ochenta y tres. ’

Cuarta.—La clasificacion basica contemplade en el artfcule
tercero de este Real Decreto. tendra lugar por primera vez en
el tercer trimestre de mil novecientos ochenta y siete y sera
aplicada a las Promociones siguientes: -

— Armas e Intendencia: XIV Promocidn.

— Juridicos, Intervencion y Veterinaria: Promocion de mil
novecientos cincuenta y ocho. . B :

— Sanidad y Farmacia: Promocién de mil novécientos cin-
cuenfa y nueve

— Cuerpo de Ingenieros de Armamento y Construccion: XIX
Promocién.

Esta clasificacion y las posteriores se ajustaran en lo que se
refiere a Promociones y fecha de realizacion,.a lo que se espe-
cifica en la disposicién transitoria catorce del presente Real
Decreto. - . ,

Quinta.—Desde el primer irimestre de mil novecientos ochenta

.y tres v hasta que se inicien las clasificaciones basicas contem-

pladas en iz disposicion transitoria anterior, se realizaran clasi-
ficaciones atenuadas para determinar los Jefes que asistiran al
Curso de aptitud para Mandos Superiores, sin que suponga su
inclusién en grupos. .
Estas clasificaciones se ajustaran en lo que se refiere a Pro-
mociones y fecha de realizacién, a lo que se especifica en la
disposicion transitoria catorce del presente Heal Decreto.

Sexta.—La clasificacién basica contemplada en el articulo se-
gundo del presente Real Decreto, tendra lugar por primera vez
en el tercer trimestre de mil novecientos ochenta y siete y
afectara a la XXIII Promocion de las Armas y Cuerpo de Inten-
dencia.

Esta clasificacién y las posteriores se ajustaran en lo que
se refiere a Promociones y fecha de realizacion a lo que se
especifica en la disposicion transitoria catorce del presente
Real Decreto.

Séptima.—Las clasificaciones bésicas contempladas en el ar-
ticulo cuarto del presente Real Decreto tendran lugar por pri-
mera vez en el tercer trimestre de mil novecientos ochenta y
siete, y afectaran al personal que cumpla al afio siguiente los
tiempos minimos de efectividad exigidos, o los haya cumplido
con anterioridad. Esta clasificacion y las restantes del periodo
transitorio se realizaran segun la disposicién transitoria catorce
del presente Real Decreto.

Octava.—Las clasificaciones basicas, contempladas en el ar-'

ticulo quinto del presente Real Decreto, se iniciaran en el ter-
cer trimestre. de mil novecientos ochenta y siete.
. Novena.—Las clasificaciones para informe, contempladas en
los articulos séptimo y octavo del presente Real Decreto, se
iniciaran en el primer semestre de mil novecientos ochenta y
cinco. 7

Diez.—En aplicacién del criterio de progresividad expresado
en la disposicion transitoria primera de la Ley cuarenta y ocho/
mil novecientos ochenta y uno, durante el periodo transitorio
de aplicacion de la misma, log tiempos maximos de efectividad
en cada empleo y por consiguiente el régimen de ascenso en
funcion de los mismos, seran los que se especifican en la dis-
posicion transitoria catorce del presente Real Decreto hasta
alcanzar los fijados en el articulo noveno de aquella Ley.

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto, los
Jefes, Oficiales y Suboficiales que obtengan un ascenso, se con-
siderara que han alcanzado el régimen de ascensos que deter-
mina la Ley cuarenta y ocho/mil novecientos ochenta y uno,
si el tiempo transcurrido desde su ingreso en la escala corres-
pondiente, hasta ese momento, es igual o inferior al maximo
de dos afios de tiempo de efectividad necesario para obtenerlo,
que establece el articulo noveno de la Ley.

Once.—La evaluacion de la aptitud psicofisica que contemplan
los articulos dieciséis, diecisiete y dieciocho del presente Real
Decreto, se iniciara en el tercer trimestre de mil novecientos
ochenta y siete. )

Doce.—Los cursos a que se refieren los puntns uno y dos del.
articulo veintitrés del presente Real Decrsfo, se iniciardn en el
afio mil novecientos ochenta y tres, ajustandose a lo especificado
en la disposiciéon transitoria catorce.

Trece.—Con excepcion del personal contemplado en la disposi-
cién final primera de la Ley cuarenta y ocho/mil novecientos
ochenta y uno, todos los Jefes, Oficiales y Suboficiales, en cuanto
pueda beneficiarles, se regiran para la obtencion del primer em-
pleo a alcanear a partir de la entrada en vigor del presente Real
Decreto, por los tiempos minimos de efectividad, servicios efec-
tivos y mando operativo establecidos en la Ley cuarenta y ocho/
mil novecientos ochenta y uno y en este Real Decreto o por
lo establecido en las anteriores disposlciones vigentes,

Para el ascenso a empleos sucesivos, aquéllos que hayan al-
canzado el régimen de ascensos de la Ley cuarenta y ocho/mil
novecientos ochenta y uno quedaran obligados a cumplir las
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condiciones establecidas en dicha Ley y en este Real Decreto,
mientras que aquellos que no hayan alcanzado el régimen de
ascensos 0 que pertenezcan & promociones de las Armas y Cuer-
pos de Intendencia no clasificadas en grupos se podran regir
también por los tiempos minimos de efectividad, servicios efec-
tivos y mando operativo exigidos en las anteriores dxsposxcmnes
vigentes.

Hasta que se determinen las Unidades u Organismos en que
se cumplird el tiempo de mando operativo. les sera valido a
estos efectos el tiempo permanecido en las Unidades u Orga-
nismos en los que actualmente se cumple el tiempo de mando
segin las disposiciones vigentes,

Igualmente serdn validos como tiempos de servicios efectivos,
los contemplados como tiempo de destino en las anteriores dis-
posiciones vigentes.

Catorce.—El régimen de ascenso, la fecha de realizacion de
las clasificaciones y las de terminacién de los Cursos de aptitud,
para la adaptacién progresiva de la Ley para las diferentes
Armas, Cuerpos o Escalas seran las que se determinan en los
Anexos I a1 XVI del presente Real Decreto, no pudiendo iniciarse
el ascenso de una Promocién, antes de la fecha sefialada como
limite para la anterior. )

A efectos lectivos se considera incluido en el segundo se-
mestre de cada afno. el mes de enero del afio siguiente.

Quince.—Los Tenientes Coroneies, no clasificados para Man-
dos Superiores, ascenderan a Coroneles a partir de! dia uno del
mes que para cada Promocién y Arma o Cuerpo se detalla en
el cuadro siguiente. no pudiendo iniciarse el ascenso de una '
Promocién antes de la fecha sefialada como limite para la
anterior,

Promocién
. CIAC CIAC
Inten- P Inter- s Farma- Veteri-
Armas dencia Juridico vencién Sanidad cia naria ;.]r::?c; t.r(l:x?:gisén
Adio Nam.
1958 13 Jun-90 Ago-90
1959 14 Jun-91 Nov-91 Feb-91 Sep-91 Sep-90 Mar-90 Nov-20
1960 15 Mar-92 Dic-91 Sep-91 Abr-91 .Feb-92
1961 16 :
1962 17
19€2 18
1964 19 ' Nov-90
10665 20 Ago-91

Dieciséic —Al personal que durante la transitoriedad de la
Ley cuarenta y ocho/mil novecientos ochenta y uno ascienda
de acuerdo con lo que determina la disposicién transitoria diez
del presente Real Decreto, le sera de aphcac16n lo dispuesto
en el articulo veintinueve del mismo,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El gasto derivado de la aplicacién de este Real De-
creto, se financiard con cargo a créditos del presupuesto de
Defensa.

Segunda_.—Por el Ministerio de Defensa se determinara:

— El modelo de Informe Personal Reglamentario de Ca11f1-
rcacién y las normas para su redaccién.

— La Tabla de Pérdidas de Aptitudes Psicofisicas.

— Las pruebas .fisicas y las marcas a exigir, segun la edad.

— Las normas de ejecucién para la mejor realizacién de cuan-
to se dispone en el presente Real Decreto.

Tercera.—El presente Real Decreto entraré en vigor el mismo
dia de su publlcacxén en el «Boletin Oficial del Estados

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas, en cuanto se opongan a lo preceptuado
en el presente Real Decreto, las disposiciones siguientes:

— Decreto nimero dos mil novecientos cincuenta y seis/mil
novecientos. setenta y cuatro, de veintisiete de septiembre.

— Real Decreto numero mil seiscientos nueve/mil novecientos
setenta y siete, de trece de mayo.

— Real Decreto nimero ochocientos ochenta vy siete/mil no-
vecientos setenta y nueve, de dieciséis de marzo.

— Real Decreto numero mil ochenta y nueve/mil novecientos

~ochenta, de nueve de junio.

Asimismo quedan derogadas en las mismas condiciones las
disposiciones de rango inferior que se opongan al presente Real
Decreto.

Dado en Madrid a quince de octubre de mil novpcxentos
ochenta y dos.
JUAN CARLOS BR.

El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL
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ANEXO XIII.=-

CuUAL DE ADAPTACION PROGAESIVA PARA ELI Ci® 2P0 DE
AYUDANTES TECNICCS SANITARIUS

29113

Ascanso a ATS. de 23

Ascenso 4 ATS, de 13

PROMOCION. Antes del .dfa primero de Antes del dfa jrimero de
1.950 ABR - 24.

- 1.951 MAY - 85
1.952 N JUuL - 86
1.953 JUN - 87
1.954 FEB - 88 i
P.958 Nov - 88
1.959 JUN - B9 -
1.96% JUL - 90 .
1,966 ENE = 91
1.968 ABR ~ 83 MAY - 91
1.969 AGO -~ B3 SEP - 91
1.970 NOV = 83 . oCT ~ 91
1.971 ENE = 84 01. FEB. 92
1,972 JUL - 84
1.973 NQV ~- 84
1,974 JUN - B85
1.975 MAY - 86
1.976 MAR' = 87
1.977 JUL - 87
1,978 DIC = 87
1.979 JUL = 88
1.980 MAR = 89
1.981 ABR --90
1.982 Nav - 20
1.983 01. FEB. 92

CLASIFICACION BASICA

Trimestce de la

a
Clasificacidn ars. de 1

3° 87 " Los que cumplan 10 afios de tiempo de efectividad
durants 1.988, @, los hayan cumplido con anterioridad

3° 88 Los que cumplan 10 afics da tiempo de efectividad
durante 1.969 - B ’

3% 89 Los que cumplan 10 afos de tiempo de efectividad
durante 1.990

3° 90 Los que cumplan 10 anos de tiempo de efectividad
durante 1,991

3° N Los que cumplan 10 afioa de tiempo de efectividad

‘durante 1.992




29114 2% wFuhre 1003 BOE.- Niim. 253
ANEXGO XIV.- CUADRC DE ADAPTACION PROGRESIVA PRRA LA
’ ESCALA BASICA DE SUBCFICIALES
. Ascenso a Sargento 1° Ascenso a Brigada Ascenso a Subteniente
PRUMOCION Antes de. dfa tes del dia
12 15 = 7 - 83 15 = 7 = 93
A los ocho
22 15 = 7 = 86 -
. afncs de
32 15 = 7 = 87 tiampo de
42 15 = 7 - 88 efectividad
en el
52 15 =« 7 = B9 .
anclieo
6a 15 =« 7 = 90 de
72 15 = 7 = 91 srigada
ANEXO Xv.- CUNDRO DE ADNYIACION PROGRESIVA PARA TA TSCALA FSPHCIAL DE JEFES Y OFiCTALES
M A N D O ES PECIAILTISTA AS
i Tiempo d (1) Mscenso a CapitSn| Clasificacitn IMsica |Tiempo de (1) |Ascenso a Capitén [Clasificaclén Idslica
¥ efectividad antes de realizada en el efectividad antes de realizada en el
de primero de Trimestre de primero de ‘Crimestre
] Capitan del Capitdn del
191, 1,972, 1.971, 1.972,
1.973, 1.974, : 1.973, 1.974, '
1,975, 1.976, 30 87 1.975, 1.976, 32 87
1977y — 1.977 § =
1.978 1.978
Idem, 1.979 3c 68 . Idem. 1.979 _ 30 088
Idem, 1,980 3o 89 Idem. 1.980 . 3g B9
Idem. 1,981 3o 90 Idem. 1,981 32 90
Idem, 1.982 N Idem. 1.982 32 91
Tenlente del Teniente del .
afio 1.974 ¢ = BE ~ 83 afio 1.974 o ENE - 83
Anterior Anterior . .
Resto escala De acuerdo Resto escala De acuerdo
Arte 99 Ley Arto 90 ley

{1) NOTA: Fl concepto de tiempo de efectividad se asimlla al de promociGn gefialada en el primer pirrafo de esta transitoria

dec

Imocuarta -



BOE.—Num. 253

22 octubre 1982

29115

v

ANEXO XI.-

CUADRO DE ADAPTACION FROGRESIVA PARA LA ESCALA DE

'SUBOFICIALES MUSICOS

Ascenso a Sargentg 1°
Antes del dia
pcimero de

FROMOCION

Ascenso a Brigada
Antes del dia
primero de

Ascend$o a Subteniente
Antes del adfa

primerg A

Brijadas con tiempo
de wfectividad dul
aiio 1.974 y 1.977

AGO - 84

Hdem. 1.978

MAY - 85

Idem. 1.979

AGO - 85

Idem. 1.980

JUN - 86

Idem. 1.9B1.

JUL - 90

Idem. 1.982

ENE = 91 |

Idem. 1.983 y
posteriores

A los 8 afos de tiempo
de efectividad en el =
empleo de Brigada

Surgentos 1°s.

on tiempo de’
efectividad del afo
1.373, 1,974 y
3.975

Idem. 1.978

377

Idem. 1,

tdum. 1,378

LIC - 86

Idem. 7.979

FEB = 87

tiuem. 1.980

Ldem, 1,981

JUN - 89

Idem, 1.982

ocT - 20

. 1,983

. 01, FEB. 92

Sargentos con
tiemoo de efec
tividad del ano
1.973, 1.974

DIC - 82

Idem. 1.975 OCT - 83,

I.dx.-m. 1.976 .

idem. 1.977

rdem. 1.978 DIC - 87

Idem. 1,279 DIC - 88

Idem, 1.3

Tcem. 1.981 JUL - 90

©a 2 Ytiempo de ofe

REAL DECRETO 2638/1982, de 15 de octubre, sobre
dipiloma de Estado Mayor y destinos de los Jefes
y Oficiales diplomados de Estado Mayor del Ejér-
cito de Tierra.

27327

El tiempo transcurrido desde la promulgacion del Decreto
quinientos setenta’/mil novecientos sesenta y ocho, de ocho de
marzo, sobre destinos de los Jefes y Oficiales diplomados de
Estado Mayor, asi como las diversas variaciones que se han
producido en la Reglamentacién sobre la Provisién de Vacan-
tes, aconsejan actualizar su contenido de forma que, conser-
vando los aspectos fundamentales del mismo, se traduzcan en
une disposicién de igual rango, que haga posible aplicar la
normativa general a los Jefes y Oficiales para destinos a va-
cantes en las que se exija el mencionado diploma facilitando
de esta forma la gestion de personal y la permanencia en los
destinos de mando.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, con la
aprobacién de Presidencia del Gobierno y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia quince de oc-
tubre de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Estado Mayor constitu}l'e el principal
6rgano auxiliar del Mando y estd servido, preferentemente, por

. mividad" se asimila al de promocidn sedalado en el
varcato Je esta transicor:a dECJ.IT\OLUé!'tE.

los Generales, Jefes y Oficiales en posesién del correspondiente
diploma, el cual ticne categoria prelerente, por sus especiales
caracteristicas, sobrec todos los demas diplomag y titulos gue
sean reglamentarios en el Ejército de Tierra.

Articulo segundo.—Los Generales, Jefes y Oficiales, diploma-
dos de Estado Mayor, prestan servicio de este caracter, cuando
se encuentran destinadog en vacantes con exigencia del citado
diploma.

Articulp tercero.—Uno. Quienes,” de acuerdo con lo expre-
sado en el articulo anterior, presten servicio en el Estado Ma-
yor usaran el emblema del mismo,

Asimismo los Jefes y Oficiales diplomados de Estado Mayor
usaréan sobre el uniforme la faja azul, tradicional distintivo del
Estado Mayor.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en la normativa vi-
gente sobre uniformidad,

Dos. Los diplomados de Estado Mayor que no lo Presten
usar8n como distintivo la estrella dorada de cinco puntas acom-
pafiando al emblema que les corresponda. .

Articulo cuarto.—La provisiéon de las vacantes especificas de
Estado Mayor se regira por lo dispuesto en el Reglamentg sobre
Provisiéon de Vacantes,



