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Articulo quinto.—Se autoriza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para dictar cuantas disposiciones. sean precisas para
el cumplimiento del presente Real Decreto. :

Dado en Madrid a veinticuatro de julio de mil novecientos
ochenta y dos. -~ - - .

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

REAL DECRETO 1786/1982, de 24 de julio, por el
que se qutoriza la creacion de una- Facultad de Ve-
terinaria en la Unive_rs_i_dad de Extremadura.
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La Universidad de Extremadura, en razén al elevado- nume-
ro de alumnos del distrito que desean cursar los estudios de
Veterinaria, eleva solicitud de creacién de una Facultad de
Veterinaria en Caceres. .

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos cuatro
y ciento treinta y dos punto tres de la Ley General de Educa-
cién parace aconsejable acceder a dicha propuesta y autorizar
su ubicacidon en Caceres- pese a lo senalado en el articulo
tercero del Decreto novecientos noventa y uno/mil novecientos
setenta y tres, de diez de mayo, en base a las razones alegadas
por la propia Universidad.

En su virtud, con el informe favorable de la Junta Nacio-
nal de Universidades, a propuesta del Ministro de Educacién
v Ciencia y .previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en
su reunién del dia veintitrés de de julio de mil novecientos
ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se crea en la Universidad de Extremadu-
ra una Facultad de Veterinaria con sede en Caceres.

Articulo segundo.—Queda modificado lo sefialado en el ar-
ticulo tercero del Decreto novecientos noventa y uno/mil no-
vecientos setenta y tres, de diez de mayo, por;lo dispuesto en
el articulo anterior.

Articulo tercero.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia
se determinara ‘el comienzo de los distintos ciclos de las en-
sefianzas de la expresada Facultad. :

Articulo cuarto.—La creacién de esta Facultad no supondra
incremento de gasto publico, procediéndose a la redistribucién
de las dotaciones actualmente existentes en los Presupuestos
Generales del Estado y de la Universidad.

Articulo quinto.—Se. autoriza al Ministerio de Educacién yb

Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el cumplimiento del presente Real Decreto. :

Dado en Madrid a veinticuatro de julio de mil novecientos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Miniétro de Edu\cacic’m y Ciencia, -
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

"MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de mayo de 19682, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «S. A, Cros».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Alah Evmpresa. «Socie-

dad Anénimea Cros», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 5 de abril de 1082, suscrito por las represen-
taciones do la Empresa y de sus trabajadores el dia 2 de abril
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de
marzo, ¥ articulo 2.° del Real Dedreto 104071882, de 22 de mayo,
Bobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-’

nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto ofiginal de! mismo al Instituto
ie Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
. tTgrcero.—Disponer su. publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 14 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. Empresa «S. A, Cross,

B. O. del E.—Num. 182

CONVENIO COLECTIVO DE TgﬂBAJO PARA LA EMPRESA
‘ ' S, A. »

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es’ de
aplicacion a la totalidad de los Centros de Trabajo que la So-
ciedad tiene enclavados en el territorio nacional, cualquiera qu2
sean las actividades que en dichos Centros se desarrollen, con
excepciéon unicamente de Elviha, el cual podra adherirse du-
rante la vigencia del presente Convenio, en el caso de no tener
revisado el suyo.

En cuanto al Centro de trgbajo de fabrica de Malaga. queda
integrado en el actual Convenio con excepcién de lo dispuesto en
la Seccién 1 del capitulo 11, capitulos III y IV, cuyas materias
seguiran reguladas por €l Reglamento de Régimen Interior en
sus articulos 6 al 11 del titulo I, 6 al 13, 31 al 38, 39 al 44,
47 al 50, 52 al 55, todos ellos con titulo IV, as{ como el apén-
di > I del mismo titulo actualizados con las modificaciones efec-
tuada. en los pactos firmados el 26 de enero de 1977, 29 de
marzo de 1978, 28 de marzo de 1979, 7 de marzo de 1980, 6 de
abril de 1981. C .

Art. 2.° Ambito funcional.—Siendo la actividad preferente de
la Sociedad la de fabricacién y venta de abonos y productos
quimicos y siendo sus restantes actividades o noteblemente in-
feriores o bien preparatorias o coadyuvantes de aquellos, o
consecuencia del lugar donde esta enclavada alguna de sus fac-
torias, se deja expresamente convenido, por principio de unidad
de Empresa, que la totalidad de dichas restantes actividades
no constitutivas de la fabricacién y venta de abonos y preductos
quimicos, quedan -incluidas en el ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio, con exclusién especifica de cualquier otro Con-
venio que en un futuro se pueda dictar, sea cual sea el ambito
de su aplicacién. .

Art. 3.° Ambito personal.—Afecta a la totalidad del perso-
nal encuadrado en la Sociedad que se halla prestando servicios
en la actualidad, asi como a los que ingresen en la Empresa

‘durante su vigencia, quedando excluidos de! ambito de aplica-

cién el personal directivo a que hace relacién el articulo 2.° de
la Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas, los representan-
tes de Comercio v los Depositarios. -

Art. 4.° Vigencia.—El Convenio entrara. en vigor €l dia de
su publicacion en el <Boletin Oficial del Estado»; ello no-obstan-
ge, sus efectos econdémicos se retrotraerdn a primeros de enero

e 1982.

Art. 5.° Cldusula de revision salarial. —En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, re-
gistrase al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981 superior al 6,09 por 100, se efectuara una re-
visién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computandose
el doble de tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC
en o] conjunto de los doce meses (enero-diciembre de 1982); te-
niendo como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 1982 y, para lle-
varlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados para 1982,

Art. 6.° Duracién.—La duracion del presente Convenig sera
de un ano, finalizado el 31 de diciembre de 1982.

Art. 7.° Resolucién o revision.—Ambas partes se comprome-
ten a iniciar la negociacién de su nuevo Convenio un mes antes
de finalizar la vigencia del actual, en las condiciones estable-
cidas en la legislacién vigente en dicho momento, tanto en cuan-
to a su denuncia como a su tramite.

Art. 8.° Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y a efectos de su aplicacion seran consideradas glo-
balmente y referidas a periodo anual. N

Art. 9.2 Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-

 pensables en su .totalidad con las que rigieran anteriormente al

Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o
administrativo, Convenio 'Sindical, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres locales, comarcales, regio-
nales o por cualquier otra causa.

Art, 10. En el orden econdmico y para la aplicacién del
Convenio a cada caso concreto se estar4 a lo pactado, con
abstraccién de los conceptos salariales o econémicos anteriores
¢l Convenio, su cuantia y regulacion. ’

Por consiguiente, son compensables todos los pluses, pre-
mios, primas o cualquiér. otra retribucién econémica.

Art. 11. Garantia <Ad personam».—Se respetaran situaciones
personales que, con caracter global, excedan del pacto, mante-
niéndose estrictamente «ad personam» y entendidas como canti-
dades liquidas, pues son situaciones econémicas las que se ga-
rantizan en este articulo.

Art. 12. Absorbibilidad general vy de horas extraordinarias.—
Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién eco-
némica en todos o en algunos aspectos retributivos tnicamen-
te tendran eficacia practica si, globalmente considerada y su-

‘madas & las condiciones legales vigentes con anterioridad al

Convenio, superan el nivel de éste.

Esta clusula implica igualmente el valor convenido en los
anexos VIla, VIIb, VIlc y Vlila, VIilb y Villc relativo al pre-
cio de la hora extraordinaria contenido en el articulo 39, al
haberse acordado en dicho artfculo que serA mantenida duran-
te la vigencia del presente Convenio.

' A_r:t. 13. La interpretacién de lo dispuesto en la presente
secclon es. competencia exclusiva de la Comisién Paritaria.

Art. 14. Vinculacién a lo totalidad.—Lo pectado en este Con-
venio constituye un todo organico e indivisible, por lo que, en



