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correspondiente una nuevg liquiqlacién y confecplén c_le otros
recibos por el importe correspondiente a la base imponible que
se considere no afectado por la sequia para su cobro en el plazo
voluntario del corriente afio.

Dos. Si se trata de recibos a los que proceda aplicar la
exencién parcial y se hallasen en poder del contribuyente,  por
haberlos satisfecho, se acompanaran por éste a su solicitud,
dandose origen a un expediente de devolucion de la cantidad
correspondiente a la base imponible que se declare exenta.

A los efectos anteriores la ganaderia extensiva. como gana-
deria dependiente: sin- obligacién tributaria sevarada. se consi-
dera computada, segin su clase, en las bases imponibles de las
parcelas rusticas de secano destinadas a pastos, produccién de
forraje, o rastrojeras.

Articulo sexto.—Los titulares de. las -explotaciones agr@rias
a que se refiere el articulo segundo del presente Real Decreto
podran sclicitar también la moratoria por un afio del pago de
la anualidad y de los intereses, correspondientes al afio mijl
novecientos ochenta y uno, de los préstamos otorgados para
paliar ddfios catastroficos obtenidos de la Administracion, del
Banco de Crédito Agricola, o de otiras Entidades bancarias y
financieras cuyos créditos provengan de aquéllos.

El interés devengado por los aplazamientos sera con cargo al
boneficiario y sera el mismo que percibiera la Entidad presta-
mista en el préstamo original, a las cuales podrdn dirigirse

directamente los agricultores y ganaderos interesados para for- *

mular sus peticiones.

Articulo séptimo.—El plazo de presentacion de las peticiones,
tanto de las moratorias como de las exenciones. a que se refiere
el presente Real Decreto, se iniciara a partir de la fecha de su
publicacién‘en el <Boletin Oficial del Estado», permaneciendo
abierto durante el plazo de los treinta dias siguientes a la
misma. .

Articulo octavo.—La falsedad intencionada en la formulacién -

de las peticiones dara lugar a las pertinentes actuaciones que
procedan de acuerdo con lo establecido en la legislacién civil,
penal o tributaria.

Articulo noveno.—Por los Ministerios de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, Trabajo y Seguridad Social y Hacienda, en el
ambito de sus respectivas competencias, se dictaran las mecdidas
precisas para el desarrollo y ejecucién del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a catorce de mayo de mil novecientos ochen-

ta y dos.
JUAN CARLQS R.

El Ministro de la Presidencia, - -
MATIAS RODRIGUEZ INCIARTE

> MINISTERIO DE HACIENDA

REAL DECRETO 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de uplicacién de la Ley 70/
1978, de 28 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion publica.

. -Estando proximg la entrada en vigor, en su totalidad, de la
Ley setenta’mil novecientos setenta y ocho, de veintiséis de
diciembre, segiin establece su disposicién final en la redaccién
que Je dio la Ley veintiocho/mil novecientos ochenta, de diez
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de junio, y habiendo surgido dudas en la auvlicacién de la citada’

Ley setenta/mil- novecientos setenta y ocho, que afecta a las
retribuciones de un gran numero de servidores publicos, es
preciso dictar unas normas complementarias que aclaren el al-
cance de la misma, establezcan criterios uniformes para el
computo y la valoracién de los servicios que se han de recono-
cer y concreten el procedimiento a seguir por los interesados.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda, de con-
formidad con el dictamen del Consejo de Estado y previa deli-

beracién del Consejo de Ministros en su reunién del dia vein-

ticinco de junio de mil novecientos ochenta y dos,
DISPONGO:

Articulo primero.—Servicios' computables y efectos de los
niismos: N :

Uno. A efectos de perfeccionamiento de {rienios, se compu-
taran todos los servicios prestados por los funcionarios de ca-
rrera en cualquiera de las Administraciones publicas citadas
en el articulo primero de la Ley setenta/mil novecientos setenta
y ocho, de veintiséis de diciembre, sea el que fuere el régimen
juridico en que los hubieran prestado, excepto aquellos que
tuvieran el caricter de prestaciones personales obligatorias.

A los aludidos efectos se considerara periodo de préacticas el
prestado una vez superad@s las prucbas selectivas correspon-
dientes, habiéndose expedido el adecuado nombramiento, con
el devengo durante el mismo de retribucién econdmica y siem-
pre y cuando una vez superado dicho periodo se hubiera obteni-
do €l correspondiente nombramiento de funcionario de carrera.

Dos. Ningan periodo de tiempo podra ser computado Mmés
de una vez aun cuando durante el mismo el funcionario hubiera
prestado servicios simultdneos en una o mas esferas de la mis-
ma Administracion o en Administraciones publicas diferentes.

»

Tampoco 6eran computables los servicios prestados en régi-
men de contratacion administrativa o laboral cuando, al rom-
perse el vinculo juridico con la Administracion y recibir la
indemnizacién correspondiente, renunci6 el interesado a cual-
quier otro derecho que pudiera derivarse de tales servicios.

Tres. Cualquier periodo de tiempo de servicios que hay2
sido tenide en consideracién para determinar pensién de cual-
quier naturaleza no puede ser nuevamehte reconocido a los
efectos previstos en la Ley. :

Articulo segundo.—Valoracién de los trienios.

Uno. Los servicios previos reconocidos se acumulardn por
orden cronolégico.y se procedera a un nueve computo de trie-
nios y a su valoracién.

En el supuesto de que el funcionario de carrera hubiera
pertenecido a mas de un Cuerpo, escala o plaza se computarad
cada periodo de servicios prestados de acuerdo con el valor co-
rrespondiente al nhivel de proporcionalidad de .cada Cuerpo,
escala o plaza en el periodo respectivo. Igual criterio de valo-
racién se aplicard en los supuestos de personal que prestd
servicio en condicién distinta a funcionarios de carrera.

Dos. Los periodos de tiempo que totalicen uno o varios trie-
nios tendran una. valoracién econémica que vendra fijada por
el nivel de prororcionalidad que corresponda a los del Cuerpo,
escala, plantilla o plaza con funciones analogas a las desem-
pefadas durante el tiempo a reconocer por los servicigs previos.

Esta analogia se determinara precisamente el dia en que se
hubiera perfeccionado e! tricnio o trienios a que dé lugar el
reconocimiento de servicios, con independencia de que durante
los tres afios de cada trienio se hubiera desempefiado furiciones
correspondientes a diversos niveles de proporcionalidad. )

Tres. Lo establecido en los dos apartados precedentes de
este articulo es aplicable a los funcionarios de carrera a efectos
de su posible derecho, o de sus familiares, a pensién o mejora
de la ya reconocida. Si como consecuencia del.céMputo de

. tiempo de servicios no se produjera modificaciéon del derecho a

pension o de su cuantia, los referidos servicios no podran acu-
mularse a los gque el funcionario viniera prestando en cual-
quiera de las esferas de la Administracién con posierioridad al
momento en que haya sido causada la pensién como funcio-
nario de carrera. ’

Articulo tercero.—Certificaciones.

Las certificaciones de servicios computables seran expedidas
por los Jefes de las Unidades de Personal de los correspondien-
tes Ministerios, Organismos aut6nomos, Entidades o Corpora-
ciones donde los citados servicios hubieran sido prestatos. Di-
chas . certificaciones se ajustaran al modelo que figura como
anexo I.de este Real Decreto y expresaran el nivel de propor-
cionalidad que por analogia corresponde a los servicios preste-
dos en cada pPeriodo de tiempo, de conformidad con las titula-
clones y requisitos que tenia el funcionario cuando presté los
servicios objeto del reconocimiento y el puesto de trabajo efec-
tivamente desempefiado. En el caso de prestacién de servicios
no fqrmalizados documentalmente las certificaciones expresaran
asimismo .los medios de prueba admisibles en derecho que se
hayan tenido en consideracién para expedirlas.

Articulo cuarto.—Procedimiento.

_Uno. Se iniciara a instancia del interesado, debiendo acom-
pafiar la certificacion o certificaciones a que se refiere el ar-
ticulo anterior. Solamente seran competentes para resolver las
Jefat‘:uras.de Personal del Cuerpo, escala o plaza en que el
funcionario esté en activo actualmente, o0 al que perteneciera
en el momento de su jubilacién.

Dos. Las solicitudes deberan presentarse ante los siguientes
6rganos de personal:

- — Direccién General de la Funcién Publica, cuando se trata
de funcionarios de los Cuerpos Generales de la Adminis-
tracion del Estado. )

— Unidad de Personal de los diferentes Ministerios, en los
supuestos de los demés funcionarios del Estado.

— Unidad de Personal de los diferentes Organismos autono-
mos, cuando se trate de fancionarios de tales Organismos.

— Unidad de Personal u érganos analogos que vengan trami-
tando el reconocimiento de servicios a efectos de trienios,
en el caso de los demés funcionarios que contempla el

;né?}lxlc? primero de la Ley setenta/mil novecientos setenta

Tres. Para la tramitacién de los ex i i
! pedientes a que se refiere
el presente Real Decreto, las solicitudes debe’rénq ajustarse al
modelo que se une como anexo I, debiendo reproducirse todas

. aquellas petiqignes que se hubieran presentado con anterioridad
& la. publicacién de este Real Decreto. sin perjuicio de lo dis-

buesto en las disposiciones transitorias prilera segunda de
la Ley veintiocho/mil novecientos ochenta, de dieZ dggjlunig.
DISPOSICION FINAL
Este Real Decreto entrard en vigor el dia de i i
: et su blicacio

en el «Boletin Oficial del Estados, con independencigudel?océi:
Puesto en la disposicién final de la Ley satenta/mil novecientos
setenta y ocho. -

Dado en Madrid a veinticinco junio d i i
ochente oo M _ co de junio de mil novecientos

El Ministro de Hacienda,

JUAN CARLOS R.
JAIME GARCIA ANOVEROS ’
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ANEXO I

. CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS

Ministerio, Organismo o Corporacién

Numerc DNI
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
. P Desde Hasta - ) Total Nivel
Servicios prestados en Cuerpo, Escala, plaza | Vinculo : c hd de pro-
' o plantilla Q) . - porcio-
‘Dia Mes Ano Dia Mes Ao Afios | Meses Dias nalidad

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes. en esta Jefatura.

eerrressssrserreresnnasanssesasarssersy seaeveses U0 teiveiiis cereratsnceansasinennees G€ 198,03

El-Jefe de Personal,

(1) C —Funcionario.de carrera. :
. P.—Funcionario en practicas.

E.—Funcionario de empleo interino.

V.—Funcionario de empleo eventual.

L.—Contratado labcral. *

A.—Contratado Administralivo.

Medios de prucba admitidos en derecho para el caso de prestacién de servicios no formalizados documentaimente (2);

Tievereenenes ereeireaens eessinsrasbiny dereesien de .o T T e T eeeene. dE 1980005
El Jefe de Personal,

(2) 3o acompafaran fotocopias, testimonios o copias autovizadas de las néminas, recibos, listas de pago o cualquier otro decumento que acre-
dite el abono al interesado de las retribuciones satisfechas duranle el periodo de liempo a reconocer.
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ANEXO H

Ilmo. Sr.:

Al amparo de lo que previene la Ley 70/10878, de 26 de diciembre, el funcionario cuyos

datos personales v profesionales se expresan a continuacion solicita de V. 1. el recono-

Péliza cimiento, a efectos de trienios, de los servicios prestados en la Administracion gue se-

de .+ guidamente’ se i .
25 pesetas .

ndican y “acreditan con la oportuna documentacion que se une a la
presente. i . ‘ .

I. Dates personales y profesionales

Primer apellido Segundo apellido Nombre g N.o DNI
Cuerpo,. Escala o plaza a la que pertenece . Situacion' administrativa
. ; )
Destino actual | Localidad Puesto de trabajo
Noamero Registro de Personal . Domicilio
II. Caracteristicas de los servicios cuyo reconocimiento se pretende
y . . .. Desde Hasta
Vinculacién con la Administracién (10 Organismo o Dependencia en que se prestaron | —————- - ~———— | = — et —
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
\
7
- . 4 ~ .
. ’
.
En , 8 de de 198
(Firma)

P _ o -

) Funcionario de carrera, funcionario de empleo (eventual o interino), contralado (laboral o adminisirativol,



