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Seccién de Proteccion Civil, que. desemipefiara la -Jefatura ¢

inmediata de los servicios, con los Negociados de:

— Informacién y Planificacion.
— Colaboracién Ciudadana.

Seccion de Coordinacién y Gestién,

4, Gabinete Técnico, con nivel organico de Servicio, del que
dependeran los Negociados de:

— Estudios e Informes.

— Documentacién y Normativa Legal.

— Programacion y Seguimiento.

— Coordinacién Provincial.

Art. 4.° Las Secretarias Generales de los Gobiernos Civiles
de Alicante, Cadiz, Cérdoba, La Coruia, Granada, Guipuzcoa,
Mslaga, Murcia, Oviedo, Pontevedra, Sevilla, Valencia, Vizca-
ya y Zaragoza se estructuran en las siguientes unidades:

1, Vicesecretaria General, con nivel .organico de Servicio,
que agruparé las siguientes unidades:

“Seccién de Derechos Ciudadanos, con los Negociados de:

— Ejercicio de Derechos Ciudadanos.

— Extranjeria. N

— Infracciones Administrativas.

Seccién de Autorizaciones Administrativas, con los Negocia-
dos de: :

— Seguridad Ciudadana. .

— Establecimientos y_ Locales de.Publica concurrencia.
— Actividades Recreativas.

— Policia de Espectaculos Publicos.

— Otras autorizaciones.

2, Seccién de Asuntos Generales,- con los Negociados ‘de:

— Registro General y «Boletin Oficial de la Provinciae.
— Habilitacién y Administracién Econémica. N
— Personal, Conservacién, Régimen Interior y Archivo.
— Oficina de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones.
— Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa.

= Organos Colegiados.

8. Jefatura de los servicios de Proteccién Civil, con nivel
orginico de Seccién, de la que dependera un Negociado de
apoyo con igual denominacién: .

4. Gabinete Técnico, con nivel organico de Servicio, del que
dependerdn los Negociados de: .

— Estudios e Informes.

— Documentacién y Normativa Legal.

— Programacion y Seguimiento.

— Coordinacién Provincial.

Art. 5.° Las Secretarias Generales de los Gobiernos Civiles
de Almeria, Badajoz, Baleares, Caceres, Castellén, Ciudad Real,
Gerona, Huelva, Jaén, Leén, Navarra, Las Palmas, Santa Cruz
de Tenerife, Santander, Tarragona, Toledo y Valladolid se es-
tructuran en las sigujentes unidades:

1. Vicesecretaria General, con nivel organico de Servicio, '

que agrupara a las. siguientes unidades:

Seccién de Asuntos Generales y Derechos Ciudadanos, con
- Jos Negociados de: .

— Registro General, <Boletin Oficial de la Provincia», Ex-
propiacién Forzosa y Archivo.

— Personal, Habilitacién y Administraciéon Econémica.

— Oficina de Informacitn, Iniciativas y Reclamaciones.

— Organos Colegiados.

— Ejercicio de Derechos Ciudadanos y Extranjeria.

— Infracciones Administrativas.

Seccion de Autorizaciones Administrativas, con los Negocia-
dos de: :

~— Seguridad -Ciudadana.

— Actividades Recreativas.

— Policia de Establecimientos y Espectédculos Publicos y
otras autorizaciones.

2. Jefatura de los servicios de Proteccién Civil, con nivel
organico de Seccién, de la que dependeriy un Negociado de
apoyo con igual denominacion.

3. Gabinete Técnico, con nivel organico de Secci6n, del que
dependerdn los Negociados de:

— Estudios, Informes, Documentacién y Normativa Legal,
— Programacién y Seguimiento.
— Coordinacién Provincial.

Art. 8.° Las Secretarias Generales de los Gobiernos Civiles
de Alava, Albacete, Avila, Burgos, Cuenca, Guadalajara, Hues-
ca, Lérida, La Rioja, Lugo, Orense, Palencia, Salamanca, Sego-
Via"d Sé)ria. Teruel y Zamora se estructuran en las siguientes
unidades:

1. Vicesecretaria General, con mnivel orgénico de Seccién, de
la que dependeran los Negociados siguientes:

— Registro General, «<Boletin Oficial de la Provincia», Ex-
propiacién Forzosa y Archivo. .
— Personal, Habilitacién y Administracién Econémica.
= Oficina de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones,

— Ejercicio de Derechos Ciudadanos y Extranjeria.
— Organos Colegiados.
— Infracciones Administrativas.

2. Seccién de Autorizaciones Administrativas, con los Ne-
gociados de:

— Seguridad Ciudadana.
— Actividades Recreativas. )
— Establecimientos, . Espectaculos y otras autorizaciones.

3. Jefatura de los servicios de Proteccién Civil, con nivel
organico de Seccién, de la que depender4 un Negociado de
apoyo con igual denominacion.

4. Gabinete Técnico, con nivel organico de Secci6n, del que
dependeran los Negociados de: .

. — Estudios, Informes, Documentacién y Normativa Legal.
— Programacién, Seguimiento y Coordinacién Provincial.

Art. 7.° 1. En las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y
Melilla, las funciones administrativas se organizarén en una
Seccién de Asuntos Generales, que agruparid a los siguientes
Negociados:

— Asuntos Generales.

— Derechos Ciudadanos y Autorizaciones Administrativas.

— Extranjeria.

— Gabinete Técnico.

2. Existir4d asimismo, con nivel organico de Seccién, una
Jefatura de los servicios de Proteccién Civil.

Art. 8.° En las Delegaciones del Gobierno de las islas de
Ibiza, Menorca y La Palma, las funciones administrativas se

_organizaran en una Seccién de Asuntos Generales, que agru-

para los siguientes Negociados:

- — Asuntos Generales, .

— Derechos Ciudadanos, Extranjeria y Autorizaciones Admi-
nistrativas. }

— Estudios y Coordinacién Insular.

— Proteccion Civil.

Art. 9.° En las Delegaciones del Gobierno de las islas de
Fuerteventura, Hierro, La Gomera y Lanzarote existiran los si-
guientes Negociados: . ‘

— Asuntos Generales y Coordinacién Insular.

— Derechos. Ciudadanos y Autorizaciones Administrativas.

— Protecciéon Civil.

Art. 10. La presente reestruCturacién orgénica no” supondri
incremento alguno del gasto publico. .

Art. 11. Queda derogada la Orden de 13 de diciembre de
1977, reguladora de la estructura organica de los Gobiernos Ci-
viles, la de 5 de mayo de 1962, sobre organizacién y funciona-
miento de los servicios de Proteccién Civil, y 6 de julio de 1966,
que modificé parcialmente la anterior.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 25 de junio de 1982. )
’ ROSON PEREZ

Ilmo. Sr. Subsecretario del Interior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16409 REAL DECRETO 1445/1982, de 25 de junio, por el
que lse regulan diversas medidas de fomento del
empleo.

La experiencia obtenida con la aplicacién de las diversas me-
didas de fomento del empleo adoptadas en su dia por el Go-
bierno, ha aconsejado la introduccién de algunas modificaciones
que agilicen su utilizacién, en aras de la consécuciéon de unos
indices de contrataciéon mas elevados, lo que permitira reducir
la tasa de desemple©.

Se ha estimado conveniente asimismo unificar las distintas
disposiciones que regulaban diversas modalidades de contrata-
cién o establecian determinadas normas de estimulo para fo-
mentar el empleo. Asi, se recogen las medidas que afectan a la
modalidad de contratacién, comprensivas de la temporal, el
contrato de trabajo a tiempo parcial y la contratacién en prac-
ticas y para la formaclén; otras que afectan g determinados

- grupos de trabajadores, como son las relativas a la contratacién

de trabajadores desempleados que hayan agotado-las prestacio-
nes de desempleo o que tengan responsabilidades familiares,
contratacion de trabajadores minusvalideos y programas dirigidos
a mujeres con responsabilidades familiares; se adoptan me-
didas de caracter territorial buscando la incidencia del estimulo
al empleo en aquellas zonas en que los {ndices de desempleo
alcanzan tasas méas elevadas; se regulan, por ultimo, los traba-
jos de colaboracién social. . )

La presente disposicién viene, pues, a reégular de una ma-
nera unitaria y coherente el conjunto de medidas de fomento
de empleo, dictadas en desarrollo de lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores y la Ley béasica de Emple®, en una
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sola norma, y ello no sélo porque la naturaleza y finalidad de
tales medidas es la misma, sino porque ademas facilitara un
mejor conocimiento y més amplia difusién de ellas y, consi-
guientemente, una mas generalizada utilizacion,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Tra,ba]o Segu-
ridad- Social, oido el Consejo de Estado y previa dehberacmn
del Consejo 'de Ministros en su reunion del dia vemtlclnoo de
junio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones comunes

Articulo pnmefo —El presente Real Decreto regula las di-
versas medidas de fomento de] empleo que reglra.n a partir de
su entrada en vigor.

Articulo segundo.—Las medidas de fomento del empleo que
se establecen son las siguientes:

Uno. Medidas que afectan a la modahda.d de contratacién:
Uno.uno. Contratacién temporal.

Uno.dos. Contratacion a tiempo parcial. -

Uno.tres. Contratacion en practicas y para la formacioén.

Dos. Medidas que afectan a determinad®s grupos de traba-
jadores desempleados:

Dos.uno. Desempleados que'ha,yan agotado las prestaciones
“de desempleo o0 que tengan responsablnhdades familiares.

Dos.dos. Minusvalidos.
Dos.tres. Mujeres con responsabilidades familiares.
-Tres. Medidas de caracter territorial.

Cuatro. Trabajos de colaboraciéon social.

Articulo tercero.—Uno. Los Empresarios podran contratar
con arreglo al presente Real Decreto a trabajadores desemplea-
‘dos que se encuentren inscritos en la Oficina de Empleo en el
momento de la contratacidon, con arreglo -a las siguiéntes cOn-
diciones:

a) Solicitar los trabajadores, mediante oferta genérica o no-
minativa de la correspondiente Oficina de Empleo.

b) El contrato se instrumentara por escrito, en cuadrupli-
cado ejemplar y modelo oficial que se establezca, precisandose
las circunstancias persanales del trabajador, el caracter de la
contratacion y €l tiempo. de vigencia, y se registrara en la Ofi-
cina de Empleo correspondiente,

¢) Podra estipularse en el contrato individual o en los Con-

venios Colectivos un periodo de prueba cuys duracién sera la.

pactada. En todo caso habra de resp€tarse lo dispuesto en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los trabajadores contratados de acuerdo con el presente
Real Décreto ejerceran sus derechos de representacion conforme
a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores,
de acuerdo con lg naturaleza y duracién del contrato.

CAPITULO II
Medidas que afectan a la modalidad de contratacion
SECCION PRIMERA. CONTRATACION TEMPORAL

Articulo cuarto.—A partir de la entrada en vigor del presente -

Real Decreto, los contratos temporales que se celebren hasta
el treinlta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y
dos, como medida de fomento del empleo, se regiran por lo
dlspuesto en los articulos siguientes.

Articulo quinto.—Uno. El régimen de los contratos a que
se refiere el articulo anterior es el siguiente:

a) Su duracién podra ser de hasta. tres afios, con un minimo
de tres meses.

b) Cuando se c¢Oncierten por un plazo inferior al maximo
establecido podran prorrogarse antes ‘de su terminacién me-
diante acuerdo de las partes, que debera ser comunicado a la
Oficina de Empleo correspondiente, sin que €l tiempo acumu-
lado, incluido el de las prorrogas, en su caso, pueda exceder
del plazo maximo de duracion.

c) Se extinguiran llegado su términO, previa denuncia por
cualquiera de las partes. Si cumplido el término no mediaréa
denuncia de ningune de las partes, el contrato se considerara

. prorrogado técitamente por tiempo indefinido. Caso de denun-
cia, la parte contratante que la formula debera notificar a la
otra la terminacién del contrato con una antelacién minima
de quince dias, si la duracién del contrato de trabajo es su-
perior a un ano, pudiendo sustituirse ¢l preaviso del Empre-
sarip por una indemnizacién equivalente a dicho periodo.

Dos. Los contratos temporales se presumiran transformados
en contrato por tiempo indefinido cuando el trabajador no hu-
biese sido dado de alta en la Seguridad Social, siempre que

hubiera transcurride un plazo igual o superior al Periodo de-

prueba establecido para la actividad de que se trate o ng se
hubiesen observado las disposiciones sobre exigencia de celebra-
‘cién-por escrito del contrato, salvo que de la propia naturaleza
de lg actividad o de los servicios contratados se deduzcan cla-
ramente. la duracion temporal de los mismos.

Tres. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de Ley.

Articulo .sexto.—Uno. La contratacion temporal a que se
refiere el presente Real Decreto estara sujeta a limitaciones en
funcién de la planiilla fija del correspondiente centro de tra-
bajo, con. arréglo a la siguiente escala:

a) Plantilla de mas de mil trabajadores: el diez Por ciento.
) bi Entre quiniento§ uno y mil trabajadores: el quince por
ciento.

c) Entre doscientos cincuenta y uno y -quinientos: el vemte

| por ciento.

d) Entre cipcuenta y uno y:doscientos cincuenta: el vein-
ticinco por ciento.

e) Haste cincuenta traba]adores el cmcuenta. por ciento, si
bien se podra llegar hasta el cien por ciento previa.comunica-
cién a la Direccion Provincial del INEM.

Dos. Las Comisiones Provinciales del Instituto Namonal de
Empleo, deniro de su Ambito geografico, valorando los distintos

., sectores de actividad y su situacién econémica, asi como la

incidencia de esta medida de fomento del empleo, podran for-
mular propuesta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,’
previo acuéerdo de las partes representadas, modificando las li-
mitaciones contenidas en el apartado anterior.

La Comisién Ejecutiva del Instituto Nacional de Empleo, Do-
dra formular propuestas similares ‘respecto de sectores de am-
bito nacional.

Las propuestas tendran caracter vinculante y se dara cuenta-
de las mismas al Consejo General del Instituto Nacmnal de
Empleo en la primera sesién que se celebre.

Tres.” Se .considerari plantilla fija del centro de trabwjo, a
los efectos de lo establecido en la presente disposicion, la inte-
grada- por los trabajadores fijos de plantilla y fijos de obra de
cada centro de trabajo.

SECCION SEGUNDA. CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL

Articulo sept1mo.—De conformidad con lo establecido en la
disposicidn transitoria tercera del Estatuto de los Trabajadores,
en tanto persistan las actuales circunstancias de empleo, el ré-
gimen de los contratos a tiempo parcial, a que se refieren los
articulos doce y treinta y seis punto cuatro de dicha Ley, sera
el que se establece en los articulos siguientes.

Articulo octavo.—Los trabajadores con los que se podré ce-
lebrar contratos a los que se refiere el articulo anterior son:

a) Trabajadores perceptores de prestaciones de desempleo.

. En este caso se deduciran de las referidas prestaciones la parte

proporcional el tiempo trabajado,

b) Trabajadores que hubieran agotado la percepciéon de la
misma continuando en situaciéon de desempleo.

c) Trabajadores agrarios que hublemn qguedado en des-

_empleo.

d) Jévenes menores de veinticinco afios.

Articulo noveno.—Las condiciones de contratacion a tiempo
parcial seran las siguientes: . -

a) Los contratos se presumiran celebrados por tiempo mde-
finido, salvo que, expresamente, y de acuerdo con la legislacion
vigente, se celebren por tiempo determinado.

b) Los contratos se instrumentaran por escrito, conforme a

lo previsto en el articulo tercero, apartado b), y en ellos se
consignara necesariamente el numero de dias a.l afio, al mes o
a la semana, o el numero de horas en la.jornada, respectiva-
mente, nferlor en todo caso, a los dos tercios de los conside-
rados como habituales en la actividad de que se trate en el
mismo periodo de tiempo.
. ¢) Los trabajadores vinculados por contrato de. trabajo a
tiempo parcial disfrutaran, como minimo, de iguales salarios y
demas percepciones econdémicas que los trabajadores contratados
a tiempo completo, beneficiandose asimismo de todos los dere-
chos que sean compatibles con la naturaleza del contrato, si
bien, en la proporcién correspondiente a los servicios que pres-
ten. En todo caso, el trabajador ejercera sus derechos de repre-
sentacién de acuerdo con el titulo II del Estatuto de los Traba-
jadores, en tanto sean compatlbles con la naturaleza y duracion
del contrato.

Articulo diez.—Uno. La cotizacion a la Seguridad Social y

| las demas aportaciones que se recauden conjuntamente con ésta,

referidas a los trabajadores contratados a tiempo parcial, se
efectuaran en razén de las horas o dias realmente trabajados.
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecera cotiza-
ciones distintas para las jornadas que no superen en su conie-
nido horario y cémputo anual la tercera parte de la conside-
rada normal en la actividad. En todo caso, se mantendra la
proporcionalidad de la cotizacién con las horas trabajadas.

.Dos. La inobservancia de la forma contractual escrita com-
portara la no aplicacién del sisteme especial de cotlzacwn a
que se refiere el numero anterior.

‘SECCION TERCERA. CONTRATACION EN PRACTICAS
Y PARA LA FORMACION

Articulo once.—Uno. Contrato de trabajo en practicas es el
concertado entre quien posea una titulacion académica, profe-
sional o laboral reconocida debidamente y un empresario, a fin
de aplicar sus conocimientos para perfeccionarlos M4 adecuarlos
al nivel de estudios cursados por el interesado, al mismo tiempo
que la Empresa utiliza el trabajo del empleado

Dos. Podra celebrarse. el contrato a que se reflere el parra-
fo anterior dentro de los dos afiog inmediatamente siguientes
a la 0btenc1én de la titulacién de que se trate. E] cumplimiento
del servicio militar, obligatorio o voluntario, del traba]or du-
rante dicho periodo, interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo doce.—Uno. El contrato se formalizara siempre por
escrito, debiendo constar al menos, la titulacién del trabajador,
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el objeto de las practicas, la duracién del contrato y del pe-
riodo 'de prueba, en su caso, la jornadalaboral y la retribucion
convenida. - .

Dos. El contrato sera registrado en la Oficina de Empleo
correspondiente.

- Articulo trece.—Uno. La duracion del contrato no podra ser
superior a doce meses de ocupacién efectiva ni inferior a tres
meses. La situaciéon de incapacidad laboral transitoria que afec-
te al trabajador durante ese tiempo interrumpira el cémputo
del mismo, siempre que se produzca mcuerdo, por escrito, entre
las partes.

Dos. Podra establecerse un periodo de prueba conforme al
articulo catorce del Estatuto de los Trabajadores.

Tres. Al finalizar el contrato, el interesado tendra derecho
a que se le expide por parte de la Empresa la correspondiente
certificacién en la que consten la duracién, las caracteristicas
de las -tareas efectuadas y la rotacion de las mismas, en su
caso, asi como el grado de practicas. alcanzado.

Cuatro. El contrato se extinguird automaticamente por ex-
piracion del tiempo convenido. -

No obstante, en caso de que el interesado se incorpore sin
solucién de continuidad a la Empresa en que hubiera realizado
las practicas, el tiempo de éstas se deducira del periodo de
prueba, computandose a efectos de antigiedad.

Articile catorce.—La retribucién del trabajador en practicas

sers la fijada en contrato individual y, en su caso, en los Con-

venios Colectivos de Trabajo. Como minimo, se tomara como
base de calculo el ochenta por ciento de la base minima del
_ grupo de cotizacién a la Seguridad Social que corresponda al
trabajador y se encuentre vigente en cada momento, o el sala-
rio minimo interprofesional, si el porcentaje citado resultara
inferior a él, todo ello en proporcién a la jornada de trabajo
fijada en .el contrato.

Articulo quince.—Uno. El contrato para formacién laboral
es el suscrito entre un joven y un empresario que se obliga a
proporcionar al primero una capacitacion practica y tecnold-
gica, metdédica y completa, a la vez que utiliza el trabajo del
que aprende mediante el pago de una retribucién.

Dos. Los contratos de formacidén deberan comprender un
periodo de ensefianza fundamentalmente teérica, con una.du-
raciéon minima de un tercio de la jornada establecida en el Con-
venio aplicable y maxima de dos tercios, que podra realizarse
en la propia Empresa o mediente conciertos con centrcs auvto-
rizados de Formacién Profesional o mediante un plan de forma-
cién autorizado por el Instituto Nacional de Empleo. Dicho
periodo sers el adecuado para cada tipo de trabajo

En todo caso, la retribucion del contraté correspondera sélo
a las horas efectivamente trabajadas.

. Articulo dieciséis.—Uno.
‘la formacién laboral los mayores'de dieciséis afios y menores
de ‘dieciocho cumplidos, que retnan las condiciones exigidas en
los apartados a) y b) del articulo siete del Estatuto de los
Trabajadores. :

Dos. En la formalizacién del contrato se observard, en lo
que proceda, lo dispuesto en el articulo doce del presente Real
.Decreto. Particularmente se acompafiara o consignara el consen-
timiento o autorizacién de los padres, tutores o guardadores,
cuando se precise legalmente. RN :

Articulo diecisiete.—Uno. La duracién del contrato para la
formacién laboral ser4 la que se fije por las partes, sin que
puedan exceder de dos afos. Las faltas de puntualidad o de
asistencia a las ensefianzas teéricas que se programen, asi como
las faltas de aprovechamiento seran calificadas, respectivamente,

como. faltas al trabajo o como disminucién del rendimiento o

como ineptitud a todos los efectos.

Dos. En todo caso, el empresario expedira un certificado en
el que consten la duracién del contrato y la naturaleza o clase
de las tareas realizadas en la Empresa. '

Articulo dieciocho.—Uno. La retribucién del trabajador en
formacion sera la estipulads en el contrato individual y, en
su caso, en los -Convenios Colectivos de trabajo, tomando como
base de célculo el salario minimo interprofesional que corres-

ponda en proporcién a la jornada total convenida en el con—

trato.

Dos. Lo dispuesto en el parrafo anterior 'se entiende sin
perjuicio de las bkcas y otras ayudas econémicas similares que
Puedan establecerse en los oportunos cenvenios con las Empre-
sas, para aquellos contratos en los que, por necesitar un tiempo
de formacién tedrica amplio, la retribucién por el tiempo real-
mente trabajado sea inferior al sesenta por ciento del salario
minimo interprofesional. Dichas ayudas o becas, que en ningin
caso tendréan el concepto de retribucién por el tiempo de trabajo
realmente réalizado, serdn suficientes para garantizar una per-
cepcién global equivalente a dicha cantidad.

Articulo diecinueve.—Los contratos de trabajo en practicas
y pa._ral formacién seran incompatibles con el contrato a tiempo
parcial.

Articulo veinte.—Uno. La base de cotizacién a la Seguridad
Soc1a,'1, para los contratos en practicas y en formacién, seré el
salario realmente percibido por el trabajador, . sin qUe en los con-
tratos de trabajo en practicas pueda ser inferior al importe del
salario minimo interprofesional vigente en cada momento, cual-
qulert:. que fuera el nimero de horas que se trabaje diaria-
mente. :

Podran concertar el contrato para

Se aplicara -el coeficiente reductor del cero coma cuarenta y
cinco a las cotizaciones a la Seguridad Social a los contratos
en formacion y los de practicas formalizados con los trabajadores
menores de veintiocho afios, aplicandose a la cuota de Empre-
sa el 0,3825 y a la cuota del trabajador el 0,0675, teniendo derecho
el trabajador a todas las prestaciones y no computandose el

‘tiempo del contrato a efectos de carencia para la pensién de

jubilacién. El importe a deducir de la cotizacién se determinara
multiplicando por el anterior coeficiente la cuota integra resul-
tante de aplicar el tipo Unico vigente a las correspondientes
bases de cotizacion. | o

Dos. Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacién
del presente Real Decreto-las praciicas profesionales realizadas
por estudiantes al amparo de la legislacién educativa vigente
como parte integrante de sus estudios académicos, especialmente
en el campo de la formacién de caracter profesional, asi como
las ensefianzas especializadas a .que se refiere el Real Decreto-ley
uno/mil novecientos ochenta y uno, de diecis2is de enero.

Tres. Para el mejor desarrollo de las préacticas profesionales
en la Empresa, se celebrarén acuerdos a través del Instituio
Nacional de Empleo; con los Centros docentes u Organizaciones
empresariales, en los que se fijen los términos de la colabo-
racién, el plan pedagégico a seguir por el alumno, etc., y de-
mas cuestiones conexas a dicha actividad de apoyo a la educa-
cion, Tales acuerdos podrian ser subvencionados por el Instituto
Nacional de Empleo.

CAPITULO II'

determinados grupos \de trabajadores
desempleados

SECCION PRIMERA. DESEMPLEADOS QUE HAYAN AGOTADO LAS
PRESTACICNES DE DESEMPLEO O QUE TENGAN RESPONSABILIDA-
DES FAMILIARES

Medidas que afectan a

Articulo veintiuno.—Uno. Las Empresas que contraten a tra-
bajadores desempleados que hayan agotado las prestaciones por
desempleo, estén subsidiados o no, y permanezcan inscritos en -
las Oficinas de Empleo, o a travajadores asimismo -desempleados
que no perciban prestaciones por desempleo, pero lleven inscri-
tos como parados en la Oficina de Empleo, al menos, seis me-
ses, tengan responsabilidades familiares y no hubieran rechazado
oferta de colocacién adecuada, tendran derecho a bonificacio-
nes en la cuota empresarial de la Seguridad Social respecto a

toda clase de contingencias, en.las cuantias siguientes: .

a) En los contratos cuya duracién inicial sea, al menos, de
doce meses,/la bonificacidn sera del cincuenta por ciento de la
cuota.

b) En los contratos cuya duraciéon inicial sea, al menos, de
veinticuatro meses, la bonificacion sera del cincuenta por ciento
de la cuola en el primer afio y del setenta y cinco por ciento en
el segundo afio.

c) En los contratos de duraciéon indefinida, la bonificacién
seré del setenta y cinco por ciento durante los dos primeros afios.

d) Atendiendo a sus especiales caracteristicas, en los con-
tratos de mas de tres meses y hasta dode meses de duracién,
en los sectores de hosteleria y construccién, procedera una bo- .
nificacién del veinte por ciento de la cuota,

Dos. No sera de-aplicacién el régimen de bonificaciones esta-
blecido en el numero anterior para los contratos a tiempo parcial.

Tres. Tampoco procederan las bonificaciones cuando se tra-
te de cubrir un puesto de trabajo que haya quedado vacante
por despido improcedente. .

Cuatro. En ningin caso proceders la bonificacion respecto
de los trabajadores contratados de nueve por la misma Em-
presa una vez extinguido el contrato anterior.

Cinco. A los efectos previstos: en este articulo se entendera
por responsabilidades familiares el tener, al menos, un fami-
liar a su cargo por consanguinidad o afinidad hasta el tercer

. grado, inclusive.

Articulo veintidés.—Uno. No tendrvan derecho a la bonifi-
cacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social a que se
refiere €l articulo anterior los empresarios que comntraten tra-
bajadores acogiéndose a este Real Decreto, cuando durante el
afio inmediatamente anterior a la contratacién havan sido auto-
rizados a-la extincién o suspensidén de contratos de trabajo con
todos o parte de los trabajadores de la planiilla, en virtud de
expediente de regulacién de empleo, .y respecto de! Centro de
que se trate, salvo que la categoria profesional sea distinta
a la de los contratos extinguidos o eén suspension.

Dos. En los supuestos de despido declarade improcedente,
o asimilados al mismo, de trabajadores contratados con las bo-
nificaciones del articulo anterior, el empresario, si no readmi-
te, quedara obligado a reintegrar al Instituto Nacional de Em-
pleo la fraccion de la cuota empresarial a la Seguridad Social
objeto de bonificacién. :

Tres. En el supuesto de que durante el periodo de la boni-
ficacién se produjeran despidos improcedentes de- trabajadores
de la misma categoria profesional, . perdera el empresario la
bonificacién correspondiente a igual numero de trabajadores
contratados conforme a este Real Decreto, salvo que se haya
optado por la readmisién.

Articulo veintitrés.—Las bonificaciones de la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social seran abonadas con cargo a los re-
cursos_del Instituto Nacional de Empleo para el Seguro de De-
sempleo: .



B. O. del E—Num. 156

1 julio 1982 -

17899

SECCION SEGUNDA. MINUSVALIDOS

Articulo veinticuatro.—Los trabajadores minusvalidos a los
que se refiere el presente Real Decreto som aquellas personas’
comprendidas en edad laboral que estén afectadas por una dis-
minucién de su capacidad fisica o psiquica en el grado que re-
-glamentariamente se determine, sin que en ningin caso pueda
ser inferior al treinta y tres por ciento, que les impida obtener
0 conservar empleo adecuado, precisamente a causa de su li-
mitada capacidad laboral, y que 'se encueniren incluidos en el
Registro de Trabajadores Minusvalidos de las Oficinas de Empleo-

Articulo veinticinco.” Uno.—Lag Empresas que' contraten por
tiempo indefinido. y jornada completa trabajadores minusvali-
dos- tendran derecho a una subvencién de trescientas mil pese-
tas por cada contrato de -trabajo celebrado con cargo a los
fondos previstos en el articulo segundo, apartado a), del Real
Decreto mil setecientos diez/mil novecientos ochenta, de cuatro
de julio, sobre la distribuciéon de la tasa sobre el juego, y bo-
nificaciones en las cuotas émpresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de -accidentes de trabajo y enfermedad profesio-
‘nal, en la siguiente cuantia: - . N

a) Setenta por ciento por cada trabajador minusvalido con-
tratado menor de cuarenta y cinco afios. - . :

b) Noventa por ciento por cada trabajador minusvalido con-
tratado mayor de cuarenta y cinco anos.. - :

Dos. Tanto las subvenciones corno'las bonificaciohes seran
incompatibles con las que, en su caso, otorgue la. Unidad Ad-
ministradora del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo.

Articulo veintiséis.—Uno. .Las Empresas deberan solicitar los
trabajadores minusvalidos de la correspondiente Oficina de Em-
pleo, con descripcién detallada de los puestos a cubrir, carac-

teristicas técnicas de los mismos, asi como capacidad fisica que |

debe tener el trabajador para cubrir dicho puesto. La presenta-
cion del contrato en modelo oficial y por cuadruplicado ejem-
plar, acompariado de la solicitud de alta en el régimen corres-

pondiente de la Seguridad Social y del certificado de minuvalia, ~

expedido por el Organismo competente del Ministério de Trabajo .
y Seguridad Social, surtird los efectos de solicitud de las sub-
venciones y bonificaciones a que hace referencia el articulo
anterior. - ’ s T .

Dos. Si se trata de Empresa de nueva creacién deberd acom-
paflarse proyecto y Memoria de la Empresa a crear, en los que
se hara constar expresamente las caracteristicas del proceso
productivo y la plantilla de la Empresa, determinando el por-
centaje de la misma que sera cubierta por minusvalidos que
no podra exceder del cincuenta y uno por ciento.

El INEM solicitara, ademas, los siguientes informes:

— De los equipos multiprofesionales, sobre la adecuacion del
puesto de trabajo a la minusvalia de los trabajadores que,
teniendo tal condicién, se encuentren inscritos en la Ofici-
na de Empleo. L

— De la Direccion Provincial de Trabajo sobre la viabilidad
econémica y técnica del proyecto, recabando cuantos do-
cumentos e informes estiine oportunocs.

Para las Empresas que no sean de nueva creacién sélo se
requerird el informe del equipo multiprofesional.

Completada la documentacion, el Instituto Nacional de Em-
pleo comunicara a las Empresas la cancesion de las subvencio-
nes o bonificaciones en el plazo de un mes a partir de la fecha
de la presentacién., Transcurrido dicho plazo sin resolucién ex-
presa se entenderan denegadas. :

Articulo veintisiete.—Para hacer efectivas las bonificaciones
de la Seguridad Social, las Empresas formularan sus documen-
tos de cotizacién a la misma en la forma establecida con carac-
ter general y con sujecién a las normas que lo regulan. Al pro-
pio tiempo utilizaran boletin anexo, especifico para el reflejo
de la bonificacion, en el que se haran constar los trabajadores
objeto de la bénificacién, la cuantia de las bonificaciones co-
rrespondientes a cada uno y el importe de la bonificacién total
‘de la Empresa, para deducir su importe del total resultante
para ingresar en la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
Empleo, con cargo a sus recursos, efectuara las transferencias
oportunas a la Seguridad Social.

Articulo veintiocho.—Uno. Las Empresas benefliciarias estan
obligadas e mantener la estabilidad en el empleo de los traba-
jadores contratados, al amparo de la presente disposicion, por
un tiempo minimo de tres afios, no pudiendo despedir sin causa
justificada a estos trabajadores, y en caso de despido proce-
dente, o de extincién del contrato por causas objetivas, deberan
sustituirlos por otros trabajadores minusvalidos, beneficiAndose
en este caso solamente de le bonificacion de la cuota de la
Seguridad Social por los sustitutos.

Dos. El 'incumplimiento por las Empresas beneficiarias de
estas condiciones supondra la obligacién-de reintegrar al Tesoro
las cantidades percibidas. :

Articulo veintinueve.—Las Empresas podran solicitar del Ins-
tituto Nacional de Empleo la formacion o reconversion profesio-
nal de los trabajadores de nuevo ingreso.

Las Empresas y el [nstituto Nacional de Empleo concertaran
los términos en los que se hayan de desarrollar las acciones
de formacion, ’ :

SECCION TERCERA. MUJERES CON RESi»’O_NSABILIDADES
FAMILIARES '

_ Articulo treinta.—Se considera mujer con responsabilidades
familiares aquella que tuviere a su cargo cényuge, descendien-
tes, ascendientes y demds parientes por consanguinidad o afi-
nidad, hasta el tercer grado inclusive, y, en su caso, por
adopcién. - : ' i E

Articulo treinta y uno.—A los efectos de promover el empleo
de la mujer con responsabilidades familiares, se establecen los
siguientes programas:

a) ,Prbgramq_ de formacién profesional, con caracter pre-
ferente y gratuito, para aquellas mujeres que busquen empleo,

-que precisen de una reconversién en su actividad profesional

0 quieran acceder a un puesto de trabajo de mayor cualificacién
dentro de su Empresa. - . .

b) Programa de profnocién de cooperativas de trabajo aso- -
ciado, cuye finalidad sea la realizacién- de aquellos servicios
que la mujer necesita como consecuencia'de su incorporacién
al trabajo, especialmente guarderias infantiles, que podran ob-
tener una subvencién de cien mil pesetas por cada puesto de
trabajo ocupado en la cooperativa creada, por mujer con Tes-
ponsabilidades familiares.

Ademas de esta subvencidn, las cooperativas a que se refiere

“en el punto anterior se beneficidaran de las ayudas establecidas

en los programas anuales a desarrollar por la Unidad Adminis-
trativa del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, con las
siguientes particularidades: el interés de .los préstamos sera de
un seis por ciento anual y el plazo de amortizacion de diez

- anos. .

.o Programa de promocién del trabajo autonomo de la mu-
jer con cargas familiares, a la que se podran conceder présta--
mos de hasta quinientas mil pesetas, al seis por ciento de interés
y con ocho aiflos de amortizacion, teniendo en cuenta la activi-
dad- a que se destinen. .

Articulo ireinta y uno.—Uno. El programa de formacién pro- *
fesional sersd desarrollado por el Instituto Nacional de-Empleo,
que establecera los cursos de formacién profesional én funcién
de las necesidades de aquéllas a-quienes van dirigidos. .

Dos. Las peticiones derivadas de la aplicaciéh del programa
de promocién de cooperativas destinadas a potenciar servicios
comunitarios se presentaran en las Direcciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social, aportando la misma documentacién
exigida para la solicitud.de préstamos a cooperativas, y seran
resueltas de acuerdo con el procedimiento de urgencia.

Tres. Las peticiones de préstamos para promover el trabajo
auténomo de la mujer se presentaran ante las Direcciones Pro-

_vinciales de.Trabajo y Seguridad Social en modelo oficial.

Cuatro. La financiacién de las ayudas que se establecen en
el articulo anterior serdn con cargo-a los programas de la -
Unidad Administrativa del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo. . ~

. CAPITULO 1V
Medidas de fomento del empleo .de caracter territorial

Articulo treinta y tres.—Uno. Se autoriza al Instituto Nacio-
nal de Empleo y a la Unidad Administradora del Fondo Nacional

. de Proteccion al Trabajo a establecer subvenciones para la crea-

cion de puestos de trabajo a Empresas que contraten por tiempo
indefinido trabajadores, en desempleo inscritos en las Oficinas
de Empleo.

Dos. Podran solicitar los beneficios aquellas Empresas que -
realicen inversiones, ya sean de nueva creacion o por amplie-
cién de las establecidas.

Articulo treinta y cuatro.—Uno.
blecen son los siguientes:

a) Una subvencidon de trescientas mil pesetas a cargo del -
Instituto Nacional de Empleo, por cada puesto de trabajo creado.

b) Formacién Profesional gratuita y prioritaria a cargo del
Instituto Nacional de Empleo para los trabajadores contratados
cuando la Empresa asi lo solicite.

c) Une bonificacidn eguivalente al cincuenia por ciento a
la cuota empresarial a la Seguridad Social, por trabajador con-
tratado, durante tres anos.

Dos. Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, previo acuerdo de las Comisiones Provinciales del INEM
0, en su caso, de la Comisién Ejecutiva del INEM, para modifi-
car la cuantia de las ayudas valorando los distintos sectores de
actividad y su situacién econémica asi como la incidencia del
paro en una zona geografica concreta.

Articulo treinta y cinco.—Los requisitos para la percepcion
de las subvenciones son los siguientes: BN

a) Presentacién por la Empresa acreedora de la subvencion
del alta del trabajador contratado y justificante de estar al
corriente en el pago de sus obligaciones a la Seguridad Social.

b) Compromiso de maniener el nivel de empleo durante fres
afios de manera que la plantilla se incremente, al menos, con
los trabajadores subvencipnados. *

¢} Los trabajadores que den derecho a subvencién seran
incorporados a la Empresa en régimen de contrato indefinido.

Si la Empresa acre~dora de la subvencién incumpliese alguno
de estos requisilos debera reintegrar al Tesoro el importe de la
misma. )

Articulo treinta y seis.—Uno. No podran acogerse a los be-
neficios establecidos en la presente disposicién las Empresas

‘Los beneficios que se esta-
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que'en el plazo de un afio anterior a la contratacion hayan
amortizado puesto de trabajo por expediente de regula_len de
empleo o por despido declarado improcedente por sentencia de
Magistratura de Trabajo o por conciliacién ante el IMAC.

Dos. En nirgan caso podran contratarse los cényuges, des-
cendientes, ‘ascendientes 0 demés parienteés por consanguinidad
o afinidad, hasta el tercer grado inclusive, del empresario o
de quienes ocupen puestos de direccién en la  Empresa.

Articulo treinta y siete.—Uno. En el supuesto de.que se
produzca el cese- del trabajador 'contratado _dura.nte los t_r;as
primeros afios de confrataci6n sera obligatoria la sustitucion
del mismo por otro trabajador eon contrato indefinido, viniendo_
el empresario, en. casg- contrario, obligado a reintegrar las
cantidades recibidas, salvo causas de fuerza mayor apreciadas
por la autoridad laboral, producidas con posterioridad a la fecha
de contratacion, R

Dos. En el caso de que se produzca la sustitucion a que se
refiere el apartado anterior, el empresario sélo tendra derecho
a la bonificacién de las cuotas de Seguridad Social por, el tiem-
po que Teste hasta el cumplimiento de los tres afios contados
desde el momento em que se produjo la primera contratacién.

'CAPITULO V
Trabajos temporales de cclaboraciéon social

Articulo treinta y ocho.—Uno. Las Administraciones Publi-
cas podran utilizar trabajadores perceptores de las prestaciones
por desempleo sin pérdida para éstos de las cantid@des que en
tal concepto vinieran percibiendo, en trabajos de colaboracién
temporal que cumplan los siguientes requisitos: :

a) Que sean -de utilidad social y redunden en beneficio de
la comunidad.
b) Que tengan una duracion maxima de cinco meéses.
¢) Que se realice en el ambito de la Oficina d2 Empleo en
gue el trabajador esté registrado.
. d) Que coincida con las aptitudes .fisicas-y profesionales
del trabajador desempleado.

Dos. A los efectos consighados en el numero anterior, las
Administraciones Publicas deberan solicitar de las correspon-
dientes Oficinas de Empleo los trabajadores desempleados jjue
necesiten, con indicacion de sus especialidades o categorias.
Las Oficinas de Empleo seleccionaran a los trabajadores des-
empleados necesarios para aterider a la referida solicitud, pu-
diendo detérminar, en su caso, la rotacién de los mismos -0
su sustitucién en caso de colocacién. - ;

Tres. Los trabajadores perceptores de las, prestaciones por
desempleo vendran obligados a realizar los trabajos de colabo-
racién socidl para los que hubieran sido seleccionados. La
renuncia no motivada de los mismos dard lugar a la suspen-
sién de las prestaciones por desempleo durante un periodo de
‘seis meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo veinti-
d6s punto dos de la Ley Bésica de Empleo. :

Cuatro. Los trabajadores que particiPen en la realizacién

de las obras, trabajos o servicios.-a que se refiere el numero
uno de este articulo tendrian derecho a percibir con cargo al
INEM las correspondientes prestaciones por desempleo, Las
Administraciones Publicas completaran, mientras re2licen tales
trabajos, las referidas prestaciones hasta el importe total de la
base para gl caleulo de las mismas. .
. Cinco. Las Administraciones Publicas que realicen trabajos-
de colaboracién social mediante los servicios prestados por
trabajadores desempleados deberan ingresar en la_. Tesoreria
General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo treinta y nueve.—Uno. Las Administraciones Publi-
cas que pretendan realizar una obra, trabajo o servicio de las
caracteristicas antes resefiadas, deberan acompafiar junto con
?u solicitud documentaciéon acreditativa de los siguientes ex-
remos: -

a) La obra, trabajo o servicio que se vaya a realizar y su
exacta localizacién. ) o '

b) La utilidad social de tales obras, trabajos o servicios.

c) .Lz'a, duracién prevista tanto del total de la obra, trabajo
o,servicio, como de la actuacién de los trabajadores por espe-
~ialidades y categorias. ‘

. d) El compromiso de abonar a los trabajadores la diferen-
- ~ia entre las cantidades que perciben en comcepto de prestacio-

nes por desempleo y el importe total de la base para el calculo -
de las mismas, asi como de costear los desplazamientos que los

irabajadores tuvieran que, realizar,

Dos. Las Administraciones Publicas podran solicitar del
Instituto Nacional de Empleo,.en su caso, la formacion profe-
sional necesaria para la adaptacién de los trabajadores a las
tareas que se les asignen. Esta prestacién sera siempre -gratuita
y prioritaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Uno.—El régimen de cotizacién e la Segurided Social y des-
vm_pleo en la contratacién a tiempo parcial, con caracter pro-
“visional, serg el establecido en la Orden de veinte de enero de
mil novecientos. ochenta v dos y ello sin perjuicio de la com-
netencia del Ministerio ‘de Trabajo y Seguridad Social para mo-
dificar dicho régimen. '

Dos.—Los modelos oficiales de contrato seran los que estu-

viesen establecidos a la entrada en vigor de este Real Decreto."

Tres. A efectos de los contratos de trabajo en practicas y
para la formacién continuara en vigor el Acuerdo INEM-CEOE,
publicado por Orden ministerial de dieciséis de abril de mil
novecientos ochenta y dos. .

s

DISFOSICIONES FINALES

Primera.—FEl Consejoc General del INEM recibira la informa-
cién necesaria, a fin de valorar la efectividad de lo dispuesto-
en el presente Real Decreto y formular, en su caso, las pro-
puestas oportunas. '

.Segunda.—Los Convenios Colectivos podran incluir clausulas
sobre las distintas modalidades de contratacién a que se refiere
este Real Decreto. o :

‘Tercera.——El Comité de Empresa o delegados de personal, a
fin de poder desarrollar la labor de vigilancia en el cumpli-
miento de Jas normas de empleo, deberan recibir informacién
sobre las distintas formas .de contratacion efectuadas por la
Empresa.

Cuarta.—Uno. Quedan derogadas cuantas disposiciones re-
glamentarias se opongan a lo establecido en el presente Real
Decreto y en particular los Reales Decretos mil trescientos se-
senta y uno/mil rovecientos ochenta y uno, mil trescientos
sesenta y dos/mil novecientos ochenta y uno; mil trescientos
sesenta -y tres/mil novecientos ochenta y uno, mil trescientos
sesenta y cuatro/mil novecientos ochenta y uno, de tres de
julio; el Real Decreto.mil ochocientos treinta y ocho/mil nove-
cientos ochenta y uno, de tres de agosto; Real Decreto mil
trescientos veintisiete/mil novecientos ochenta y uno, de die-
cinueve de junio; Real Decreto setecientos veintitrés/mil nove-
cientos' ochenta, de once de abril; Real -Decreto dos mil qui-
nientos cuarenta vy cuatro/mil novecientos setenta y nueve, de
diecinueve de octubre; Real Decreto cuatrocientos veintiuno/
mil novecientos ochenta, de ocho de febrero; Real Decreto dos
mil seiscientos cuarenta y nueve/mil novecientos setenta y nue-
ve, de dieciséis de noviembre; Real Decreto ochocientos siete/
mil . ‘novecientes ochenta, de veintinueve de febrero; Reales
Decretos 'mil quinientos noventa y uno/mil novecientos ochenta,
mil quinientos noventg y dos/mil novecientos ochenta, mil qui-
nientos noventa y tres/mil novecientos ochenta, mil guinientos
noventa y cuatro/mil novecientos ochenta, mil quinientos no-
venta y cinco/mil novecientos ochenia, mil quinientos noventa
¥ seis/mil novecientos ochenta, mil quinientos noventa y siete/
mil novecientos ochenta, mil quinientos noventa y ocho/mil
novecientos ochenta, de once de julio: Real Decreto dos mil
doscientos noventa y tres/mil novecientos ochenta, de tres de
octubre,. y Real Decreto dos mil quinientos setenta y ocho/mil
novecientos ochenta, de siete de noviembre. -

Dos. No obstante.la derogacién expresa que se lleva a cabo
en el numero anterior, dichas normas seguiran siendo de apli-
cacién a los contratos quesse hubiesen celebrado al amparo de
las  mismas.

Quinta.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, previa audiencia del Consejo General del INEM, para
dictar cuantas normgs sean precisas para desarrollar el pre-
sente Real Decreto, asi. como para firmar y poner en marcha
los acuerdos con las organizaciones .empresariales para la for-
macion profesional, en los que se estableceran los términos
de la colaboracion asi como la cuantia y clase de estimulos a
la participacién empresarial en los mismos.

Sexta.—Las bonificaciones que en materia de cotizacién a
la Seguridad Social se establecen en este Real Decreto, y cuya
financiacién no esté determinada, se entenderan con cargo a
los recursos del Instituto Nacional de Empleo. .

Séptima.—El presente- Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a veinticinco de junio de mil novecientds

ochenta y dos. .

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, .
SANTIAGO RODRIGUEZ - MIRANDA GOMEZ

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Orden de 9 de mar-
z0 de 1982 por la que se aprueba la instruccion
técnica complementaria MIE-APQ-001, «Almacena-
miento de liquidos inflamables y combustiibles», del
\Re.glamento de Almacenamiento de Productos Qui-
micos.
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Advertidos errores en el texto de la citada Orden. inserta
en el «Baletin Oficial del Estado» numero 120, del 20 de mayo
de 1982, se franscriben & continuacién las oportunas rectifica-
ciones:



