7300

22 marzo 1982

B. O. del E.—Num. 69

M® DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 26 de febrero de 1982, de la Presi-
dencia del Instituto para la Promocién Publica de
la Vivienda, por la que se delegan en el Director
provincial del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo en Madrid funciones de contratacion de
obras. :
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Ilustrisimos sefiores:

Con el fin de conseguir una mayor rapidez en la tramitacion
de los expedientes de contratacién, relativos a las obras de
construccién y reparacion de viviendas promovidas directa-
mente o mediante convenio por el Instituto para la Promocién
Publica de la Vivienda en la provincia de Madrid, se estima
conveniente delegar en el Director provincial del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo, en Madrid, como Director
provincial del Instituto para la Promocién Publica de la Vi-
vienda, de acuerdo con Jo dispuesto en el articulo 14 del Real
Decreto 1875/1981, de 3 de julio, las competencias que en la
expresada materia vienen siendo ejercidas por los Servicios
Centrales de este Organismo.

Por ello, esta Presidencia, al amparo de lo dispuesto en el |

articulo 22-5 de la Ley de Kégimen Juridico de la Administra-
ciéon del Estado, y previa autorizacién del excelentisimo serior
Ministro del Departamento resueclve:

Primero.—Delegar en el Director provincial del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo en Madrid, las competencias para
formalizar los encargos de proyecto y direccién de obras, asi
como los contralos para su ejecucién, tanto de nueva construc-
cibn como de reparacién de grupos de viviendas promovidas
directamente o mediante convenio por el Instituto para la Pro-
mocién Publica de la Vivienda, entendiéndose incluidas especi-
ficamente las siguientes:

a) El encargo, supervision y aprobacion del proyecto de
construccion o reparacion de que se trate; el de la direccion
de obras, asi como la tramitacion e impulsién de los correla-
tivos expedientes de gasto y su aprobacién.

La convocatoria y autorizacién de subastas y concurso-
subasta publicas para la adjudicacién de las obras, tanto en su
fase provisional como definitiva y la contratacién directa.hasta
cincuenta millones de pesetas o el limite que en lo sucesivo
se establezca.

c) La formalizacion y eficacia del contrato de obras.

d) La recepcién provisional y definitiva de las obras y su
liquidacién.

e) En general, las funciones que como érgano de contra-
tacién atribuye al Presidente del Instituto para la Promocitn
Pablica de la Vivienda la Ley de Contratos del Estado y el
Reglamento General de Contratacién, en lo que respecta a obras
de construccién o reparacién de viviendas.

Segundo.—La delegacién contenida en la presente Resolucién
se eniiende sin perjuicio de los informes preccptivos de la Asc-
sorfa Juridica y la Intervencién del Estado, el dictamen del
Consejo de Estado y la autorizacién del Ministro o del Conscjo
de Ministros cuando procedan.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos aiios.

Madrid, 26 de febrero de 1982.—El Presidente, Manuel de Vi-
cente Gonzalez.

Ilmos. Sres. Direclor gencral del IPPV, Subdirectores generales
del IPPV y Director provincial del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo en Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 577/1082, de 17 de marzo, por el
que se regulan la estructura y competencias del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
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El Real Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y
ocho, de dieciséis de noviembre, determina la supresién del Ser
vicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, Servicio Comun
de la Seguridad Social, y la asuncién de sus funciones por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, gue
crea como Organismo auténomo de carécter administrativo ads-
crito al Ministerio de Trabajo.

Se ha.ce necesario, pues, regular la estructura y competencias
del Instituto teniendo en cuenta las adscripciones que efectia

el punto cuatro del articulo quinto del Real Decreto-ley treinta
y seis/mil novecientos setenta y ocho y la necesidad de esta-
blecer unas directrices méas acordes con sus propios fines para
armonizar sus objetivos con la realidad del mundo laboral, lo
que permitira utilizar adecuadamente los medios humanos y
materiales de que dispone.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Se-
guridad Social, con la aprobacion de la Presidencia del Gosierno
e informe del Ministerio de Hacienda y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reuniéon del dia diecisiete de marzo’
de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Uno. El Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo es un Organismo auténomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica, adscrito al Mi-
nisterio de Trabajo vy Seguridad Social, dependiendo orgénica-
mente de la Subsecretaria de Empleo y Relaciones Laborales, a .
través de la Direccion General de Trabajo, y funcionalmente de
esta altima. .

Dos. EIl Instituto se rige por la Ley de veintiséis de diciem-
bre de mil novecientas cincuenta y ocho, sobre Régimen Juridico

.de las Entidades Estalales Autdénomas; la Ley once/mil nove-

cientos setenta y siete, de cuatro de enero, General Presupues-
taria; el Real Deccreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta
y ocho, de dieciséis de noviembre, y por los preceptos de -este
Real Decreto.

Articulo segundo.—Al Instituto Nacional de Seguridad € Hi-
giene en el Trabajo le corresponde la gestidon, asesoramiento y
control de las acciones técnico-preventivas dirigidas a la dismi-
nucién de los riesgos lahorales, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, y especialmente:

Uno. Analizar e investigar las causas y factores determinan-
tes de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
propeniendo las medidas correctorag que procedieren. De dichas
actuaciones. se informara a la Inspeccién de Trabajo en los
casos de muerte, muy graves y graves; igualmente se emitiran
los informes que, en su caso, se soliciten por autoridad compe-
tente.

Dos. Conocer, tralar y elaborar las informaciones y datos es-
ladisticos sobre siniestralidad laboral, procediendo a la confec-
clon, estudio v valoracién de estadisticas en el ambito nacional.

Tres. Elaborar, promover y desarrollar programas de inves-
tigacién sobre métodos y técnicas de seguridad e higiene en el
trabajo..

Cuatro. Estudio. informe v propuesta a la Direccion Gene-
ral de Trabajo o a cualquier otro Organismo publico, a través
de la misma, de normas, en su aspecto técnico, en. materia de
seguridad e higiene en el trabajo, métodos ergon6micos y sobre
condiciones de trabajo de mujeres, menores y trabaiadores de
edad madura.

Cinco. Efectuar estudios, informes y asesoramicnto sobre
puestos, locales y centros de trabajo, materias primas y pro-
duictos intermedios y finales, téxicos, peligrosos o penosos, a
través do los Centros de Investigacion y Asistencia Técnica y
de los Gabinetes Técnicos Provinciales.

Seis. Realizar estudios. informes y propuestas a la Direccién
General de Trabajo o a cualquier otro Organismo publico, a tra-
vés de la misma, de normas sohre las condiciones técnicas
de trabajos y sobre determinacién y fijacién de concentracio-
nes limites permisibles de contaminantes y de procedimientos
para su valoracién y control.

Siete. Programar, organizar y desarrollar los planes y cur-
sos de formmacién, perfeccionamiento y actualizacién para iécni-
cos de seguridad e higiene.

Ocho. Divulgar-y propagar entre las Empresas y la poblacién
trabajadora los conocimientos y practicas de prevenciéon de ries-
gos profesionales,

Nueve. Proponer a la Direccién General de Trabajo las nor-
mas técnicas reglameniarias para la homologaciéon de los me-
dios y mecanismos de proilecciéon personal y colectiva de los
trabajadores.

Diez. Realizar la verificaciéon y dictamen de homologacién
de equipos y mecdios técnicos de prevencién y protcccion, de
acuerdo con las normas dictadas al efecto. .

Once. Programar y desarrollar, a través de los Centros de
Tnvestigacion y Asistencia Técrica y de los Gabinetes Técnicos
Provinciales, controles generales y sectoriales sobre niveles de
seguridad e higiene en las Empresas, prestandoles e! asesora-
miento pertinente y comunicando a las mismas las correcciones
necesarias a efectuar.

Doce. Comunicar a la Inspeccién de Trabajo los casos de
contravencién grave o reitcrada por las Empresas o sus traba-
jadores de normas de prevencién de riesgos profesionales que
pudieran entranar peligro para la salud o integridad fisica de
los trabajadores, asi como el incumplimiento de las comunica-
ciones a que se refiere cl apartado an'crior en los mismos casos.

Trece. Prestar asistencia y asesoramiento técnico a Empresas,
Organizaciones laborales, autoridades y Organismos oficiales.

Catorce. Asesorar y evaluar el funcionamiento de los 6rga-
nos técnicos de las Empresas en materia de seguridad o higiene
en el trabajo.

Quince. Prestar el asesoramienta y colaboracién técnica ne-
cesaria a la Direccién General de Trabajo y a la Inspeccién de
Trabajo.

Dieciséis. Mantener informado al Instituto Nacional de la
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Salud o a las autoridades sanitarias correspondientes sobre las
desviaciones detectadas en cuanto & riesgos especiales y a 'la
valoracién de contaminantes. .

" Diecisiete. Realizar cuantos cometidos, relativos a seguridad
e higiene, le encomiende el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo tercero.—Son 6rganos del Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo:

Uno. Centrales:

La Direccion del Instituto Nacional.

El Consejo General. .

Los Centros Wacionales de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo.

Dos. Territoriales:

Los Centros de Investigacion y Asistencia Técnica.
Los Gabinetes ‘Técnicos Provinciales.

Articulo cuarto.—El Director del Instituto, con rango de Sub-
director general, ser& mombrado y separado libremente de su
cargo por Orden del Ministerio de Travajo y Seguridad Social,
a propuesta del Director general de Trabajo, entre funcionarios
de la Administracién Puablica.

Le corresponde la representacion del Instituto y la direccién
de su actividad para el cumplimiento de sus fines, la relacién
con el Consejo General, asi como ordenar los gastos y disponer
los pagos. :

Articulo quinto.—Uno. El Director estard asistido por un
Subdirector técnico y un Secretario general, ambos con rango
de Jefe de Servicio.

Dos. Dependiendc de la Direccion del Instituto, existiran dos
Servicios y seis Departamentos, cuyas funciones se determina-
ran en las normas de desarrollo previstas en la disposicién fi-
nal tercera del presente Real Decreto.

Tres. Existira igualmente la Intervenciéon Delegada del Mi-
nisterio de Hacienda, que contard4 con el Servicio de Contabi-
lidad.

Articulo sexto.—Uno. El Consejo General estar4 integrado
por los siguientes miembros: Trece representantes de los Sin-
dicatos mas representativos, trece representantes de las Or-
ganizaciones empresariales y trece representantes de la Admi-
nistracién Publica. .

Su Presidente serd el Subsecretario de Empleo y Relaciones
Laborales, siendo Vicepresidente primero el Director general de
Trabajo y Vicepresidente segundo el Director del Instituto; actua-
ra como Secretario, con voz, pero sin voto, el Secretario gene-
ral del Instituto.

Dos. Son atribuciones del Consejo General:

— Informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los
planes nacionales de actuacién en materia de seguridad e hi-
giene en el trabajo. "

— Informar sobre criterios de actuacién del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo séptimo.—Uno. Los Centros Nacionales de Seglri-
dad e Higiene en el Trabajo, actualmente en numero de dos,
realizaran, con ambito nacional, las funciones que la Direccién
del Instituto les confiera o delegue, desarrollando técnicas es-
pecializadas de informacién y documentacién, homologacién y
normalizaciéon, medio ambiente y ergonomia.

Dos. Al {rente de los Centros Nacionales de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo habra un Director con nivel organico asimi-
lado a los Jefes de los Departamentos a que se rcfiere el ar-
ticulo quinto.

Articulo octavo.—Uno. Los Centros de Investigacién y Asis-
tencia Teécnica realizaran, en el ambito geografico que reglamen-
tariamente se determine, funciones de coordinacion entre los

Scrvicios Centrales del Instituto y los Gabinetes Técnicos Pro- -

vinciales, en materia de ejecucién de programas de ambito na-
cional y de prestacion de apoyo técnico a los Gabinetes para la
resolucion de problemas que excedan de su capacidad de res-
puesla. i .

Dos. Existiran cuatro Centros de Investigacién y Asistencia
Técnica ubicados en Madrid, Barcelona, Bilbao y Sevilla. Al
frente de cada uno de los Centros habra un Director con nivel
organico asimilado a los Jefes de los Departamentos a que se
reficre el articulo quinto.

Tres. A los Gabinetes Técnicos Provinciales les incumbe la
ejecucion de las competencias del Instituto en el ambito pro-
vincial, figurando al frente de los mismos un Director.

Cuatro. Los Centros de Investigacion y Asistencia Técnica
¥y los Gabinetes Técnicos Provinciales comunicaran a la respec-
tiva Inspeccion de Trabajo los planes y programas de actuacién
en las Empresas al objeto de obtener una adecuada coordinacién
de actuaciones. Asimismo, cuando los Gabinetes Técnicos actiien
en las Empresas o centros de trabajo a requerimiento de la Ins-
peccién de Trabajo, para su asesoramiento o colaboracién, lo
haran siguiendo las directrices fijadas por el Jefe de la Ins-
pecc@én Provincial de Trabajo.

_Cinco. Los Gabinetes Técnicos Provinciales facilitaran a la
Direccién del Instituto la informacién que éste precise sobre es-
tadisticas de¢ accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
con la periodicidad que se requiera para la confeccién de las
estadisticas a nivel nacional. Asimismo facilitaran informacién

sobre aquellos extremos que la Direcci6én del Instituto estime
procedente para la realizacién de las funciones que al Instituto
se le asignan en el articulo segundo.

Articulo noveno.—El Subdirector Técnico, el Secretario gene-
ral, los Jefes de Servicio y Departamento y los Directores de
los Centros Nacionales, de los Centros de Investigacién y Asis-
tencia Técnica y de los Gabinetes Técnicos Provinciales seran
nombrados y separados de sus cargos libremente por el Sub-
secretario de Empleo y Relaciones Laborales, a propuesta del
Director general de Trabajo, oido el Director del Instituto, entre
funcionarios del propio Instituto o del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulo décimo.—El Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo dispondrA de los siguientes recursos:

— Las consignaciones que fueren fijadas en los Presupuestos
Generales del Estado.

— Las aportaciones actuales de las Entidades gestoras y co-
laboradoras que tengan a su cargo el aseguramiento de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en la
cuantia que para cada ejgrcicio se determine para la aten-
cién de la prevencién técnica.

— Los consignados en su presupuesto, procedentes de:

a) Las prestaciones de servicios debidamente autorizados
en el ejercicio de su actividad investigadora, técnica
o formativa.

b) Los ingresos derivados de los conciertos establecidos
con otras Entidades publicas o privadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Uno. Los funcionarios y empleados de los Orga-
nos integrados o incorporados al Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo pasan a regirse por la normativa
propia del personal al servicio de los Organismos auténomos,
con respeto de 'sus derechos adquiridos, en los términos esta-
blecidos en la disposicién edicional primera, cuatro, del Real

‘Decreto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de die-

ciséis de noviembre, debiendo adaptarse sus derechos econ6émi-
cos a lo dispuesto en el articulo nueve punto dos de la vigente
Ley de Presupuestos Generales del Estado de mil novecientos
ochenta y dos.

Dos. Para cubrir las plazas vacantes existentes, una vez
aprobada la plantilla conforme al procedimiento establecido en
el articulo veintiseis de la Ley de Entidades Estatales Aut6-
nomas, se procedera con sujecion a lo dispuesto en el Real De-

. creto mil ochenta y seis/mil novecientos setenta y siete, de

trece de mayo; Ley setenta/mil novecientos setenta y ocho, de
veintiséis de diciembre, y Decreto dos mil cuarenta y tres/mil
novecientos setenta y uno, de veintitrés de julio, facultandose al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para convocar opo-
sicién restringide cntre personal contratado no funcionario que
reana las condiciones de tituiacién reglamentariamente exigidas
para la provision de las vacantes quo actualmente viene ocu-
pando este personal. Con el fin de cubrir cl cincuenta por
ciento de las restantes vacantes existentes ecn dicha plantilla,
igualmente se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para convocar, de conformidad con lo establecido en el
articulo ocho punto dos del vecreto dos mil cuarenta y tres/mil
novecientos sctenta y uno, de veintitrés de julio, oposicién res-
tringida entre perscnal funcionario que, con la titulacién regla-
mentariamente exigida, desee promocionar a Cuerpo superior o
cambiar de Escala.

Segunda.—El patrimonio del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo queda inicialmente integrado por cuan-
tos bienes estaban adscritos al Servicio Social de Higiene y
Seguridad del Trabajo, en los términos previstos por la dispo-
sicion tdicional primera del Real Decrcto-ley treinta y secis/
mil novecicntos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre.

Tercera.—Uno. Las funciones de Medicina Laboral se coor-
dinaran con las de Seguridad e Higiene cen el Trabajo, de con-
formidad a lo previsto en el articulo cinco punto cuatro del
Real Decreto-ley trcinta y sceis/mil novecientos setenta y ocho,
de dieciséis de noviembre, a cuyo efecto se crea una Comisién
Técnica, presidida por el Director gencral de Trabajo y el del
Instituto Nacional de la Salud, e integrada por tres represen-
tantes de cada uno de los Organismos, la cual formulara las
oportunas propucsias a los Ministros de Trabajo y Seguridad
Social y Sanidad y Consumo.

Dos. Por los referidos Ministerios, conjuntamente, se deter-
minaran las normas de funcionamiento de las Comisiones Téc-
nicas previstas en el apartado anterior.

Cuarta.—Lo dispuesto en el presente Real Decreto se enten-

[ derd sin perjuicio de las competencias asumidas o que se asu-

man por las Comunidades auténomas o Entes precautonémicos
en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quecdan extinguidos los Institutos Territoriales del
Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, que se
transformaran en los Centros de Investigacién y Asistencia
Técnica, & los que hacen relerencia los articulos tercero y oc-
tavo del presente Real Decreto.

Segunda.—Queda derogado el Real Decreto dos mil ciento
treinta y tres/mil novecientos setenta y seis, de diez de agosto,
por &l que se regula los Servicios y Organismos de Seguridad e
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Higiene en el Trabajo, asi como cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real
Decreto, que entrard en vigor con efectos al dia uno de enero
de mil novecientos ochenta y dos.

Tercera —Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para dictar en el Ambito de su competencia, cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacién del presente
Real Decreto.

Dado en Madrid a diecisiete de marzo de mil novecientos
ochenta y dos,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
SANTIAGO RODRIGUEZ - MIRANDA GOMEZ

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 2 de marzo de 1982 por la que se esta-
blecen las condiciones para la obtencién de licen-
cias de pesca por los buques extranjeros para ope-
rar en aguas espariolas.

6640

Ilustrisimo sefior:

La practica internacional ha consagrado el sistema de con-
cesion de licencias de pesca como procedimiento adecuado para
controlar las actividades pesqueras de los buques autorizados
a operar en las zonas economicas de los Estados.riberefips, bien
por expedicion material de licencias, bien por inclusién de
buques en 'listas especiales.

Asi, en los Acuerdos de Pesca entre Espafia y Portugal de 22
de septiembre de 1978 y entre Espafia y la CEE de 15 de abril
de 1980, que prevé que el ejercicio de la actividad pesquera de
los buques de ambas partes contratantes estara sometido a la
obtencién previa y material de una licencia de pesca, sin que
hasta el momento Esparia hé&ya adoptado la disposicién admi-
nistrativa necesaria para aplicar el mismo a los buques de los
paises que exigen la licencia material a nuestros buques de
pesca.

En su virtud, a propuesta de la Subsecretaria de Pesca Ma-
ritima, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° 1. Previa la existencia de un Acuerdo interna-
cional, para el ejercicio de la actividad pesquera en las aguas
de la zona econémica comprendidas entre las 12 y 200 millas
los buques de pesca que enarbolen pabellén extranjero deberan
estar en posesién de la correspondiente licencia de pesca expe-
dida por la Subsecretaria de Pesca Maritima (Direccién General
de Ordenacidén Pesquera) o figurar en las listas especiales co-
rrespondientes.

2. La expresién «actividad pesquera» empleada en esta dis-
posicion comprende por igual todas las operaciones de captura,
transformacioén y congelacién de pescado en las aguas compren-
didas en la zona econdémica espaiiola.

Art. 2° 1. Las licencias de pesca sélo se concederén en las
condiciones que se determinan en los siguientes articulos a los
buques de los terceros paises que hayan obtenido., por negocia-
cién con el Gobierno Espafol, la asignacién de una cuota de
captura en la zona econdémica.

2. La peticién de licencias se dirigira, a través de los cauces
diplomaticos usuales, a la Subsecretaria de Pesca Maritima
(Direccién General de Ordenacion Pesquera) por las autorida-
des compctentes de los Estados a los cuales se les haya asignado
un contingente de capturas, con indicacién de los buques que
se utilizaran en la captura de tal contingente y los datos que
se exigen en el articulo tres.

Art. 3.°©0 Las autoridades de los Estados autorizados a pescar
en la zona econdémica espafiola deberan comunicar a la Subse-
cretaria de Pesca Maritima, en el momento de solicitar las li-
cencias, los datos siguicntes: Nombre del buque, nimero de ma-
tricula y signos exteriores de identificacién; indicativo de llama-
da y frecuencia de radio; nombre y direccién del propietario
del bugue o de su arrendatario; tonelaje bruto y eslora total;
Potencia de motor; capacidad de bodegas; tipo y nimero de apa-
rejos de pesca a bordo; instalaciones de transformacién a bordo;
equipos de navegacion; modalidad de pesca prevista y zona de

pesca donde realizar4 las operaciones; especies a capturar y -

periodo para el cual se solicita la licencia.

Art. 4° 1. La Subsecretaria de Pesca Maritima fijara las
condiciopes de utilizacién de las licencias, teniendo en cuenta
los contingentes o cuotas de capturas otorgados y la capacidad
de capturas.

2. En caso de que el nimero total de licencias disponibles
sea inferior al numero de buques que las han solicitado, las
autoridades del Estado interesado presentaran un plan de pesca
en el que las licencias de pesca se adapten en cada instante al
numero de buques que se encuentren efcctivamente ejerciendo la
actividad pesquera,.

Art. 5.2 1. La Subsecretaria de Pesca Marilima (Direccién
General de Ordenacion Pesquera) expedira las licencias nomi-
nadas o, en su caso, las innominadas, correspondientes a los
planes de pesca. A

2. En cada licencia nominada figurard el nombre del bu-
que, numero de matricula y demas datos de identificacién que
se estimen necesarios; los periodos, las zonas de operatividad
del buque, asi como la modalidad de pesca y especies a las
que dirige la actividad. )

3. En cada licencia innominada se hara figurar la relacién
de buques que utilizaran la licencia, con los datos de identifi-
cacion y demas requisitos exigidos en el apartado anterior.

Art. 6.° 1. Todo buque de pesca extranjero que se encuen-
tre en posesion de la correspondiente licencia, expedida confor-
me a los tramites establecidos en esta Orden, al entrar en la
zona econdémica espafiola comuricard a la Subsecretaria de
Pesca Maritima, directamente o ‘a través de sus autoridades pe-
riféricas, la fecha y lugar, asi como las cantidades de cada es-
pecie de pescado que eventualmente se encuentren estribadas
en sus bodegas.

2. Durante su permanencia en la zona econémica espajiiola
cada buque extranjero tendra a bordo un diario de pesca, en
el cual se registraran, después de cada lance, las cantidades
de cada especie capturadas, con indicacion de la hora, lugar
de la captura y método de pesca utilizado.

Asimismo debera comunicar semanalmente a la Subsecreta-
ria de Pesca Maritima (Direccién General de Ordenacion Pes-
quera) directamente o a través cde sus autoridades periféricas,
las cantidades de pescado transbordados a otros buques de la
misma nacionalidad provistes de la correspondiente licencia de

. pesca.

3. En el momento de ahandorar la zona econdmica los bu-
ques de pesca extranjeros comunicaran, por la via mas rapida
posible, la hora v el lugar de szlida, asi como las cantidades
de cada especie de pescado que se encuentren en sus bodegas.

Art. 7° La Subsecretaria de Pesca Maritima podra suspen-
der o retira- la licencia a un bucue de pesca extranjero:

a) En caso de que el buque incumpla las condiciones a que
se somete la concesién de la licencia.

b) En caso de que el buque incumpla las disposiciones del
articulo 6.

Art. 8.° Cuando un Estado conceda a los pescadores espa-
fioles autorizaciones de pesca sometidas a sistemas distintos
al de licencias (presentacién de listas de buques, etc.), la Sub-
secretaria de Pesca Maritima podra acordar que los buques de
tal Estado operen en la zona econdémica espaiiola en condiciones
similares.

Art. 9.2 1. Conforme al articulo quinto de la Ley 10/1977,
de 4 de enero, sobre mar territorial («Boletin Oficial del Estado»
namero 7), quedan a salvo los derechos de pesca de los buques
extranjeros en virtud de convenios internacionales entre las seis
y doce millas de mar territorial. '

2. Los buques de posca extranjeros podran ejercer la activi-
dad’' pesquera entre las seis y doce millas en las mismas condi-
ciones establecidas en tales convenios, a menos que se esta-
blezca otro sistema aplicable a los buques de pesca espafioles en
las zonas entre seis y dece millas en las cuales los mismos ten-
gan derechos de pesca reconacidos.

Art. 10. Se faculta a la Subsecretaria de Pesca Marftima para
adoptar cuantas resoluciones administrativas sean necesarias
para el cumplimiento y desarrollo de csta disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA

En las zonas en que no existen disposiciones especiales en
materia de dimensiones de mallas y tallas de pescado, scran de
aplicacién en la zona econémica las disposiciones relativas a
estas materias adoptadas en las Comisiones de Pesca compe-
tentes.

Lo que comunico a V. 1. para su- conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 2 de marzo de 1082.

ALVAREZ ALVAREZ

Ilmo. Sr. Subsccretario de Pesca Maritima.

M? DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 10 de marzo de 1082 sobre financiacién
por el Crédito Oficial de Vehiculos de Transporte
de Mercanclas por Carretera.
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Excelentisimo e ilustrisimo sefiores:

Por acuerdos de Consejo de Ministros de 18 de septiembre
v 27 de noviembre de 1981 se previé una financiacién por el
Crédito Oficial para Vehiculos de Transporte de Mercancias
por Carrctera.
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