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I. Disposiciones generales

@

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 643/1982, de 26 de febrero, sobre
medidas de reconversién del sector de Construc-
cion Naval. - :

8011

La construccién navel, tanto a nivel mundial como a nivel
nacional, viene padeciendo una persistente crisis. Los Gobiernos
de diversos paises constructores de buques han puesto en prac-

- tica o fomentado planes de reconversién de esta industria que
permitan su supervivencia y su adaptacion a las caracteristicas
tanto cualitativas como cuantitativas de la demanda futura. Por
ello han instrumentado medidas coyunturaies de ayuda que
eviten su desaparicion ya que todos los paises industrializados
consideran necesario mantener una industria de la construccién
naval sana y competitiva por razones econdmicas, sociales y
estratégicas evidentes.

En Espafia, & lo largo de los tltimos anos se han tomado
diversas medidas que si bien han contribuido a paliar las reper-
cusiones desfavorables de la crisis, no han llegado a crear
un marco general que haya permitido una verdadera recon-
versién industrial, con el objetivo de conseguir un sector de
construccién naval adecuado en dimensién, caracterisiicas y
competitividad a las presumibles exigencias de la demanda
esperade pdra la segunda mitad de la década actual.---~

El Real Decreto-ley nueve/mil novecientos ochenta y uno,
de cinco de junio, establece las medidas adecuadas para el
tratamiento de los sectores en crisis y faculta al Gobierno
para. aplicarlas, con caracter excepcional, en aquellos sectores
industriales de interés general que atraviesen situaciones de
crisis de especial gravedad. '

La Comisién Delegada del Gobierno para Asurntos Econémicos,
fue informada de la situacién del sector, habiendo estudiado
los objetivos a alcanzar, asf como la adecuaciéon de la oferta
a las posibilldades futuras del mercado.

Por otra parte, han llegado a buen término las negociaciones
iniciadas entre las Centrales Sindicales y-las representaciones
empt"esariales de los dos subsectores de grandes astilleros y
medianos y pequefios astilleros, con la presencia de la Adminis-
tracion, habiéndose firmado sendos acuerdos sobre saneamiento
y reconversién del sector naval.

Por todo ello, procede la publicacién de un Real Decreto que
recoja la aplicacién a este sector de medidas de reconversién,
de acuerdo con lo que establece el articulo primero punto uno
del Real Decreto - ley nueve/mil novecientos ochenta y uno,
de cinco de funio. .

A estos efectos, el presente Real Decrcto no sélo contiene
la normativa relativa a procedimiento, medidas para la recon-
versi6n, conjrol v seguimiento del plan, sino que aborda aspectos
necesarios para la cumplimentacién del plan de reconversion,
como son la. ordenacién de la oferta. Por lo que se refiere

a la oferta, se divide el sector en dos -subsectores claramente
definidos, con campos de actuacién, y se establece, a scmejanza
de otros paises, una produccién méaxima subvencionada. Asi-
mismo, se marcan lineas de actuacién para determinadas Em-
presas del sector publico que por presentar distinta problemé-
tica, debldo & su especial vinculacién con actividades relaciona-
das con la Defensa y a su diversificacién de actividades, no
se itncluyen en ol plan de reconversién del sector naval mer-
cante. . }

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Hacienda,
de Trabajo y Seguridad Social, de Industria y Energia y de
Economia y Comercio, previa deliberaci6n del Conscjo de Mi-
nistros en su reunién del dia veintiséis de febrero de mil no-
vecientos ochenta y dos,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Objetivos del plan de reconversién

Articulo primero.—Uno. Se declara en reconversién el. sector
de construccién naval de buques de casco de acero al amparo
de lo dispuesto en el Real Decreto-ley nueve/mil novecientos
ochenta y uno, de cinco de junio, sobre medidas para la recon-
version industrial,

Dos. Podran acogerse al plan de reconversién las Empresas
de construcci6bn naval autorizadas para la construccién de bu-

. ques de casco de acoro de mas de cien toneladas de registro

i

bruto, excepto las Empresas que se encuentren vinculadas,
mediante planes de construccién de buques, a los programas
del Ministerio de Defensa, que no podran dedicarse a las nue-
vas_construcciones mercantes. N

Tres. Durante el perlodo de reconversion sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo primero, III, del Real Decreto dos
mil ciento treinta y cinco/mil novecientos ochenta, de veintiséis

-de septiembre, sobre liberalizacién industial.

Cuatro. Las medidas contenidas en el presente Real Decreto
tendran vigencia hasta el dia treinta y uno de diciembre de
mil novecientos ochenta y cuatro.

Articulo segundo.—La reconversién del sector de construccién
naval tilene como objetivos:

— Especializacion de la produccién-a fin de alcanzar una
adecuada independencia tecnologica y la necesaria compe-
titividad en los mercados internacionales. :

— Adecuacién de la oferta a la demanda previsible en los
proximos afos mediante el cierre o transformaciéon de
actividades en aquellos centros.en los que no se alcancen
los objetivos de productividad necesarios.

«— Alcanzar al final del periodo de reconversién una producti-
vidad media del sector de treinta y tres horas/por tone-
ladas registro bruto compensadas.

— Reducir los costes operativas y de personal alcanzando este
ultimo al final del periodo el entorno del veinticinco por
ciento del valor de la obra ejecutada al precio de venta.

— Coordinacién en el seno de cada uno de los subsectores
en sus actuaciones comerciales y de fabricacién.

4irticulo tercero.—El sector de construccién naval de acero
se considera dividido en los dos subsectores siguientes:

a) Grandes astilleros.
b) Medianos y pequefios astilleros.

Dentro del subsector de grandes astilleros se incluyen las
factorias de las Empresas de capital publico que tienen actual-
mente autorizacién adminisirativa para constiuir buques de
quince mil toneladas de registro bruto o mas.

Dentro del subsector de medianas y pequenos aslilleros se
consideran incluidas ¢l resto de las Empresas comprendidas en
el apartado dos del arliculo primero. ’

Articulo cuarto.—Uno. Las Empresas comprendidas cn ¢l sub-
sector de grfmdes astilleros que se acojan al plan de reccon-
version podran ser autorizadas a construir:

a) Buques de mas de ocho mil toneladas de registro bruto.

b) Plataformas petroliferas y otros artefactds flotantes y
buques para el transporte de gases licuados de mas de secis
mil toneladas de registro bruto.

Las Empresas comprendidas en el subsector de astilleros
medianos y pequefios que se acojan. al plan de reconversion
podran ser autorizadas a construir buques de hasta diez mil
toneladas de registro bruto, con la excepcién de la factoria de
Valencia, de «Union Naval de Levante, S. A.», que podra ser.
autorizada & construir buques de hasta quince mil toneladas
de registro bruto. .

Dos. Estas limitaciones podran admitir excepciones indivi-

- dualizadas, en funclén de una posible sobresaturacién de uno

de los campos o en consideracién de las caracteristicas particu-
lares de algun caso concrcto, acordadas por la Comisién Eje-
cutiva del plan, previo informe técnico de .os grupos de Llrabajo
que estime necesarios.

Articulo quinto.—Se fija en seteclentas treinta mil toncladas
de registro bruto compensadas 'a produccién anual global de los
astilleros, gcogible a las medid4s de reconversiéon, asignandose
cuatrocientas treinta mil toneladas de registro bruto compen-
sadas al subsector de grandes astilleros y trescientas mil tone-
ladas de registro bruto compensadas, al de medianos y peque-
fios. ’ X

CAPITULO 11
Medidas para la reconversién del sector

Articulo sexto.—Uno.

) t Seran aplicables los siguienies henefi-
cios fiscales:

a) Los mencionados en los numeros uno, dos y tres del
articulo tercero del Real Decreto-ley nueve/mil novecientos
ochenta y uno, de cinco de junio, incluida la libertad de amorti--
zacién a que se refiere el apartado. c) del nimero uno.
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'b) Las bonificaciones de la Ley setenta y seis/mil nove-
cientos ochenta, de veintiséis de diciembre, se aplicari4n en su
grado maximo.

Dos. El pago de la deuda tributaria podr&’ ser aplazado en
aplicacic')n de lo establecido en el Real Decreto-ley de Reconver-
sion Industrial de cinco de junio de mil novecientos ochenta y
uno, siempre que el plazo de ingreso de la deuda tributaria en
periodo voluntario hubiera finalizado con antetioridad al dia
uno de marzc de mil novecientos ochenta y uno y las Empresas

‘estén al corriente desde esta fecha hasta el momento de solicitar .

acogerse al presente Real Decreto en el pago de las deudas tri-
butarias y con la Seguridad Social.

El aplazamiento podrd tener una duracién maxima de seis
aitos, incluidos dos de carencia, contados desde el uno de marzo
de mil -novecientos ochenta y unp. Para =ste aplazamientp se
seguira el procedimiento establecido en el Reglamento de Recau-
dacion y "os pagos se realizaran mediante amortizaciones ;semes-
trales con los correspondientes intereses de demora. Dichas
amortizaciones podran acumularse en los dos ultimos afos.

Las Empresas deberan hacer efectivos los pagos dél aplaza-
miento a sus correspondientes vencimientos, como condicién
necesaria para el mantenimiento de los beneficios que se esta-
blecen en la presente disposicion.

Tres El pago de las deudas con la Seguridad Social ante-
riores al uno de marzo de mil ncvecientos ochenta y uno,
* podra ser aplazado siempre que las Empresas estén al corriente
‘en el pago de las deudas tributarias y con la propla Seguridad
Social posteriores a la. fecha indicada.

El aplazamiento podré tener une duracién maxima de sels
anos incluidos dos afnos de carencia contados a partir del uno
de marzo de mil novecientos ochenta y uno.

Las Empresas deberan hacer efectivo-los pagos del aplaza-
miento a sus correspondientes vencimientos ‘como condicién ne-
cesaria para el mantenimiento de los beneﬁcxos establecidos
en la presente disposicion.

Cuatro. Se podran conceder subvenciones .con carge a la
Seccién treinta y cuatro, Ministerio. de Industria y Energia,
Servicio 01, concepto setecientos setenta y uno de los Presu-
puestos Generales del Estado, a aquellas Empresas o Agrupa-
ciones de Empresas que en sus .programas de reconversiéon
prevean la modificacion o cese de actividades en alguna de las
plantas industriales, al objeto de adaptarse a las nuevas capa-
cidades de produccion con una estructura indusirial competitiva.

Articulo séptimo.—Las operaciones de reconversién industrial
e inversiones que se contengan en los programas presentados
por .las Empresas, siempre que sean aprobadas por la Admi-
.mjstracién, podran financiarse, mediante una linea especial de
C}édlto a la construccién naval que se establezca en el crédito
oficial

Articulo ocLavo.—El Instituto Nacional de Industria, en fun-
cion del plan de reconversiéon de los astilleros publicos y de
los programas que se aprueben para cada astillero, consignara,
en .los correspondientes PAIF  las cantidades necesarias para
regularizar la situacidn financiera de <Astilleros Espafioles, So-
cicdad Anénima» y «Astilleros y Talleres del Noroeste, S. A.»,
durante los afios mil novecientos ochenta y dos, mil novecientos
ochenta y tres y mil novecientos ochenta y cuatro, de acuerdo
con las cifras previstas en el plan estratégico del Instituto Na-
cional de Industria.

Articulo noveno.—Uno. Aprobado el programa empresarial
correspondicnte, se considerara, a efectos de modificacion, sus-
pension o extincién de relaciones laborales, la existencia de
causa tecnolégica-o econdmica o, en su caso, técnica u organi-
zativa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto- ley de
Reconversion Industrial de cinco de junio de mil novecientos
ochenla y uno: Su aplicacién se efectuard en las condiciones
establecidas en los acuerdos pactados.

Dos. Los trabajadores que cesen en su Empresa como con-
secuencia de la reconversion, que hayan cumplldo sesenta o
mas anos de edad, y tengan menos de sesenta y cinco, tendran
derecho a las ayudas equivalentes a la jubilacién del Régimen
General de la Seguridad Social y a que se sigan pagando por

- dicho. Régimen las cuotas que les hubieran correspondido de .

continuar en activo hasta la jubilacién voluntaria. Tales bene-
ficios se reconocerdn en las siguientes condiciones:

a) Las ayudas a que se refiere el presente artliculo se
concederan por la autoridad laboral competente, previa autori-
zacion del Director general de Empleo, en expediente de regu-
lacién de empleo incoado al efecto.

b) La cuantia de las ayudas a percibir por cada trabajador
sera la que le hubiera correspondido en el Régimen Goneral
de la Seguridad Social a los sesenta y cinco afos, y se actuali-
zara anualmente mediante la aplicacion del coeficiente que fije
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en funcién de la
media de las bases de cotizacidén del sector. -

Estas ayudas se extinguiran al cumplir el trabajador los
sesenta y cinco aiios.

¢) Las cuotas del perlodo de anticipacién se determinarén
aplicando el tipo unico vigente a la misma base .reguladora
que haya servido para determinar la ayuda equivalente a jubi-
lacién voluntaria incrementada en un treinta por clento en el
primer afio. En los afios sucesivos se actualizaran medlante la

aplicaclén del coeficiente que fije el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, en funci6én de la evolucién media de las bases
de cotizacion del sector.

Asimismo habra de tenmerse en cuenta lo establecido en el
Real Decreto-ley trece/mil novecientos ochenta y uno, de veinte
de agosto, sobre determinacién de la base reguladora de la
Pensién de jubllacién en la Seguridad Social.

La financiacién de estas ayudas corresponder4d en un

- cincuenta y cincé por ciento a las Empresas afectadas, y en el

cuarenta y cinco por ciento restante, al plan de inversién de
proteccién al trabajo.

e) El pago de las ayudas equivalentes a la jubilacién antici-
pada para trabajadores beneficiarios seé llevara a efecto por el
Instituto Nacional de Seguridad Social en la misma forma y
lsalazo? que los utilizados por el propio sistema de la Seguridad

ocia.

f) Las Empresas mgresarén en la Tesorex’(a General de- la
Seguridad Social el importe de las ayudas de las cuotas a su
cargo, en tantos plazos como meses comprenda el periodo dé
anticipacién, debiendo de constituirse aval suficiente para el
fraccionamiento de dichos plazos. ’

g) El plan de.inversiones de proteccién al trabajo abonars a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el segundo mes

.de cada trimestre natural, el importe que corresponda a las

ayudas de las cuotas a su cargo, de acuerdo con lo previsto
en el presente Real Decreto.

h) En los ‘proyectos de Presupuestos Generales del Estado
de mil novecientos ochenta .y tres y mil novecientos ochenta
y cuatro se incluiran las partidas presupuestarias necesarias
para hacer frentc al costo de estas ayudas..

Articulo diez.—La indemnizacién por cese que, en Su caso,
corresponda al trabajador, se fraccionar4 por mensualidades
v en el plazo maximo de un afo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo sexto punto tres del Real Decreto-ley
nueve/mil novecientos ochenta y uno, de cinco de junlo.

Articulo once.—En los supuestos de suspensiéon de relaciones
laborales o reduccién de jornada laboral ser4 de aplicacién,
en .cada caso, lo dispuesto en el articulo sexto punto cuarto
del Real Decreto-ley nueve/mil novecientos ochenta y uno, de
cinco de junio.

Articulo doce.—Los trabajadores afectados por el Real Decre-
to de Reconversiéon y que a la entrada en vigor del Real De-
creto-ley nueve/mil novecientos ochenta y uno, de cinco de
junio, estuviesen en las plantillas de Empresas sometidas a me-
dida de regulacién de empieo y que heya dado lugar a que la
plentiilla o parte de la misma haya agotado la prestacién por
desempleo a la entrada en vigor del presente Real Decreto,
tendré derecho a un perflodo extraordinario de la prestacién por
desempleo de scis meses y por un importe del sesenta por
ciento de la base reguladora. -

CAPITULO III
Procedimiento

Articulo trece.——Uno. Las Empresas que descen acogerse a
las medidas de rcconversiéon del sector de construccion naval,
contenidas en este Real Decreto, podran solicitarlo del Presx-
dente de la Comistéon Ejecutiva, que se crea en el articulo quin->
ce, hasta el treinta de julio de mil novecientos ochenta y dos.

Dos. La solicitud se acompanaré, en qnntupllcado ejemplar
de la documentacion adecuada que contenega, como minimo, los
siguientes aspectos:

a) Datos de mercado, situacién econdémica y financiera, es-
tructura productiva, personal, rendimientos y productividad de
la Empresa (mil novecientos setenta y seis-mil novecientos
ochenta y uno).

b} Un programa que contenga le forma y el compromiso
de cumplimients de los objetivos marcados, dentro del subsector
correspondiente.

c¢) Medidas a las que descan acogerse, incluyendo las que
supongan modificacion, suspension o extincién del contrato de
trabajo o determinen la movilidad gecgrafica del personal e
indicacién del personal afectado.

d) Situarion previsia de la Empresa al fmal del perfodo de
reconversion.

e) Acuerdos con los represontantes sociales enmarcados en
los pactos firmados entre las Centrales Sindicales y las Em-
prosas, para cada uno de los subsectores.

f) Compromiso do proporcionar la informacién suficiente
que permita a Ya Comisién Ejecutiva controlar y valorar la
evolucién de la Empresa en relacién con el plan particular
aprobado para la misma.

g) Compromiso de asumir los planes de normalxzacu’m y
de participar en los de investigacién que por la Administracién
0 con apoyo do la misma se promuevan.

Tres. Las coliciludes podran presentarse por Empresas indi-
viduales o por Agrupaciones de Empresas, si como consecuencia
de estudigs realizados so ha deducido que, mediante las oportu-
nas asociaciones o {usiones, se facilita a nivel regional o a nivel
empresarial un mejor cumplimiento do los objetivos para el
subsector.



8534

1 abril 1982

B. O. del E.—Num. 78

‘Articulo catorce.—La resolucién de la Comisién Ejecutiva
-que aprueba la solicitud de una Empresa, en unién de un
extracto del expediente, se remitira a lcs Ministerios de Ha-
cienda, de Economia y Comercio, de Trabajo y Seguridad Social
y de Industria y Energia para que adopten las resoluciones o
dicten las disposiciones necesarias para la efectividad de las
medidas fiscales, financieras y laborales reconocidas en dicha
resolucion. .

CAPITULO IV

Control y seguimiento del plan

Articule quince.—Uno. Se constituye la Comisién Ejecutiva
del plan de reconversién del sector de construccién naval de
acero, que estara presidida por el Director general de Indystrias
Siderometalirgicas y Navales; serd Vicepresidente el Director
general de Empleo, v formaran parte como Vocales: un repre-
sentante del Ministerio de Industria v Energia, un represen-’
tante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. un represen-
tante del Ministerio de Hacienda, un representante del Ministerio
de 11ansportes y Comunicaciones, un representante del Minis-
terio de Economfa y Comercio, un representante del Crédito
Oficial_y un ‘representante por cada una de las Comunidades
Auténomas en las que esté asentado mas dei diez por ciento
de emplen del sector.

-Sera Secrctario de esta Comisi6n,. sin voto, un funcionario
de la Direccién Generat de Incustrias Siderometaliargicas y
Navales, designado por su tltular.

Dos. Seran misiones de la Comisién Ejecutiva:

a) Resolver scbre .las gplicitudes de aplicacién de las medi-
das de reconversién del sector. )

b) Elevar a través del Ministerio de Industria y Energfa
a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos
informes semestralés sobre la reconversi6én, el .cumplimiento
de los abjetivos, las medidas adoptadas y los recursos utilizados.

c) Recabar de las Empresas acogidas la realizacién de las
auditorias que se precisen para el control del adecuado uso de
los beneficios y recursos concedidos y del cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

d) Proponer a través del Ministerio de Industria y Energia
al Gobierno las medidas de correccién de las desviaciones ne-
cesarias para el logro de los objetivos.

:I‘l_'es. Contra las resoluciones de la Comisién Ejecutiva po-
dr4 interponerse recurso de alzada ante el Ministro de Industria
y Energia.

Articulo dieciséis.—La Comisién Ejecutiva podrd crear gru-
pos de trabajo para estudiar aspectos concretos derivados de
la reconversiéon en los que participaran representantes de las
partes implicadas. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_Primera.—Le.s limitaciones expresadas en toneladas de re-
gistro bruto y toneladas de registro bruto compensadas, en el
present9 Real Depreto podran modificarse por el Ministerio de
Industria y Energfa, si como- consecuencia de la entrada en
vigor de la Convencién OMCI de mil novecientos sesenta y
nueve sobr_'e nuevo Reglamento de Arqusn de Buques, én el
mes de julio de mil novecientos ochenta y dos, se apreciase que
ta.ntp.en el calculo del arqueo como ‘en la definicién de los
coeficientes de compensacién, se producen variaciones sensibles
con relacién a los utilizados en la actualidad. -

Segunda.—FEn todo caso. como complemento de las limitacio-
nes establecidas en el articulo cuarto. continuan en vigor las
autorizaciones individuales de que dispone cada uno de los
astilleros, con las limitaciones particulares que puedan existir.
No obstante, esas autorizaciones y limitacio1es podran ser modi-
ficadas por Resolucién de la Direccién General de Industrias

Siderometalurgicas y Navales, una vez aprobados los programas
particulares de cada Empresa que se especifican en el articulo
trece puhto dos, siempre dentro de los campos de actividad
asignados a cada subsector.

DISPOSICION ADICIONAL

Para ‘la financiacion de las medidas de reconversién, con-
secuencia de la aplicaciéon de l¢ establecido en el presente
Real Decreto. se establecen los siguientes recursos publicos
para el afo mil novecientos ochenta 'y dos:

Millones
de pesetas

Subvencion con cargo a la Seccién treinta y cuatro,
Servicio 01, Ministerio de Industria y Energia,
concepto setecientos sctenta y uno, para financiar
la reestructuraciéon de Empresas en los sectores
BIL CTISIS 1o tov ot er ot v ee een e eee wee aee e eee see

Sul.vencién con cargo a la Seccion treinta y cuatro,
Servicio 02, Ministerio de Trakajo v Seguridad
Social, concepto cuatrocientos setenta y uno, ac-
ciones sociales derivadas de la reestructuracién
de sectores en crisis ... ... ... .. .. o0l

Avales segun el articulo cuarto del Real Decreto-
ley de Reconversion dc cince de junio de mil
novecientos ochenta y uno ... .. . v e e

2.500

3.000

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Segunda.--Los Ministerios de Hacienda, de Trabajo y Segu-
ridad Social. de Indusiria v Energia, y de Economia y Comer-
cio podran dictar las disposiciones necesarias para él desarrollo

~de este Real Decreto, dentro del ambito de sus respectivas
competencias. )

Tercera.—El1 incumplimiento de las obligaciones a que se
hayan comprometido las Empresas en los planes de reconver-
siébn dard lugar, en todo caso, a la pérdida de los beneficios
obtenidos y a una multa del tanto al triplo de la cuantia de
dichos beneficios, ,cuando ésta no supere la cantidad de dos
millones de pesetas, siendo aplicables, cuando proceda, los pre-
ceptos sobre delito fiscal.

Dado en Madrid a veintiséis de febrero de mil noveciento
ochenta y dos. -

. JUAN CARLOS R.
E1 Ministro de la Presidencia,
MATIAS RODRIGUEZ INCIARTE

CORRECCION de errores del Real Decreto 3528/1981,
de 29 de diciembre, sobre transferencias de compe-
tencias, funciones y servicios de la Administracion
del Estado al Consejo General de Castilla y de Leén
en materia de Cultura.

8012

Advertida omisién en el texto remitido para la publicacién
del citado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Esta-
do» nimern 49, de fecha 26 de febrero de 1082, se transcribe a
continuacién la rectificacién oportuna:

En Tas paginas 5018 a 5018 aparecen las relaciones de perso-
nal transferigo al Consejo General de Castilla'y de Le6n, entre
las cuales no figura, por error, la correspondiente al personal
transferido a la provincia de Segovia y que en relacién adjunta

se especifica.

RELACION DE PERSONAL Y PUESTOS DE TRABAJO VACAN TES ADSCRITOS A LOS SERVICIOS (E INSTITUCIONES) QUE

SE TRASPASAN AL CONSEJO

RELACION NOMINAL DE FUNCIONARIOS
Localidad: SEGOVIA

GENERAL DE CASTILLA-LEON
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