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MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 13/1982, de 9 de febrero, sobre delegacién
de facultodes en materia de coniratacién adminis-
trativa del excelentisimo serior Almirante Capitdn
General de la Zona Maritima del Cantdbrico.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.°, 3.° y 4.°
del Real Decreto 582/1978, de 2 dé marzo, y el apartado 3 de la
Orden de este Ministerio.de 17 de abril de 1878, dispongo:

Articuloe.l.° Fl Almirante Capitan General de la Zona Ma-
ritima del Cantabrico delega las funciones que tiene descon-
centradas en materia de contratacion administrativa en los Ca-
pitanes de Navio Comandantes-Directores de la Escuela Naval
Militar y Escuela de Transmisiones y Electricidad de la Arma-
da (ETEA), en el ambito de sus respectivas competencias y para
los recursos que se le asignen, con las limitaciones genéraies
establecidas en las disposiciones sobre desconcentracion en este
Ministerio.

Art. 2.° La delegacion de facultades expresada en el articu-
lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho del Almirante
Capitan General de la Zona Maritima del Cantabrico para avo-
car para si las facultades delegadas. Igualmente podran ser
sometidos a su conocimiento y decision aquellos asuntos que
por su trascendencia, complejidad e importancia consideren
oportuno elevarle las autoridades delegadas.

Art. 3.° Al resolver las autoridades por delegacién harin
constar en la antefirma esta circunstancia y citaran la fecha de
la presente Orden.

Madrid, 9 de febrero de 1982,
OLIART SAUSSOL

‘MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3895 REAL DECRETO 275/1982, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura orgdnica del Minis-

. terio de Trabajo y Seguridad Social.

La promulgacion del Recal Decreto dos mil novecientos sesen-
ta y seis/mil novecientos ochenta y uno, de dieciocho de di-
ciembre, por el que se reestructuran y suprimen determinados
6rganos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, aconseja la
elaboraciéon de una norma que delimite el ambito de actuacion
vy la incardinacién organica de cada uno de los Centros direc-
tivos de! Departamento, introduciendo algunas modificacionss
en el citado texto que permitan obtener una mayor eficacia y
racionalidad en el funcionamiento de los servicios.

En su virtud, previo informe del Ministerio de Hacienda, con
la aprobacién de la Presidencia del Gobierno, a propuecsta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia doce de febrero
de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articule primero.—Uno. El Ministerio de Tradjajo y Seguri-
dad Social se organiza, bajo la superior direccién del Ministro,
en los siguientes drganos centrales:

— Subsecretaria de Empleo y Relaciones Laborales.

— Subsecretaria para la Seguridad Social.

— Secretaria General Técnica.

— Direccion General de Trabaj0.

— Direccion General de Empleo.

— Direccion General de Cooperativas.

— Direccion General de Servicios.

—_ gireccién General de Régimen Econémico de la Seguridad
ocial,

— Direccion General de Accion Social.

Dos. Asimismo integran el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social los Organismos auténomos y las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social adscritos al mismo.

Tres., Como organos periféricos para la accién administra-
tiva encomendada al Departamento existirAn las Direcciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo segundo.—Uno. Dependen directamente del Minis-
tro del Departamento los siguientes organos:

— Gabinete Técnico del Ministro, que elaborard cuantos tra-
bajos le-encomiende el titular del Departamento, y a cuyo frea-
te habrda un Direcfor. Estaran adscritos al Gabinete Técnico
los Asesores especiales a que se refiere el articule séptimo del

Real Decreto-ley veintid6s/mil novecientos setenta y siete, de
treinta de marzo. )

— Los Vocales asesores y Consejeras técmicos previstos. en
las plantillas del Depariamento, en el nimero méximo de tres
y cuatro, respeéctivamente.

— La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuyo Jefe
tendr4 la categoria de Subdirector general, y que ccntarda con
una Secretaria General, con nivel orgdnico de Servicio.

— La Unidad administradora de! Fondo Nacional de Proteccién
al Trabajo, con su actual estrictura orgénica.

— La Subdireccion General de Relaciones Internacionales, que
contard con los siguientes Servicios:

— Servicio de Asuntos Internacionales de Empleo y Relacios

nes Laborales. .
— Servicio de Asuntos Internacionales dé la Seguridad Social.

Dos. El Consejo de Direccién del Departamento, presidido
por su titular, estar4 formado por los Subsecretarios de Empleo
y Relaciones Laborales y para la Seguridad Social, el Secreta-
rio general Técnico,’ el Director general de Servicias y el Di-
rector del Gabinete Técnico, que serd su Secretario. También
podran- ser convocados, cuando se juzgue necesario, para el
despacho de los asuntos del dia, los Directores generales del
Departamento o los Directores de Organismos o Entidades a 8l
adscritos.

Tres. Dependeré directamente del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social el Instituto Espafiol de Emigracién,

Articulo tercero.—Uno. La Subsecretaria de Empleo y Rela-
ciones Laborales desempefiard, ademés de las competencias pro-
pias de su éarea, las funciones que el articulo quince de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién del Estado atriduye
& la Subsecretaria del Departamento.

Dos. Dependerd directamente del Subsecretario de Empleo
y Relaciones Labgrales, con nivel orgédnico de Subdireccién Ge-
neral, el Gabinete Técnico.

Tres. Quedan adscritos a la Subsecretaria de Empleo y Re-
laciones Laborales, y se regirdn por sus normas especificas, las
siguientes Entidades: )

— Instituto Nacional de Empleo.

— Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

— Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
— Organizacién de Trabajos Portuarios.

— Patronato Oficial de la Vivienda.

— Fondo de Garantia Salarial.

Cuatro. Queda integrada en la Subsecretaria de Empleo ¥y
Relaciones Laborales la Comision encargada de la transferencia
de los Centros dependientes del extinguido Instituto Social del
Tiempo Libre a las Comunidades Autdénomas, Entes Preautoné-
micos y, en su caso, Entidades Locales.

Cinco. Sin perjuicio de su dependencia funcional de otros
Departamentos, quedan adscritos a la Subsecretaria de Empleo
y Felaciones Laborales:

— Asesoria Econémica.

— Asesoria Juridica.

— Intervencién Delegada de la General de la Administracién
del Estado, que contara con:

— Interventor Delegado.

— Interventor Delegado adjunto, Jefe del Servicio Fiscal.

— Interventor Delegado adjunto, Jefe del Servicio de Con-
tabilidad.

Seis. Se adscriben a la Subsecretaria de Empleo y Relaciones
Laborales la Suodireccion General de Relaciones con el Poder
Judicial vy la Oficina de Asuntos Sindicales.

Siete. La Subsecretaria de Empleo y Relaciones Laborales
queda integrada por las siguientes Direcciones Generales:

— Direccion General de Trabajo.

— Direccion General de Empleo.

— Direccién General de Cooperativas.
— Direccion General de Servicios.

Articulo cuarto.—La Direccion General de Cooperativas es-
tar4 integrada por las siguientes unidades:

Uno. Subdireccién General de Ordenacién y Régimen Juri-
dico, que contara con los siguientes Servicios:

— Servicio de Registro.
— Servicio de Ordenacion.

Dos. Subdirecciéon General de Fomento Cooperativo, que con-
tara con los siguientes Servicios:

— Servicio de Extensién Cooperativa.
— Servicio de Estudios y Evaluacion.

- Tres. Dependiendo directamente del Director general, exis-
tira la Secretaria de Coordinacién, con nivel organico de Ser-
vicio.

Articulo quinto.—Uno. La Subsecretaria para la Seguridad
Social desempenars las funciones del Ministeric de Trabajo y
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Seguridad Social en materia de Seguridad Social y Accién So-
cial no atribuidas al titular del Departamento, &si como las
que éste pueda delegarle. N )

Dos. Dependeran directamente del Subsecretario para la
Seguridad Social, con nivel orgénico de Subdireccién General:

— Gabinete Técnico.
— Subdireccién General de Coordinacién y Normativa, que
contar4 con el Servicio de Normas e Informes,

Tres. Se adscriben a la Subsecretarfa para la Seguridad
Social las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, excepto el Instituto Nacional de la Salud, respecto
del cual ejercera las funciones sefialadas en el articulo quinto
del Real Decreto dos mil novecientos sesenta y siete/mil nove-
cientos ochenta y uno, de dieciocho de diciembre.

Cuatro.
tervencién General de-la Administracién del Estado, la Interven-
ci6n General de la Seguridad Social queda adscrita a la Subse-
cretaria para la Seguridad Social, manteniendo el rango y es-
tructura previstos en el Real Decreto mil trescientos setenta y
tres/mil novecientos setenta y nueve, de ocho de junio.

Cinco. La Subsecretaria para la Seguridad Social se estryc-
tura en las siguientes Direcciones Generales:

— Direccién General de Régimen Econémico de la Seguridad

Social.
— Direccién General de Accién Social.

Seis. El Instituto Nacional de Asistencia Social, Organismo
auténomo de caracter administrativo, queda integrado en la
Subsecretaria de la Seguridad Social, a través de la Direccida
General de Accién Social, de acuerdo con lo dispuesto en ei
Bpal Decreto dos mil trescientos cuarenta y seis/mil novecientos
ochenta y uno, de dos de octuare, sobre estructura y-funciones
del Instituto Nacional de Asistencia Social. .

Siete. Las funciones y competencias en materia de gestién
y control de las Mutuas Patronales de Accldentes de Trabaio
y Entidades de Prevision Social acogidas a la Ley de seis de
diciembre de mil novecientos cuarenta y uno, seran ejercidas
por la Direccién General de Régimen Econamico de la Segu-
ridad Social, y las relativas a familias numerosas, por la Direc
cién General de Accibn Social, quedando adscritas a dichas Di-
recciones Generales, respectivamente, las Unidades administra-
tivas correspondientes.

Articulo sexto.—El Organismo auténomo Instituto de Estudios
Laborales y de la Seguridad Social queda adscrito a la Secre-
taria General Técnica del Departamento.

ré

Articuio séptimo.—Quedan suprimidas las siguientes Unidades:

— La actual Subdireccién General y los Servicios de la Di-
recciéon General de Cooperativas.

— Subdireccién General de Coordinacién y Relaciones Inter-
nacionales de la Subsecretaria de Emplep y Relaciones La-
borales, y los dos Servicios de ella dependientes.

— Subdireccién General de Coordinacién y Relaciones Inter-
nacionales de la Subsecretaria para la Seguridad Social,
y el Servicio'de ella dependiente.

— La Subdireccién General de Ordenacién Normativa de la
Direccién General-de Accién Social, y el Servicio de ella
dependiente.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango
en’ cuanto se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto.
DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrari en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a doce de febrero de mil novecientos ochen-

ta y dos.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
SANTIAGO RODRIGUEZ MIRANDA GOMEZ

ORDEN de 27 de enero de 1982 por la que se regu-
la la situacién asimilada a la de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social de los trabajadores
trasladados al extranjero al servicio de Empresas
espanolas.
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ITustrisimo sefior:

La Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974,
en el numero 2 de su articulo 85 sehaia los casos que pueden
ser asimilados a la situacién de alta para determinadas contin-
gencias, incluyendo, entre o'ros, el relativo al traslado de los
trqbq]adpres pror la Empresa fuera del territorio nacional. Tal
af.lmllacxén, Previene asimismo el precepto, se efectuar4d con el
alcance y cor}dn_cmnes que reglamentariamerite so establezcan.

En cumplimiento de esta prescripcién legal fue dictada la
Orden _de_ 25 de junio de 1977, cuyas normas regulan la situa-
cion asimilada a la de alta, en el Régimen General de la Seguri-

Sin perjuicio de su dependencia funcional de la In- -

dad Social, de los trabajadores trasladados fuera del territorio
nacional al servicio de Empresas espanolas.

No obstante, la aplicaciéon de sus normas ha puesto de ma-
nifiesto no sélo la existencia de ciertos supuestos que, plantea-
dos en la practica, no aparecen, empero, Drevistos en su texto,
sino, ademés, la necesidad de revisar algunos conccptos que la
citada Orden contempla en relacién con las situaciones de asi-
milacion a la de alta y de exclusién de la misma, cuya clarifi-
cacién se hace preciso, aspectos ambos que aconsejan; en aras
a lograr un mayor perfeccionamiento normativo sobre la mate-
ria, el dictado de la presente disposicién.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Los trabajadores trasladados por la BEmpresa. fue-
ra del territorio nacional se encuentran en la situacién asimi-
lada a la de alta prevista en el namero 2 del articulo 95 de la
Ley General de la Seguridad Social, continuandc la obligacién
de cotizar mientras permanezcan en el pais de traslado, en los
términos y condiciones que se establecen en la presente Orden.

Art. 2.° No se incluyen en la situacién asimilada a la de
alta a que se refiere el articulo anterior los trabajadores que
se encuentren en alguno de los supuestos siguicntes:

1.° Traslado al territorio de un pais con el que Esparia tenga-
suscrito un Convenio, en virtud del cual el trabajador continue
sometido a la legislacion espafiola con obligacién de cotizar a
su Seguridad Social durante el tiempo de su traslado por la
Empresa.

2.° Traslado al territorio de un pais con el que EsPana ten-
ga suscrito Convenio sobre Seguridad Social y en el que, de
acuerdo con tal Convenio, sea obligatoria la afiliacién a su
Seguridad Social y se establezca el reconocimiento de las cotiza-
‘ciones realizadas en dicho pais a efectos de la Seguridad Social
espafiola, sin obligacién, por tanto, de cotizar a la misma.

Art. 3. 1. No obstante lo determinado en el sucuésto 2.° del
articulo anterior, los trabajadores a que se refiere el mismo
seran considerados en situacién asimilada a la de alta a efectos
de aguellas contingencias del Régimen General«de la Seguridad
Social no incluidas en la accién protectora disPensada por el
pais de traslado, manteniéndose la obligacién de cotizar a la
Seguridad Social espanola por dichas contingencias.

2. A efectos de lo previsto en el numero anterior, la cuota
a ingresar se calculara al tipo unico de cotizacidn, reduciendo
posteriormente su importe mediante la aplicacion de los coefi-
cientes aplicables a las contingencias excluidas, los cuales se
fijan anualmento por este Ministerio.

Art. 4° 1. Cuando cl trabajador se traslade, acompafiado
de sus familiares beneficiarios, al territorio de un pais en el
“que sea obligatoria la afiliacion a su Seguridad Social y no
exista el reconocimiento de las cotizaciones realizadas en el
mismo a efectos de la Seguridad Social espaiiola, estando la
asistencia sanitaria comprendida en la accién protectora de la
Seguridad Social del pais de traslado, tanto la Empresa como
el trabajador quedaran excluidos de la ohligacion de cotizar
a la Seguridad Social espafiola por dicha contingencia, en
forma analoga a como se determina en el ntmero 2 del articulo
anterior.

2. Cuando todos o alguno de los bencficiarios del trabajador
permaneciesen en Espana, la cotizacién para la contingencia
de asistencia sanitaria por enfermcdad comun o accidente no
laboral se efectuara deduciendo de la cuota que resulte por
ese trabajador por contingencias generales, el resultado de
multiplicar dicha cuota por el 40 por 100 del coeficiente reductor
fijado en cada momento por el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, para las Empresas excluidas de dicha contingencia.

Art. 5° A los efectos Drevistos en la presente Orden, los
Empresarios comunicaran al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, mediante la presentacion de los correspondientes mode-
los oficiales y de los documentos acreditativos del derecho a
la asistencia sanitari el traslado de sus trabajadores fuera
del territorio nacional. Dicho Instituto determinara si los mis-
mos han de figurar o no ensituacion de asimilacién al alta,
integramente o sélo de forma parcial de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos anteriores.

Art. 8.° La accién protectora para los trabajadores que se
encuentren en la situacién asimilada a la de alta, a que se
refieren los articulos anteriores, asi como para sus familiares
beneficiarios, se dispensara de acuerdo con las normas del
Régimen General de la Seguridad Social, teniendo en cuenta,
por lo que se refiere a las prestaciones de asistencia sanitaria
e incapacidad laboral transitoria, las siguientes:

12 La dispensacioén de asistencia sanitaria para el trabajador
y sus familiares beneficiarios desplazados con €l se llevari a
cabo por Entidades asistenciales del pais de desplazamiento,
prefercntemente en Centros asistenciales de caracter oficial o
de la Seguridad Social.

La Entidad gestora o colaboradora correspondiente -compen-
sara a la Empresa los gastos de asistencia sanitaria, de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Resolucién de la extin
guida Direccién General de Prestaciones de 27 de enero de 1978.
A este fin, la Empresa aportara certificacién suficiente de
tales gastos, en la que se expresaran puntualmente la natura-



