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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 25 de enero de 1982, de la Direc-
cion de la Seguridad del Estado, por la que se de-
legan en los Directores generales de lo Guqrdia
Civil y de la Policia determinadas competencias.

El Real Decreto 1158/1980, de 13 de junio, sobre estructura
de la Direccién de la Seguridad dal Estado, le atribuye en sus
diferentes articulos determinadas competencias y atribuciones
especificas, asi como le concede el rango de Secretario de Es-
tado, con las competencias que el articulo 14, numeros 10 y 11,
de la Ley de Régimen Juridico establece para los Ministros. Con
el fin de conseguir la continuidad en los servicios en determi-
nados casos, resulta conveniente delegar estas facultades en los
Directores generales de la Guardia Civil y de la Policia. )

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del
Estado, que autoriza la delegacién de atribuciones entre Orga-
nos de la Administracién Publica, previa aprobaclén del exce-
lentisimo sefior Ministro de la Presidencia, he tenido a bien
disponer:

Primero.—En caso de vacante, ausencia fuera del territorio
nacional o enfermedad, sin perjuicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 16 de la Ley de Régimen Juridico, se delegan
en el Director general de la Policfa las' competencias atribuidas
en el Real Decreto 1158/1880, de 13 de junio, ast como las que
establece el articulo 14, nuameros 10 y 11, de la Ley de Régimen
.;uf(dico en todo lo referente a la Direccion General de la

olicia. : .

Segundo.—Como complemento de la Resolucién de 14 de
julio de 1980, respecto al Director general de la Guardia- Civil,
se delega en caso de vacante, ausencia del! territorio nacional
o enfermedad las competenclas atribuidas por el Real Decreto
1158/1980 citado, en lo que respecta a los asuntos correspon-
dientes a la Direccién General de su cargo.

Tercero.—Las resoluciones administrativas dictadas en vir-
tud de la delegacién conferida agotaran la via administrativa
salvo, que, una Ley especial Autorice recurso ante el Jefe del
Estado, el Consejo de Ministros o la Presidencia del Gobierno.

Cuarto.—Siempre que se haga uso de las delegaciones con-
tenida.: en esta Resolucién deberd asi hacerse constar expre-
samente. .

Quinto.—La presente Resolucién entrar4 en vigor & partir de
su publicacién en el «Boletin Oficlal del Estados.

Madrid, 25 de enero de 1082.—FEl Director, Francisco Lafna
Garcfa.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 124/1982, de 15 de enero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para
el ano 1982.

1748

El articulo veintisiete del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Ley ocho/mil novecientos ochenta, de diez de marzo,
determina que el Gobierno, previa consulta a las representacio-
nes sindica.es y asociaciones empresariales mas representativas,
fijara anualmente el selario minimo interprofesional. )

En aplicacién de tal norma el- Real Decreto mil trescientos
veintiséis;mil novecientos ochenta y uno, de diecinueve de ju-
nio, fij6 el salario minimo interprofesional que habria de surtir
efectos durante el periodo comprendido enire el uno de abril
de mil novecientos ochenta y uno y el treinta y uno de diciem-
bre del mismo aiio,

Por su parte, el Acuerde Nacional sobre Empleo, en su epi-
grafe II punto siete, dispuso que el salario minimo interprofe-
sional se revisarfa en enero de mil novecientos ochenta y dos.

Se hace preciso, pues, en el momento presente, en aplicacién
tanto del citado articulo veintisiete del Estatuto de los Traba-
jadores como del Acuerdo Nacional sobre Empleo, la fijacién
de un nuevo salario minimo interprofesional cuyo periodo de
vigencia se establezca a partir del uno de enero de mil nove-
cientos ochenta y dos y para.ei conjunto de dicho afio.

Dentro de una consideracién global de los factores a tener
en cuenta, se ha valorado para la determinacién del salario
minimo, muy especialmente, la coyuntura econémica nacional,
asf como un principioc de solidaridad que, & su vez, propicie
una mayor creacién de empleo, toméndose también en conside-
racién los criterios seguidos para la revalorizacién de pensiones
del sistema de la Seguridad Social y para la revision de las
retribuciones de los funcionarios pablicos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social. habiendo consultado a las organizaciones sindica-
les y asociaciones empresariales mas representativas. y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
quince de enero de mil novecientog ochenta y dos,

DISPONGO:

Artfculo primero.—Los salarios mfnimos pare cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios
sin distincién de sexo de los trabajadores quedan fijados en
las cuantfas siguientes:

Uno. Trabajadores desde dieciocho afios: Novecientas cuaren-
ta y ocho pesetas/dia, o veintiocho mil cuatrocientas cuarenta
pesetas mes, segin el salario esté fijado por dias o Por meses.
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Dos. Trabajadores de diecisiete afios: Quinientas ochenta y
una pesetasdia, o diecisiete mil cuatrocientag treinta pesetas
mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses.

Tres. Trabajadores. hasta -diecisiete afios: Trescientas sesen-
ta y siele pesetas/dia, y once mil diez pesetas ‘mes, segun el
salario esté fijado por dias o por meses. :

En los salarios minimos.- de este articulo se computan tanto
‘la retribucion-en dinero como en especie. : "

Articulo segundo.—Los salarios minimos fijados en el articu-
lo primero sc entienden referidos a la jornada legal de trabajo
en cada actividad, sin incluir en el caso de los salarios diarios
la parte proporcional de los domingos.y -dias festivos. Si se
realizara jornada inferior se percibiran a prorrata.

. Articulo tercero.—A los salarios minimos & los que se refie-
re e] articulo primero se adicionaran, sirviendo los mismos co-
“mo moédulo en su caso, y segun lo establecido en las Regla-
mentaciones de Trabajo u Ordenanzas Laborales correspon-
dientes: ' . [

Los complementog personales de antigtiedad, -tanto en los
periodes vencidos como de los que venzan con posterioridad al
uno de enero de mil noveciéntos ochenta y dos. X

Los comp!ementos de vencimiento periddicos superior al mes.

tales como pagas extraordinarias o la participacién de bene- |

ficios. . . ,

El plus de distancia y el plus de transporte publico.

Los complementos de puestos do trabzjo como los de noctur-
nidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, em-
barque v navegacioéon. )

El- importe correspondiente al incremento garantizado sobre
el salario a tiempo, en la remuneracion a prima con incentivo
a la produccién . )

' Los complementos de residencia en las provincias insulares
y en las ciudades de Ceuta 'y Melilla. !

Articulo cuarto.—Los salarios minimos fijados en el -articulo
‘primero, mas los devengos a que se refiere el articulo tercero,
son compensables, en cémputo anual, con los ingresos.que en
jornada normal y por todos los conceptos viniesen percibiendo
los trabajadores con arreglo a rnormas reglamentarias, Conve-
nios Colectivos, Laudos, contratos individuales de trabajo y
cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en vigor a la
fecha de promulgacidn de este Real Decreto. Co -

Articulo guinto.—Los Convenios -Colectivos, .Ordenanzas La-
borales, Laudos y disposiciones legales relativas al salario en
vigor & la premulgacion de este’ Rval Decreto, subsistiran en
sus propios térmings, sin mas modificacién que la que fuera
necesaria para asegurar la perecpcion de los salarios minimos
del articulo primero mas los devengos ccondémicos del articulo
tercero, en computo anual. )

Articulo sexto.—Los trabajaderes eventuales y temporeros cu-
Yyos servicios a una misma Empresa no exceden de ciento veinte
dias percibiran conjuntamente con el salario minimo a que se
refiere el articulo primero la. parte proporcional de la retribu-
cién de los domingos y los festivos y de las dos gratificaciones
extraordinarias a que como minimo tiene derecho todo traba-
jador, correspondientes al salario de veintiun dias en cada una
-de ellas, aplicandose, en consecuencia, los sigulentes resultados:

Uno. Trabajadores mayores de dieciocho afios: Mil doscien-
‘tas noven'a pesetas,por jornada legal en la actividad.

Dos. Trabajadores de diecisiete afios: Setecicntas. noventa
Pesetas por jornada legal en la actividad. ‘

.Tres. Trahajadores hasta diecisiete afios:
pesetas.por jornada legal en la actividad.

. DISPOSICIONES FINALES

. Primera.—E] presente Real Decreto entrara en vigor al' dia
siguiente de.su publicacién en el «Boletin Oficial del Fstados,

y surtira efectos durante el periodo comprendido entre el uno.

de enero de mil Tiovecientos ochenta y dos y el treinta y uno
de diciembre de mil novecientos ochenta y dos.

Segunda.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo .y Seguridad -

Social para dictar las disposiciones necesarias en aplicacién y
desarrollo de lo dispuesto en este Real Decreto.

Dado en Madrid a quince de enero de mil novecientos ochen-

ta y- dos. :
JUAN CARLOS R,
El Ministro de Trabajo y Seguridad Sccial, ’ ’
SANTIAGO RODRIGUEZ-MIRANDA GCMEZ

REAL DECRETO 125/1982, de 15 de enero, sobre
cotizacién a la Seguridaed Social y Desempleo du-
rante 1982,
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Una vez aprobados los Presupuestos Generales del Estado
para el ‘ejercicio de mil novecientos ochenta y dos, incluidos
los de la Seguridad Social, se hace necesario revisar las nor-

mas sobre cotizacion a esta ultima establecidas en el Real De- -

Quinientas una“

creto ciento ‘treinta y tres/mil novecientos ochenta y uno, de
veintitrés de enero, adecuadndolas a las nuevas directrices eco-

némjcas., :

C%Cn este fin, para determinar la tarifa de bases minimas
y maximas de cotizacién al Régimen General, se ha partido
de las bases tedricas resultantes del Real Decreto ciento trein-
ta y tres/mil novecientos ochenta y uno, de veintitrés de ‘ene-
ro, sobre cotizacion a la Seguridad Social durante mil nove-
cientos ochenta y uno, cuya tabla de bases minimas fue mo-
dificada con efectos de ung de abril de dicho afio, como con-

- secuencia del nuevo salario minimo inteérprofesional fijado

por el Real Decreto mil tirescientos veintiséis/mil novecientos
ochenta y uno, de diecinueve de junio. Las bases teéricas in-
dicadas han sido actualizadas mediante la aplicacién del diez
por ciento de incremento salarial que ha servido de-base para
los calculos presupuestarios para mil novecientos - ochenta y
dos. De igual modo, se ha considerado el incremento experi-
mentado en el salario minimo interprofesional, con efectos de
uno de enero de mil novecientos ochenta y dos por su reper-
cusién en lad8 bases mirimas de determinadas categorfas pro-
fesionales. : : .

En cuanto al tipo de cotizacién del Régimen General —y de
los Regimenes Especiales asimilados al General a estos efectos—,
se contempla una reduccion de un punto en relacién con el
que se encontraba en vigor el treinta y uno de diciembre de mil
novecientos ochenta y uno. ’ . :

Repecto a la cotizacién por desempleo se increments el tipo
en un punto coma dos, con el fin de disminuir el déficit que
existe para dicha contingencia. - -

Se revisa, igualmente, el tipo de cotizacién por Formacién -
Profesional, reduciéndolo en dos décimas, y, en cuanto a la co- .
tizacién adicional sobre las remuneraciones ror horas. extraor-
dinarias, se mantiene vigente el tipo del ejercicio anterior, por
persistir las circunstancias que aconsejaron su implantacién.

. En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunion del dia quince de enero de mil 'novecientos ochenta

-y dos, - . .

DISPONGO:

Articulo primero.—A partir. de uno de enero de mil novecien-
tos ochenta y dos, la cotizacién al Régimen General de la Se-
guridad Social para las ‘distintas contingencias situaciones
proftegidas por el mismo, exceptuadas las de Accidente de Tra-
bajo y Enfermedad Profesional, estar4 limitada.para ceda grupo

-de calégorias profesionales por las bases minimas y mAximas

siguientes:
Bases minimas DBases méAximas

,Pta,;mes Pta;mes
1. Ingenieros y Licenciados ... ... 148.060 154.440
2. Peritos y Ayudantes titulados. 39.840 128.010
3. Jefes administrativos y de taller. 34.650 111,380
4. Ayudantes no titulados ... ... .. 30.810 98.430
5. Oficiales administrativos . 30.810 91.110
6. Subalternos ... ... ... .. .. 30.810 83.400
7. Auxiliares administrativos ... ... 30.810 83.400
Diario Diario
8. Oficiales de 1.2 V2% i ver e e 1.027 . 2.975
9. Oliciales de 3.* y Especialistas. 1.027 2.902
10. Peones ... ... .. .ol veo cir oere een e 1.027 2,760
11. Trabajadores de diecisiete afios. 629 1.897

12. Trabajadores menores de dieci-
siete Af0s ... .o v et e v s e 398 1.089

Articulo segundo. Uno.—Durante mil novecientos ochenta y
dos el tope maximo de las bases de cotizacién previsto en el ar-
ticulo setenta y cuatro de la Ley General de la_ Seguri-
dad Social aplicable también en los casos de pluriempleo, sera
de ciento treinta y dos mil trescientas novente pesetas men-
suales. . . .

A efectos de cotizacion por. las gratificaciones extraordina-
rias establecidas en el articulo treinta y uno de la Ley ocho/
mil novecientos ochenta, de diez de marzo, el indicado tope se
incrementara en wveintidés mil cincuenta pesetas -mensualqs.

Dos. El limite sefialado en el parrafo primero del numero
anterior sera aplicable a la cotizacion por lag contingenclas
profesionales de accidentes de trabajo y enfermedad profesio-
nal.

A efectos de cotizacién por las gratificaciones extraordinarias
establecidas en el articulo treinta y uno de la Ley ocho/mil
novecientos ochenta, de diez de marzo, dicho tope quedard am-
pliado hasta e} doble de su cuantia para los meses en que se
cotice por las mismas.

Articulo tercero.—Durante mil novecientos ochenta y dos, los
tipos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
seran los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el treinta y dos coma
diez por ciento, del que ¢l veintisicte coma veintiocho por cien-
to sers a cargo del Empresario, y el cuatro coma ochenta y dos
por ciento, a cargo del trabajador.



