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MINISTERIO DE DEFENSA

. REAL DECRETO 252/1982, de 12 de febrero, por el
que s¢ reestructuran determinados drganos del Mi-
nisterio de Defensa.

Para una mayor eficacia de la gestion de los servicios enco-
mendados al Ministerio de Defensa se ha estimado conveniente
proceder al reagrupamiento deé determinadas unidades adminis-
trativas del Departamento en dos grandes 6rganos, que, ‘bajo
la autoridad inmediata del Ministro, se ocupen de los asuntos
politico-administrativos. relativos a la politica de defensa v a
la politica militar, por una parte, y de los relativos a la politica
de armamento. y material y a la gestién econémica, por otra.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa y previa
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deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del dia

doce de febrero de mil novecientos ochenta y dos, *
DISPONGO::

Articulo primero.—Uno. Se crea la Subsecretaria de Politica
de Defensa. ’ ’

Dos. El Subsecretario de Politica de Defensa sera el princi-
pal colaborador del Ministro en los asuntos de la rama politico-
administrativa relativos a la politica de'defensa y a la politica
militar.

Tres.

De esta Subsecretaria dependeran: .
— La Secretaria General para Asuntos de Personal y Accién

Sqcial, a la que quedara .adscrita ia Seccién Laboral
‘Central. . : '

-« La Sccretaria General para Asuntos de Politica de De-
fensa. R

— La Secretaria General Técnica.

Articulo segundo.—Uno. El Subsecretario -de Defensa ‘sera
el principal colaborador del Ministro en los asuntos de la rama
politico-administrativa relativos a la gestion y control general
de. los recursos econdémieos y a la politica de armamento y ma-
terial. ’

Dos.

— La Secretaria General para Asuntos Economicos.
—<La Direccion General de Armamento y Material.
— La Intervencién General. )

Articulo tercero.—La Subsecretaria de Politica de Defensa y
la Subsecretaria de Defensa tramitaran los asuntos relaciona-
dos con Organismos del Estado ajenos al Ministerio de Defensa,
en las materias de sus respectivas competencias, con excepcion
de aquellos asuntos que, por sus especiales caracteristicas, re-
quieran otra tramitacion. :

Articulo cuarto.—~Uno. Los cargos de Subsecretario de Poli-
‘tica de Defensa y de Subsecrctario de Defensa estaran desem-
.petiados por Oficiales Generales de cualquiera de log tres Ejér-
citos en situacién de actividad, excepto en los casqs en los que
el Gobierno, a proguestn det Ministro de Defensa, considere
que e! cargo de Subsccreturio de Defensa deba ser desempe-
fadc por persona civil idonea para su direccién. L

Des. Los militares designados para el ejercicio de estqs car-
gns no incurriran por ello en las incompatibilidades sefialadas
en ei Real Decretc-ley diez/mil novecientos sctenta y siete, de
ocho de fcbrero, conforme a lo prevenido en el articulo segun-

do, punto quinto, del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

' Primera.—Se autoriza al Ministro de Defensa para variar
por Orden el encuadramiento organico de aquellas dependen-

Estaran adscritos. a la Subsecretaria de Defensa:

cias que figuraban adscritas a los 6rganos a que se refiere este

Real Decreto, sin que ello suponga aumcnto de gasto.

Segunda.—El mayor gasto derivado de la estructura creada
por oste Heal Decrelo se financiara con cargo a créditos del
presupuesto de Defensa.

. .
Tercera.—Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan a lo previsto en el prescnte Real Decreto.

Cuarta.—El presente Real Decreto entrarda en  vigor el mis-
mo Jia de su publicacion en el «Boletin Olicial del Estado»,

Dado cn Madrid a doce de febrero de mil noyecientos ‘ochen-

ta y dos. ~
" JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

MINISTERIO DE HACIENDA

REAL DECRETO 3503/1981, de 18 de diciembre, por
el que se modifica la compesicion de la. Junta
Superior Consultiva de la Licencia Fiscal de Ac-
tividades Comerciales e Industriales.

_ La Instruccitn para la Licencia Fiscal de Actividades Comei‘-
ciales e I[ndustriales, aprobada por Real Decreto setecientos
noventa y uno/mil novecientos ochenta y uno, de veintisiete
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de marzo, regula 2n e] punto uno de su-regla treinta y ocho
la forma en que dsbera constituirse la Junta Superior Consultiva
de dicha Licencia, de acuerdo -con la Orden de la Presidencia
del Gobierng de treinta de abril de mil novecientos ochenta.

En la composicion de este orgeno consultivo no se observa
el equilibrig que debiera exislir entre el numero de represen-’
tantes de la Aaministracién del Estado y ol de las Entidades
Locales. Habida tuenta de que el cometido .de diche Junta
consiste en informar y resolver los asuntos propios de un tributo
local, parece conveniente, con vistas a lograr en la representacion
de las Administraciones interesadas un caracter paritario, pro-
oeder & dar a la Junta Superior Consultiva una nueva confi-
guracién, - ‘ : '

- Al mismo tiempo, y como cansecuencia de lo anterior, seré
preciso definir nuevamente los miembrog que han de componer
la Junta en sus distintas actuaciones. )

En su virtud, a propuesta del Ministrp de Haciendsa, con la
aprobacivn de la Presidencia del- Gobierno y previa deliberacion
del Consejo de M'nistros en su reunién del dia dieciochq de
diciembre de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Nueva redaccién de la regla treinta y ocho
de la Instruccién para la Licencia Fiscal de Actividades Comer-
ciales e Industriales, del siguienie tenor literal:

Uno. . La Junte Superior Consultiva de la Licencia Fiscal
estary constituida de la siguiente-forma:

Presidente, el Director general de Tributos.

Vicepresidente, el Subdirector general de Tributos Locales.

Vocales: '

Un Inspector de los Servicios dej Ministerio de Hacienda.

El Jefe de] Servicio de Tributog de. las Haciendas Locales.

El Jefe de la Seccién de Licencias Fiscales, que actuara

' comp Secretario de Actas.

. Dos Inspectores Financieros y Tributarios, adscritos, uno a la
Inspeccién Nacional y otro g la Secretaria General Técnica.
Este ultimo, a ser posible Ingeniero Industrial.

Un representante de cada una de las Secretarias Generales
Técnicag de los Ministerios de Industria.y Energia, Economia
y Comercio y Agricultura, Pesca y Alimentacién, los cuales
solo tendran voto en las cuestiones que se refieran a activida-
des reguladas por sus respectivos Departamentos.

Seis representantes- de las Entidadess Locales.

Dos representantes del Consejo Superior de Camaras de -Co-
mercio, Industria y Navegacion. ‘ -

Un representante de las organizaciones de ambito nacional y
carlélcter intersectorial, ‘integradas en asociaciones empresa-
riales. . :

Dos. Los Vocales seran nombrados por el Ministro de Ha-
cienda a propuesta de los siguientes 6rganos:

De la Direccion General de Tributos, Jos Vocales funcionarios
del MinisteTio de Hacienda. . * ’

De los Minister:os de Industria y- Energia, Ecoflomia y Co-
mercio y Agricultura, Pesca y Alimentacién, los Vocales fun-

" cionarios de estos Departamentos..

De la Federacion Espafiola de Municipios y Proviacias, los
Vocales represcntantes de las Entidedes Locales.

Del Consejo Super.or de Camaras de Comercio,.Industria y
Navegacién en” los casos correspondientes, los Vocales respec-
tivos. :

De las
pondiente.

Por la Direcciéon General de Tributos se podran designar
colaboradores especiales que coadyuven en lés trabajos a reali-
zar por la Junta, en todos aquellos casos en que la indole de
las materias y la especial prepafacion de los designados haga
aconsejable su Inclusién.

Tres. La Junta Superior Consultiva de l!a mencionada Li-
cencia Fiscal podré actuar en.Pleno, en Comisién Permanente
y en Comision de Trabajo. - .

El Pleno estara const'tuido por el Presidente o el Vicepre-
sidente y los demas miembros de la Junta.

La Comisién Permanente estara formada por el Vicepre-
sidente de la Junta, los Vocales funcionarios del Ministerio
de Haclenda, cuatro representantes de las Entidades Locales y
un representante del Consejo Superior de Camaras, como Secre-
tario actuara el de la Junta. )

La Comisi6én de Trabaejo la compondran los Vocales funcio-
narios de la Direccion. General de Tributos, los cuales podran
pedir informacién sobTe los temas en estudio a los diferentes
Organismos oficiales, asi como Hamar y oir a representantes de
las Camaras, asociaciones empresariales y contribuyentes en
general. -
 Cuatro, Seran funciones de la Junta Supéerior Consultiva de
la Licencig Fiscal de Actividades Comercigles e Industriales:

a) - Informar las propuestas que se eleven al Ministro de
Hacienda sobre modificaciones en la legislacién de la Licencia
Fiscal y proponer las resoeluciones que estime pertinentes acerca
de los problemas quc se plantcen en su aplicacién, atend!endg &
las necesldades y conveniencias asi de la Hacicnda Publica
comg de los contribuyentes. »

b) Emitir dictamen acercarde toda clase de expedientes y
asuntos relativos a la Licencia Fiscal cuando asi lo acuerde
el Ministro de Hacienda o el Director general de Tributos.

organizaciones empresariales, el Vocal corres-
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¢) Informar necésariamente en los expedientes incoados pa-
ra le indlusién en las tarifas de actividades no figuradas expre-
samente en ellas. - ’

Los informes o dictamenes de la Junta no sustituiran en
ningan casg a los informes y propuestas de rescoluciones que con
arreglo a las disposiciones vigentes deban evacuar cualesquiera
otros Organismos o Dependencias, los que: se incorporaran a los
expedientes de que se trate ahtes de su Tremisién.

- Articulo segundo.—E] presente Real Decreto entrard en vigor
el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». .

Dado en Madrid a dieciocho de didiembre de mil novecientos

ochenta y uno.

o JUAN CARLOS R.
El Mlnistro de Hacienda,

JAIME GARCIA ANROVEROS

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 1 de febrero de 1982 por la que se des-
arrolla el Real Decreto 125/1082, de 15 de enero,
sobre cotizacién a lg Seguridad Social durante 1962.

Nlustrisimos sefiores:

El Real Decreto 125/71982, de 15 de enero, sobre cotiZacién
a la Seguridad Social durante el aflo 1982, modifica las nor-
mas aceroa de dicha materia, vigentes ‘con anterioridad, de
acuerdo con las indicaciones econémicas contenidas en los
Presupuestos aprobados para el mismo ejercicio, las cuales es-
tablecen una nueva reduccién del tipo tUnico de cotizacién al
Régimen General y actualizan las bases sobre las que gira
aquél, teniendo en cuenta, al propio tiempo, el incremento que,
con efectos de 1 enero de 1982, ha experimentado ‘el salario
minimo interprofesional, por su repercysién en las bases mini-
mas de determinadas categorias profesionales. :

El desarrollo de tales medidas se contempla en la presente
Orden, que sustituye s instrucciones contenidas en la de 29
de enero de 1981.
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En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Rééi«'

men Econdémico de la Seguridad Social, este Ministerio ha dis-
puesto:

Articulo 1.© 1. La base de cotizacién. para todas las con-
tingencias y situaciones protegidas por el Régimen General de
la Seguridad Social estara constituida por la remuneracién to-
tal, cualquiera dque sea su forma o denominacién, que tenga
derecho a percibir el trabajador o la que efectivamente per-
ciba, de ser ésta superior, por razén del trabajo que realice
por cuenta ajena, sin otras excepciones que . las correspondien-
tes a los gonceptos no computables determinados en el numero 1
del articulo 73 de la Ley General de la Seguridad Social, de
30 de mayo de 1974.

2, Para determinar la Dase de cotizacién correspondiente a
cada mes por las contigencias y situaciones que se indican en
el numero anterior, excepcién hecha de las de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, se aplicardn las siguientes
normas: ' '

Primera.—Se computarén las retribuciones devengadas en el
mes a que se refiere la cotizacidn.

Segunda.—En caso de retribuciones de pago semanal, se to-
mags como numero de semanas el de sabados que tenga el mes.
~ computandose, segin los casos, las retribuciones correspondien-
tes a veintiocho o treinta y cinco dias. )

Tercera.—A las retribuciones computadas conforme a las nor-
mas anteriores se afadird4 la parte proporcional de las grati-
ficaciones extraordinarias establecides en el articulo 31 de la
Loy 871980, de 10 de marzo. A tal efecto, el importe anual
estimado de las mismas se dividird por trescientos sesenta y
cinco dias, y el cociente que resulte se multiplicara por el
numero de dias que comprgnda el periodo de cotizacién de cada
mes. En el caso de trabajadores que perciban su retribucién
mensualmente, el indicado importe anual se dividird por doce.

Cuarta.—Si la base de catizacién que resulte de acuerdo
con las normas anteriores no estuviese -comprendida entre las
cuantfas de las bases minima y maxima, correspondientes a
la categoria profesional del trabajedor, conforme a la tabla
establecida en el articulo primero del Real Decreto 125/1892,
de 15 de enero, se cotizaré por la base minima o méxima, se-
gun que la resultante sea Inferior a aquélla o superior a ésta.
La indicada base minima setd de aplicacién, cualquiera que
fuese ol numero de horas trabajadas diariamente, excepto en
los casos de contrato a tiempo parcial, en los que se estard a
lo que resulte de las normas que lo regulen. .

Quinta.—E] importe de la base de cotizacién se normahzara
ajustandolo al multiplo de ciento cincuenta m4as préximo por
defecto o por exceso; si dicho importe equidistara de dos mul-
tiplos consecutivos, ,se aplicarda el inferior. No procederd la
- normalizacién cuando el importe de la base de cotizacién coin-
cida con el de las bases maxima o minima cdrrespondiente.

Art. 2. El tipo minimo de cotizacién para todas las con-
tingencias y situaciones, incluidas las de accidente de traba-
jo y enfermedad™profesional, en ningin caso podra ser infe-
rior a la base mjinima que corresponda en cada momento al
salario minimo interprofesional vigente, sea cusal fuere el nua-
mero de horas trabajadas diariamente, excepto en los casos de
contrato a tiempo parcial a que se refiere la norma cuarta
del articulo anterior. : .

Art. 3.2 Durante 1882 los tipos de cotizacién al Régimen
General serin los siguientes: !

1. Para las contingencias comunes, el 32,10 por 100, del
que el 27,28 por 100 sera a cargo del empresario 'y el 4,82 por
100 a cargo del trabajador.

2. Para las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional se aplicara la tarifa de primas aprobada por
€l Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

Art. 4° 1. La obligacién de cotizar permanece durante la
situaciéon de incapacidad laboral transitoria, aunque ésta su-
ponga una causa de suspensién de la relacién laboral. En tal
caso, la base de cotizacién aplicable para las contingencias
comunes se€réd la correspondiente al thes anterior al de la fecha
de la incapacidad. excluidos los conceptos retributivos que
tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual
0 que no tengan caricter periédico. .

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—El importe de la base de cotizacién se dividiré por
el numero de dias a que se refiere la cotizacion. El cocients
que resulte sera la base diaria de cotizacién del trabajador. De
corresponder al trabajador bases mensuales, el cociente se mul:
tiplicard por 30 para determinar asi su sase de catizacién.

Segunda. uando el trabajador tuviers una retribucién men-

"sual y hubiese permanecido en alta en la Empresa en la que

se encuentre en situaciéon de incapacidad laboral transitoria
durante todo el mes natural anterior a. dicha situaciém, la
base de cotizacién de ese mes se dividird, en todo caso, por 30,
a efectos de lo establecido en la regla anterior. ’
Tercera.—Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Em-
presa en el mismo mes que se haya iniciado la situacién de
incapacidad laboral transitoria, se aplicar4 a ese mes lo esta-
blecido en las reglas precedentes. . .
Cuarta.—El importe de los conceptos retributivos que tengan
periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no
tengan caracter periédico siempre que sean abonados por la
Empresa durante la situacién de incgpacidad laboral transito-
ria, pasard a integrar la base de cotizacién del mes en que
se satisfagan, salvo que, en aplicacién de lo dispuesto en la
disposicién adicional primera de la presente Orden, se hubiess
procedido a su prorrateo anual. )
Quinta.—1. El importe de las gratificaciones extraordina-
rias que haya sido distribuido en la forma prevista en la
norma tercera del niimero 2 del articulo 1. se entendera comn-

-prendido en la base de cotizacién a que se refiere el parrafo

primero del presente articulo.

2 Lo dispuesto en el numero anterior, excepto la norma.
quinta, ser4 de aplicacién para calcular la base de cotizacién
para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
prtof(e_sional durante la situacién de incapacidad ladoral tran-
sitoria. .

3. A efectos de la cotizacién por accidente de trabajo y en-
fermedad profesional, mientras el trabajador se encucntre ea
la situacién de incapacidad laboral transitoria, las Empresas
podrédn aplicar los porcentajes correspondientes al epigrafe 128
de la tarifa de primas, cualquiera que fuese la categoria pro-
fesional ¥ -actividad del trabajador. . ‘

Art.. 5° La base de cotizacién aplicable a los trabajadores
subsidiados por desempleo ser4 de igual cuantia que la base
reguladora del subsidio reconocido por el Organismo gestor.

Art. 8.2 Cuando el trabajador pern;anezca en alta en el
Régimen General y se mantenga la obligacién de cotizar, con-
forme a lo dispuesto en el numero 2 del articulo 70 de'la Ley
General de la Seguridad Social, sin que perciba retribuciones

‘computables, se tomar4d como base de cotizacién la minima co-
rrespondiente a su.categoria profesional.

Art. 7.2 Cuando un trabajador se enctuentrd en situacién le-
gal de pluriempleo se aplicaran las siguientes normas:

A) Para las contingencias comunes:

Primera.—El tope méximo de las bases de cotizacién, esta-
blecido en 154.440 pesetas en el articulo segundo del Real De-
creto 125/1982, de 15 de enero, se -distribuira enire todas las
Empresas en proporcién al namero de horas que trahaje en cada
una de ellas. : .

Segunda.—Cada una de las Empresas cotizard por los con-
ceptos retributives computables que satisfaga 'al trabajador,
con el limite que corresponda e la fraccién del tope maximo
que se le asigne, siempre que éste no sea,supcrior a la base
maxima correspondiente a su categoria profesional.

Terccra.—La base de cotlzacién correspondiente a cada Em-
presa se normalizard de acuerdo con lo que se dispone en el
articulo 1.9, norma quinta.



