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-El presente Acuerd, entré en vigor el 1 de julic de 1961,
de conformidad con lo establecido en el-articulo 8.° del mismo.
Las fechas de las Notas vetrbales som ambas de 26 de mayo

" de 1t61. - e .

Lo que se comunica para conocimiento general. .

Madrid, 19 de noviembre de 1981.—El Secretario general
Técnico, José Cuenca Anaya.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 23 de noviembre de 1081 por la que Se
delega en los Tribunales Econémico-Administrati-
vds la Resolucidn discrecional de peticiones de con-.
donacion de multas y sanciones. .
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Tlustrisimos sefiores:

El articulo 80 de la Ley General Tributaria, 280/1963, de 28 -

de diciembre, atribuye al Ministro de Hacienda la facultad
de condonacién graciable de multas impuestas en concepto de
sanciones tributarias, permitiéndole su ejercicio. bien de modo
directo, bien mediante delegacién en otros érganos.
La'necesidad de agilizar Ia tramitacién de este tipo de proce-
dimientos aconsej6 e] ejercicio de esta facultad de delegacién,
lo cual se hizo efectivo mediante la Orden de 9 de abril de
. 1964, en cuya virtud pasaban a .ser los Tribunales Econ6mico-
Administrativos los 6rganos encargados de conocer estas peticio-
nes, siguiendo la tradicién impuesta por los Reglamentos de
Procedimiento Econdmico-Administrativo de 29 de julio de 1924
Yy 26 de noviembre de 1959, - )
La normativa reguladora de las reclamaciones econémico-
administrativas ha experimentado recientemente una importante
modificacién, de la que han sido hitos sucesivos la Ley de
Bases 30/1980, de 5 de julio; el Real Decreto Jlegislativo 2795/1980,

de 12 de diciembre, y el Reglamento de Procedimiento en las -

reclamaciones econémico-administrativas, aprobado por Réal De-
creto 1999/1981, de 20 de agosto. . . '

De todas estas disposiciones se desprende que la competencia

_ para la condonacién graciable sigue residiendo en el méaximo

organo de gestion y resoluciéon fributaria, es decir, el Ministro
de Hacierda, quien podré delegar el ejercicio de esta facultad.

) experiencia acumulada en d&stos afios .ha demostrado la
eficacia de la actuacién de los Tribunales Econémico-Administra-
tivos en esta materia, por lo que, en aras de la ya mencionada
agilizacién del procedimiento, conviene mantener el sistema de
delegacién en favor de los referidos é6rganos  para el otorga-
miento de condonaciones- graciables.

.En su virtud, y &l amparo de lo que dispone el antes citads
articulo 89 de la Ley General Tributaria, -

Este Ministerio se ha servido acordar lo que sigue:

1.2 Los Tribunales Econémico-Administrativos resolveran, por

delegacién del Ministro de Hacienda, las peticiones de condo-"

nacién graciable de multas y sanciones impuestas a los con-
tribuyentes por incumplimiento de sus deberes fiscales.

2.° Las condonaciones de sanciones por hechos constitutivos
de infraccién en matferia de contrabando
disposiciones especiales.

3.° Ejercerdn la deélegacién para resolver las peticiones de
condonacién a que se refiere la presente Orden: -

a) Los Tribuneles Econémico-Administrativos Provinciales,
cuando la sancién no llegue a doscientas cincuenta mil pesetas
y hubiera sido impuesta por un Organismo o autoridad provincial

de la Hacienda Publica y, en su caso, de las Comunidades:

Auténomas. .

b) El Tribunal Econémico-Administrativo Céntral, cuando.
la sancién haya sido impuesta por una autoridad u Organismo de
la Administracién Centeral del Ministerio de Hacienda, cual-

quiera que sea su cuantia, o cuando la multa alcance o exceda

de doscientas cincuenta mil pesetas y hubiera sido impuesta
por un Organismo o autoridad provincial de la Hacienda Pu-
blica o de Comunidad Auténoma, cuando proceda.

4.° Serén mecesarias para la condonaci6n la previa solici-
tud de los sujetos pasivos.o responsables que no sean reinci-
dentes y su renuncia expresa al. ejercicio de toda accién de
impugnacién correspondiente al acto administrativo.

5.° Esta condonacién es compatible con la reduccién auto-
maéatica que actualmente regula el articulo 88 de la Ley General
Tributaria y con las que pudieran establecerse por Leyes especia-
les, en los casos y con las condiciones a tal efecto establecidas.

8.° En ningun caso podr& ser objeto de condonacién la parte
de multa que corresponda a los participes, segin las Leyes o
Reglamentos. '

7.° La tramitacién de estas peticiones de condonacién se
ajustard a lo dispuesto en las normas reguladoras del procedi-
miento econémico administrativo.

8.° En la parte dispositiva de las resoluciones que adopten
los Tribunales Econ6mico-Administrativos sobre condonacién gra-
ciable de sanciones por Infracriones tributarias se expresara
que obran por delégacién del Ministro de Hacienda y que contra

ellas no se da recurso alguno, :
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se regiran’ por sus

9.° La présenbe Orden ministerial seré4 aplicable a las pe-
ticiones de condonacién -presentadas con posterioridad a 1 de
octubre de_1981. s

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y demés
efectos. e - ' '

Dios guarde a VV. II. muchos afios,

Madrid, 23 de noviembre de 1981,

- GARCIA ANOVEROS

Ilmos. Sres. Subsecretarios de Hacienda § de Presupuesto y
Gasto Publico. .

-

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL Di&iETO 28i9/1981, de 27 de noviembre, por
el que se determinan las fiestas de dmbito nacio-
nal a efectos laborales.

El articulo treinta y siete punto dos de la Ley ocho/mil no-
vecientos ochenta, de diez de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, establece que las fiestas laborales, que tendran carac-
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_ter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce

al afio, de las cuales dos seran locales. En aplicacién del cita-
do Estatuto, el calendario laboral debe ser establecido por el
Gobierno, sin perjuicio. de que las Comunidades Auténomas
puedan incluir en el mismo aquellas fiestas que, por su tra- -
dicion, les sean propias.

Por otra parte, el articulo III del. Acuerdo de tres de.enero
de mil novecientos setenta y nueve, ratificado por Instrumen-
to del cuatro de diciembra, entre la Santa Sede y el Estado
espafiol, sefiala que de comin acuerdo se determinaran qué
otras festividades religiosas, aparte de los domingos, seran re-
conocidas por el Estado como dias festivos. )

Parece conveniente fijar las fiestas laborales de &mbito na-
cional con caracter permanente, aparte de las tres que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores. Para ello, y por la que
se refieré a las de oaracter religiose, se recogen aquellas que
han sido propuestas por la Conferencia Episcopal Espafiola.

- De otro lado, se establece como fiesta laboral de a4mbito na-
cional el doce de octubre, con el caracter de fiesta nacional de
Espania y de la Hispanidad y se incluye en el calendario -la-
boral el lunes de Pascua de Resurreccidon, fiesta usual en toda
la Europa Comunitaria, . -

Finalmente, se sefialan aquellas fiestas que puedan ser es-
tablecidas por las Comunidades Auténomas de entre las que
por tradicién les sean propias, generalizandose esta facultad
a los Entes Preautonémicos. .

~ En su virtud, a propuesta del Minjstro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veintisiete de noviembre de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Uno. Las fiestas de A&mbito nacional, que
se incluiran en el calendario laboral de c¢ada afio como dias
inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables,

- en aquellos supuestos en que no coincidan con domingo, seran

las siguientes:

a) De acuerdo con el Estatuto de los -Trabajadores: Uno de
enero, Afio Nuevo; uno de mayo, Fiesta del Trabajo, .y, vein-
ticinco de diciembre, Natividad del Sefior. :

b) De acuerdo con la Conferencia Episcopal, en cumplimien-
to del articulo III del Acuerdo con la Santa Sede de tres de
enero de mil novecientos setenta y nueve: Quince de agosto,
Asunciéon -de la Virgen; uno de noviembre, Todos los Santos;
ocho de diciembre, Inmaculada Concepcién, y, Viernes Santo.

c) Doce de octubre, fiesta nacional de Espafia y de la His-
panidad.

d)- Lunes de Pascua de Resurrecciéon v, de acuerdo con la
Conferencia Episcopal, en cumplimiento del articulo III del
Acuerdo con la Santa Sede de tres de enero de mil novecientos
setenta y nueve: Seis de enero, Epifania del Seflor; veinticinco
de ‘julio, Santiago Apostol; diecinueve de marzo, San José; Cor-
pus Christi, y, veintinueve ‘de junio, San Pedro y San Pablo.

Dos. El calendario labpral de cada afio comprenderd lds
fiestas seflaladas en los apartados a), b) y c¢) del namero an-
terior que no coincidan en domingo e incluiré, hasta completar .
un maximo de doce y de acuerdo con el orden en que Se re-
lacionan, las que correspondan de! apartado d).

‘Tres. Las Comunidades Auténomas. podran sustituir hasta
tres fiestas de las sefialadas en el apartado d) por otras que
por tradicién les sean propias; bien con caracter permanente
o en el calendario laboral de cada afio.

Articulo segundo.—Fl Gobierno podra trasladar a los lunes
todas las fiestas de a&mbito nacional que tengan lugar entre
semana, salvo aquellas a que se refiere el parrafo segundo del
apartado dos del -articulo treinta y siete del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo tercero.—Seran también inhabiles para el trabajo,
retribuidos y no recuperables, hasta dos dias de cada afio na-
tural con caracter de fiestas locales que por tradicién sean
propias en cada Municipio, determinandose por la autoridad
laboral competente, a propuesta del Pleno del Ayuntamicnto
correspondiénte y publicAndose. en el «Boletin Oficials de la
Comgunidad Auténoma y, en su caso, en el «Boletin Oficial» de
la provincia. . =

DISPOSICION ADICIONAL

. Hasta tanto se  constituya en Comunidades Auténomas los
Entes Preautonémicos podran hacer uso, por. delegacién del Go-
bierno, de la facultad a que se refiere el apartado tres del ar-
ticulo primero.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto surtira /ef'ectos a partir de uno de
enero de mil novecientos ochenta y dos. ’

Dado en Madrid a veintisiete de noviembre de mil novecien-

tos ochenta y uno. K
. JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
vy Seguridad -Social,
JESUS SANCHO ROF

REAL DECRETO 2820/1981, de 27 de noviembre, por
el que se establece el calendario laboral para los
‘arios 19682 y- 1963.
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T Regulada por Real Decreto dos mil ochocientos diecinueve/
mil noveciéntos ochenta y uno, de veintisiete de noviembre, la
determinacion de las fiestas laborales, se establece por este
Real Decreto el calendario laboral de fiestas' para los afios mil
novecientos ochenta y dos y mil novecieiitos ochenta y tres.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social y previa deliberacién .del Consejo de Mi-
nistros en su reunion del veintisiete de noviembre de mil no-
vecientos ochenta y uno,” .

DISPONGO: .

Articulo primero.—Los dias imhéabiles a efectos laborales, re-
tribuidos y no recuperables, en los afos mil novecientos ochen-
ta y dos 'y mil novecientos ochenta y tres seran los siguientes:

Uno de enero. o )

Seis de enerp, Epifania del Serfior.

Diecinueve de marzo, San José. N

Viernes Santo. .

Lunes de Pascua de Resurreccion. . .

Uno de Mayo (domingo en mil novecientos ochenta y tres).

Corpus Christi.

Veintinueve de junio, San Pedro y San Pablo.

Veinticinco de julio, Santiago Apostol (domingo en mil no-
vecientos ochenta y dos). . )

‘Quince de agosto, La Asuncién de ' la Virgen (domingo en
mil novecientos ochenta y dos).

'dDgce de octubre, fiesta nacional de Espana y de la Hispa-
. nidad.

Uno de noviembre, Todos los Santos. .

Ocho de diciembre, Immaculada Concepci6n.

* +Veinticinco de diciembre, Natividad del Sefior (domingo en
mil novecientos ochenta y tres). ’

. Articulo segundo.—En los términos previstos en el Real Decre-
to dos mil ochocientos diecinueve/mil novecientos ochenta y uno,
de veintisiete de noviembre, las Comunidades Auténomas y En-
tes ‘Preautondmicos podran sustituir las fiestas que procedan
sefialadas en el articulo enterior.

Dado en Madrid a veinlisiete de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y uno. g
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabhajo, Sanidad
y Seguridad Sociel,
JESUS SANCHO ROF

REAL DECRETO 2821/1981, de 27 de noviembre, por
el que se modifica ei parrafo cuarto, punto tercero,
del apartado D) del Real Dccreto 199571573, de 12 de
mayo, que aprobd el cuadro de enfermedades profe-
sionales en el sistcma de la Seguridad Social.
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La Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Re-
comendaciones de la OIT ha formulado una sclicitud directa
acerca del Convenio numere cuarenta y dos subre Enferméda-

des Profesionales, de mil novecientos treinta y cuairo, ratificado 7|

por Espafia el doce de mayo de mil noveciéntos cincuenia y
oche, en relacidon con la limitacion que.supone el Real Decrato
mil novecientos noventa y cinco/mil novecientos setemta v ocho,
de doce de mayo, que aprobs el Cuadro de Enferrnedades Pro-
fesionales en el sistema de la Seguridad Social.

Dicho Real Decreto sefiala como enfermedad profesional la in-
feccién carbuncosa contragida por «carga o descargs de trans-
portes y manipulacién de productos de origen animals, y el
.Convenio cuarenta y dos lo amplia a la «carga, descarga o trans-
porte de mercancias», en general, con lo que se establece una
presuncion automatica del origen de la enfermedad en favor
de los. trabajadores que hayan podido manipular, sin saberlo,
mercancias contaminadas, aparte de las de origen animal. -

Por cuanto antecede, a propuesta del Ministro de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, y previa deliberac¢ion del Consejo.
de Ministros, en su reunién del dia veintisiete de noviembre
de mil noveciento ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se modifica el parrafo cuarto del punto tres,
del apartado D), .del Cuadro de Enfermedddes Profesionales,
aprobado por el Real Decreto mil novecientos noventa y cinco/
mil novecientos setenta y ocho, de doce de.mayo, que quedara
redactado de la siguiente forma: «Carga, descarga o transporte
de mercancias».’ ’ . '

Dado en Madrid a -veintisiete de noviembre de mil novecien-

tos ochenta y uno. :
T JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, -
_JESUS SANCHO ROF

ORDEN de 12 de noviembre de 1981 por la que
se dispone la elaboracién del «Estado de Empresas
y Trabajadores en Activo».

Ilmos. Sres.: Una gestién eficaz de la Seguridad Social exige
verificar la exactitud de los datos disponibles en. las Entidades
Gestoras y Servicios. Comunes de la Seguridad Social y com-
pletarlog con otros que permitan la correccién de anomalias
en la identificacion de Empresas y trabajadores, de forma
que los procesod mecanizados ‘puedan realizarse con mayor
agilidad y fiabilidad.

De esta forma podra conocerse la situacién real de las
Empresas y trabajadoreg en activo, depurando situaciones fic-
ticias de alta y presunta moresidad que responden .en muchas
ocasiones a trabajador:s en baja o Empresas desaparecidas,
cuya situacion se desconoce por falta de la debida. notificacién.
Asimismo, ante la existencia de algunas duplicidades de afi-
liacién o errores de transcripciéon del numero de afil:acién de.
algunos trabajadores observados en los documentos de cotiza-
cién, se considera imprescindible disponer del namery del do-
cumentp nacional.de identidad de aquéllos para contrastar in-
formaticamente los datos disponibles, depurando los errores en
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el momento en que se produzcan. .

Las medidas establecidas para el control de la. recaudacion

" en el Real Decreto-ley 10/1981, de 19 de junio, sobre Inspeccion

y Recaudacion de la Seguridad Social, apoyan, asimismo, la
oportunidad de esta Orden ya que con sus previsiones podran
evitarse en mayor medida molestias innecesarias a los admi-
nistrados que cumplan reglamentariamente sus obligaciones.

Por ultimo, se ha considerado .convenlente crear una tar-
jeta de afiliacion de los trabajadores que disponga de caracte-
res de lectura magnética y Optica susceptible de utilizacion
como medio de imvresién y para multiples -usos.

Fn su virtud, este Ministerio ha tenidp ®*a bien disponer:

Articulo 1.° Las Empresas que ‘ocu p e n trabajadores por
cusnta ajena, en situacion de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social y en los Regimenes Especiales de los Tra-
bajadores del Mar, Trabajadores Ferroviariog y de la Mineria
del Carbén, deberan cumplimentar los datos necesarios para

" la determinacién de la situacién real de Empresas y trabaja-

dores, en los términos que se establecen en estg Orden.

Art. 2° 1. Las Empresas g que se refiere el articulo an-
terior, al prtsentar en el mes de enero de 1982 los documen-
tos de cotizacién correspondienteg al mes de diciembre de 1081,
deberan acompafiar dos ejemplares del modelo E.1 (Estado
de Empresas y Trabajadores en Activo), que figura como anexo
a, la presente Orden. Dicho modelo sera cumplimentado si-
guiendo el mismp orden, en relacién de trabajadores, que el
utilizado en la confeccién del modelo TC-2. C oo

2. las Empresas que, por cualquier circunstancia, estén
autorizadas a presentar los documentos de cotizacién corres-
pondientes al. mes de diciembre de 1981 en perfodo mensual
distinto &l de enero de 1882, vendran obligadas a entregar
al «Estado de Empresas y Trabajadores em Activo= (modelo
E-1) durante dicho mes de enero a la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social que corresponda.

3. Los datos que han de consignarse en ‘el modelo estable-
cido en los numeros anteriores seran los que correspondan al
dia 31 de diciembre de 1£81.

TArt. 3o 1, Las Tesorerias Territoriales y las Direcciones

‘Provinciales y Agencias del Instituto Nacional de la Seguridad

Social suministraran - gratuitamente log modelos E-1 que les
sean solicitados. Asimismo, prestaran las ayudas y evacuaran
cuantas consultas les sean requeridas para la formalizacion
del mismo. : - .

2. Las Empresas que estén gutorizadas para sustituir .la
confeccion del modelo de cotizacién TC-2 por uno especifico



