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RELACION NUMERO 3

“Créditos afectados por la transferencia al Pais Vasco

3.1. Movimiento de los créditos de] presupuesto del Estado afectos a las funciones transferidas

Aplicaciones presupuestarias - Valores en estimacién anual Pagado Estimaciones segin efectiva asuncién
del gasto del Servicio
. Importe Total efec- Aplicacién | Aplicacién | Aplicacién
. Total Total coste del 6,24 tivo pagado Meses Propor- propor- propor-
Concepto Explicacién del gasto en el pre- efectivo por 100 desde 1-1-81 desde (3) cional clonal cional
numero supuesto en el Pais del total hasta efec- & 31-12-81 total (8) total (7 total (8)
del Estado Vasco de (8) tividad (3) segun (10) ] segtin (10) { segan (10)
@ ®) t6) @ o) ® (10 av a2 as
19.01.427 | Consignacién inicial: Pesetas
o 283.028.000 -
Miroracién Comisién Dele- }
gada: Pesetas 9.000.000 - 274.028.000 ] 4.121.386 | 17.099.347 | 1.717.244 1] 114.178.333 | 1.717.244 7.124.727
/
- ’

3.2,

No figura ninguna partida de estas caracteristicas.

3.3 Modificaciones presupuestarias en el

Créditos presupuestarios de personal que aun no se transfieren,

presupuesto para 1981 del Organismo auténomo Instituto Nacional
de Formacion Cooperativa L

Importes ejercicio 1981
Aplicaciéon
rresupues- Explicacién del gasto Periodo Criterios consolidacion futura
taria cinco meses Equivalente
° (agosto- anual
diciembre 81)
A) Disminuciones de ingresos: 1.717.244 4.121.388 Se aplicaran los aumentos que determine
el presupuesto anual del Estado.
19.35.411 Subvencién del Estado. . .
B) Disminuciones de gastos:

19.35.172 Personal contratado. - 938.370 © 2.300.088

181 Cuotas de Seg. Social. Cuota Patronal.. - 328.775 789.060

211 Dotaci6én ordinaria gastos ofic. 50.834 122.000

234 Comunicaciones. 59.615 143.078

241 Dietas, locomocién y traslados. - ' 55.800 133.920

251 Realizacion encuestas, propag., etc. 76.850 183.960

254 Asistencia técnica. 12.780 30.672

255 Public. ediciones, revista. 111.000 268.400 .

256 Biblioteca. - . - 21.300 51.120

271 . Mobiliario, equijpo oficina y otro ma- 15.300 36.720

teria] inventariable.

481 Becas y bolsas de viaje. 15.660 37.584

482 Dietas y desplaz. alumnado. 11.160 . 28784
t Total: 1.717.244 . 4.121.386

Nota: La subvencién del Presupuesto del Estado al Organismo (cOncepto 19.01.427) deberé oorregirsé en 1081 en un importe

de pesetas 1.717.244 con un equivalente anual de 4.121.386 pesetas.

REAL DECRETO 2010/1981, de 3 de agosto, sobre
medidas de reconversion del sector textil.

20309

La ‘aplicacion de un plan de reconversion a la industria
textil tiene caracter de urgencia por sl deterioro que esta su-
friendo dicha industria en los ultimos afios, y particularmente
agravada en los ultimos meses.

Econémica y socialmente no puede admitirse una actitud
pasiva ante la gradual desaparicién de un sector que en Espafia
supone el nueve por ciento del producto industrial bruto y da
empleo a cuatrocientas mil personas, maxime cuando la prac-
tica totalidad de los paises desarrollados afectados también por
este problema estdn adoptando medidas de ajuste Positivo, es-
pecificas para el sector textil.

Le adopcién de medidas expresas y actualizadas de recon-
version en el sector textil, resulta necesaria, ya que de una
parte, los planes de reestructuracion realizados en Espafia hasta
ahora, ya practicamente extinguidos, han tenido carécter sub-
sectorial y serian insuficientes e inadecuados a las circunstan-
cias actuales, y de nstra, porque el sector textil espaiiol debida-
mente reestructurado tiene futuro como uno de los grandes
productores mundiales, debido a su tradicién y, en consecuen-

cia, a su profunda experiencia innovadora, fabril y comercial,
en esta actividad. b :

Por todo lo anterior, durante los Gltimos meses, se ha ela-
borado y negociado un Plan de Reconversion Textil, de acuerdo
con lo establecido en el articulo primero, dos, del Real Decreto-
ley nueve/mil novecientos ochenta y uno, de cinco de junio.

El Plan de Reconversion Textil pretende, basicamente, elevar
le competitividad de las industrias textiles al nivel de los paises
tecnoldogicamente -mas adelantados, a fin de que las industrias
textiles espafiolas sigan constituyendo un elemento importante
de la creacion de riqueza y de empleo. Por ello, el Plan estimula
la mejora do las estructuras productivas, financieras y comer-
ciales; facilita la acomodacion de la oferta a las variaciones de
la demanda; potencia otros factores de competitividad, tales
como la tecnologia textil, la utilizacién del disefio, la moda,
la marca y 1a calidad, como armas para competir y generar mer-
cados, e incentive la mejora de las técnicas de gestién y de
organizacién empresarial.

Asimismo, el Plan contiene medidas de reajuste socio—labox_-al
mediante una politica inversora complementada con prestacio-
nes adecuadas de desempleo y jubilacién, actuaciones de recon-
version profesional e incentivacién a la recolocacion,
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El Real Decreto- ley requiere la publicacién de un Real
Decreto de reconversion, que refleje las medidas establecidas en

el Plan, determine los beneficios aplicables, defina el procedi--

miento de seguimiento y control del Plan, e incluya una previ-
si6n detallada de los recursos publicos g comprometer en el
periodo de reconversion.

En su virtud, a propuesta de los -Ministros ‘de Hacienda, de
Trabajo, Senidad y Seguridad Social, ‘de Industria y Energia y
de Economia y Comercio, previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia treinta y uno de julio de mil
novecientos ochenta y uno,

"DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Beneficios y recursos. de la réconversién del sector

Articulo primero.—Uno. Se declara en reconversion el sec-
tor textil, al amparo de -lo dispuesto en el Real Decreto-ley
nueve/mil novecientos ochenta y uno, de cinco de junio, sobre
medidas para la reconversion industrial.

Dos. Las medidas contenidas en el Presente Real Decreto
tendran vigencia hasta el dia treinta y uno de diciembre de
mil novecientos ochenta ¥y seis.

Tres. Podran-acogerse a las mismas las Empresas textiles,
de confecciéon y fabricantes de fibras quimicas.

Articulo segundo.—Uno.
neficios fiscal‘es:

A) Los mencionados en los ndimeros .uno, dos y tres del

articulo tercero del Real Decreto-ley nueve/mil novecientos -
ochenta y uno, de cinco de junio, incluida la libertad de amor-

tizacién a que se refiere el apartado c¢) del nimero uno.

B) Las bonificaciones de la Ley setenta y seis/mil novecien-
tos ochenta, de vemtxsels de diciembre, se aplicaran en su grado
méximo.

Dos. El pago de las deudas tributarias cuyo plazo de in-
greso en el periodo voluntario hubiera finalizado con anteriori-
dad al dia uno de marzo de mil novecientos ochenta y uno,
podra ser aplazado por un tiempo equ1valente a tres veces el
periodo en descubierto, con un maximo de seis afios, contados
desde dicha fecha, con amortizaciones semestrales que Podran
acumularse en los dos ultimos afios. Las cantidades aplazadas
deberan garantizarse en la forma establecida en el Reglamento
de Recaudacién, y devengaran los correspondientes mtereses
de demora.

Los intereses indicados y las cantidades que se devenguen a
favor de la Hacienda Publica desde el dia uno de marzo de mil
novecientos ochenta y uno deberan hacerse efectivos por las
Empresas en sus correspondientes vencimientos, como condicién
necesaria para el mantenimiento y la obtenclon anual de los
beneficios contenidos en la presente disposicién.

Tres. El pago de las deudas a la Seguridad Social que tu-
vieran las Empresas en el momento de solicitar su acogimiento

al Plan de Reconversién podra ser aplazado por un periodo de
tiempo equivalente al de tres veces el Perfodo en descublerto
por un maximo de tres afios.

Las cantidades aplazadas e intereses, y las nuevas cuotas
devengadas, deberan hacerse efectivas Por las Empresas en
sus correspondientes vencimientos. como condicién necesaria
para el mantenimiento y la obtencién anual de los beneficios
contenidos- en la presente disposicion.

Articulo tercero.—Uno. )
inversiones en inmovilizado tangible, se establecen los siguien-
tes recursos:

A) Subvencién de hasta el veinte por ciento de la inversién
ral, con cargo a la seccion veinte, Ministerio de Industria vy
Energla, servicio cero uno, capitulo siete, concepto setecientos
ochenta y uno, de los Presupuestos Generales del Estado.

B) Crédito oficial en las cuantias adecuadas a lo establecido
en las ‘disposiciones vigentes. * -

Dos. La suma de la subvencién y el crédito of1c1a1 no supe-
rara el setenta por ciento del valor de la inversién.

Tres. Las subvenciones concedidas en virtud de medidas de
politica regional seridn comnatibles con las establecidas en el
presente Real Decreto, siempre que la suma de ambas no suPere
el treinta por ciento de la inversion.

Cuatro. Las inversiones en ectivos intangibles, tales como
promocién de tecnologla disefio, tendencias de la moda, pro-
mocion de marcas, mejora de calidad, mejora de la gestion
empresarial, mformaaén sectorial, racmnah?aclén comercial,
fomento de la exportacién y otras actividades que mejoren la
competitividad de las Empresas podran:

a) Recibir subvenciones con cargo a la seccién veinte, Mi-
nisterio de Industria y Energia, servicio cero uno, canitulo
siete, concepto setecientos ochenta y uno, de los PresuPuestos
Generales del Estado, hasta el limite méximo del treinte por
ciento de la cuantia del presupuesto de inversion.

b) Recihir apoyos e través del CDTI, el IMPI y otras Enti-
dades que, por tsu naturaleza, puedan colaborar en el logro de
los objetivos del Plan. A este fin se autoriza al Mmlsterxo de

Seran aplicables los siguientes be--

Para la financiacién del Plan de-

| Industria y Energia a transferir fondos con cargo a la seccién

veinte, Ministerio de Industria y Energia. servicio cero uno,
capitulo siete, concepto setecientos ochenta y uno, de los Pre-
supuestos Generales del Estado, para complemaentar los Presu-
puestos de dichas Entidades, a fin de que puedan hacer frente
a sus actuaciones en relacién con el P]an de Reconversién
Textil. : ,

Cinco. Las Empresas que atraviesen una situaci6on que com-
prometa su viabilidad, como' consecuencia de inversionzs en
activos materiales para la modernizacion de sus estructuras
productivas, podran recibir aportaciones con cargo a la seccién
veinte, Ministerio de Industria y Energia, servicio cero uno,
capitulo siete, concePto setecientos ochenta .y uno, de los Pre-
supuestos Generales del Estado, siempre que los objetivos y
los niveles de productividad, tecnologla, y calidad de dichas
inversiones coincidan con los del Plan y dentro de los limites
previstos con caracter generdl.

Seis. Se autoriza al ICO a avalar créditos a las Empresas-
que se acojan al Plan de Reconversion, en las cuantias anuales”
establecidas en el Plan y dentro de los limites que se recojan
en los Presupuestos Generales del Estado. Por Orden del Mi-
nisterio de Economia y Comercio se publicaran las condiciones
de la concesién de los avales y la Entldad oficial de- crédito
que preste dicho aval. ~

Articulo cuarto.—Uno. Los trabajadores que cesen en su
Empresa como consecuencia del Plan de Reconversién, que
tengan sesenta o mas afnos de edad y menos de sesenta y cinco,
tendran derecho a las ayudas equivalentes a la jubilacion del
Régimen General de la Seguridad Social y que se sigan pa-
gando por dicho Régimen las cuotas que les hubieran corres-
pondido de continuar en activo hasta la jubilacién voluntaria.
Tales beneficios se reconaceran .en las siguientes condiciones:

a) Las ayudas a que se refiere el presente articulo se con-
cederan por la autoridad laboral competente, previa autoriza-
cién del Director general de Empleo, en expediente de regula.-
cién de empleo incoado al efecto.

b) La cuantia de la ayuda a percibir por cada trabajador
sera la que le hubiera correspondido en el Régimen General
de la Seguridad Social a los sesenta y cinco afios y se actuali-
zara, anualmente mediante la abplicacién del coeficiente que fije
el Ministerio de Trabajo Sanidad y Seguridad Social, en fun-
cién de la media de las bases de cotizacién del sector. Estas
ayudas se extinguiran al cumplir el trabajador los sesenta y
cinco anos de edad.

c) Las cuotas del beriodo de anticipacién se determinaran
aplicaido el tipo unico vigente a la misma base reguladora
que haya  servido para determinar la ayuda equivalente a
jubilacion voluntaria, incrementada en un treinta por ciento
en el primer ano. En los afos sucesivos, se actualizaran me-
diante la aplicaciéon del coeficiente que fije el Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, en funcién de la evolu-
cién media de las bases de cotizaciéon del sector.

Asimismo, habra de tenerse en cuenta lo establecido en el
Acuerdo Nacional sobre Empleo, que, en cuanto a pensiones,
se eliminaran de la base reguladora de la pensiéon de Jubilacién
los incrementos en los ultimos dos afios, que Sean consecuencia
de aumentos salariales superiores al incremenio interanual ex-
perimentado en el Convenio Colectivo aplicable o, en su defec-
to, al incremento medio del correspondiente sector, excepto, en
todo caso (y a efectos de calculo de las bases reguladoras de
las pensiones), de los incrementos salariales que sean conse-
cuencia de antigliedad, ascensos reglamentarios y cualquier
otra circunstancia cuya realidad y legalidad pueda verificarse.

d) La financiacion de estas ayudas correspondera en un
cincuenta y cinco por ciento a las Empresas afectadas, y en el
cuarenta y cinco por ciento al Plan de Inversiones de Protec-
cion al Trabajo.

e) El pago de las ayudas equivalentes a la jubilacién anti-
cipada para trabaiadores beneficiarios se llevara a efecto por
el INS en la misma forma y plazos que los utilizadés por el
propio sistema de la Seguridad Social.

Las Empresas ingresaran en la Tesoreria General de la
Seguridad Social .el importe de las ayudas de las cuotas a su
cargo, en tantos plazos como meses combrenda el periodo de
anticivacién, debiendo de constituir aval suficiente para el
fraccionamiento en dichos plazos.

g) El Plan de Inversiones de Protecciéon al Trabajo abona-
r4 a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el segundo
mes de cada trimestre natural, el importe que corresponda a
las ayudes vy de las cuotas a su cargo, de acuerdo con lo pre-
visto en el presente Real Decreto.

h) En los Presupuestos Generales del Estado de mil nove-
cientos ochenta y dos y siguientes hasta mil novecientos ochen-
ta y seis, se incluiran las partidas presupuestarias necesurias
para hacnr frente al costo de estas ayudas.

Dos. La aplicacién del articulo quinmto de! Real Decreto-ley
nueve/mil novecientos ochenta y uno, de cinco dz junio, se
hara a los supuestos v con los Procedimientos establecidos en
el Plan de Roeconversion.

La aplicacién de lo establecido en el articulo quinto del
Real Decreto-ley nueve/mil novecientos ochenta y uno, de cinca,
de junio, se llevara a cabo con el procednmento mgmente
establecido en el Plan:
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A la solicitud de la Empresa, de acogimiento al Plan, se
acompaiara informe de los representantes de los traba-
jadores.

‘— La Comisién Ejecutiva a que se refiere el articulo noveno
podra conceder audiencia. a los representantes de los tra-
bajadores y de los empresarios, antes de emitir su reso-
lucidn.

— La resolucién se trasladard a la autoridad laboral, quien
procedera a declarar modificadas, suspendidas o extingui-
das las relaciones laborales.

Tres. La indemnizacién por cese que, en su caso, corresponda
al trabajador se fraccionara por mensualidades y en el plazo

maximo de un afio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-

ticulo sexto, punto tres, del Real Decreto-ley nueve/mil nove-
cientos .ochenta y uno, de cinco de junio.

Cuatro. En los supuestos de suspension de relaciones labo-
rales o reduccién de jornada laboral, sera de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo sexto, punto cuarto, del -Real Decreto-ley
nueve/mil novecientos ochenta y uno, de cinco de junio.

Cinco. Las Empresas dedicadas a la produccién o manu-
factura de articulos de temporada tendran derecho & acogerse
a la suspensiéon o modificacién de las condiciones laborales, sa
cualquier época del afo, durante el periodo maximo de sesenta
dias al ane. La suspensiéon podra realizarse de forma continua
o discontinua.

Seis. En el caso de que se produzca un desajuste coyunturai
entre la oferta y la demanda de un subsector o especialidad
textil, las Empresas del mismo, previa declaracién de dicha cir-
cunstancia por la Comision Ejecutiva del Plan, podradn aco-
gerse a la suspension o modificacién de las relaciones laborales.

Siete. El procedimiento para la tramitacién del expediente
correspondiente a los supuestos de los numeros cinco y seis
anteriores sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
teniendo en cuenta lo previsto en el numero catorce del ar-
ticulo cincuenta y uno de dicho Estatuto.

La autoridad laboral podra establecer en cada caso, ,aten-
diendo a las circunstancias concretas de cada Empresa, la
exoneracidn prevista en el articulo veinte, punto tres, de la Ley,
cincuenta vy uno/mil novecientos ochenta. de ocho de octubre,
en los supuestos de suspension ¢ reduccion de jornada.

Articulo quinto.—Dadas las caracteristicas del sector, los
trabajadores que queden afectados por el Decreto de reconver-

sién y que, a la eéntrada en vigor del Real Decreto-ley nueve

mil novecientos oghenta y uno, de cinco de junio, estuviesen 2n
las plantillas de Empresas sometidas a medida de regulacién de
empleo, y que hayan dado lugar a que la plantilla, o parte de
la misma, havan ggotado la prestacion por desempleo, a la en-
trada en vigor del presente Real Decreto tendran desrecho a un
periodo exiraordinario -de prestacion por desemnleo de seis me-
?eg y por un importe del sesenta por ciento de la base regu-
ladora.

CAPITULO I
Procedimiento

Articulo sexto.—Uno. Las Empresas que deseen acogerse al
Plan de Re.onversion de la Industria Textil podran solicitario
de la Comisicn Ejecutiva, hasta el dia treinta y uno de diciem-

bre ¢e mil ncvesientos ochenta y seis. -
Dos. 'En la solicitud se hara constar:

a) Datos de mercado, situacién econémica y financiera, es-
tructura productiva, personal, rendimientos y productividad de
la Empresa.

b) Un programa que contenga, como minimo, la forma y el
compromiso de cumplimiento de los objetivos y condiciones
establecidos en el Plan de Reconversion.

c¢) Medidas del Plan a las que desea acogerse, incluyendo
las que supongan modificacién, suspensién o extincién del con-
trato de trabajo o determinen la movilidad geografica del perso-
nal e indicacion del personal afectado. :

d) Situacion prevista de la Empresa al final del Plan de Re-
conversién. )

e) Compromiso de cumplir lo preceptuado en materia sala-
rial en el Acuerdo Nacional sobre el Empleo o en los que sobre
esta materia se convengan durante la vigencia del Plan.

f) Compromiso de cumplir lo pactado entre las Centrales Sin-
dicales y las Asociaciones Patronales que se Tecoge en los
anexos del Plan.

g) Compromiso de achatarrar la maquinaria que cause baja
en la forma que se determine por la Comisién Ejecutiva.

Tres* Cuando un subsector textil esté integrado por un re-
ducido nuimsero de Empresas, con anterioridad al examen de las
solicitudes, la Administracion podra exigir del solicitante o
solicitantes la elaboracién de un estudio acerca del efecto de
la reconversion sobre el conjunto del subsector o, en su caso,
un plan subsectorial, salvo que las Empresas del subsector pre-
senten un plan conjunto.

' Cuatro. Las Empresas que se acojan al Plan sufragaran
los gastos de los estudios y evaluaciones originados por su
so]ié*.itud, asi como los del seguimiento y control de su cjecucién.

inco.
Reconversién no lo hagan y presentaran un expediente de re-
gulacién de empleo fuera del Plan de Reconversién, deberan

Las Empresas que pudiendo acogerse al Decreto de |

presentar, entre la documentacién del expediente, declaracién
expresa de que, en el plazo de, al menos, un afio, no se acogeran
a las medidas laborales establecidas en el presente Real De-
cretci, que tengan igual contenido que dicha regulacién de
empleo.

Articulo séptimo.—No se tramitaran las solicitudes.formula-
das por Empresas que no cumplan las siguientes condiciones:

Primera. Estar inscrita en el Censo Fiscal y, en su caso, en
los Registros dependientes del Ministerio de Industria y Energia.

Segunda. Estar legalmente al corriente en el pago de las
obligaciones derivadas de las siguientes disposiciones: Decreto
setecientos veintinueve/mil novecientos setenta y tres, de doce da
abril, sobre Plan de Reestructuracién del Sector Textil Yute-
ro; Decreto seiscientos noventa y tres/mil novecientos setenta
y cinco, de.tres de abril,. por el que se establece el Plan de Ac-
tualizacién y Regulaciéon del Sector Textil de Proceso Algodo-
nero; Real Decreto mil doscientos cuarenta y tres/mil novecien-
tos setenta y seis, de siete de mayo, por el que se aprueban

| las -normas del Plan de Reestructuraciéon y Ordenacién de la

Industria Textil Sedera, y Real Decreto tres mil cuatrocientos
cuarenta y ocho/mil novecientos setenta y siete, de once de
noviembre, por el que se adecia & las actuales circunstancias
y se prorroga el Plan de Reestructuracién y Ordenacién de ia
Industria Textil Lanera¢

Tercera. Estar legalmente al corriente en el pago de las
cuotas de la Seguridad Social posteriores al dia uno de marzo
de mil novecientos ochenta y uno. .

Cuarta. Haber cumplimentado los datos solicitados para la
elaboracion del censo de maquinaria y de las estadisticas del
sector textil, .

Articulo octavo.—La resolucién de la Comisién Ejecutiva que
apruebe el acogimiento al Plan de una Empresa, en unién de
un extracto del expediente, se remitird a los Ministerios de Ha-
cienda, Economia y Comercio, Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, para que adopten las resoluciones o dicten las disposi-
ciones necesarias para la efectivadad de las medidas  fiscales,
financieras y laborales reconocidas en dicha resolucion.

CAPITULO III

Control y seguimiento del Plan

Articulo noveno.—Uno. Se constituye la Comisién Ejecutiva
del Plan de Reconversion Textil, que estaré4 presidida por el
Director general de Industrias Quimicas, Textiles y Farmacéu-
ticas; seréd Vicepresidente de la misma el Director general ds
Empleo, y formaran parte, como Vocales, dos representantes
del Ministerio de Industria y Energia, dos representantes del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, un repre-
sentanté del Ministerio de Hacienda, un represeniante del Mi-
nisterio de Economia y Comercio, un representante del Insti-
tuto de la Pequefia y Mediana Industria, un representante del
Centro para el Desarrollo Tecnol6gico Industrial y un .repre-
sentante del Banco de Crédito Industrial.

Seréd Secretario de esta Comisién, sin voto, un funcionario
de la Direccion General de Industrias -Quimicas, Textiles y
Farmacéuticas, designado por su titular.

Dos. La Comisién Ejecutiva del Plan resolvera sobre los ex-
pedientes de acogimiento al Plan. .

Tres. Contra la resolucion dq la Comisién Ejecutiva podra
interponerse recurso de alzada ante el Ministro de Industria
y Energia.

Articulo décimo.—Uno. Se crea la Gerencia del Plan de Re-
conversién Textil, que depender4 de la Comision Ejecutiva ¥y
tendra las siguientes funciones:

— Tramitar y estu/diar las solicitudes de acogimiento al
Plan.

— Elevar a la Comisién Ejecutiva las solicitudes, acompafia-,
das de los estudios, evaluaciones, propuestas, etc.

~— Ejecutar las resoluciones.y acuerdos de la Comisién Eje-
cutiva.

— Ejecutar los trabajos que le encomiende la Comisi6én Eje-
cutiva del Plan de Reconversion Textil.

— Realizar los estudios de evaluacién de las solicitudes y
cuantos otros le encargue la Comisién Ejecutiva, asi como
los trabajos de seguimiento y control. . :

.. Dos, El Ministro de Industria y Energia nombrar4 un Ge-
rente, a quien corresponder4 organizar y dirigir la Gerencia
del Plan de Reconversiéon Textil

Tres. El Gerente elaborara anualmente los presupuestos de
ingresos y gastos de funcionamiento de la Gerencia.
" Los pagos que en virtud de lo establecido en el artfculo sex-
to punto cuatro realicen las Empresas que se acojan al Plan se
ingresaran en una cuenta corriente de la Gerentia del Plan.

Cuatro. El Ministerio de Industria y Energia podrd _ncar-
®zar a la Gerencia proyectos y trabajos relacionados con .as
inversiones del Plan de Reconversién Textil, con cargo a .a
Seccién veinte, Ministerio de Industria y Energia, Servicio cero
uno, capitulo séptimo. concepto setecientos ochenta y uno, de
los Presupuestos Generales del Estado.
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Cinco. Las Ger8ncias de los Planes actuales de reest~uctu-
racién textil, regulados por las disposiciones que se citan en -I
articulo séptimo, punto dos, colaboraran con la Gerencia del
Plan de Reconversién. . :

Articulo once.—Con “independencia  de los ¢érganos estableci-
dos en el Plan, que permitan el adecuado seguimiento del
mismo por las Centrales Sindicales y las Asociaciones Empre-
sarfales, se constituye una Comisién de Control por parte de
los érganos de la Administraciéon, presidida por el Director ge-
neral de Industrias Quimicas, Textiles y Farmacéuticas, e inte-
grada por un representante de cada uno de los Ministerios de
Hacienda, Trabajo, Sanidad- y Seguridad Social, Industria y
Energia, Economia y Comercio v por un representante de cada
una de las Comunidades Auténomas en las que el censo em-
presarial alcanse, como minimo, el diez por ciento del sector.
Dicha Comisién realizara las siguientes funciones:

a) Elevar a la Comisién Delegada cel Gobierno para Asun-
tos Econdémicos informes semestrales sobre la marcha del Plan
el cumplimiento de los objetivos, las medidas adoptadas y los
recursos utilizados. . )

b) Recabar de las Empresas que se acojan al Plan la reali-
zacién de las auditorias que se nrecisen para el control del
adecuado uso de ,os beneficios y recursos concedidos y del
cumplimiento de los compromisos adquiridos,

c) Proponer al Gobierno las medidas de correccién de las
desviaciones- necesarias para el logro de los objetivos.

N DISPOSICION FINAL

Los Ministerios de Hacienda, Trabajo, Sanidad y Segurida3d
Social, Industria y Energia y Economia y Comercio podran
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo :lel pre-
sente Real Decreto, dentro del ambito de sus respectivas com-
petencias. N

DISPOSICIONES . DICIONALES

Primera. No sera aplicable a las actividades industrialés in-
cluidas en el Plan de Reconversién de la Industria Textil lo
dispuesto en el articulo uno, punto III, del Real Decreto dos mil
ciento treinta y cinco/mil novecientos ochenta, de veintiséis de
septiembre, sobre liberalizaciéon industrial.

No obstante, cuando concurran circunstancias sxcepcionales.
por Orden del Ministerio de Industria y Energia podra estable-
cerse la necesidad de autorizacién previa parad la instalacion
ampliacién y traslado de industrias de determinados subsecto-
res del Plan. . '

Segunda. En el caso. de que exista un acuerdo entre los em-
présarios y las Centrales Sindicales para ajustar la oferta a la
demanda en un determinado suhbsector, se podra establecer por
Real Decreto un plan conjunto que implique el cese de las ins-
talaciones menos competitivas, de acuerdo con los articulos quin-
to y sexto del Real Decreto-ley de Medidas de Reconversién In
dustrial. El plan conjunto establecera la forma en que los
empresarios del sector haran frente a las indemnizaciones y la
adaptacion del procedimiento del articulo cincuenta y uno del
iEsgatu{.o de los Trabajadores para la extincién de las relaciones
aborales. :

"Tercera. Con el fin de terminar en mil novecientos ochenta y
uno el vigente Plan de Regulacién y Actualizecién del Sector
Textil Algodonero, se autoriza la aplicacién de una subvenci6 i
de ochocientos millones, con cargo a la Seccién veinte, Ministz-
rio de Industria y Energia; Servicio cero uno, capitulo séptimo
concepto setecientos ochenta y uno, de los Presupuestos Genera-
les del. Estado.

Cuarta. Para la financiacién de las medidas del Plan de Re-
conversiéon Textil. consecuencia de la aplicacién de lo establ=-
cido en el presente Real Decreto, se establecen los siguientes
recursos publicos para el afio mil novecientos ochenta y uno: -

Miilones

de peselas
— Subvenciones a través del Ministerio de Industria y :
Energia ... ... .0 cii o e eer eee e eee cre e 2.000,
— Crédito oficial ... ... ... ... oo oo e w. 2.000
— Avales el ICO ... vi. vt vi vee ver ee vin end i eee e e 2,000
— Subvencién Ministerio de Trabajo, Sanidad y Se-
guridad Social ... ... ..t v e eer eer oo e eee e e 500

Las previsiones para los ejercicios mil novecientos ochenta y

dos y siguientes de vigenc'a del Plan son las establecidas en .

el Plan de Reconversién Textil, cuya efectiva disposicién queda
condicionada a lo que se establezca en las respectivas Leyes de
Presupuestos. :

Dado en Palma de Mallorca a tres de agosto de mil novecien-
tos ochenta y ung. . b

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
‘PIO CABANILLAS GALLAS

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 113781, de 31 de agosto, por la que se
delegan determinadas atribuciones del Ministro de
Defensa en el Subsecretario del Departamento.
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La creacién de! Ministerio de Defensa por Real Decreto 1558/
1977, de 4 de julio, y su organizacién regulada por Real De-
creto 2723/1977. de 2 de noviembre, han concentrado en el
Ministro del Departamento numerosas funciones. alguna de las
cuales pueden ser objeto de delegacién, en razon a los princi-
pios de economia, celeridad y eficacia que postula la Ley de
Procedimiento Admin:strativo. . P

La Orden de 27 de junio de 1878, ha venido a establecer,
que sb6lo se elevaran al Ministro de Defensa para su resolucién,
aquellos asuntos que él mismo se haya reservado o les estén
atribuides con caracter indelegable por la Ley de Régimen Ju-
ridico de la Administralién del Estado u otra disposicién.

A fin de completar la citada Orden, es preciso delimitar aque-
llas atribuciones administrativas que actualmente tiene el Mi-
nistro de Defensa, vy que no estando afectadas por el caracter

de indelegables su .conocimiento y resoluciéon puedan pasar al

Subsecretario de. Departamento.

En su virtud, y d= conformidad con lo previsto en €l ar-
ticulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del
Estado que autoriza la delegacién de atribuciones entre 46rganos
de la Administracién, dispongo: :

Artfculo 1.°© Se de'egan en el Subsecretario de Defensa las
sigulentes'atribuciones: X

Primera. La resolucion de las materias cuya cOmpeténcia
atribuye al Ministro de Defensa el articulo 176 del Reglamento
del Cuerpo de Mutilados de Guerra por }la Patria, aprobado
por Decreto 712/1977, de 1 de abril y que no estén comprendidas
en el apartado 3.° del articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracién del Estado.

Segunda. Convocatoria dc¢ becas escolares y plazas en colo-
nias infantiles o Cemtros escolares o residencias de-estudiantes
en favor del persona, de las Fuerzas :Armadas.

Tercera. Concesién de los beneficios de ingreso en los Cen-

| tros de ensefianza dependientes del Ministerio de Defensa y en

los concursos y ovosiciones en los Cuerpos de Funcionarios Civi-
les de la Administracién Militar, para familiares de componen-
tes de las Fuerzas Armadas.

Cuarta. Convocatoria v concesién de preémios no especificos
de alguno de los Ejércitos.

Quinta. La convocatoria, nombramiento de alumnos y con-
cesién de aptitud o titulos de otros curses que puedan realizar-
se en el Servicio de Psicologia de las Fuerzas Armadas. (4.0
Escalén). .

Sexta. Todas aquellas atribuciones no comprendidas en el
numero 3 del articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la
Administracion del Estado de 26 de julio de 1957,’'ni dslagadas
en los Jefes de los Estados Mayores de los tres Ejércitos.

Art. 2.0 Las resoluciones dictadas de acuerdo con lg eStable-
cido en el articulo anterior se adaptaran a lo establecido en la
Orden de la Presidencia de! Gobierno de 19 de enero del pre-
sente afio

. Art. 3.2 La delegacién de atribuciones de la presente Orden
no seran obstAculo para que el Ministro de De«fenca puecda
avocar para si e' conccimiento y resolucién de cuantog asuntos
considere oportunos

Madrid, 31 de agosto de 198l1. B d
OLIART SAUSSOL

MINISTERIO DE HACIENDA.

REGLAMENTO de Plocedimiento en las Reclama-
‘ciones Econdémico-Administrativas, aprobado por
Real Decreto 1999/1961, de 20 de agosto. (Lon-

clusién.)
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{Conclusién.}

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO EN LAS RECLAMACIO-

NES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. (Conclusién.)
CAPITULO 1I

Extensién de la revisién

Articulo cuarenta y cuatro.—Competencia de los 6rganos de
revisién, -

Uno. La reclamacién econ6mico-administrativa atribuye al
6rgano competente para decidirla en cualquier instancia la re-



