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Los avances tecnolégicos y su influencia en la tactica han
incrementado la importancia de los idiomas para el estudio de
cuestiones militares y para el perfeccionamiento en la forma-
cién de los mandos y especialistas a todos los wmiveles. Todo
ello, unido a la necesidad de unificar los criterios “derivados
del desarrollo del citado Decreto en el 4&mbito de cada Ejército
y a la- experiencia acumulada durante los ultimos afios, acon-
sejan actualizar el contenido de dicho Decreto de veinticinco
de septiembre de mil novecientos cincuenta y tres en su as-
pecto funcional. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, con la
aprobac:6n de la Presidencia del Gobierno y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunién del dia cinco de
junio de mil novecientos, ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se reconocera la aptitud en idiomas ex-
tranjeros g los Oficiales Generales y particulares y Suboficia-
les que acrediten tener los niveles de conocimiento$ necesa-
rios de uno o varios idiomas.

Articulo segundo.—La aptitud se podra reconocer, en los gra-
dos que se establezcan, en los idiomas aleman, arabe, chino,
francés, inglés, italiano, japonés, portugués, ruso y cualquier
otro cuando sea.considerado de interés para las Fuerzasg Ar-
madas.

Articulo tercero.—Los -conocimientos de cada idioma se acre-
ditaran mediante la superacion de un examen ante un Tri-
bunal constituido al efecto. Dicho examen comprenders las
pruebas orales y escritas que se sefialen, '

Articulo cuarto.—El periodo de validez de las aptitudes seréa
como maximo de cinco afos, transcurrido el cual se podra
mantener superando el correspondiente examen de revalida-
cién. Una vez revalidada una aptitud, el namero de veces qu
se establezca, se reconocera con caracter permanente. .

Articulo quinto.—Agquellos que tengan reconocida le aptitud
en uno o varios idiomas extranjeros percibiran las- gratifica-
ciones por especial preparacién que se sefialan en la’ legisla-
cién vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA -

Aquellos que han obtenido o revalidado lag aptitud en idio-
mas- con anterioridad ‘a la fecha de publicacién del presente
Real Decreto podran acogerse, por urna sola vez, al plazo de
validez de siete afios establecido por el Decreto de veinticinco
de septiembre de mil novecientos cincuenta y tres.

DISPOSICION FINAL

Por el Ministerio de Defensg se dictarin las normas para
el cumplimiento y desarrollo de este Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto de la Presidencia del Gobterno
de veinticinco de septiembre de mil novecientos cincuenta y
tres y todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo establecido por este Real Decreto.

Dado en Madrid a veinte de junio de mil novecientos ochen- -

ta y uno.
JUAN CARLOS R.

El Minislro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Se regula en el presente Real Decreto tanto el contrato en
formacion, en el que se establece la capacitacién practica de los
jévenes trakajadores en la Empresa y su formacién tecnolégica
en centros propios o estatales, como el trabajo en practicas,
que esta dingido & aquellos trabajadores que posean una titu-
lacién académica profesional o laboral, a fin de perfeccionar sus
conocimientos y adecuarlos al nivel cursado por el interesado,
al mismo tiempo que la Empresa utiliza el trabajo del emplea-
do, todo ello en desarrollo del articulo once del Estatuto de ios
Trabajadores. . . ’

Igualmente sp regulan los posibles convenios que puedan
celebrarse en aras a la potenciacién de este tipo de contrata-
ciones, como ung de los medios para combatir el paro juvenil.

En su virtud, & propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad

y Seguridad Social, oido el Consejo de Estado y previa delibe-
racion de] Consejo de Ministros en su reunién del dia tres de
julio de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Contralo de trabajo en prdcticas

Articulo primero.—Uno. Contrato ‘de trabajo ‘en practicas
es el concertado entre quien posea una titulacién académica,
, Pprofesional o laboral reconocida debidamente y un empresario,
“a 'fin de aplicar sus conocimientos para perfeccionarios y ade-
cuarlos al nive] de estudios cursados por el interesado, al
mismo tiempo que la Empresa utiliza el trabajo del empieado.
Dos. Podréa celebrarse el contrato a que se refiere el parrafo
anterior dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la
obtencién de la titulacién de que se trate.. E] cumplimiento
del servicio militar, obligatorio o voluntario, del trabajador, du-
rante dicho periodo, interrumpe o] cémputo del mismo.

Articulo segundo.—Uno. E] contrato se formalizara siempre
por escrito, debiéndo constar, al menos, la titulacién del traba-
jador, el objeto de las préacticas, la duracién del contrato y del
periodo de prueba en su caso, la jornada laboral y la retri-
bucién convenida. .

Dos. El contrato sera registrado en la Oficina de Empleo
correspondiente.

Articulo tercero.—Uno. La duracién del contrato no podra
ser superior a doce meses de ocupacion efectiva ni inferior a
tres meses. La situacion de incapacidad laboral transitoria que
.afecte al trabajador durante ese tiempo interrumpira el cémpu-
to del mismo, siempre que se produzca acuerdo, por e€scrito,
entre las partes. . :

Dos.. Podr& establecerse un periodo de prueba conforme al
articulo catorce del Estatulo de los Trabajadores.

-Tres. Al finalizar el contrato, el interesado tendra derecho
a que se le expida por parte de la Empresa la correspondiente
certificacién en la que consten la duracién, las caracteristicas
de las tareas efectuadas, y la rctacién de las mismas, en su
caso, asi como el grado de practicas alcanzado. ‘

Cuatro. _El contrato se extinguirad automaticamente por expi-*
racion del tiempo convenido.

No obstante, en caso de que el interesado se incorpore sin
solucién de continuidad e la Empresa en que hubiere realizado
las practicas, e. tiempo de éstas se deducird del periodo de
prueba, computandose a efectos de antigiliedad.

Articulo cuarto.—La retribucién del trabajador en practicas
sera la fijada en el contrato individual y, en su caso, en los
convenios colectivos de trabajo. Como minimo se tomara como
base de calculo el ochenta por ciento de la base minima del
grupo de cotizaciéon a la Seguridad Social que correspcnda, esta-
blecida en el articulo primero del Real Decreto ciento treinta y
tres/mil novecientos ochenta y uno, de veintitrés de enero, o el
salario minimo interprofesional si el porcentaje citado resu.tara
inferior a €1, todo ello en proporcién a la jornada de trabajo
fijada en el contrato.

CAPITULO SEGUNDO
Contrato de trabajo para la formacién

Articulo quinto.—Uno. El contrato para la formacién laboral
es ej suscrito entre un jdven y un empresario que se obliga a
propcrcionar al primero una capacitacion practica y tecnol6-
gica, metodica y completa, a la vez que utiliza el trabajo del
que aprende mediante el pago de una retribuciéon.

Dos. Los contratos en formacién deberan comprender un
periodo de ensefianza, fundamentalmente tedrica, con una dura-
cién minima de un tercio de la jormada establecida en el con-
venio aplicable, y maxima de dos tercios, que podré realizarse
en la propia Empresa o mediante concierto con centros autori-
zados de Formacion Profesional o mediante un pian de forma-
cién autorizado por el Instituto Nacional de Empleo. Dicho
periodo sera el adecuado para cada tipo de trabajo.

En toco caso, la retribucion del contrato corresponderé sélo
a las horas efectivamente trabajadas. °

Articulo sexto.—Uno. Podran concertar e] contrato pare la
formacion laboral los mayores de dieciséis afios y menores de
dieciocho cumplidos, que retinan las condiciones exigidas en
los ‘apartados a) y b) del articulo siete del Estatuto de los
Trabajadores.

Dos. En la formalizacién del contrato se observara, en lo
que proceda, lo dispuesto en el articulo dos del presente
Rea. Decreto. Particularmente, se acompafiara o consignara el
consentimiento o autorizacién de los padres, tutores o guarda-
dores cuando se precise legalmente.

Articulo séptimo.—Uno. La duracién del contrato para la
formacién laboral serd la que se fije por las partes, sin que
puadan exceder de dos afios. Las faltas de puntualidad o de
asistencia a las enscrhanzas tedricas que se programen, asi <omo
las faltas ds aprovechamiento, acran calificadas, respectivamen-
te, como faltas al trabajo o como disminucién del rendimicnto
o como ineptitud a todos los efectos,
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Dos. En todo caso, el empresario expedira un certificado
en el que consten la duracién del.contrato y la naturaleza o
clase de las tareas realizadas en la Empresa.

Articulo octavo.—Uno. La retribucién del trabajador en for-
macion sera la estipulada en el contrato individua! y, en su
caso, en los convenios colectivos de trabajo, tomando como
base de calculo el salario minimo Interprofesional que corres-
ponderia en proporcién a la jornada total convenida en el
contrato : .

Dos: ‘Lo dispuesto en el parrafo anterior se entjende sin
periuicio de las becas y otras ayudas econémicas similares que
puedan establecerse en los oportunos convenios con las Em-
presas,. para aquellos contratos en los que, por necesitar un
tiempo de formacién tedrica amplio, ia retribucién por el tiem-
po realmente trabajado sea inferior al sesenta por ciento del
salario minimo interprofesional. Dichas ayudas o becas, que
en ningun caso tendran el concepto de retribucién por el tiempo
de trabajo realmente realizado, seran suficientes para garanti-
zar una percepcion global equivalente a dicha cantidad.

CAPITULO TERCERO
Disposiciones comunes

Articulo noveno.—Uno. Los contratos de trabajo en practi-

cas y para 'a formacién laboral se regiran por el presente Real -

Decreto y por sus.normas de aplicacién y desarrollo asi como
por las demas normas estatales y las pactadas que sean apli-
cables en ia Empresa considerada, en la medida en que dichas
Disposiciones no sean contrarias al régimen especial de estos
contratos y a su naturaleza.

Dos. Los contratos de trabajo en practicas y para la forma-
cién seran incompatibles con el contrato a tiempo parcial.

Articulo décimo.—Uno. Se facilitara al Consejo del Instituto
Nacional de Empleo la necesaria informacién que le permita
valorar la eficacia de la medida adoptada en este Real Decreto
y efectuar las propuestas que procedan.

Dos. Los representanfes legales de los trabajadores en la
Empresa recibiran informacion de los planes de contratdciéon
en estas modalidades y de la ejecucién de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL

Uno. La base de coiizacion a la Seguridad Social, para los
contratos en practicas y en formacién, seré el salario realmente
percibido por el trabajador, sin que en los contratos de trabajo
en practicas pueda ser inferior al importe del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, cualquiera que fuera
el numero de horas que se trabaje diariamente.

Se aplicara el coeficiente reductor del 0,45 a las cotizaciones
a la Seguridad Social a los contratos en formacién y los de
practicas formalizados con los trabajadores menores de veintio-
cho afios, aplicAndose a la cuota de Empresa el 0,3825 y a la
cuota del trabajador el 0,0875, teniendo derecho el trabajador
a todas las prestaciones y no computdndose el tiempo del
contrato a efectos de carencia para la pensién de jubilaci6n.
El importe a deducir de la cotizacién se determinara multi-
plicando por el anterior coeficiente la cuota integra resultante
de aplicar el tipo tunico vigente a las correspondientes bases
de cotizacién.

Dos. Quedan expresamente excluidas del! a4mbito de aplica-
cién del presente Real Decreto las préacticas profesionales rea-
lizadag por estudiantes al amparo de la legislaci(m educativa
vigente como parte integranfe de sus estudios académicos,
especialmente en el campo de la formacién de caracter profe-
sional, asi como las ensefianzas e:ipecializadas a que se refiere
el Real Decreto-ley uno/mil novecientos ochenta y uno,.de dieci-
séis de enero.

Tres. Para el mejor desarrollo de las practicas profesionales
en la Empresa, se celebraran acuerdos a través del Instituto
Nacional de Empleo, con los Centros docentes u Orgeanizaciones
empresariales, en los que se fijen los términos de la colabo-
racién, el plan pedagoégico a seguir por el alumno, etc., y demas
cuestiones conexas a dicha actividad de apoyo a la educacion.
Tales acuerdos podran ser subvencionados por el Instituto Na-
cional de Empleo.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social para dictar, previa audiencia del Consejo General del
Instituto Nacional de Empleo, las disposiciones necesarias para
la aplicacién y desarrollo del presente Real Decreto, asi como
para firmar y poner en marcha los acuerdos con las Organiza-
ciones empresariales para la formacién laboral en las Empresas.

En dichos acuerdos se estableceran los términos de la cola-
boracién, asi como la: cuantia y clase de estimulos a la parti-
cipacién empresarial en los mismos.

Dado en Madrid a tres de julio de mil novecientos ochenta
y uno. N

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

15426 REAL DECRETO 1362/1981, de 3 de julio, sobre con-
tratos de trabajo a tiempo parcial,

Regulada en el Estatuto de los Trabajadores la modalidad
del contrato de trabajo a tiempo parcial, si bien en tanto sub-
sisten 'as actuales circunstancias de empleo sélo pueden aco-
gerse a la misma los menores de veinticinco afos y los traba-

_jadores. que se hallen en situacién de desempleo, se hace

preciso establecer las normas a que han de someterse esta
clase de contratos, en desarrollo de lo que se previene en los
articulos ocho, doce y treinta y seis punto cuatro y disposi-
cion transitoria tercera del mencionado Estatuto.

Asi pues, se configura la disposicién como una de las medi-
das de fomento del empleo de los colectivos arriba mencionados,
constituyendo un importante avance al permitir el pleno des-

. arrollo de esta modalidad contractual, frenado hasta ¢l momento

presente por la aplicacion de las normas relativas a cotizacién
a la Seguridad Social en lo que se refiere a la determinacion

-de la base minima de cotizacién, mediante el cstablecimiento de

la oportuna relacién entre salario percibido y base de cotizacién.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad
v Seguridad Social, oide el Consejo de Estado y previa delibe-
racién. del Consejo de Ministros en su reunion del dia tres
de julio de mil novecientos ochenta y uno, -

DISPONGO:

Articulo primero.—Los contratos de trabajo a tiempo parcial,
tanto de duracion indefinida como de duracion determinada, se
instrumentaran por escrito especificando los dias a] afin, al mes
o a la semana o las horas en la jornada, respectivamente,
inferior a los dos tercios de los considerados como habituales
en la actividad de que se trate en ¢l mismo periodo de ticmpo,
en lo que deba realizarse la prestacion de servicios segun lo
que se previene en el articulo doce y en el articulo treinta y

- seis punto cuatro del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso el contrato establecera el sistema de determi-
nacion de los tiempos de prestacion de servicios.

Articulo segundo.—Los contratos de trabajo- a tiempo parcial
a que se refiere el articulo doce del Estatuto de los Trabaja-
dores se presumiran concertados por tiempo indefinido, salvo
ios casos en que puedan celebrarse para duracién decterminada.

El documento escrito en que se contenga el contrato a que
se refiere el parrafo anterior se extendera por cuadruplicado
ejemplar, a un solo efecto, presentédndose en la dependencia
correspondiente del Instituto Nacional de Empleo, que procedera
al registro y archivo de uno de ellos y a la devolucién de ios
otros, debidamente diligenciados, a la Empresa contratante.

Articulo tercero.—Lo establecido en las normas reguladoras
de la contratacién temporal sera aplicable, segin la modalidad
de que se trate, a los contratos de trabajo. a tiempo parcial de
duracién determinada, en lo que se refiere al régimen de vigen-
cia de los mismos, prérrogas si procediere, periodo de prueba,
preavisos y denuncia, en su caso, por cua'quiera de las partes.

Articulo cuarto.—Los trabajadores vinculados por contrato
de trabajo a tiempo parcial disfrutaran camo minimo de iguales
salarios y demas percepciones econdomicas que los trabajadores
contratados a tiempo completo, -beneficiandose asimismo de
todos los derechos que sean compatibles con la naturaleza del
contrato, si bien en 'a proporcién correspondiente a los servicios
que presten. En todo caso ¢! trabajador ejercera sus derechos
de representacion de acusrdo con el titulo II del Estatuto de los
Trabajadores, en tanto sean comvatibles con la naturaleza y
duraciéon del contrato. i

Articulo quinto.—Salvo pacto en contrario, si la jornada
diaria contratads fuera inferior a cuatro horas, no podra pres-
tarse el trabajo en jornada partida.

Articulo sexto.—De acuerdo con e] articulo doce punto dos
del Estatuto de los Trabajadores, la cotizacién a la Seguridad
Social y las demég aportaciones que se recauden conjuntamente
con ésta, referidas a los trabajadores contratados a tiempo
parcial, se efectudran a razéom de las horas o dias realmente

‘trabajados. Se estableceran por el Ministerio de Trabajo. Sani-

dad y Seguridad Socia! cotizaciones distintas para lac jornadas
que no superen en su contenido horario y cémputo anual la
tercera parte de la considerada normal en la actividad. En todo
caso se mantendra la proporcionalidad de la cotizacién con las
horas trabajadas.

Articulo eéptimo.—La inobservancia de la forma contractual
escrita de que hace mencién el articulo primero de este Real
Decreto comportara la no aplicacion del sistema especial para
cotizar a la Seguridad Social a que so rifiere el articulo ante-
rior, y asimismo llevara inherente que estos contrates a tiempo
parcial se presuman cclebrados por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporai de
los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los contratos de trabajo a tiempo parcial existentes
en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto, celebrados
con trabajadores a los que se refiere la disposicién transitoria
tercera del Estatuto de los Trabajadores, habran de instrumen-



