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M? DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

15091 REAL DECRETO 1325/1981, de 19 de junio, sobre

dos de las prestaciones por desempleo.

Conf:.gurado el Instituto Nacional de Empleo como Entidad
Gestora para el desempefio de las funcicnes y selviCios deriva-
dcs de las prestaciones por desempleo, as{ como el reconocl-
miento del derecho a las mismas, a tenor del articulo treinta
de la Ley cincuenta y uno/mil novecientos ochenta, de ocho
de octubre, Basica de Empleo, se hace preciso, en virtud del
mandato contenido en el parrafo segundo de la disposicién tran-
sitoria primera de la repetida Ley, prooeder al cumplimiento
del ya citado articulo treinta, de manera que se asegure la
efecliva asuncién por el Instituto Nacional de Empleo de las
competencias que, en materia de proteccién contra el desem-
pleo, ie atribuye el ordenamiento juridico, - . )

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, San}d?,d
y Seguridad Social y previa deliberaciéon del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia diecinueve de junio de mil Novecientos
ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Instituto Nacional de Empleo asumira
de forma gradual las competencias que le &tribuye la Ley cin-
cuenta y. uno/mil novecientos ochenta, de ocho de octubre, &
partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto, con
arregio &l calendario que se determine en los acuerdos a que s€
refiere su disposicién final primera, y que tendran como fecha

limite la de treinta y uno de diciembre de mil novecientos

ochenta y uno, ateniéndose a las siguientes normas:

a) El Instituto Nacional de Empleo asumirad las competen-

cias previstas en el articulo treinta de la Ley cincuefta y uno/.

mil novecientos ochenta, de ocho de octubre, respecto a las soli-
citudes del derecho a las prestaciones cuya entrada en dicho
Instituto se produzca a partir de la fecha de transferencia,
asi como de las solicitudes sobre las que se haya reconocido
ei derecho por parte del Instituto N&cional de la Seguridad
Socia! con anterioridad a dicha fecha.

b} Por el Instituto Nacional de la Seguridad Social se pro-
cedera al reconocimiento del derecho & las prestacioles cuya
solicitud haya tenido entrada antes de la fecha citada, remi-
tiendo con posterioridad al Instituto Naciona] de Empleo los
expadientes para su ulterior tramitacién y pago.

c) En el momento de !a transferencia, se procedera g levan-

tar "acta acreditativa de la misma, que se formalizara con el’

detalle y firmas que se acuerden entre ‘el Instituto Nacional
de Empleo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo segundo.~—E] Instituto Naciona] de la Seguridad So-
cial y la Tesoreria General de la Seg-urldad' Social prestaran al
Instituto Naciona' de Empleo la colaboracién necesaria para la

obicncién de los datos a efectos de la gestién de las presta- -

ciones por desempleo y las conexiones informaticas precisas en
los términos y forma que -se acuerden por los citados Orga-
nismcs.

Articulo tercero.—La inspeccién y vigilancia del cumplimien-
to de las obligaciones de Empresas y trabajadores en materia
de cotizacién, asf como la liquidacién de los descubiertos por
desempleo, se efectuara ccnjuntamente con las del sistema de la
Seguridad Social.

Articulo cuarto.—El Instituto Nacional de la Seguridad Social
adscribir4 al Instituto Nacional de Empleo cuatroc:ientos treinta
y seis funcionarios de los que habitualmente viniesen realizando
la gestién de las prestaciones por desempleo, con arreglo a la
distr’bucién geografica y de categorias que ambos Institutos
acuerden, gque se incorporaran al Instituto Nacional de Empleo
el dia que se produzca.la transaferencia de competencias, y por
el pericdo maximo de un aifio. .

Durante el perfodo de adscripcién los funcionarios depen-
deran jerarquica y funcionalments de] Instituto Nacional de
Empleo, seguiran rigiéndose por el régimen juridico que le sea
de aplicacién a todos los efectos y sus retribuciones seran
hechas efectivas por el Instituto Nacional de la Seguridad Soci@l,

Articulo quinto.—Uno. La TesoTerfa General y o] Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el ambito de sus compe-
tencias, pondran a disposicién del Instituto Nacional de Emplee
los medios materiales de todo tipo, incluidos los locales nece-
sarios, que éste precise pars llevar a cabo la gestién de las
prestaciones por desempleo ,hasta que pueda procederse a su
sustitucién por parte del Instituto Nacional de Empleo, con el
alcance y en los términos que acuerden dichos Orzanismos.

Dos. El Instjtuto Nacicnal de Empieo simultaneamente 8
h_acerse cargo de forma efectiva de la gestlén de las presta-
Clones por desempleo y hasta que pueda disponer de red de

transferencia de las funciones y Sservicios deriva- .

servicios informaticos propios para llevar a cabo dicha gestion,
quedaréd subrogado en Jos contratos que e] Instituto Nacional
de . la Seguridad Social tuviese suscritos con Empresas de ser-
vicios informé#ticos en esta fecha.

Articulo sexto.—Las acciones judiciales pendientes a favor
o en contra de las Entidades Gestoras competentes en materia
de prestaciones por desempleo antes de que se produzca la
efectiva gsuncion de competencias por. el Instituto Nacional de
Empleo, seguirdn su curso sin necesidad de acreditamiento ju-
dicial del cambio de personalidad formal, correspondiendg su
ejercicio 'a)] citado Instituto, que asumira los correspondientes
derechos y obligaciones. - .

Articulo séptimo.—Por el Instituto Social de la Marina se
continuaré realizando la gestidon de las prestaciones por desem-
pleo correspondiente a los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores del Mar,

Articulo octavo.—Uno. No.obstante lo dispuesto en el articu-
lo primero del presente Real Decreto, y en tabto no se disponga
lo contrario por el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, el pago de las prestaciones por desempleo se efectuars a
través de los circuitos financieros que habilite la Tesoreria
General de la Seguridad Social. A estos efectos, corresponde &l
Instituto Nacional de Empleo la autorizacién del gasto y la orde-

‘nacién del pago.

La Tesoreria General de la Seguridad Social y el Instituto
Nacional de Empleo- mantendran cuentas de relaCién contable,
comprensivas de todas sus operaciones reciprocas derivadas de
la gestién de las prestaciones por desempleo, que se concilieran
mensualmente. )

Dos. La Tesoreria General de la Seguridad Social recaudara

las cuotas por desempleo, que se ingresarin conjuntamente con

las de Seguridad Social; acordandose entre dicha Tesorerfa Ge-

neral de la Seguridad Social y el Instituto Nacional de Empleo

el sistema de custodia y liquidacién de fondos recaudados.
Asimismo, comunicara al Instituto Nacional de Empleo 10§

‘datos contables relativos & recaudacién, en la forms y con la

periodicidad y detalle que se acuerde entre ambos Organismos.

- Artfculo noveno.—La vigilancia de] cumplimiento de lo esta-
blecido en esta norma, -asi como de los acuerdos suséritos entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el IDstituto Nacional
de Empleo y la Tesoreria General de la Seguridad Social, -y la
resolucién, en su caso, de las discrepancias que pudieran cferi-
varse de la ejecucién de los mismos, se encomienda a 1a Comi-
si6on Coordinadora que se establece en el articulo cuarto de la
Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
de dos de abril de mil novecientos ochénta y uno.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza al Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social para que, en atenc.6n a las circunstancias y al desarfollo

" de la transferencia de funciones y servicios que en este Real

Decreto se dispone, pueda prorrogar la adsclipcién a que se
refiere-el articulo cuarto hasta el treinta y uno de Qiciembre
de mil novecientos ochenta y dos,

DISPOSICION FINAL

Primera.—Por los Institutos Nacionales de Empleo y de la
Seguridad Social, asi como por’la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, se procedera a formalizar los acuerdog Decesarlos
para hacer efectivas las previsiones del presente Real Decreto
en el plazo de treinta dias, a contar desde la aprobacién del
mismo.

Segunda.—L;a dispuesto en el presente Real Decreto sera de
aplicacién a partir del dia uno de julio de mil novecientos
ochenta y uno.

Dado en Madrid a diecinueve de junio de mil novecientos

ochenta y uno.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

15092 REAL DECRETO 1326/1981, de 19 de junio, por el
que se fija el salario minimo interprofesional.

En splicacién del articulo veintisiete del Estatuto de
los Trabajadores, el Real Decreto mil doscientos cincuenta y
siete/mi] novecientos ochenta, de seis de junio, fij6 el salario
minimo interprofesional que habria de estar en vigor entre el
uno de junio de mil novecientos ochenta y el treinta y uno de
marzo de mil novecientos ochenta y uno, vigencia que qued6
prorrogada hasts el treinta y uno de mayo de mil novecientos
ochenta y uno por el Real Decreto quinientos sieté/mil nove-
cientos ochenta y uno, de veintisiete de marzo. )

Se hace precise, pues, y en aplicacién del citado articulo

" veintisiete de]l Estatuto de los Trabajadorss, la fijacién de un

nuevo salario minimo interprofesional, cuyo periodo de vigencia
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se retrotrae al primero de abril de mil novecientos ochenta y
uno para dar cumplimiento asf{ a lo estipulado en el acuerdo
nacional sobre empleo y evitar soluciones de continuidad que
desvirtuarian la exacty aplicacién del citado articulo veintisiete
de] Estatuto de los Trabajadores,

En su virtud, a propuesta del Ministro de' Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social habiendo consultado a las Organiza-
ciones Sindicales y Asoclaciones Empresariales més represen-
tativas, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia diecinuveve de junjo de mil novecientos achenta
¥y uno, ‘

DISPONGO:

. Articulo primero.—Los salarios minimos para cu&lesquiera
é4ctividades en la agricultura, en la industria y en los servicios,
sin distincién de sexo de los trabajadores, quedan fijados en las.
cuantias siguientes:

Uno. Trbbajadores desde dieciocho afios: Ochocientas cin-
ouenta y cuatro pesetas/dia o veinticinco mil seiscientas veinte
pesotas/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses.

Dos. Trabajadores de . diecisiete afios: Quinientas veintitrés
pesotas/dia o quince mjl seiscientas noventa pesetas/mes, se-
gun el salario esté fijado por dias o por meses. .

- Tres. Trebajadores hasta diecisiete afios: Trescientas treinta
¥ une pesetas/dia o nueve mil novecientas treinta pesetas/mes,
segtn el salario esté fijado por dias o por meses.

. .
- En los salarios minimos de este rticulo se computan tanto
la retribucién en dinero como en especie.

Articulo segundo.—Los salarios minimos fijados en el artfcu-
lo primero se entjenden referidos a la jornada legal de trabajo

en cada actividad, sin incluir en el caso de los salarios diarios |

la parte proporcional de los domingos y dias festivos. Si se
realizara jornada inferior, se percibir4an a prorrata.

Articulo teroero.—A los salarios minimos g los que se refiere
el articulo primero se adicionaran, sirviendo los mismos como

médulo en su caso, y segun lo establecido en las Reglamen. -

tacionés de Trabajo u Ordenanzag Laborales correspondjéntes;

Los complementos personales de &ntigiiedad, tanto de los pe-
riodos vencidos, como de los que venzan con posterioridad-al uno
de abril de mil novecientos ochenta y uno,

. . Los complementos de vencimiento perfodico superior a lmes,
tales como las pagas extraordinarias o la participacion en be-
neficios. . o

Ell plus de distancia y el plus de transporte publico. -

" Los complementos de puestos de tréabajo, como los de noc-
turnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, em-
barque y navegacién,

" El importe correspondiente al incremento garantizado sobre

e] salario a tiempo, en la remuneracién a prima con incentivo -

e la produccién,
Los complementos de residencia en las provincias insulares

y on lag ciudades de Ceuta y Melilla, -

Artfculo cuarto.—Los salarios minimos fijados en el articu-
lo primero, més los devengos a que se refiere el articulo ter-
‘cero, son compensables, en océmputo anual, con los iDgresos que
en jornada normaél y por todos Jos conceptos viniesen perci-
. biendo los  trabajadores con arreglo a normas reglamentarias,
Convenios Colectivos, Laudos, contratos individuales dé trabajo
y .cualesquiera disposiciones legales sobre_ salarios en vigor
& la fecha de promulgacién de este Real Decreto.:

Art{oulo quinto.—Los Convenios Colectivos, Ordenanzas Labo-
rales, Laudos . y disposiciones legales relativas al salario en
vigor a la promulgacién-de este Real Decreto, subsistiran en sus
propios términos, sin méas modificacién que la que fuere nece-
sarla para asegurar la percepcién de los salerios minimos del
articulo primero méas los devengos econémicos del artfculo ter-
cero, en oémpaito anual. -

Articulo sexto.—Los trabajadores eventuales y temporeros
cuyos servicios a ung misma Empresa no excedan de clento
veinte dfas, percibiran conjuntamente con el salario minimo a
que se refiere el artfoulo primero la parte proporcional de la
retribucién de los domingos y fas festivos y de las dog gratifi-
cciones extraodinarias a que como minimo tiene derecho todo
trabajador, correspondientes al salario de veintitn di@s en cada
unﬂ.’aéie ellas, aplicandose, en consecuencia, los siguientes re-
su. 06: - -

Uno. Trabajadores mayores de dieciocho afios: Mil ciento se-
senta y 'dos pesetas/por jornada legal en la activided.

Dos. Trabajadores de diecisiete afi0s: Setecientas doce pe-
setas/por jornada legal en la ectividad.
Trabajadores hasta diecisiete afios: Cuatrocientas cin-
una pesetas/por jornada leghl en la actividad.

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.—El presente Real Decreto entrara en
sigulente de su publicacién en e]

cuenta y

vigor al dia
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y surtira efectos durante el periodo comprendido entre el uno de
abril de mil novecientos ochenta y uno y el treinta y uno de
diciembre de mil novecientos ochenta y uno; .

Segunda.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo, Sanidad y Se-
guridad Social, para dictar las disposiciones necesarias en apli-
cacién y desarrollo de-lo dispuesto en este Real Decreto.

Dado en Madrid a diecinueve de julio de mil novecientos

ochenta y uno.

. JUAN CARLOS R. .

El Ministro de Trabajo, Sanidad -
y Seguridad.Social,

JESUS SANCHO ROF

REAL DECRETO 1327/1961, de 19 de junio, sobre
programa- de empleo para trabajadores minusvd-
lidos.

El articulo diecisiete.tres de} Estdtuto de los Trabajadores
faculta al Gobierno a otorgar subvenciones y otras ayudas para
fomentar el empleo de trabajadores con capacidad laboral dis-
minuida. Asimismo, ia Ley cincuenta y uno/mil novecientos
ochenta, de ocho' de octubre, Basica de Empleo, prevé en su
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articulo diez la elaboracién de programag destinados a estos
mismos fines, dirigidos, entre otros, a los trabajadores minus-
validos. :

La situacién de los trabajadores minusvalidos en orden al em-
pleo es particularmente difici] en las actuacles circunstancias
del mercado de trabajo, por lo que se hace necesaria la crea-
¢ién del citado programa, estableciendo los estimulos precisos
para fecilitar su insercién en la vida laboral,

. En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, consultadas las Organizacioles Sindicales y
Asociaciones Empresariales mias representativas, y previa de-
liberacién del Consejo de Ministros en su reunién dei die dieci-

nueve de junio de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—E| Instituto Naciona] de Empelo -podra
conceder & las Empresas que contraten por tiempo indefinido

. a trabajadores minusvalidos, subvenciones con cargo a los fondos

previstos en el articulo segundo, apartado a), del Real Decreto
mil setecientos diez/mil novecientos ochenta, de cuatro de julio,
sobre le distribucién de la tasa sobre et juego, y bonificaciones
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las -
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. -

.Articulo segundo.—Uno. Las subvenciones tendran una cuan-
ta de trescientas mjl pesetas por cada contrato de trabajo que,
con cardcter indefinidio y en jornada completa, se suscTiba por

“las Empresiis con los trabajadores minusvalidos a que se refiere

ol articulo octavo de este Real Decreto. :

Dos. Las bonificaciones en la cuota empresarial .de la Se-
gurida Social se deduciran a partir del mes en que se formule
la solicitud y seran del,setenta por ciento por cada trabajador
minusvalido contratado menor de ouaTenta y cinco afios y del
noventa por-ciento por los mayores de dicha edad, -

Tres. Tanto las subvenciones como las bonificaciones seran
incompatibles con las'que, en su oso, por 10s mismos motivos
y conceptos, otorgue el Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

Articulo tercero.—Las Empresas interesadas deberan golici-
tar de las correspondientes oficihas de Empelo los trabajadores
minusvalidos que deseen contratar, solicitudes que no podran ser
nominadas.

Articulo cuarto.—La solicitud de los beneficios establecidos en
el presente Real Decreto se verificara en modelo oficial que faci-
litaran las Oficinas de Empleo. La solicitud debera ir acompa-
fiada del correspondiente contrato de trabajo, por triplicado, de
1§ solicitud de alta en la Seguridad Social para su tramitacign
ante la Entidad Gestora, y de la certificacién de minusvalia
expedida por el Organismo competente de] Ministerio de Tra-
bajo, Sanjdad y Seguridad Social‘.

Articulo quinto.—No seran de aplicacién estos beneficios a los
contratos suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de
este Real Decreto o los que se realicen con trabajadores que en
situacién de minusvalia hubiesen prestado servicios en la misma
Empresa. .

Articulo sexto.—El Instituto Nacional ge Empleo comunicarg
a las Empresas beneficiarias la concesién de la subvencién y
bonificacién correspondiente en un plazo de quince dias & partir
de la presentacién de la-solicitud, concediéndose en funcién de-
las disponibilidades presupuestarias existentes.

Artfculo séptimo.—Para hacer efectivas las bonificaciones de
la Seguridad Social, 18s Empresas formularan sus documentos
de cotizacién a la misma en la forma establecida con caracter
general y con sujecién a las normas que lo regulan Al oropio
tiempo utilizaran boletin anexo, especifico para-el re'icic de la
bonificacién, en el que se harén constar los trabajadores ghjeto
de la bonificacién, la cuantih de las bonificaciones que corres-



