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B. O. del E.—Num. 144

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 1138/1981, de 5 de junio, por el
que se aprueban los Estatutos de] Colegio Oficial
de Ingenieros de Construccion.

Adoptada por acuerdo de la Junta general ordinaria, celebra-
da el veintitrés de marzo de mil novecientos setenta y nueve,
la propuesta de modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Ingenieros de Construccién, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley ntmero dos/mi| novecientos setenta y cuatro, de
trece de febrero, modificada por la Ley numero setenta y
cuatro/mil novecientos setenta y.ocho de veintiséis de diciem-
bre, sobre Colegios Profesionales, se somete a la aprobacién
del Gobierno los siguientes Estatutos,

En su virtud, de conformidad con el dictamen de la Comisién
Permanente del Consejo de Estado, a propuesta del Ministerio
Permanente del Consejo de Estado, 'a propuesta del Ministro
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reunién del dia cinco de junio de mil novecientos ochenta y uno, -

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueban los adjuntos Estatutog del
Colegio Oficial de Ingenieros de Construccién,

Articulo segundo.—Quedan derogados los Estatutos del Cole-
gio Oficial de Ingenieros de Construccion aprobados por Orden
minjsterial de once de noviembre de mil novecientos sesenta y
cuatro.

Dado en Madrid a cinco de junio de mil novecientos ochenta

y uno. . . .
. JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa
ALBERTO OLIART SAUSSOL

ES‘I’ATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE
- CONSTRUCCION ’

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.0 El Colegio Oficial de Ingenieros de Construccién
con domicilio social en Madrid, se constituyé en virtud de la
‘autorizaciéon concedida por el Decreto numero 1018/1963, de 20
de abril. .

Art. 2.° El Colegio Oficial de Ingenieros de Construccién
es una Corporacién de Derecho Pubiico, con plena persona’idad
juridica. Se relacionara con la Administracién a través del
Ministerio de Defensa, y su duracion sera indefinida.

Art. 3.° El Colegio estard constituido por dos clases de Co-
legiados: Colegiados de Honor y Colegiados de Numero.

Art 4.0 E] titulo de Colegiado de Honor se concedera por la
Junta General de Colegiados, a prozuesta de la Junta de Go-
bierno, y se oftorgara a aquellas personas de extraordinario mé-
rito en activ.dades propias del Colegio, pertenezcan o no al
Cuerpo de Ingenieros que constituyen dicho Colegio.

Art. 5° Para ser Colegiado de Numero es preciso estar en
posesion del Titulo de Ingeniero de Construcciéon y Electricidad,
o el de Ingeniero de Antigua Academia de Guadalajara, ingre-
sado en la misma con anterioridad a! afo 1926,

Art. 6.° Para que los Ingenieros definidos en el articulo ante-
rior puedan ejercer su profesién en el sector privado, sirviendo
o diriginndo actividades de ingenicria, en virtud de los mencio-
nados titulos, sera obligatorio para los que lo desempefian perte-
necer al Colégio Oficial de Ingenieros de Construccion.

Art. 7.° Cuando para desempeiar cargos del sector publico
se exija la posesién de los titulos definidcs en el articulo 5.° para
el ejercicio de su profes:én, el que haya de ejerceria tendra
que pertenecer obligatoriamente al Colegio.

Se exceptua de obligatoriedad para la Colegiaciéon a los po-
seedores de tituics que ejerzan su profesién exc'usivamente al
serv.cio de! Ministerio de Defensa, sin perjuicio de que puedan
pertenccer voluntariamente al Colegio.

CAPITULO 1II

Fines

Art. 8.° Como fines fundamentales del Colegio se enumeran
los siguientes: :

a) El asesoramiento al Estado, Provincia, Municipio, Corpo-
raciones Oficiales y personas o Entidad=e particulares, asi como

a sus mismes colegiados, emitiendo informes o actuando en

arbitrajes profesionales a instancia de las partes.

b} Cooperar con la Administracién de Justicia en peritajes
o dictamenes facilitando a los Tribunales, conforme a las Leyes,
la reiacién de Colegiados que pudiesen ser requeridos para in-
tervenir como Peritos en los asuntos judiciales, o designarlos
Por si mismocs, segun proceda.

¢) Comparccer ante los Tribunales de Justicia, si ello fuera
necesario, en representacion de los Colegiados, ejercitando las
acciones procedentes en la defensa de sus derechos y legitimos
intereses.

d) Contribuir al progreso de la técnica propia de su pro-
fesién.

e) Organizar por el Colegio el cobro de honorarios con su-
jeciéon a las tarifas aprobadas por el Estado.

f) Ocuparse del desarrollo de las Instituciones de previsién
y seguridad social que estime precisas para los Colegiados y
sus familiares.

g) Establecer las medidas disciplinarias precisas a su orga-
nizacién.

h) Todas las demas que legalmeénte puedan o deban desarro-
llarse por Colegios profesionales del mismo género.

CAPITULO HI
Organizacién del Colegio

Art. 9.° Los 6rganos rectores del Colegio son el Decano, la
Junta de Gobierno y la Junta General de Colegiados.’ :

Art. 10. Le corresponde al Decano la presidencia y repre-
sentacion oficial del Colegio en su relacién con las Autoridades,
Entidades o particulares, No obstante podra delegar dicha re-
presentacion en otro miembro de la Junta o colegiado si lo esti-
ma conveniente. Presidira las Juntas de Gobierno y la Junta ge-
neral de Colegiados. Tendra & su cargo la ejecucién y cumpli-
miento de los acuerdos del Colegio y la ordenacién de sus pagos.

Junta de Gobierno

Art. 11. Asume. la direccién y administracién del Colegio. La
forman el Decano, un Vicedecano, un Secretario, un Vicesecre-
tario, un Interventor y cinco Voceales, uno de los cuales sera
e] Tesorero.

Todos los cargos seran por eleccion en Junta general, debien-
do presentarse las candidaturas firmadas por diez colegiados,
con quince dias, por lo menos, de antelacion.

Los cargos ee elegiran por cuatro anos, pudiendo ser reele-
gido sin limitacion y se renovaran por mitad, habiendo eleccio-
nes, cada dos aiios. . .-

El Decano, el Secretario y el Interventor deberan residir en
Madrid.

Todos los cargos, seran honorfficos, salvo acuerdo de la Junta
general. ’

Art, 12. Le corresponde a la-Junta de Gobierno:

a) Admisién de Colegiados. . .

b) Formacién de presupuestos anuales y cuanto se refiere a
la vida econdmica del Colegio.

c) El cumplimiento de los fines previstos en estos Estatutos.

d) La preparacién de las Juntas generales.

e) Mantener al dia la relacién de Colegiados.

Art. 13. La Junta de Gobierno se reunira, convocada por el
Decano, con la frecuencia necesaria con un minimo aproximado
de una vez cada dos meses, También se reunird cuando lo pidan
por lo menos tres de sus miembros cuya peticion por escrito
debera atender el Decano en el plazo de seis dias. La asisten-
cia es obligatoria, no admitiéndose representaciones. Si no asiste
el Decano, presidira el Vicedecano, y en su defecto, el Vocal
de mas edad. Los acuerdos de la Junta de Gobierno, que se
reflejaran en las oportunas actas seran tomados por mayoria.
En caso de empate, decidira el voto del Decano.

Junta general

Art, 14.
giados.
Le corresponde a la Junta general:

Es el érgano supremo. de la voluntad de los Cole-

a) La aprobacién de presupuestos y cuentas anuales.

b) La aprobacién de la Memoria anual que le presentara
ia Junta de Gobierno.

c) La aprobacién de los Estatutos y cualquier modificacion
que en ellos se pretenda.

d) Tomar resolucién' en las asuntos propuestos en el orden
del dia, ya sean por la Junta de Gobierno o por cinco Cole-
giados, como minimo, debiendo en este ultimo caso enviarse a la
Junta de Gobierno con diez dias de antelaciéon a la Junta general.

e) La eleccién del Decano y cargos de la Junta de Gobierno.

La Junta general se reunird una vez al aiio, con caracter
de ordinaria durante el primer trimestre, y con el de extraor-
dinaria cuando lo estime preciso la Junta de Gobierno, o cuando
lo p.da, por lo menos, el 20 por 100 de 10s Colegiados.

Las Juntas generales ordinarias se anunciaran, como minimo,
con veinte dias de anticipacién y las extraordinarias con minimo
de diez dias, En los casos que estime de urgencia la Junta
de Gobierno podra acortar este plazo. Asistiran todos los Cole-
giados con plenitud de derechos. La reunién podré celebrarse
en primera convocatoria, con mayoria absoluta, y media hora des-
pués, si no la hubiere, con cualquier numero de asistentes en se-
gunda convocatoria,si bien los acuerdos tendran plena validez.

Los Colegiados que no puedan asistir podran delegar su voto
en otro, pero esta deiegac:6n debera acreditarse en la Secreta-
ria del Coleg:o. por lo menos una hora antes de la Junta general.

votaciones serdn secretas, los acuerdos por simple
mayoria de la Junta general obligan a todos los Colegiados,
tanto asistentes como no.

De las sesiones de la Junta general se levantara acta por q!
Secretario de 'a Junta de Gobierno, que serd aprobada provi-
sionalmente en la sesién siguiente de este Junta, y de modo
definitivo en la primera de caracter general que se celebre.
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CAPITULO IV
Recursos econémicos

Art. 15. Los recursos econémicos del Colegio son los si-
guientes: .

a) La cuota mensual ordinaria que obligatoriamente satis-
furan los Colegiados. .

b) El porcentaje aprobado de los honorarios de los Colegia-
dos en concepto de lega’izacion de proyectos, dictamen, in-
formes, asesoramientos, etc.

¢) Los productos de bienes muebles e inmuebles y derechos
que corrésponden en propiedad al Colegio.

d) Los derechos que le correspondan percibir por informes, -

dictamenes, arbitrajes, etc.

" @) Los beneficios que puedan tener por publicaciones."

f) Las subvenciones, donativos, etcétera, que se le concedan
con caracter oficial o particular. )

g) Las cantidades que por cualquier concepto acepte la
Junta de gobierno y sancione su admisién la Junta general.

CAPITULO V.
" De los Colegiados -

Art. 18.—Ingresos.

a) Los Ingenieros de Construccién y Electricidad, al-termi-
nar sus estudios en la Escuela Politécnica Superior del Ejér-
cito, podran colegiarse sin a%onar derechos de inscripcién.

b) Los que no se acojan a la excepcién del apartado a)
abonarin, como derechos de inscripcién, una cantidad igual
a la que por todos conceptos hubiesen satisfecho desde la
fecha en que pudieron ingresar sin pago.

El ingreso se solicitara de la Junta de Gobierno, acompa-
flando la solicitud del titu'o o recibo de haber pagado los dere-
chos de expedicién del mismo.

Art. 17.—Obligaciones.
Son las siguientes:

a) Cumplir estrictamente cuanto se contiene en estos Estatu-
tos, asi como los acuerdos de sus Juntas generales y de Gobiermo.

b) Asistir a los actos corporativos. -

c) Aceptar los cargos para los que sea designado.

d) Pagar las cuotas de sostenimiento del Colegio y previsién
.que se aprueben,

e) Observar y cumplir en sus trabajos profesionales cuantas
leyes y normas haya est@blecido el Estado.

Art. 18.—Derechos.

Son los siguientes:

a) Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y
de todos los servicios que éste tenga establecido, de acuerdo con
las normas que dispongan las Juntas de Gobierno y general.

b) Tener parte en las votaciones y deliberaciones que en
estos Estatutos se prevengan.

c) Recabar el amparo de la Junta de Gobierno cuando con-
sidere lesionados o menoscabados sus derechos personales de
Colegiado o los del conjunto del Colegio.

d) Ser apoyado y representado por la Junta de Gobierno del
Colegio en sus justas reclamaciones, asi como en las discusio-
nes que puedan originar el ejercicio de su trabajo profesional de
Ingenieros, llevando esta representacién y apoyo ante cualquier
Autoridad Administrativa, o incluso, ante los Tribunales de Jus-
ticia, si fuera necesario.

e) Poder recurrir directamente ante la Junisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, una vez agotados los recursos corporati-
vos, contra los actos y acuerdos emanados de los 6rganocs del
Colegio, en cuanto estén sujetos al derecho Administrativo.

f) Todos los demés derechos que legalmente posean los Co-
legiados de Agrupaciones profesionales del mismo género.

CAPITULO VI
De la Jurisdiccién disciplinaria
Art. 19.—Sanciones.

La Jupta de Gobierno podra acordar sanciones por los actos
que realicen u omisiones en que incurramn los Co'egiados en el
éjercicio libre de su profesibn quc les sean imputables y se
consideren contrarias al prestigio de la profesién, a la honora-
bilidad de la_clase o al respeto debido a los comparfieros. -

sanciones pueden ser: Leves, graves y muy graves.

Las leves seran: -

a) Represién privada.

b) Apercibimiento por oficio.

Las graves seréan;

a) Suspensién del ejercicio profesional por plazo no superior
a un afio. :

Las muy graves seran:
a) Suspensién por tiempo superior a un aifio.
b) Expu'sién del Colegio.
Aplicaciones de sanciones .
Art. 20. Las sanciones leves pueden imponerse por la Junta

de Gobierno sin necesidad de expediente. Lag graves y muy
graves so aplichiran también por la Junta de Gobierno, pero

precisaran un expediente previo que serd instruido por un miem-
bro de la Junta mas antiguo como Ingeniero que el encartado.

CAPITULO VII
De la disolucién del Colegio

Art. 21. En caso de disolucién, la Junta general acordara
el destino que ha de darse a los fondos y propiedades del
mismo. Esta misma Junta general designara los liquidadores
que lo han de llevar g efecto.

r

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 16 de junio de 1981 por la que se des-
arrolla el -Real Decreto 2302/1980, de 24 de octiibre,
por el que se regula la estructura administrativa
de las actividades laborales y empresariales en
los puertos de interés general.

Excelentisimo sefior:

El Real Decreto 2302/1980, de 24 de octubre, regula la esfruc-
tura administrativa de las actividades laborales y empresaria-
les en los puertos de interés general.

Se hace preciso, utilizando la autorizacién concedida por la
disposicién adicional de la mencionada norma, dictar las opor-
tunas disposiciones de aplicacién y desarrollo.

Por ello, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° La Organizacién de Trabajos Portuarios, Orga-
nismo Auténomo del Estado, tiene como funcién primordial en
cuanto Oficina Especial de Empleo, asegurar la regularidad en
el empleo de los trabajadores inscritos en sus censos.

En ningun caso supondra esta funcién la existencia de rela-
ci6én juridico-laboral entre el Organismo y los mencionados tra
bajadores. :

Art. 2° La Organizacién de Trabajos Portuarios estara so-
metida a la politica general de empleo que en cada caso el
Gobierno ejecute a través del Instituto Nacional de Empleo.

Art. 3.° Es competencia de la Organizacién de Trabajos Por-
tuarios:

1. Establecer un sistema que garantice a las empresas el
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| personal portuario que éstas soliciten, bien con caracter fijo u

ocasional, para la realizacién de operaciones portuarias.

2, Gestionar y administrar los fondos para el pago de los
devengos diferidos y demas beneficios derivados de la legisla-
cién social aplicable al Sector Portuario y, en su caso, los co-
rrespondientes para el pago de salarios.

3. Crear y sostener las instalaciones destinadas a servicics
administrativos, sanitarios y de accién social, y en general, los
relativos al bienestar de los estibadores portuarios.

4. La formacién y perfeccionamiento de los estibadores por-
tuarios, tanto por lo que respecta a técnicas profesionales como
a las de prevencién de accidentes, seguridad e higiene en el
trabajo y socorrismo.

Dotar a los trabajadores fijos del censo de los elementos y
medios de proteccién adecuados, de conformidad con el Regla-
mento Especial de Seguridad e Higiene y Bienestar de los Esti-
badores Portuarios. -

5. Colaborar en la aplicacién de la Seguridad Social a los
estibadores portuarios.

Art. 4° A los efectos de lo dispuesto en-el articulo 60 de la
Ordenanza del Trabajo de Estibadores Portuarios de 29 de marzo
de 1974, la Organizacién de Trabajos Portuarios, sélo satisfara
los salarios en nombre de las empresas, cuando las misywnas ha-
yan efectuado con anterioridad la suficiente provisién de fondos.

En nigain caso la Organizacién de Trabajos Portuarios ade-
lantara de los fondos que le hubieran sido confiados en admi-
nistracién, cantidad alguna para hacer frente al pago de sala-
rios en nombre de las empresas. :

Art. 5.° La responsabilidad por falta de pago de salarios o
deficiencias en los mismos es imputable a las empresas, salvo
que éstas demuestren gue cumplieron la oblizacién de ingresar
en la Organizacién de Trabajos Portuarios caniidades suficientes
para que el Organismo haga {rente a dichas ohligaciones,

* Art. 8.° De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.° del
Real Decreto 2302/1980, de 24 de octubre, la Organizacién de
Trabajos Portuarios se estructura de la siguiente forma:

1. Organos Centrales.

1. Consejo General.
.2. Direccién Ejecutiva.

. Organos Territoriales.

2.1. Consejos Locales.

2.2. Gerencias Locales.

Art. 7.° Forman parte del Consejo General segin lo previs-
to en el articulo 4 del Real Decreto 2302/1980, de 24 de octubre:

1. Un Presidente, que lo sera el Secrelario de Estado de
Empleo y Relaciones Laborales, quien podr4 delegar en el
Director General de Trabajo.
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