B. O. del E—Num. 135

REAL DECRETO 1041/1981, de 22 de mayo, sobre
modificacion de la estructura orgdnica de la Orga-
nizacién Nacional de Ciegos Esparioles.
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La Organizacién Nacional de Ciegos Espafivles, a través del
Decreto de creacién de trece de diciembre- de mil novecientos
treintg y ocho y la Orden de veintiocho de octubre de mil
novecientos treinta y nueve; por la que se aprobé el Reglamento,
viene llevando a cabo una importante labor en relacién con
la solucién de los problemes-que afectan a los ciegos. No
obstante, lag transformaciones producidas en los ultimos afios
en la estructura social y politica de la realidad espafiola, ponen
de relieve la conveniencia de adaptar dicha Organizacién a las
nuevas necesidades que esia realidad presenta.

Por ello, v con el fin de mejorar las posibilidades de actua-
cién de la Organizacion, seé hace necesario la reforma de su
estructura, el establecimjento de formas.de participacién de los
afiliados y deméas personal de la misma en su organizacién
asi como la coordinacién mas eficaz de su actividad con la
desarrollada por los Organog de la Administracién.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, y previa deliberacién del Consejo de Ministros

en su reunién del dia veintidés de mayo de mil novecientos®

ochenta y uno,
DISPONGO:
‘Articulo primero.—Naturaleza.

Primero.—La Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles es
una Entidad de derecho publico que desarrolla su actividad en
todo el territorio del Estado y bajo su protectorado, que es
ejercido por el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social. '

Segundo.—Para el adecuado cumplimiento de sus fines, la
Organizaciéon Nacional de Ciegos Espaiioles mantendrs la perso-
nalidad juridica y beneficiog de caracter procesal, tributario y
postal que actualmente ostenta.

Tercero.—Ninguna Entidad publica o privada podra utilizar
el titulo de Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles, ni otro
que pudiera resultar de la adicion de palabras o combinacién de
las que lo constituyen.

Articulo segundo.—Fines. La Organizacion Nacional de Cie-
gos Espafioles tendra como fines la solucion de los problemas
especificos de sus afiliados, mediante el desarrollo de programaes
de actuacion propios y la colaboracién, dentro de la politica
general en materia de minusvalidos, con los Organismos de las
Administraciones Publicas o Entidades privadas en las tareas
de prevencién, rehabilitacién, integracién socio-laboral y cultural
y mentalizacién, de la Sociedad en los problemas de la ceguera.

Articulo tercero. — Medios y recursos economicos. Para el
cumplimiento de sus fines, la Organizacién dispone de los si-
guientes medios:

Uno. Su patrimonio actual y rendimiento del mismo.

Dos. Los beneficios en la explotacion en exclusiva de la
ooncesion estatal de la venta del cupén pro-ciegos.

Tres. Las dotaciones, legados y herencias de particulares
reglamentariamente aceptadas. ’ .

Cuatro. Las subvencioeng que, en su caso, le concedan el
Estado y demas Entidades publicas territoriales e institucionales.

Cinco. Los ingresog resultantes de prestaciones de servicios.

Seis. Cualquier otro ingreso que legalmente se le reconozca.

Articulo cuarto.—Del Cbnseio General,

Uno. El Consejo General es el Organo de gobierno de la
Entidad. Estara constituido por quince Vocales, todos ellos elec-
tivos, que elegiran de entre ellos al Presidente y dos Vicepresi-
dentes. Todos los miembros del Consejo seran elegidos por y
entre los afiliados, en votacion secreta y con arreglo a las
normas electorales que al efecto se dicten: .

Dos. Corresponde a los Estatutos de la Organizacién deter-
minar el plazo de renovacion del Consejo, que no podra ser
superior a cuatro anos, la periodicidad de sus reuniones y el
procedimiento de adopcién de acuerdos. ’

Tres. A las sesionés del Consejo General asistiran con voz
y sin voto un miembro del Consejo de Protectarado designado
por éste y el Delegado y Secretario generales de la Organizacién,
actuando este ultimo como Secretario del Consejo.

Cuatro. Son funciones del Consejo General:

a) Recabar y obtener toda la informacién referente a la
marcha financiera, administrativa o cualquier otra de fndole
general que afecte a la Organizacion.

b) Definir y aprobar los planes generales de actuacién de la
Entidad dentro de las previsiones presupuestarias.

c) Velar por el cumplimiento de las lineas de actuacién
a.doptad_as y proponer a la Administracién cuantas medidas sean
necesarias para la defensa e integracién social de sus afiliados;
asi como ejercitar cuantas acciones sean pertinentes en defensa
de los intereses de sus afiliados.

d) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios.

e) _Elaborar y elevar al Ministerio de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social la Memoria anual de su gestién.
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f) Proponer el nombramiento y cese del Delegado general
de la Organizacion. \

g) Aprobar el nombramiento y destitucién de los cargos
directivos de 1a Organizacién. ’ -

h)' Representar con plena capacidad a la Organizacién en la
negociaciéon con log Sindicatos 1n4g representativos en la Orga-
nizacién en todas aquellas materias relativas g las condiciones
de trabajo, conforme a lo establecido sobre l& negociacion colec-
tiva en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas.com-
plementarias o que las sustituyan. -

i) Representar a sus afiliados en log Organismos. nacionales
e internacionales.
i) Resolver los expedientes disciplinarios que se instruyan al
personal o afiliados de la Organizaciéon Nacional de Ciegos por

[faltas graves y muy graves,

Articulo quinto.—De los Consejos Territorigles.

Uno. En el ambito territorial que se determine, existiran los
Consejos Territoriales cuya misién sera la de supetvisar y
comprobar la aplicacion de los acuerdos del Consejo General
y Consejo de Protectorado, asi como proponer cuantas medidas,
planes y pyogramas sean necesariog para el mejor funciona-
miento de la Organizacién. : -

Dos. Todos los miembros del Consejo seran elegidos con
arreglo a los criterios y a las normas electorales a que 9e
refiere el apartado primero del articulo cuarto.

Tres. Corresponde a los Estatutos de la Orgenizacién deter-
minar el ambito territorial de log -Consejos Territoriales, asi
cofno su composicién, renovacién, que coincidira con la del
Consejo General, periodicidad de sus reuniones y procedimiento
de adopcién de acuegrdos. . ’

Cuatro. A sus sesiones asistirdn, con voz pero sin voto,
el Delegado y el Secretario de la Delegacién, actuando este
ultimo como Secretario del Consejo Territorial,

Articulo sextd.—Del Delegado general.

Uno. La gestion y ejecucién de los acuerdos del Orgamo
de gobierno de la Entidad se realizara.en base a criterios de
competencia, profesionalidad y descentralizacion, bajo la direc-
cién del Delegado general de 1a Organizacion, de quien depende-
ran jerarquicamente la Secretaria General, los responsables
de las areas basicas de actuacién a nivel estatal, los Delegados
territoriales y los Directores de los Centros de Educacién, for-
macién y rehabilitacién y trabajo.

Dos. El Delegado general serd& nombrado por el Ministro de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social a propuesta en terna del
Consejo General entre afiliados con experiencia suficiente en
cargos de direccién o gestion. La duracién . del mandato del
Delegado general serd la misma que la del Consejo General,
sin perjuicio de que pueda ser renovado por la existencia de
alguna de las causas que en el presente Real Decreto se esta-
blecen.

Tres. Son funciones del Delegado general:

a) Representar con personalidad juridica suficiente a la
Organizacién, de acuerdo con las habilitaciones genéricas que
los Estatutos le concedan y con las que concretamente establez-
ca el GConsejo General.

b) Elaborar los planes de actuacién de la Entidad y velar
por su ejecucion, una vez aprobados por el Consejo General.

c) Elaborar los' presupuestos ordinarios y extraordinarios.

d) Dictar las normas internas necesarias para el buen fun-
cionamiento de la Organizacién.

e) Proponer el nombramiento y cese de los cargos mencio-
nados en el parrafo primerd de este articulo, cuyos titulares no
podréin ostentar la condicién de miembros. del Consejo General.

f) Emitir cuantos informes les sean solicitados por el Con-
sejo General o por el de Protectorado. )

g} Las que reglamentariamente la delegue e] Consejo general
0-que por razén de la urgencia del caso haya de asumir,
dando cuenta al Consejo General.

Cuatro. Los servicios de todos los Organos de gestion seran
desempenados por los empleados de la Organizaciéon. Ed las
normas de desarrollo del presente Real Decreto se detérminaran

“aquellos puestos de trabajo que preferentemente han de ser

desempeniados por afiliados, siempre dentro de los criterios de
idoneidad, capacidad y titulacién exigible, en su caso.

Articulo séptimo.—Del protectorado.

Uno. El Protectorado de] Estado sobre la Organizacién se
encomienda a] Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial, quien lo ejercerda a través de un Consejo integrado por
los siguientes miembros: o

Presidente; El Miristro de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social.

Vicepresidente: E] Director general de Accién Soocial.
Vocales:

Los Subdirectores generales de la Direccién General de Ac-
ci6bn Social y del Instituto Nacional de Asistencia Social, el
Presidente y los dos Vicepresidentes del Consejo Generdl; el
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Delegado general de la Organizacién y tres Vocales libremerte
designados por el Ministro de Trabajo Sanidad y Segurided
Socia] entre personas que se hayan distinguido por su labor
en favor de los ciegos, uno de los cuales actuara, por designa-
ci6n del Presidente del Consejo, como Vocal Intefventor.

Vocal-Secretario: Actuara como tal el Secretario ger.eral del
Fondo Nacional de Amstencle. Social de la Direcci6én. General . de
Accibén Social

Dos. Corresponde al Consejo de Protectorado velar por la
observancia dela legalidad, correcta aplicacién de los recursos
y la alta inspeccién de todos los servicios y actividades de la
Organizacién, y para ello:

a) Aprobar los Estatutos de la Organizacién y, en general,

informar, con caracter preceptivo y vinculante, los proyectos

normativos por los que deba regirse el funcionamiento de la
Organizecion,

b) Informar, con caracter preceptivo y vmcula.nbe los pro-
yectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios y la cuenta
genera] de liquidacior. del ejercido.

c) Aprobar las plantillas organicas de la Organizacién.

d) Autorizar los actos de disposicién que afecten al patri-
monio de la Entidad en el marco de la legislaciéon aplicable.

o) Intervenir, con caracter previo a su realizacién, los jn-
gresos, gastos y pagos a través del Vocal Interventor o de los
Ixterventores Delegados.

f) Resolver las reclamagiones y recursos contra actos del
Consejo General o del Delegado general, agotando la via admi-
nistrativa y previa a la jurisdiccional.

g) Informar las propuestas de nombramlento y cese del
Delegado general.

h) Promover, a iniciativa propia ¢ del Consejo General,
y oido éste en todo caso, las medidas legislativas convenientes
para el correcto cu.mp‘lmlento de los fines de la Entidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo, Sanidad ¥y
Segurided Social para dictar, oido el Consejo Genera.l las nor-
mas sobre estructura organica.

Asimismo, se autoriza al Ministerio de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Socxal para dictar, oido el Consejo Ger.eral y prev:as
las consultas que se estimen convementes con los Sindicatos mas
representativos en la Organizacién, las normas sobre eleccién
de los miembros del -Consejo General y Consejos Territoriales,
régimen de persora] y de Seguridad gocm.l de los afiliados y
personal al servicio de la Organizacién y aquellas otras nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en el
presente Real Decreto.

Segunda.—El presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.—Quedan derogadog el Decreto de trece de diciembre
de mi] novecier.tos treinte y ocho y sus disposiciones de desarro-
g«;centocfuanto se opongan a lo establecido en el presente Real

reto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Por e] Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, se dictarén, previas las consultas que se consideren
convementes con los Sindicatos més represectativos-en la Orga-
nizacién, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de; presente Real Decreto; las normas electorales provisionales
para la constitucién inicial del Consejo General y de los Cor.s6jos
Territoriales.

Segunda.—Hasta tanto no se apruebe el Estatuto de la Orga-
nizeacién y demés normeas de desarrollo del presente Real De-
creto, continuaran en vigor las disposiciones que actualmente
regula. la actuacién de la Organizacién Nacional de Ciegos
Espaiioles.

Dado en Madrid a vemtldés -de mayo de mil noveclentos
ochenta y uno.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

ORDEN de 27 de abril de 1981.por la que Se crea
la Comisién de Seguimiento de Inversiones, como
Organo de trabajo del Consejo de Direccitn del
Ministerio.

12843

Nustrisimos sefores:

Para impulsar la ejecucién de los créditos de inversiones
del Departamento y de la Seguridad Social, con objeto de

cumplir en el mayor grado posible los planes de actuacién
establecidos, colaborando ademéas de esta forma en la gene-
racién -de empleo se entiende necesario crear un o6rgano de
trabajo que asista- al Consejo de Direccién del Mmlster:o en
materia de inversiones.

En su virtud, este Ministerio, previa aprobacién de la Px'e-

" sidencia del Goblerno, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Como ¢6rgano de trabajo del Consejo de Di-
reccién, para la adecuada coordinacién de las actuaciones
referentes a la ejecucién de las inversiones del Departamento
y de la Seguridad Social, se crea la Comisién de Seguimiento
de Inversiones.

Art. 2.° La citada Comisién estari compuesta de la si-
guiente forma:

Presidente: El Director general de Servicios.
Vicepresidente: El Subdirector general-Jefg de la. Oficina
Presupuestaria.

Vocales:

El Subdirector general de Administracién Financiera.

El Jefe de la Asesoria Econdémica.

El Subdirector general de Financiacién, de la Direccién
General de Régimen Econdmico de le Segurldad Social.

Un representante, con nivel de Subdirector general, de los
sxgulentes Centros y Organismos:

/ Direccién General de Planificacion Sanitaria.

Direcciéon General de Salud Publica.

Direccién General de Accién Social.

Organizacion de Trabajos Portua.nos

Instituto Nacional de Empleo.

Instituto Social del Tiempo Libre.

Instituto Espafiol de Emigracion.

Instituto- Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabayo

Administracién Institucional de la Sanidad ‘Nacional.

Instituto Nacional de Asistencia Social.

Secretario: El Jefe del Servicio de Presupuestos y Programas.

También formara parte de la Comisién, en tanto desempeiie
las funciones actualmente atribuidas, un asesor inspector ex-
traordinario para. el control de los programas de obras del
Departamento y de la Seguridad Social.

Art. 3.° Los representantes de los Centros y Organismos
seran designados por el Presidente de la Comisién a propuesta
de los titulares de aquéllos.

Se propondrd, asimismo, un suplente de cada vocal para
asistir a las reuniones que se celebren en ausencia del titular.

Art. 4° La Comisiéon tendra como competencias:

a) Colaborar con el Consejo de Direccién en la planifica-
cibn y programaciéon de las inversiones del Departamento y
de la Seguridad Social.

b) Elaborar estudios e informes sobre la evolucién de las
inversiones del Departamento y de la Seguridad Social, asi
como de la ejecucién de los créditos destinados a las mismas.

c) Realizar los estudios y proponer las disposiciones que
dengan por finalidad conseguir una mayor agilidad y eficacia
en la gestién de los fondos de inversion del Departamenio y
de la Seguridad Social, en especial en.lo relativo a las areas
de planes y programas, normalizacién de procedimientos y
mecanizacién de las operaciones administrativas.

En general, todos aquellos asuntos que se le encomien-
den en la materia.

Art. 5° La Comisién de Seguimiento de Inversiones podra
actuar en pleno y en grupos de trabajo.

Los grupos de trabajo quedaran constituidos como el pleno
determine, pudiendo formar parte de los mismos, ademés de
los miembros de la Comisi6én que se estime oportuno, otros
funcionarios que -presten servicio en los distintos Centros y-
Organismos de]l Departamento y de la Seguridad Social.

Los grupos de trabajo tendran a su cargo exclusivamente
las funciones especificas que, en cada caso, les asigne el pleno.

Art. 6.° Los miembros de la Comisi6én tendran derecho a
percibir las asistencias correspondientes a las sesiones del ple-
no o grupos de trabajo, en la cuantia maxima reglamentaria-
mente establecida por el Decreto 176/1975, de 30 de enero, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, y disposiciones concor-
dantes vigentes.

Lo que comunico & VV. Il para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II.

Madrid, 27 de abril de 1981,

SANCHO ROF
IImos. Sres. Secretario de Estado, Secretario general Técnico,

Directores generales, Presidentes o Directores de Organis-
mos Auténomos adscritos al Departamento,



