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Dos. Nombrar a los Presidentes y miembros de los grupos
de trabajo & que se refiere el articulo séptimo y coordinar sus
actividades.

Tres. Fomentar, orientar y apoyar las inicjativas sociales
relacionadas con ia preparacién de la Asamblea Mundial.

Cuatro. Elevar a )a Comisién Nacional la propuesta de la
Misién oficial que represerte al Estado espafiol en la Asamblea
Mundial en Viena y que presente en la misma. el Informe
nacional.

Articulo noveno.—La Comisién Neacional espafiola para la
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento del Individuo y de
la Poblacién se reunira tras la Asamblea Mundial de Viena
para conocer 'las conclusiones de la misma y escuchar a la
Misién espaficla que haya estado presente, y proponer a la
Administracién del Estado y a otros sectores implicados las
recomendaciones que de ello se deriven.

DISPOSICION ADICIONAL

La Comisién Nacional y los 6rganos que la componen fina-
lizaran su misién una vez formuladas las recomehdaciones al
Gobierno y a los 6rganos ejecutivos de las Comunidades Auté-
nomas tras la celebracion de la Asamblea Mundial de Austria.

DISPOSICION FINAL
Se faculta al Ministerio de Trabajo. Sanidad y Seguridad
Social para dictar las disposiciones que. requiera el desarrollo
del presente Real Decreto que entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Meadrid a veintidés de mayo de mil rovecientos

ochenta y uno.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF.

REAL DECRETO 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depésito de convenios colectivos de trabajo.

12841

Los articulos ochenta y nueve y roventa del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Ley ocho/mil novecjentos ochenta,

de diez de marzo establecen, respectivamente, en las fases de
Propuesta y terminacion, el cumplimiento de determinados re-
quisitos de registro y dep6sito de convenios colectivos de trabajo.

Obvias razones de planificacién y ejecuciér de la politica
econ6mica y sociel, asi como la obligacién por parte del Estado
espafiol de cumplir los compromisos que en mageria de estadis-
tica tiene contraidos con determinados Organismos internaciona-
les —como la Organizacién Interracional de Trabajo, a través
del Convenio nitmero sesenta y tres—, hacen necesario esfa-
blecer los mecanismos que permitan el conocimiento de los
datos precisos para el seguimiento de la evolucién de la ne-
gociacién colectiva. )

En su virtud, de acuerdo cor. el Consejo de Estado, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veintidés de mayo de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Artfculo primero.—Uno. .Se crea un Registro Central de
Convenios Colectivos de Trabajo en la Direccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

Igualmente, existira un Registro de Convenios en cada una
de las Delegaciones de Trabajo y en las sedes de las autoridades
laborales de las Comunidades autéromas que tengan atribuidas
comvetencias en materia de convenios colectivos de trabajo.

Dos. Los asientos registrales se llevaran en libros habilitados
a tal fin, visados por la autoridad laboral competente.

Tres. El depésito de los convenios, una vez registrados,
queda encomendado al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién.

Cuatro. Tanto los registros como el depésito de convenios
tendran el caracter de publicos.

Articulo segundo.—Seran objeto de inscripcién en los jndi-
cados Registros:

a} Las copias de las comunicaciores de iniciativa menciona-
das en el articulo ochenta y nueve punto uno del Estatuto de
los Trahajadores, asi como los escritos de denuncia, en su caso,
de un convenlo en vigor. ’

b) Los convenios elaborados conforme a lo establecido en el
titulo III del referido Estatuto, sus revisiores, y los acuerdos de
adhesién. & un convenio en vigor.

c) Los acuerdos interprofesionales r¥ los acuerdos sobre ma-
terias concretas a que se refiere el ‘articulo ochenta y tres del
mismo texto legal. -

d) Las comunicaciones de la autoridad laboral a la jurisdic-
cién competente en los supuestos del articulo noventa punto
circo del repetido Estatuto. esi como las sentencies firmes
recaidas en dichos procedimientos.

.. ©) Los acuerdos de las Comisiones Paritarias, en desarrollo
de olausulas determinadas, y las sentencias de la jurisdiccién
competente que interpreten normas convencionales o resuelvan
definitivamente discrepancias planteadas en conflicto colectivo.

f) Las disposiciones sobre extension de un convenio previs-
tas en el articulo noventa y dos punto dos del Eslatuto y
cualquiera otro acuerdo, laudo arbitral o pacto que legalmente
tenga reconocida eficacia de convenio.

Articulo tercero.—Los asientos de los registros de convenios
a que se refieren los apartados b) y c¢) del articulo anterior
expresaran oon precisiéon la determinacién de las partes que
conciertan, la fecha del acuerdo y, separadamente, su ambito
personal, funcional, territorial y temporal.

Los demag actos inscribibles, para su adecuada identificacion,
contendran precisa remision al convenio & que se refieren.

De todo asiento se dara comunicacién a las partes.

'Articulo cuarto.—En el supuesto de que la autoridad. laboral
efectuase la comunicaciéon de oficio a que se refiere el apartado
cinco del articulo noventa del Estatuto de los Trabajadores;
al hacer constar tal hecho en el correspondiente asiento se hara
mencién expresa de las northas que sé estimen conculcadas o los
intereses de terceros presuntamente lesionados, debiendo constar
estas circunstancias asimismo en la notificacion que se practi-
que a la Comisién Negociadora, En lo referente al registro
definitivo y publicacién del convenio, se estara a lo que disponga
la sentencia del Organo judicial, cuyo contenido se reflejara
asimismo en el Registro.

Articulo quinto.—Las Delegaciones de Trabajo y las autoarida-
des laborales de las Comunidades auténomas enviaran al Regis-
tro Central de Convenios de la Direccién. General de Trabajo,
en el plazo de ocho dias habiles, copia de todo asiento practicado
en sus respectivos Registros. ’

Igualmente deberan enviar tres ejemplares del <Boletin» o
Boletines Oficiales de la provincia o Comunidad auténoma en
que aparezca publicado el texto de los convenios, adhesiones a
los mismos, revisiones salariales y cualesquiera otros documen-
tog inscribibles, conforme al articulo segundo.

La Direccion General de Trabajo realizarda direclamente en
el Registro Central los asientos correspondientes a las materias
del articulo segundo que le estén atribuidas en primera instancia.

Articulo sexto.—A fin- de iniciarse el tramite previsto en el
articulo noventa punto dos del Estatuto de los Trabajadores
y dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del
convenio, o de la adhesién, en su caso, la Comisién Negociadora
deber4a presentar ante la autoridad laboral competente el texto
del convenio oolectivo dcompafiado de la documentaciéon que
procediera, segun la neturaleza y caracteristicas del mismo.

Como minimo dicha documentacién comprendera:

Uno. Escrito de la Comisién Negociadora o de su Presiden-

te, si lo hubiere, de presentacion y solicitud de registiro y

publicacion del convenio, con indicacién de domicilio a efectos
de notificaciones. / 4

Dos. Texto original del convenio y cuatro copias, todas ellas
firmadas por los componentes de la Comision.

Tres. Actas de las distintas sesiones celebradas, incluyendo
las referentes a ldg de constitucién de la Comisién y firma
de] convenio, con expresion de las partes que lo suscriben.

Guatro. Hojas estadisticas cumplimentadas conforme a los
modelos anexos a este Real Decreto.

Articulo séptimo.—Las Delegaciones de Trabajo y las autori-
dades laborales de las Comunidades auténomas remitiran, en el
plazo de quince dias habiles, las hojas estadisticas a 1a Direccién
General de Trabajo que, en unién de las directamente recibidas,
dara traslado de las mismas a la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, a efectos
estadisticos.

Articulo octavo.—Lo dispuesto en este Real Decreto se entien-
de sin perjuicio de las atribuciones del Instituto Nacional de
Estadistica en las materias propias de su competencia.

Articulo noveno.—Los errores u omisiones observados en los
asientos e inscripciones se subsanaran de oficio o a peticién
de quien se considere interesado; contra la negativa a la misma
podra geclamarse ante la autoridad inmediata superior de quien
dependa la que tuviere a su cargo el Registro, y su decisidon
sera irrecurrible,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Ministerio de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social para modificar las hojas estadisticas anexas,
as{ como para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la ejecucién de lo dispuesto en este Real Deareto.

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto,
quo ser4d de aplicacién en todo el territorio nacional y entrara
en vigor el mismo dia de su publicaci6n en el «Boletin Oficial
del Estados.

Dado en Madrid a veintidés de mayo de mil novecientos

ochenta y uno.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF
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HOJA ESTADISTICA. CONVENIOS DE EMPRESA

. (Por duplicado)
Nombre de la Empresa
Direccién de la Empresa
Actividad econémica ............
Tipo de Empresa. Pablica ( ) Privada ( ) Q)

Denominacién del Convenio (sl se trata de Laudo arbitral, digase ekpre_samente. indicando & continuacién nombres y cargos
o profesionales del’de los arbitro/s) ........cceverieinine

Ambit

ANEXO 1

LR T I SRR 1

Teléf.

'
P

B T YT Y YT ryrren vesesssran

€0 s iereasearana sehesoritteseenutarriorsrnatoterisrenentitenrrsinnes

é Provincial ( ) Interprovincial ( ) Nacional ( )

7. Plantillas: Afectada por el convenio « Promedio afio anterior —————— (2)
8. Fecha de la firma del CONVERIO .........ccccvvnsrererieciseecerennnnens \
9  Vigencia: De ...ccceeeevieiminirienierreeennnes

10. Fecha vencimiento convenio anterior ..
11

12

13

Efectos econémicos: De
Fecha revision salarial pactada, en su ¢aso ................
Incrementos A) Conceptos salariales ———— % (3)
B) Conceptos no salariales ——8 % )
C) Total incremento convenio, ponderando incrementos salarialés y no salariales
14. Forma de distribucién del incremento salarial pactado: Proporcional ( ) Linea}] ( ) Mixto ( ).
15. Retribuciones medias anuales por trabajador, de las categorias: (4)

Categorias Numero Afio Afio Categorias Numero Aflo Afio
trab. anterior actual .- trab. anterior actual
Tit. superior ... ... ... . Jefe de equipo, capataz o si-
Tit. medio ... ... ... | ’ milar ... ... .. ..
Jefe Admén. 1.2 ... ... .., .. . Oficial 1.2 .., ... ...
Jefe Admén. 2.2 ... ... ... ... ... Obrero ... ... v v
Ayudange no titulado ... ... ... Oficial 2.8 ..,
Oficial 1.2 admtvo. ... .. .. o Obrero ... ... coo oo ver venis
Oficial 2.2 admtvo, ... ... ... ... Especialista u Oficial 3.2
Subalterno ... ...« eer eve eee Peén

Auxiliar admtvo. .. .. e . Trab. de 17 aﬁos
: Trab. menores de 17 afios ...

16. Numero de horas extras realizadas afio anterior ............... e et e e s er s arranraereaean

17. Jornada de trabajo pactada: Semanal —————o-—; Horas/afio ———— (8) R
Jornada de afio anterior: Semanal ——— 8 ————; Horas/afio ———— M8 —

18 Horas extras pactadas, art. 354 .....

19. Descanso semanal pactado, art. 37,1 ...

20. Licencias y permiso pactades, art. 37,3, a), b), o), d)

yeo .

21l. Vacaciones anuales pactadas: ——— Dias; Id. afio anteriot ——— Diag; (6)
22. ¢(Contiene clausulas de productividad?: SI () NO () .
23, ¢Se pact6 sobre reduccion del absentismo?: SI ( ) NO ( ) % afio anterior ——m8 -
24. (Se obtuvieron beneficios ultimo afio?: SI(C) NOC() .
25. ¢Contienen clausulas de mejoras sociales o asistenciales: SI ( ) NO ()
26." ¢(Se establecen clausulas sindicales?: ST () NO ()
27 Composicién de la Comision Negociadora: Numero representantes Empresa .... .
Numero representantes trabajadores: Comité .............ccccciimii . Deleg. personal ...........ccicciniiniinninnnnniennn,
28. Composicidn sindical del Comité o Delegados:
N
Centrales Numero de niiembros
AY
29. Convenios negociados con representaciones sindicales:
Nombre Centrales Numero .represema,ntes en Com. Negociadora

A RELLENAR POR LA AUTORIDAD LABORAL:

30. Fecha regislro comunicacion iniciacién - convenio ........

31 Fecha inscripcion del convenio en Registro ................

32. Fecha de publicacion: — En «Boletin Oficial del Estados
— En «Boletin Qficial» de la Provincia ......... Soaiiais
— En- «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma .. eeneeaeesssetanisesestestistnsnatenseatsnttssessesatBesetst

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS DE EMPRESA

(1) Sc entiende Publica si pertenece a la Administracién (Estado, Organismos auténomos o Corporaciones Locales), cuando exista par-
ticipacion mayoritaria de éste, wsi como los Monopolios, - .

(2) Para Empresas interprovinciales y nacionales, detallese en hoja separada el numero de Centros y ei tqt_al de trabaxadores por cada pll‘o-
vincia Por «plantillass entiendase et total del colectivo afectado por el convenio, sean fijos, eventuales, etc., fijandose cifras promedias anuales.

(3) Se entenderan par conceplos salariales los asi considerados en los articulos 22 4.2 y 5.° del Decreto de 17 de agosto de 1073.

En conceptcs no salariales se incluirén con las percepciones directas, no consideradas salario por el articulo 3.° del Decreto citado, las_m:l-
iOFHSdSUCiFJGS y asistenciales (articulo 4., Orden ministerial de 22 de noviembre de 1973, becas, comedores, fondos asxstet}cla]es, escolaridad,
guarderias, etc. R

El «total incremento» no se entender& como la suma aritmética de los conc@ptos A y B. Debe ponderar el aumento que por ambos conceptos
representa el convenio sobre condiciones anteriores existentes, supuesla identidad de plantilla y jornada. . jende

(4) Aunque la relacién de categorias es amplia, asimllense a ellas, si existieren, otras diferentes. El numero de trabajadores se entl elI:
promedic anual. Las retribuciones medias anuales se entienden referidasa salarios base de las categorias, sin incluir complementos personales,
de Dl(-le)stcﬁ,de tralgaiol od correspnndienles a primas, incentivosl, etc., por calidad o cantidad de trabajo.

5 umero -total de las realizadas por todo el personal. . A B
(8) Se pretende conocer si se pactalPon aumentosp que mejoren la situacién vigente 2n la Empresa antes del convenio en los conceptos es
pecificados. Los dias de vacaciones se entienden siempre naturales.

NOTA. —Cualquier dato que por su complejidad no tenga cabida en los limilados espacios del formulario, deberd expresarse en hoja separa-
da, haciendo la pertinente indicacién.
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HOJA ESTADISTICA. CONVENIOS SECTOR ANEXO II
(Por duplicado)

1. Denominacién del Convenio (si se trata de Laudo Arbitral, digase expresamente, indicando nombre/s, cargo’/s o profesién/es
del/de los arbitro/s) ...... ereeern veesreainen ererrenees i )

EE e a e s s ee NNt hraherrabe et eq et Nt Eab et aearanar e St eaaaeteraessbrin it T ot besneeraiaaiee Cevervese veee

ae PPy ST P YT PRPT P TR . .

2. Direcci6n _y' teléfono para comunic
De la representacion empresarial ............coceiiieniineenineineng.
De la representacion de los trabajadores

3. Actividad econémica .......ecorrniieiriiiireriininans eereesnees

4. Ambito territorial (estatal, interprovincial, provincial, etc.)
5. "Fecha de la firma del cONVENIo .......cocerrvveremesrinrennsens

6. Vigencia: De ......ccorveeriiericironiininensusennes

7. Fecha vencimiento convenio anterior

8. Efectos econémicos: De ..... eerere raveienes s

9. Fecha revisién salarial pactada, en su caso, .

10. Incrementos: A) Conceptos salariales

B) Conceptos no salariales -— %

C). Total incremento convenio, ponderando fncremento's salariales y no salariales % (1).

11. Forma de distribucién del in¢remento salarial pactado:

’ Proporcional ( }; Lineal ( ); Mixto ( ).

12. Colectivo afectado:
Provincias . _N\'xmero de Empresas . Némero de trabajadores

,13. Empresas Publicas afectadas: N.© ........c.cocvveerernennn crevenes ...; N.o de trabajadores ..........ccccccvuvnrrnnnnin veveeen. (2)0

14, Empresas de méas de 500 trabajadores: N.o ............ccoomnieennns ; N.° de trabajadores "

15. Retribuciones medias anuales por trabajador, de las categorias: .(3)
Nitnero Aifio Afio Numero Afio Afio

Categorias de traba- anterior actual Categorias de traba- anterior actual

jadores B jadores

Tit. superior ... .. Jefe de equipo, capataz o si-

Tit. medio ... ... cee ver vee ven oon | _milar ... ... L

Jefe Admdén. 1.2 ., ... ... «' .. Oficial 1.2 obrero ... . -

Jefe Admoén. 2.2 ... ... ... .. . |, -Oficial 2.4 obrero ... ...
Ayudante no titulado & Especialista u Oficial 3.2 ... ..,
.Oficial 1.2 admtvo. ... Pebn ... ... oo coi e e e een e
-Oficial 2.2 admtvo. ... ... Trab. de 17 afios ... ... co. oo oo
Subalterno ... -.. ... .. Trab. menores de 17 afos ...
Auxiliar admtvo. ... ... .. ... -

18. Jornada de trabajo pactada: Semanal ; Horas/ afio —————————— (4).

Jornada afio anterior: Semanal ——————; Horas/afio —
17. Horas extras pactadas, art. 35,4 ..............o....... . errereerasasreciettierienriennes (4)
18. Descanso semanal pactado, art. 37,1 - 4)
18. Licencias y permisos pactados, art. 37,3, a), b), ¢), d), e} 4)

20. Vacaciones anuales pactadas: Dias; Id. afio anterior
21. (Contiene clausulas de productividad?: SI( ) NO(
22, ¢Se pact6 sobre reduccién del absentismo?: SI ( ) NO'( ); % aifo anterior
23. ¢Contiene: clausulas de mejoras sociales 'y asistenciales?: SI ( ) NO ( )

24. (Se establecen clausulas sindicales?: SI( ) NO( )

25, Composiciéon de -la Comisién Negociadora:

Asoclaciones Empresariales intervinientes Numero de representantes

A RELLENAR POR LA AUTORIDAD LABORAL: .

28. Fecha registro comunicacién iniciacion CONVENIo ........cc.ccceres corvennrionseneeonans
27. Fecha inscripcién-del convenio en Registro ..........i.cccceunee
28. Fecha de publicacién: — En «Boletin Oficial del Estado» .......
— En «Boletin Oficial» de la Provincia,. ........c........... .
— En «Boletfn Oficial» de la Comunidad AULONOIMA ......cc..eereerriieeeerinrererersonnsessessessnsssesnes [UTTTTR Crrrerres

- INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS DE SECTOR

() Se entenderan por conceptos salariales los asf considerados en los articuloe 2, 4° y 5. del Decreto de 17 de agosto de 1973.

En conceptos no salanales se inclurin con las percepciones directas, no consideradas salario por el erticulo 3.° del Decreto citado, las me-
1orasdsgicialesty asistenciales (articulo 4.°, Orden ministerial de 22 de noviembre de 1973), becas, comedores, fondos asistenciales, escolaridad,
guarderias, etc. ) X

El' «total incremento» no se entender4 como la suma aritmética de los conceptos A y B. Debe ponderar el aumento que por ambos conceptos
representa el convenio sobre condiciones anteriores existentes, supuesta identidad de plantilla y jornada. . :

() Se entiende Publica si pertenece a la Administracién (Estado, Organismos auténomos o Corporaciones Locales), y cuando exista parti-
cipacion mayoritaria de éste, asi como los Monopolios. .

(3) Aunque la relacién de categoriag es amplia, asimilense a ellas, si _existieren, otras diferentes. El ntmero de trabajadores se entiende
promedic anual. Las retribuciones medias anuales se entieriden referidas a salarios base de las categorias, sin incluir complementos personales,
de puesto de trabajo o corresporslientes a primas, incentivos, etc., por calidad o cantidad de trabafo.

. 4} Se pretende conocer sl se pactaron aumentos que mejoren la situacién vigente en el Sector anles del convenio en los conceptos es-
pecificados. Los dfas de vacaciones se entlenden slempre naturales, ' .




