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Pesetas XI. Predicciones de potencias
g8l. Diagrama de trimados. Dando una situacién ini-
cial definida por un despiazamiento y su centro de Resstas
gravedad, se calculan las variaciones de caiados . s . y
en las perpendiculares de proa y popa al colocar 103. Redaccién de un informe incluyendo datos esta-
un peso de 100 toneladas en cada una de dichas - disticos de EHP, para una gama de buques, a
perpendiculares. Hasta 10 condiciones .., ... ... ... 20.000 partir del banco de datos, y predicciones de po-
82, - Variacién de equilibrio y estabilidad. Se calculan tencia para un nueve proyecto ... ... .. .. 140.000
las variaciones de los calados a proa y popa, de y .
la carena y de la altura metacéntrica, inciuyendo
la correccién por superficies libres, si las hay, i i i
cuando se introduce gna carga en alguno de lgs Normas para la aplicacion de las tartfg 8 i
compartimientos. Hasta 10 condictiones ... ... ... ... 25.000 La ejecucion por el Canal de Experiencias Hidrodindmicas de
83. Angulo limite de escora. Se calcula la distancia a El Pardo de 'os trabajos, ensaycs y proyectos de formas de ca-
la flotacién de una serie de puntos dados al va- renas y de propulsores se rige por las normas siguientes:
riar la eslora del buque para una situacién dada.
Por cada situacién hasta 30 puntos ... ... ... ... ... 8.000 | 104. La realizacién de proyectos de formas de carenas y de
84. Resislencia longitudinal. Se calculan las curvas de propulsores y toberas estda condicionada a que el cliente
cargas, esfuerzos cortantes y momentos flectores .solicite, al mismo tiempo que esta clase de estugdios, la
que actian sobre el buque en equilibrio, dada la ejecucién de los correspondientes ensayos de modelos. Se
distribucién de pesos Opcionalmente se puede rea- exceptua el caso del proyecto de hélices de respeto de un
lizar el estudio con ola trocoidal. Por cada situa- propulsor ya ensayado, que, en general, no requerirad rea-
CIOM o0 tir er coe so aee eer eer Cae e eee i wen aee ase ees 10.000 lizecién de ensayos.
85. Calculo estatico de botadura. Por marea a estudiar. 105. En buques de desplazamiento superior a 1.000 tonsladas, el

17.000

X. Diagramas de Arquitectura Naval

La represeniacion grafica de los resultados obtenidos se pue-
de realizar en cualquier formato UNE hormalizado, desde A-4
hasta A-0, o en diagramas cuyas dimensiones sean multiplos
enteros, cuaucsouiera de las dimensicnes del UNE-A-4. Los gra-
ficos pueden ser dibujados en forma vertical o apaisada. '

Pesetas
86. Diagrama de curvas de Bonjean ... ... ... .. o 35.000
87. Diagrama de curvas hidrostaticas ... ... ... 30.000
88. Dibu,o de capacidades de compartimiento 10.000
g89. Diagrama de curvas de estabilidad con buque in-
tacto o con inundacion ... ... . . oo eer eee e see 10.000
90.} Diagraina de curvas de estabilidad durante la inun- ‘
s 273 L o O P 14.000
91. Diagrama de GM minimo ... ... ... v e 10.000
92. - Diagramea e situaciones de carga ... .. 8.000
63. Diagrama Je esloras inundables ... ... 23.000
¢4. Diagramd de trimados ... .., ... «ov er oo 11.000
g95. Diagrama de angulo limite ... ... ... ... . e aen 10.000
96. Diagrama de resistencia longitudinal ... ... .o oo o0 11.000
97. Diagrama de botadura ... ... ... oo .0 e cen see e e 20.000

TARIFA «B»
Para proyectos de carenas y propulsore$

99. La tarila para el proyecto de formas de carena (Tc) y
para el proyecto de propulscres (Tp) desarrollados por el
Canal de El Pardo es funcién de la potencia total del
buque (P), expresada en CV, con arreglo a la escala si-
guivnie:

Para potencias de 1.000 CV o menores:
Tc = 190.000 pesetas; Tp = 85.000 pesetas,

Para potencias comprendidas entre 1.000 CV y 10.000 CV:
I'c = 8P 4 184.000 ptas.; Tp = 3,5P 4+ 81.500 ptas.

Para potencias comprendidas entre 10.600 y 20.000 CV:
Ic = 5P + 194.000 ptas.; Tp = 2P + 96.500 ptas.

Para potencias comprendidas entre 20.000 y 50.000 CV:
Tc = 4P + 214.000 ptas.; Tp = 1,5P + 106.500 ptas.

Para potencias superiores a 50.000 CV:
Tc = 414.500 ptas.; Tp = 181.500 ptas.

El importe correspondiente al proyecto hidrodinamico de
propulsores de palas regulables serda superior en un 60
por 100 al ind:cado anteriormente. .

99. Cuando el proyecto de formas realizado por el Canal im-
plique solamente, bien sea la modificacién del cuerpo de
proa o del cuerpo de popa de la carena original, se apli-
cara unicamente el 50 por 100 del importe de la tarifa an-
terior. :

100. La tarifa indicada se aplicara al proyecto de la primera
variante de carena o propulsor que se realice por el Canal.
Por cada nueva variante de proyecto que se realice, inclu-
yendo hélices de respeto, se aplicara el 50 por 100 del im-
porte de la tarifa 98. ;

101. La tarifa para el proyecto hidrodinamico de una tobera o
tobera-timén sera igual a la tarifa para el proyecto de la

. hélice correspondiente.

102. Cuando el provecto del Canal se aplique a una o varias
unidades sucesivas, se abonara al Canal un canon de re-
peticidn igual al 25 por 100 de la tarifa indicada en el apar-
tado 98, por cada una de las unidades siguientes a que se
aplique dicho proyecto.

encargo de la primera serie de ensayos de autopropulsion
para cada calado ensayado, debera comprender también
ol -encargo de los correspondientes ensayos de remolque,
necesarios para una mayor seguridad en la correlacién
modelo-buque y en la evaluacién hidrodinémica del pro-
yecto.

108. Deberéan encargarse al Canal snsayos de determinacién de
estela y de propulsor aislado cuando se precise, bien sea
el proyecto de un propulsor, o la ejecucién de ensayos de
cavitacion.

107. El Canal de El Pardo desarrollara los proyectos tomando
como base los datos contenidos en los trazados primitivos
enviados por el cliente, o bien partiendo simplemente de
los datos generales e desplazamiento, potencia, velocidad,
etcétera, que aquél haya fijado. Durante la ejecucién de
estos ensayos, el Canal de El Pardo mentendra4 estrecho
contacto con el cliente, a fin de tener en cuenta sus pun-
tos de vista.

108. Los ensayos y estudios que se efectiien seran tratados por
el Canal de El Pardo con la maés absoluta reserva, no dan-
dose & la publicidad ni comunicdndose a terceros, & no
ser que en cada caso una autorizaciéon escrita del cliente
lo permita. En los casos en que proceda se aplicara la
Ley de Secretos Oficiales y Decreto que la desarrolla, as
come las normas unificadas de proteccidn de secretos ofi-
ciales de las Fuerzas Armadas, cuando se trate de traba-
jos realizados para las mismas.

109. En todos aquellos casos en que los estudios y trabajos
desarrollados por el Canal no estén comprendidos en las
tarifas «<A» o «B» que anteceden, el precio a abonar por
estos trabajos se estipulara por la férmula:

Precio= (M + p X h) - 15
donde:

M = precio de los materiales empleados.
p = precio a aplicar por hora trabajada.
h = numero de horas invertidas. -

El factor 1,5 se aplica para tener en cuenta los gastos ge-
nerales. . .

110. El abono de los trabajos realizados por el Canal, factura-
dos de acuerdo con lo esiipulado en las tarifas anteriores,
debera hacerse mediante la situacion de un crédito irre-
vocable por el importe total de dichos trabajos en Ila
cuenta corriente numero 522 que el Canal tiene en el Ban
co de Espana, Madrid. Cuando dicho abono se realice con
un retraso superior a dos meses & partir de la fecha de
envio de las facturas correspondientes, el Canal estaré
autorizado a presentar al cobro una factura complemen-
taria por un importe igual 8 un 1 por 100 mensual de los
cargos pendientes por cada mes de retraso en el c;tado
abono. Para el envio de los resultados de los estudios y
ensayos realizados serd4 precepliva que el cliente esté al
corriente en el pago de los cargos facturados con ante-
lacion.

M? DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 838/1081, de 8 de mayo, sobre ga-
rantias de prestacién de servicios publicos asisten-
ciales del Instituto Nacional de Asistencia Social.
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La gestion de servicios de asisitheia social dey _Es;ado, com-
plementarios a los de) sistema de la Scguridad Social, se en-
cuentra encomendada al Instituto Nacional de Asistencia Social
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(INAS), Organismo auténomo, quifn no puede quedar parali-
zado en el cumplimiento de sus fines, entre los que destacan
la atencién a personas que no pueden valerse por si mismas o
que pudiendo hacerlo carecen de ambiente familiar adecuado,
por el ejercicio del legitimo derecho de huelga de su personal
laboral, por lo que es clara la necosidad de tomar las medidas
imprescindibles para asegurar el funcionamiento de este servi-

cio publico a la vez que se conjugan los intereses generales -

con los derechos individuales de los trabajadores. )
En su virtud, en uso de la autorizacion conferida en el pa-

rrafo segundo del articulo ‘décimo del Real Decreto-ley diecisie--

te/mi] novecientos setenta y siete, de cuatro de marzo, a pro-

" puesta del Ministro de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia ocho de mayo de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Las situacioncs de huelga del personal
que preste sus servicios en los Centros asistenciales dependien-
tes del Instituto Nacional de Asistencia Social, se entenderan
condicionadas a que se mantengan la realizacion y prestacion
de los servicios publicos que dichos Centrqs desarrollan.

Articulo segundo.—Los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales .del INAS y,  en su defecto, los Directores de los
Centros determinaran, con criterio estricto, el persona] nece-
sario para asegurar la prestacion normal de los servicios publi-
cos en los términos procedentes expuestos..

Articulo tercero.—Los parcs y alteraciones ‘er. el trabajo por
parte de] personal a que se refiere el articulo anterior y que
impidan la norma) prestacion de los servicios publicos seran
considerados ilegales a los efectcs del articulo treinta y tres,
j), del Real Decreto-ley diecisiete/mil novecientos setenta y
siete, de cuatro de marzo, y, en consecuencia, podran ser de-
terminantes’ de la extincion de la relacién de servicios de quie-
nes participen en los mismos. E

Articulo cuarto.—Los articulos anteriores no supondran li-
mitacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconozca al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efe.ctos de las peticiones que
la motiven.

Articulo quinto.—E] presente Real Decreto entrara en vigor

el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de} Es-

tado-».
Dado en Madrid.a ocho de mayo de mil-novecientos ochenta

vy uno.
- JUAN CARLOS R.
El Ministrc de Trabaio, Sanidad
y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

RESOLUCION de 5 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisién del Convenio Colec-
tivo Interprovincial de la «Empresa Nacional “de
Electricidad, S. A.» (ENDESA).

Visto el acuerdo de revisién suscrito por las representaciones
de la Empresa Nacional de Electricidad, S. A. (ENDESA), y la
de sus trabajadores con fecha 20 de abril de 1981, en cumpli-
miento y desarrollo de lo establecido en el Convenio Colectivo
de la citada Empresa, Sector Eléctrico;

Resultando que el mencionade Convenio fue homologado
por resolucién de esta Direccién General de 17 de abril de 1980,
al amparo de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en su ar-
ticulo 3.° se dispone que el régimen econdémico sera revisado a
la terminacion del primer afio de vigencia; -

Considerando que la competencia para este tramite viene otor-
gada a esta Direcci6n General por el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, en relacién con la disposicién transi-
toria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores;

Considerando que por tratarse de revisiéon estipulada en Con-
venio vigente & los dem#és efectos y tramitado conforme & la
legislaciéon anterior, ya citada, procede se siga la misma tra-
mitacién para el presente acuerdo de revisién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direcciéon General resuelve:
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1.° Homologar la revisién acordada con fecha 29 de abril de .

198t por la Comision Negociadora designada al efecto del Con-
venio Colectivo de la Empresa Nacional de Electricidad. Socie-
dad Anénima (ENDESA). :

2.° Ordenar_su inscripcién en el Registro Especial de Con-
venios de esta Direccién General; disponer su publicacién en el
-E}qletfn Oficial del Estados» y remitir un ejemplar para su de-
posito al Instituto de Mediaci¢n, Arbitraje y Conciliacion..

Madrid, 5 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. !

ACUERDO ENTRE LAS REPRESENTACIONES SOCIAL Y ECO-

NOMICA DE LA EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD,

SOCIEDAD ANOMNIMA (ENDESA), PARA LA REVISION DEL
CONVENIO COLECTIVO 1980-1981 '

En Madrid a 21 de abril de 1681, se retinen en el domicillo
social de veldazquez, 132, las. representaciones social y eco-

nomica de la Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Ané-
nima (ENDES), con objeto de proceder a la revisién del
Convenio Colectivo de Trabajo, homologado por Resolucién.
de la Direccion General de Trabajo de fecha 17 de abril
de 1980, publicado en el «Boletin Oficial del Estados nimero 121
del 25 de mayo de 1980 para los afios 19680 y 1081,

I. "Capacidad de las partes

Ambas partes se reconocen y acepilan, per ung parte, como
representantes del personal comprendido en el amhito del Con-
venic Coiectivo, en su articulo 2.°, y por otra de la Sociedad,
con capacidad para convenir y addptar acuerdos sobre nego-
ciacién colectiva. :

II. Antecedentes

Las representaciones social y econdémica formulan, conjunta-
mente, las siguientes manifestaciones: '

1.° Que en la Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad
Anonima (ENDESA), esta vigente un Convenio Colectivo que
regula las relaciones laborales de la Empresa y su personal,
con vigencia desde el 1.°© de enero de 1980 hasta el 31 de diciem-
bre de 1981 y que fue homologado por Resolucién de ia Direc-
cion General de Trabajo de fecha 17 de abril de 1980.

2. Que en el parrafo 2.0, del articulo 3.2, relativo al ambito
temporal sc establece que ‘los aspectos econémicos para el
ano 1981 .seran negociados una vez transcurrido el afio 1980 por
la’ Direccién de la Empresa vy los miembros que designen los
Comités de Empresa y Delegados de Personal de los Centros de
Trabajo de la Sociedad, salvo que por dispocion legal, vigente
en el momento del inicio de la negociacion, se prohiba esta for-
ma de representacion.

3.9 Que en la disposicién transitoria tunica de dicho Conve-
nio, ambas partes acuerdan aprovechar la negociacion de los:
aspectos econdmicos, prevista en el articulo :3.° del mismo,
para abordar la negociacién de la Accién Sindical, contemplada
en el capitulo XII del Convenio, a fin de adecuarda a la reali-
dad legislativa y laboral.

4° Que en virtud de lo indicado en los dos nunieros ante-
riores. ambas representaciones social y econdmica han proce-
dido a la negociacién de la revisiéon de los aspoectos econdiuicos
y de la Accién Sindical, habiéndose llegado a los acuerdos que
se citan a continuacién. .

1II. Acuerdos

Ambas partes, social v econémica, convichen dar, en unos
casos, nueva redaccion a los articulos del Convenio que se se-
fialan a continuacion, y en otros casos modificar exclusivamen-
mente sus valores econdmicos.

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.—Se incluye con
el numero 19 el Centro de Trabajo de Carboneras.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Art. 7.° Salaric.—Se sustituye la takbia saiarial del anexo I
del Convenio por la que se incorpara a la presonle acta como
anexo L e

Art. 8.° 2. Quinquenio de veinte arios ‘de servicios—Se
sustituye la tabla del quinquenio de veinte afios de servicios del
anexo II del Convenio por la que se incorpora a la presente ac-
ta como anexo II. :

Art. 8.° 3. ‘Complemento de sueldo.—Se suprime del texto
del Convenio la palabra «actuales» y se afade el parrafo si-
guiente:

«La absorcién realizada de este complemento de sueldo, con
objeto de¢ ajustar la denominada Paga de Puentes a sus va-
Jlores maximos, por cada nivel salarial para incluirla en el sa-
lario complemnentario, no implicara, en ningin momento, dis-
minucién de las percepciones individuales que se venfan abo-
nando, comgcutandose conjuntamente el salario complementario
y el comyrlemento de sueldo.»

Art. 2° 1. Suplemento de remuneracién por trabajo nNoc-
turno.—Se sustituye la tabla del suplemento de remuneracion
por trabajo nocturno del anexo III del Convenio por la que sé
incorpora a la presente acta como anexo III.

Art. 9.° 2, Complemento de trabajo a turno.—Se modifican
los importes del complemento de trabajo a turno que pasan
de 184 pesetas, 154 pesetas y 123 pesetas a 216 pesetas, 181 pe-
setas y 145 pesetas, respectivamente.

Se modifica el importe minimo del turno figurado en el apar-
tado 2.3. del articulo 9.2, que pasa de 108 pesetas a 125 pesectas.

Art. 0.° 3. Plus de actividad en jornads diaria a turno de
ocho horas de trabajo efectivo y una hora de transporte.—Se
modifican los importes del plus por actividad en jornada diaria
a turno de ocho horas de trabajo efectivo y una hora de trans-
porte que pasan de 685 pesetas, 638 pesetas y 586.pesetas a 788
pesetas, 732 pesetas y 872 pesetas, respectivamente.



