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<Art. 51. Los productos decomisados podran ser expedidos
también desde el matadero, sin tratamiento previo alguno, me-
diante autorizacién de los Organismos competentes del Minis-
terio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social (Direccion Gene-
ral de la Salud Publica) y Agricultura y Pesca (Direcciéon Ge-
neral de la Produccion Agraria) con destino a:

a) Su estudio en Centros de ensefianza e investigacién
oficial.

b) La alimentacién de nucleos zool6gicos y otra fauna sal-
vaje, siempre que tales productos no estén calificados como ca-
paces de producir alteraciones en los animales o difundir en-
fermedades.

c) Centros de aprovechamiento y destruccién de cadaveres
animales, decomisos y subproductos.»

TITULO VI
SALAS DE DESPIECE DE CARNES
Primero.—Condiciones especificas.

«Art. 70. 1, ¢). Instalacién frigorifica que respondera a las
siguientes exigencias:

— Capacidad frigorifica minima total de dosciqnta,s (200) me-
tros cubicos; distribuida, al menos, en cuatro camaras, alcan-

zando la de conservacién de canales y productos refrigerados.

temperaturas comprendidas entre menos un grado centigrado
y mas un grado centigrado y las destinadas a canales y pro-
ductos congelados entre menos 18 grados centigrados y menos
22 grados centigrados.

— Si la sala de despiece es aneja a alguna de las actividades
sefialadas en el articulo 69 de este titulo, podran utilizarse las
camaras de conservacién de canales refrigeradas y congeladas
de aquél, y la capacidad frigorifica propia de la sala de des-
piece para productos refrigerados y congelados alcanzara un mi-
nimo de cien (100) metros cubicos, distribuidos, al menos, en
dos camaras. :

— En los casos en que la sala de despiece no manipule car-
nes congeladas, las capacidades frigorificas seran doscientos
(200) metros cubicos en las autdonomas, distribuida, al menos,
en dos camaras y cien (100) metros cibicos en las anejas a al-
gunos de los establecimientos sefialados en el articulo 6¢, con
una . sola camara de conservacién de productos refrigerados.

Si la industria elabora productos congelados, partiendo de
canales frescas, contara con sistemas que permitan congelar
las carnes a una temperatura igual o inferior a menos 18 gra-
dos centigrados en el centro de la pieza en un tiempo maximo
de veinticuatro horas.

Si prepara piezas carnicas, procedentes de canales conge-
ladas segun los requisitos de esta Reglamentacién, dispondra
de uno o varios locales de descongelacién de canales.»

: ANEXO 1I

Reglamentacién técnico-sanitaria de los Mataderos Municipales,
comprendidos en la disposicién transitoria segunda del Real

Decreto 3263/1976, de 26 de noviembre ’

Articulo 1.° A los efectos de la presente normativa, se con-
sideran Mataderos Municipales inicamente aquellas instalacio-
nes ya existentes, propiedad del municipio, o mancomunidades
municipales, que abastezcan de carne exclusivamente a la po-
blaciéon de sus términos municipales, - .

Se exceptuan de la presente Reglamentacién Técnico-Sani-
taria los Mataderos Municipales 0 mancomunidades municipa-
les ubicados en municipios de mas de 50.000 habitantes y en
las capitales de provincia y los de nueva creacién, a todos los
cuales les sera de aplicacion sl Real Decreto 3283/1978, de 26
de noviembre, con las modificaciones que se detallan en el
anexo [ del presente Real Decreto.

. )

Art. 2.° Los citados Mataderos reuniran las condiciones
minimas siguientes, y siempre con la capacidad suficiente para
su produccion diaria:

a) Reocinto cercado.

b) Superficies interiores de suelos y paredes construidas
con materiales impermeables, lisas y facilmente lavables,

c) Sistema de recogida de aguas residuales, perfectamente
canalizada. La red de evacuacién de aguas residuales se ajus-
tara a lo establecido en el articulo 17 del Decreto 2414/1961, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas y demas
disposiciones vigentes sobre Policia de Aguas.

d) Agua potable en cantidad suficiente para oubrir las
necesidades del Matadero.

e) Las aberturas al exterior, ventanas y puertas, estaran
protegidas con dispositivos tales que eviten el acceso de insec-
tos, roedores, aves u otros animales.

f) Corrales para alojamiento y reconocimiento del ganado
en vivo.
~ @) El local de sacrificio y faenado reunira las caracteris-
ticas siguientes:
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— Capacidad suficiente para que las diferentes operaciones
e inspecciones sanitarias puedan efectuarse con holgura y co-
modidad.

— Deberdn disponer de instalaciones de matanza para las.
diversas especies que pueden ser comunes y usadas alternati-
vamente, excepto para la especie equina que se atendera a lo
dispuesto en el Real Decreto 3263/1976, de 26 de noviembre.
red de suspension aérea podra disponer de puntos
fijos en la que se colocaréan los animales por medios mecanicos
de tal forma que la totalidad de las operaciones de matanza
y faenado se efectien con los animales suspendidos, :

Quedan exceptuados de esta ultima exigencia el aturdido
en todas las especies, ol depilado y operaciones complementa-
rias en cerdos y las operaciones previas al desuello en vacuno,
pero dispondran de los elementos adecuados para que las re-
ses no contacten con el suelo ni con las paredes.

h) De no contar con instalaciones frigorificas, el transporte
de la carne sc efectuara en condiciones sanitarias adecuadas y
siempre que en la canal hayan aparecido sighos de la rigidez.
El destinatario de las mismas dispondra de instalaciones de
frio suficiente para refrigerar las canales a é1 destinadas.

i) Las operaciones de transporte interior_ deberan hacerse -
por cualquier medio que impida la contaminacién de los pro-
ductos obtenidos.

j) Cuando no disponga de instalaciones para el arrovecha-
miento indusirial de- decomisos y desechos emplearan un sis-
tema adecuado que garantice la eliminacién higiénica y sani-
taria de los mismos. R

k) Dispondran de elementos suficientes para la limpieza
y preparacion de despojos comestibles con pilas y desagies
adecuados, asi como mesas de material impermeable y con su-
ficiente ventilacion.

1) Locales para el depdsito de grasas y sebos y.de cueros
y pieles, en caso de gque no sean retirados después de cada
jornada de trabajo. .

m) Contaran con medios para el lavado y desinfectaciéon
de wvehiculos en los propios locales del Matadero o en depen-
dencias que tenga recogida higiénica de las aguas. .

n) Local para los servicios de inspeccién veterinaria, dota-
do con el material suficiente para realizar su funcién y para
el archivo sanitario y zoosanitario:

Art. 3.° Las normas referentes a inspeccién veterinaria con- -

tenidas en el titulo quinto del Real Decreto 3283/1976, de 26 de

noviembre, seran aplicables a todos los Mataderos Municipales.

— Las camaras de conservacion de canales refrigeradas dis-
pondran de la red aérea de suspension, dispuesta de tal (orma
que se evite el contacto de las mismas entre si, y de éstag con
paredes, suelos y generadores. de frio.

— La humedad relativa, la circulacién y la renovacién del
aire seran adecuadas en el orden tecnolégico e higiénico.

— Todas las instalaciones frigorificas dispondran en sitio
visible y accesible de aparatos de control para comprobar la
temperatura v humedad relativa de las mismas.

«Art. 78. 1. Lonjas de contratacién de carnes.

d) La capacidad frigorifica total sera, como minimo, de
mil quinientos (1.500) metros cubicos, alcanzando.las camaras
de conservacién de carnmes fhescas las temperaturas suficientes
para mantener de 1° a 2.° C, en el interior de las masas mus-
culares.

Para productos congelados las camaras mantendran una
temperatura suficiente para conseguir en el inierior d. ias
masas musculares de menos de 15° a menos de 18° centigracios.

2. Almacenes frigorificos de carnes.

Los requisitos exigibles seran los fijados para las lonjas de
contratacion de carnes, a excepcién de los resefiados en las
letras b) y c) del apartado anterior y alcanzaran una capaci-
dad minima de ocien (100) metros cubicos. !

Todas las dependencias sefialadas en los apartados anterio-
res -y cuyas caraclteristicas. dimensionales no se han fijado
especificamente tendran una capacidad adecuada a la necesi-
dad del establecimiento.»

MINISTERIO DE HACIENDA

REAL DECRETO 1645/1981, de 8 de mayo, por el
que se aprueban los Estatutos del Consejo Gene-
ral y Colegios Oficiales de Agentes y Comisionis-
tas de Aduanas.

17671

El articulo sexto punto dos de la Ley dos/mil novecientos
setenta y cuatro, sobre Colegios Profesionales, establece que
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los Consejos Generales de los Colegiog elaboraran unos Esta-
tutos que habran de ser sometidos a la aprobacién del Go-
bierno, a través del Ministerio competente.

En cumplimiento de dicho precepto legal, e] Consejo Ge-
nera] de Colegios de Agentes y Comisionistas de Aduanas, ha
eleborado Jos Estatutos del Consejo General y Colegios Ofi-
ciales de Agentes y Comisionistas de Aduanas:

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y previa
deliberacién -del Consejo de Ministros ep su sesion del dia ocho
de mayo de mi] novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se aprueban los adjuntos Estatutos del Con-
sejo General 'y Colegios Oficiales de Agentes y . Comisionistas
de Aduanas.

DISPOSICION DEROGATORIA - |

Quedan derogados el Estatuto para el Régimen de los Co-

legios Oficiales de Agentes y Comisionistag de Aduanas, apro-.

bado por Orden de diecinueve de julio de mil novecientos cua-
renta y tres, asi como el Reglamento de Régimen Interior
del Colegio Nacional de Agentes y Comisionistas de Aduanas,
aprobado por Orden de cinco de enero de mil novecientos se-
senta y seis. ’

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil nd-vebientos ochenta
y uno

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Hacienda,
JAIME GARCIA ANOVEROS

ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL Y COLEGIOS
OFICIALES DE AGENTES Y COMISIONISTAS
‘'DE ADUANAS

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.° Tendran la consideracién de Agentes y Comli-
sionistas de Aduanas las personas naturales que hayan obtenido
el titulo correspondiente, expedido por el Estado espaiiol.

Las Agencias de Aduanas que revistan la forma de persona
juridica legalmente habilitada para el ejercicio de la profesion,
deberan tcner a su frente a un Gerente, Director, Adminis-
trador o Presidente del Consejo de Administracion, que habra
de reunir todos los requisitos que se precisen parag el ejer-
cicio de la profesién de Agente y Comisionista de Aduanas.

Art. 2.° Las facultades y competencia profesional de los
Agentes y Comisionistas de Aduanas, seTan las que, en cada
momento, les atribuya la legislacion vigente, .

Art. 3.° Sera requisito indispens@ble para el ejercicio de la
profesién de Agente y Comisionista de Aduanas, la incorpora-
cién al Colegio Oficial en cuyo ambito territorial se pretenda
ejercer la profesién.

Art. 4° En el ejercicio de la profesion de Agente y -Co-
misionista de Aduanas, regiran las disposiciones oficiales en
materia de incompatibilidades. .

Art. 5° Lg retribucién de los Agentes y Comisionistas de
Aduanas se ajustara en todo momento a los honorarios regla-
mentariamente establecidos, de acuerdo con la legislaciég vi-
gente,

Art. 8.2 El cobro de los honorarios por los servicios pres-
tados por los Agentes y Comisionistag de Aduanas, sera efec-
tuado por el propio Agente, dando suficiente factura de todos
los derechos, impuestos y gastos habidos, asi como del importe
de los honorarios vigentes.

TITULO PRIMERO
Del Consejo General de Colegios

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Art. 7.° E] Consejo General de los Colegios de Agentes y
Comisionistas de Aduanas, es una Corporacién de Derecho Pu-
blico, amparada por la Ley y reconocidg por el Estado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cum-
Plimiento de sus fines y se relacionara con la Administracion,
a través de la Direccién General de Aduanas, del Ministerio de
Hacienda.

Tiene como fines esenciales la ordenacidon del ejercicio de
la profesién de Agente y Comisioniste de Aduanas, la repre-
sentacion exclusiva de] mismo y la defcnsa de los intereses
profesionales de los coleg:ados, todo elld sin perjuicio de lo
establecido én la Ley de Colegios Profesionales, respecto a la
Administraci6én Publica.

Art. 8.° Corresponde al Consejo General informar precep-
tivamente los proyectos de Ley o de qdisposiciones de cu&lquier
rango, que se refieran a las condiciones generales de las fun--
ciones profesionales, entre lag que figuraran el ambito, los
titulos oficiales requeridos, el régimen de incompatibilidades
con otras profesiones y el de honorarios, cuando se rijan por

‘tarifas o aranceles.

Art. 8.° Son funciones del Consejo General:

a) Las atribuidas 'a los Colegios por el articulg 5.° de la
Ley de Colegios Profesionsles, en cuantp tengan ambito o re-
percusién necional. . -

b) Elaborar los Estatutos generales de los Colegios, asi
como los suyos propios, que seran sometidos a la aprobacién
del Gobierno a través del Ministerio de Hacienda.

c) Aprobar ‘los Estatutos particulares y visar los Regla-
mentos de régimen interior de los Colegios, .

d) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los
distintos Colegios.

e) Resolver en el ambito de su competencia todos los re-
cursos que se interpongan contra‘ los actos de los Colegios.

fi Adoptar las medidas necesarias para que log Colegios
cumplan las resoluciones del propio Consejo General dictadas
en materia de su competencia. R

g) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto 8 los
miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios y del
propio Consejo. i

h) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar equitativa-
mente las aportaciones de los Colegios.

i) Informar preceptivamente todo proye¢cto de modificacién
de la legislacién sobre Colegios profesionales.

j) Informar los proyectos de disposiciones genertles de ca-
racter fiscal que afecten concreta y directamente a los Agentes
y Comisionistas de . Aduanas, en los términos sefialados en el
numero 4 del articulo 130 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. . ‘

I Asumir la representacién de los profesionales espaifioles
ante las Entidades similares en otras naciones. -

1) Organizar con caracter nacional Instituciones y servicios
de asistencia y prevision y colaborar con la Administracién
para la aplicacién a los profesionales colegiados del sistema de
seguridad social mas adecuado. . .

m) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los
colegiados, colaborando con la Administracién en la medids
que resulte necesario. .

n) Adoptar las medidas.que estime conveniente para com-

pletar provisionalmente con log colegiadog mas antiguos las
Juntas de Gobierno de los Colegios cuando es produzcan las
vacantes de mas de la mitad de los cargos de aquéllas. La
Junta provisional, asi constituida, ejercera sus funcionesg hasta
que tomen posesién los designados en virtud de eleccion que se
celebrara conforme a las disposiciones estatutarias. .
. h) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por
las Leyes y los Estatutos para la representacién y proclama-
cién de candidatos para los cargos de las Juntas de Gobierno
de los Colegios.

Art. 10. El Consejo General de los Colegios de Ageéntes y
Comisjonistas de Aduanas tendra su sede en Madrid,

CAPITULO 1II
Organos de gogiemo del Consejo General

Art. 11. Seran o6rganos del Consejo General el Pleno dél
mismo y la Comisiéon Permanente.

SECCION 1.8 DEL PLENO DEL CONSEJO

Art. 12. Al Pleno del Consejo General le corresponde la
representacion y direccién de la corporacién con plenitud de
facultades.

Estara integrado por el Presidente, dos Vicepresidentes, un
Secretario, un Vicesecretario y un Tesorero, asi como por los
Presidentes de todos los Colegios Oficiales, o quienes regla-
mentariamente les sustituyan, siendo la asisténcia obligatoria,
salvo causa justificada. .

Art. 13. Son funciones de] Pleno del Consejo General las
determinadas en Jos articulos 8 y 8 y, ademaés:

a) Examinar y pprobar la Memoria, liquidacién de cuentas
y presupuesto anual del Consejo General.

b) Eleccién del Presidente y demas cargos del Consejo.

¢) Resolver en el 4mbito de su competencia todos los re-
cursos que se interpongan contra los actos de los Colegios.

d) Acordar las normas de actuacién y funcionamiento de
la Comision Permanente. )

e) Fijar 1as aportaciones de los Colegios al Consejo General
Yy a los organos de prevision y Seguridad Social.

f) Regular los honorarios minimos profesionales en la parte
que no se devenguen en forma de tarifas o tasas y promover
ante la Administracién la debida 8decuacién de las tarifas de
la profesién de Agente y Comisionista de Aduanas y e} caracter
de las mijsmas.
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g) Establecer, fomentar e impulsar cuantos prcmios y dis-
tinciones sean precisos pala velar por la més amplia difusién
y prestigio de la profesién. ’

h) Resolver los conflictos que puedan plantearse entre los
distintos Colegios. .

i) Elaborar los Estatutos generales de los Colegios, asi co-
mo lds suyos propios, para su ulterior sometimiento a la apro-
bacién del Gobierno, a través del Ministerio de Haciepda, .

j) Aprobar el correspondiente Reglamento de Régimen In-
terior del Consejo General y los Estatutos particulares de los
Colegios. . . .

k) Conocer y visar los Reglamentos de Régimen Interior
de los distintos Colegios.

1) En general, intervenir en todos aquellos asuntos que afec-
ten al ejercicio y al prestigio de la profesién en todos los
ordenes y especialments, en la permanente perfeccion de las
normas de actuacién profesional, .

Art, 14. El Pleno del Consejo General sera convocado en
sesion ordinaria, al menos, una vez a] afio por el Secretario,
siguiendo instrucciones del Presidente, remitiéndose el orden
del dia con diez dias, como minimo, de antelacién. -

También podrd ser convocado, con caracter extraordinario,
a peticién de ocho de sus miembros, o a propuesta de la
Comisién Permanente.

Art. 15. El Presidente y los demas cargos del Consejo Ge-
neral, deberan recaer en personas que ostenten el titulo de.
Agente de Aduanas o Administrador habilitado por la Direccion
- General y que, ademas, refinan .z condicién de ser Pregldente

de un Colegio Oficial, y seran designados por todos los” Presi-
dentes de los Colegios Oficiales de Agentes y Comis‘onistas
de Aduanas o por quienes reglamentariamente les sustituyen.

Art. 18. Corresponde al Presidente la representacion del
Consejo General de Colegios ante las autoridades y Organismos
publicos y privados; convocar y presidir las reuniones del Ple-
no y de la Comisién Permanente; adoptar aquellas medidas que
sin .estar atribuidas a otros érganos del Consejo, sean nece-
sarias para el cumplimiento de sus fines, dando cuents a la
Comisién Permanente para su sancién, asi como representgr
al Consejo ante Jueces y Tribunales y ordenar los pPagos dis-
frutando de voto de calidad pars dirimir los empates.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Prgsidentg
del Consejo sera sustituido, sucesivamente, por el Vicepresi-
dente primero o segundo. . .

\Corresponde al Secretario general, redactar y firmar las
actas de las reuniones que celebren los Plenos del Consejo ¥y
le Comisi6én Permanente, y someter dichas actas, una vez apro-
badas, a la firma del Presidente. Igualmente tendra a su cargo
la organizacién y funcionamiento de la Secretaria, adoptando
las garantiag precisas bajo su responsabilidad, para la custodia
y salvaguardia de la documentacién del Consejo.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustitl_.lido
por el Vicepresidente. . .

Corresponde al Tesorero la organizacion de] régimen eco-
némico del Consejo General. :

SEGCION 2.8 DE LA COMISION PERMANENTE

‘Art. 17. En el ‘seno del Consejo General funcionaria una
Comisién Permanente para la resolucion de los asuntos gdmi-
nistrativos y financieros, de caracter ordinario y para los no
reservados expresamente a la competencia del Pleno del Con-
sejo, asl como para ejecutar los acuerdos de éste, ostentando,
en su consecuencia, para lag materias anteriormente sefialadas,
la delegaciéon del Pleno. Preparara. asimismo, 186 ponencias,
los estudios y los proyectos que fuere necesario someter a la
consideracién del Pleno.

Asimismo, la Comisi6n Permanente podra adoptar decisio-
nes en caso de reconocida urgencia, que en los supuestos de
ser de la competencia del Pleno, seran sometidag a ratifica-
cion de éste. ’

Art. 18. La Comisi6én Permanente estars integrada por el
Presidente, dos Vlicepresidentes, Secretario, Vicesecretario, Te-
sorero del Consejo General y varios Vocales; con un méaximo
de doce, que representaré4n a los Colegios Locales y para cuyo
nombramiento se debera tener en cuenta la néecesidad de ©ob-.
tener el mayor equilibrio entre los distintos Colegios y grupos,
de tal forma que resulten representados los Colegios corres-
pondientes a las distintas olases de Aduanas y Servicios Adua-
neros, procurando, ademéas, una ponderada distribucién geogra-
fica de los designados .

_Corresponde al Pleno del Consejo General determinar el

numero de las Vooallas y las zonas correspondientes a las
mismas. )
, A tpl efecto, los representantes en el Consejo General de
. los Colegios que compongan Jas distintas zonas' en que de
acuerdo con el parrafo anterior, quedars dividido ei territorio
nacional, elegirdn, entre ellos, a \n Colegio que represente &
la zona en ei seno de la Comisién Permanente. ’

Este Colegio designard al Vocal de la Comisién Permanente
que debera reunir la doble condicién de ser Agente de Aduanas
o Administrador habilitado por la Wireccién General de Adua-
nas, y formar parte de la Junta Directiva de)] Colegip Local.

Art, 19. La Comisién Permanente ser4 convocada por el
Secretario, siguiendo instrucciones del Presidente, remitiéndose
el orden del dia con antelacién suficiente.

Estas sesiones tendran lugar por iniciativa personal del Pre-
sidente o a peticion de {res, cuando menos, de sus miembros,
dirigida a aquél, quien la convocara en un plazo no superior
a veinte dias, a contar a partir de la fecha de la recepcién
de tal peticion. - ’

La asistencia a las reuniones es obligatoria, En caso de
ausencia por causas justificadas, se admitira la Tepresentacion
en un miembro de la Comisién.

Art. 20. -La Comision Permanente podra conocer, a t{tulo
exclusivamente informativo y de estudio, de los asuntos reser-
vados en este Eslatuto al Pleno del Consejo General, o e
aquellos en que la cuarta parte de los miembros de la Comi-
si6bn acuerde somelerlos a] Consejo General, y tendra como
competencia:’

a) Someter al conocimiento del Consejo en Pleno de cuan-
tos asuntos estime convenientes pudiendo, al efecto, proponer
al Presidente su convocatoria en os los c@sos que considere
necesario. ’

b) Formular el presupuesto del Consejo y redactar las cuen-
tas del mismo. o

c) Estudiar las Memorias que durante el mes de- febTero
de cada afio deberan remitirle todos los Colegios Locales y
redactar la Memoria anual del Consejo Generai.

d) Intervenir y conocer de todos los asuntos de caracter
normal u ordinario, administrativo y financiero y, en suma,
aquellos que no requieran la aprobacién del Consejo en Pleno,
o0 no obre por delegacién permanents o especial de éste.

e) FEjecutar los acuefdos adoptados por el Pleno del Con--
sejo General. ’ '

La Comision: Permanente debera dar cuenta de su actua-

‘cién al Pleno del Consejo General,

CAPITULO III
De las elecciones de cargos directivos del Consejo General

Art. 21. Para las elecciones de los cargos de Presidente,
Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretarios y Tesorero del Con-
sejo General de los Colegios de Agentes y- Comisionistas de
‘Aduanas, se seguiran las siguientes normas:

- 1.* Seran electores todos los Presidentes de los Colegios
Oficiales o. en su defecto, quienes estatuariamente Jes susti-
tuyan.

2.a Podran presentarse como candidatos a los distintos car-
gos, quienes, en el momento de las elecciones, ostenten el
de Presidente de uno de los Colegios Oficiales de Espafa. En
consecuencia, no podrda haber dos candidatos pertenecientes a
un mismo Colegio Oficial.

3.2 Ei voto sera persona] y secrelo. .

4° La proclamaciéon de candidatos para cada uno de los

cargos se efectuara quince dias antes de celebrarse las eiec-
ciones, comunicandose a todos los Colegios. .
5.2 las. votaciones se efectuaran cargo por cargo, entre

los candidatos que se presenten a cada uno de ellos.

En caso de que un candidato no fuera elegido para un
determinado cargo, podré presentarse a los restantes, para los
que hubiere sidc proclamado,

8.2 No se establecerd ninguna reserva especial de cargos
para Colegio Oficial alguno.

7.2 En el mismo acto se conetituird una Comisién para
resolver las posibles dudas, compuesta por el Presidente de
mayer 'ad, el mas joven y un tercero elegido por e] Plepo
que no sea candidato, quienes, oidos los interesados y previog
losd asesoramientos oportunos, decidirdn, en el acto, lo que pro-
ceda.

En el plazo de cinco dias a partir de la constitucién del
Consejo General, deberda comunicarse ésta al Ministerio de Ha-
cienda. Asimismo se comunicara su composicién y el cumpli-
miento de los requisitos legales.

De igua] forma se procedera cuando se produzcan modi-
ficaciones :

Art. 22. La duracién de los cargos de Presidente, Vicepre- *
sidentes, Secretario, Vicesecretario y Tesorero del Consejo Ge-
neral a que se refiere el articulo precedente, sera de cuatro
aflos, que se fija como plazo para su mandato computado a
partir de la fecha de su toma de posesion, pudiendo ser ree-
legidos 0 nombrados de nuevo.

CAPITULO IV
Del régimen de adopcién de acuerdos

Art. 23. Los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo
General o la Comisiéon Permanente, en el ambito de sus res.
pectivas compelencias. serén obligatorios para todos los Co-
legios y sus miembros.

Dichos acuerdos serdn recogidos en actas con expresin; en
su caso, de los resuitados de las votaciores que para su apro-
bacién hubieran tenido lugar, emitiéndose la certificacién co-
rrespondiente, .
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No podra adoptarse validamente acuerdo alguho si previa-

mente no figurase incluido en el orden de] dia.
" Art, 24, Para que o] Pleno del Consejo o la Comisién Per-
manente se consideren validamente constituidos, se precisara
que asista mas de la mitad de sus miembros en primera
convocatoria y un tercio de los mismosg en segunda.

Las decisiones del Pleno del Consejo General se adoptalan
por mayoria simple de votos presentes o representados. A efec-
tos del computo de los votos, cada Coleglo ostentard un voto
por cada Agente de Aduanas adscrito al mismo.

Las decisiones de la Comisién Permanente se adoptaran
por mbyoria simple de votes, correspondiendo un voto a cada
miembro de la misma. .

Art. 25. Seran nulos de pleno derecho los acuerdog en que
se den algunos de los siguientes supuestos:

a) Los manifiestamente contraTios a la Ley.

b) Los adoptados con notoria incompetencia. .

c) Aquellos cuyo- contenido sea imposible o sean constitu-
tivos de delito. N

d dictados, prescindiendo total. y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido para ello, o de las normas
que contienen las reglas esenciales para le formacién de la
voluntad de los 6rganos colegiados. ’ .

Son anulables los actos que incurran en cualquier infracci6n
del ordenamiento juridico, incluse la desviacién de poder.

i CAPITULO V
De los recursos y reclamaciones

Art. 28. Contra los acuerdos de la Comisién Permanente
se podra interpomer recurso de alzada ante el Pleno del Con-
sejo, con arregio a los términos y plazos previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo. .

Contra los acuerdos del Pleno del Consejo, no resolutorios
de recurso, podra interponerse recurso de reposicién con arre-
glo a.los términos y plazos previstos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. B :

Estog recursos de alzada o de reposicién deberan ser resuel-
tos en el primer Pleno ordinario del Consejo que se gelebre,
siempre dentro del plazo maximo de yn mes, o en eesion
extraordinaria convocada al efécto por su Presidente,

Cuando, el recurrente conira un acuerdo de Consejo sea un |

Colegio que tome parte en la adopcién de aguél, debera acom-
pafiar certificacién del bcta en la que conste su voto en contra
o la formulacién de voto particular.

Contra los acuerdos de] Consejo que agoten la Via corpora-
tiva 'y estén sujetos a Derecho administrativo, cabra recurrir
en via contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido
por la Ley reguladora de esa Jurisdiccion.

CAPITULO VI

Del régimen econémico del Pleno del Consejo General
]
Los recursos del estaran inte-

Art. "27. Consejo General

grados:

a)  Por los bienes y der\echos que constituyan su patrimonio.
b} Por las cuotas y cantidades que reglamantariamente de-
ban aportar los Colegios Oficiales.

. ¢ Por el importe de las certificaciones que se expidan a
instancia de los colegiados. :

d} Por las subvenciones oficiales, donativos, legados y de-
mas bienes o derechos que a cualquier titulo reciba.

€ Por las cantidades o cuotaes extraordinarias que el Con-
sejo acuerde recabar de los Colegiog Oficiales o de los colegia.
dos en circunstancias excepcionales,

f) Por los demas recursos que en el cumplimiento de nor-
mae legales pueda obtener e] Consejg General.

Art. 28. Los Colegios de Agentes y Comisionistas de Adua-
nas colaboraran en los gabtos de sosten:miento del Consejo
General, satisfaciendo, dentro de los plazos senalados, las Cuo-
tas que se estiblezcan.

En el supuesto de que algun Colegio se retrasase en el
pago de las cuotas, el Presidente del Consejo General, oida
la Comision Permanente, podra apercibir por oficio al Presi-
dente de] Colegio Local, para que en el plazo improrrogable de
quince dias abone las cuotas pendientes.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el pago, el Presidente
del Coneejo General, ofda la Comisi6n Permanente, podr4 im-
poner al referido Colegio Local una centidad adicional desde
el 20 al 100 1t)or 100 de los débitos pendientes, en concepto
de resarcimiento.

Si transcurrido un mes sin efectuar el pago de las cuotas,
¥y, en su caso, de la cantidad adicional impuesta, el Colegio
Local quedara privado de voz y voto dentro del Consejo Ge-
neral hasta tanto no regularice su situacién.
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TITULO II
De los Colegios Oficiales de Agentes y Comisionistas
de Aduanas :
CAPITULO PR-TMERO ~

Normas generales

Art. 29. Los Colegios Oficiales de Agentes y Comisionistas
de Aduanas son Corporaciones de derecho publico con perso-
nalidad juridica propia y piena capacidad para el cumplimiento
de sus fines especificos, dentro de su ambito territorial, :

Art. 30. Los Colegios Oficiales habran de radicar en toda
poblacién en que exista Aduana y actien en ella debidamente
habilitados Agentes y Comisionistas de Aduanas en numera
superior a diez.

Cuando el numero sea inferior a diez, se agreghran a) Co-
legio -de la Aduana principal de la provincia, y si no lo hubie-
ra, al de la mas proxima, dentro de la misma regién o Comu-
nidad Auténoma. v

Los Coiegios actualmente existentes subsistiran, siempre que
tengan un numero superior a cinco Agentes, siéndoles aplica.
bles, en otro caso, lo establecido en e] parrafo anterior,

Art, 31. Los Colegios Oficiales de Agentes-y Comisionistas
de Aduanas quedan sujetos en su actuacién a las disposiciones
vigentes, a los acuerdos del Consejo Genersl de Colegios y
adaptaran su funcionamiento a Jo especificado en los presentes
Estatutos, en los Estatutos particulares y en los Reglamentos
de Régimen Interior de cada Colegio.

CAPITULO II

Fines y funciones de log Colegios Oficiales

Art. 32. Son fines esenciales de estas Corporacioneg la or-
denacién del ejercicio de la profesién de Agente Comisio-
nista de Aduanas, la representacién exclusiva de las misma
y la defensa de los intereses profesionales de los Colegios, todo
ello sin perjuicio de la competencia de la Administracién Pa--
blica por razéon de la relacién funcionarial y la que le corres-
ponde al Consejo General,

Corresponde a los Colegios Oficiales el ejercicio de lag si-
guientes funcioned en su ‘ambite territorial: -

1. Velar por el mas estricto cumplimiento de las normas
colegiales de actuacién profesional, firme observancia de las
incompatibilidades legales, mantenimiento fiel a los principios
de deontologia profesional y cuantas obligaciones imponen las
disposiciones vigentes que regulan las funciones y competencias
de Agente y Comisionista de Aduanas, dentrq del ambito de
6u competencia.

2. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados 10s Estatutos
profesionales y Reglamentos de régimen interior, asi como
ias normas y decisiones adoptadas por los Organos colegiales,
en materia de su competencia.

3. Promover por todos los medios a su alcance, el mayor
nivel técnico, ético y cultural de sus colegiados.

4. Velar por la aplicacién, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, de las normas reguladoras a que hayan de sujetarse
los honorarios de los Agentes y Comisionistas de Aduanas en
su ejercicio profesional. i

5. Intervenir, en su ambito territorial, en la Tedaccién y
modificacién de las normas reguladorés de la profesi6n, ha-
ciéndolo a través del Consejo General, cuahdo las normag ten-
gan caracter nacjonal.

6. Asesorar a los colegiados, en su cBSo, en sus relaciones
con la Administracién. )

7. Emitir dictamenes e informes y evacuar las consultas
de caracter profesional que les sean solicitadas por autoridades,
Jueces y Tribunales, asf como por cualquier Entidad puablica
o privada, particulares o colegiados y actuar pare la designa-
cion de Peritos, conforme el articulo 5., h), de la Ley de
Colegios Profesionales. .

8. Nombrar los representantes de los Colegios en las En-
tidades, Comisionés, Jurados y Organizaciones publicas o pri-
vedas para los que fuera solicitada tal representacion. .

9. Denunciar y perseguir ante la Administracién y Tribu-
nales de Justicia los casos de intrusismo profesional y llevar
a término las actuaciones precisas al respecto, bien a través
del Colegio o del Consejo.

10. Denunciar y perseguir, asimismo, las transgresiones le-
gales conocidas por el Colegio, relativas a actuaciones que
redunden en perjuicio de la profesion,

11. Imponer sanciones y correcciones disciplinarias a los
colegiados. cuando hubiere lugar a ello, mediante el procedi-
miento regulado en estos Estatutos. :

12. Fijar las cuotas y aportaciones econémicas de los ro-
legiados, que sean necesarias, dentro de los limites estable-
cidos por el Consejo General.

13. Recaudar y administrbr sus fondos elaborando el pre-
supuesto anual de ingresos y gaestos, as{ como su liquidacién
y balance, sometiendo éstos a conocimiento de la Junta Ge-
nerel de Colegiados para su sancién; finalmente, tales docu-
mentos se elevaran al Consejo Genera) para su conocimiento
y examen.
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14. Redactar su Estatuto particular y publicarlo una vez
aprobado por el Consejo General.

15. Redectar y publicar su Reglamento de régimen interior,
que deberad ser aprobado por Junta General de Colegiados, y
visado por e] Consejo General, asi como las normas que se
consideren oportunas para su correcta interpretacién, desarrollo
y aplicacién.

16. Evitar la competecia desleal -enfre los colegiados.

17. Visar a peticién de partes interesadas, los trabajos y
honorarios profesionales de los colegiados. )

18. Expedir y revocar lag tarjetas o carnés de identifica-
ci6én de los colegiados, de acuerdo con-lo que se-establezca
en ios Estatutos y Reglamento de régimen interior.

19.. Visar la concesi6én y revocacién de poderes y autori-
zacicnes otorgadas a Apoderados y colaboradores.

20. Proceder, en su caso, y previo acuerdo del Colegio, al
cobro de las facturas de honorarios por cuenta de los Agentes
colegiados percibiendo la cantidad o porcentaje que 8&l.efecto
ee ecstabiezca. :

21. Llevar un libro-registro especial de clientes morosos, en
relacion a particularss o Entdades que encomienden opera-
ciones de aduanas. .

22, Cualesquiera otros fines relacionados directa o indirec-
tamente con el ejercicio profesional, pudiendo crear. cuantos
departamentos, servicios o comisiones estimen convenientes pa-
ra ¢l mejor cumplimjento ‘de aquéllos. Debera4 manteDer in-
formados a los- colegiados-de todo aquello que pueda afectar
al eiercicio de la profesién y al propio funcionamiento del
Co'egic

23. Todas lag relacionadas en el articulo 5.° de la Ley. de

Colegios Profesiona.es que no tengan ambito o répercusién na- .

cional. -
CAPITULO 1III

De los colegiados

" Art. 33 La incorporacién a los Colegios de personas habili-
_tadas, se- efectuara mediante instancia dirigida por el inteTe-
sado a: Presidente del Colegio respectivo y previo cumplimien-
to de los requisitos siguientes:

1.° Presentacién de] titulo que le habilite legalmente para
el ejercicio profesional o, en su defecto, testimonio notarial
0 copia auténtica del mismo.

2.° Justificacién del alta en la cuota fija o licencia fiscal
del Impuesto sobre Actividades y Beneficios Comerciales o In-
dustriales. ’

3.° Constitucién de las fianzas correspondientes.

4.° Ingreso de )os derechos de incorporacién establecidos
por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

5.° Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejer-
‘cicio profesional, ni estar incurso en ninguna de las chusas de
incompatibilidad que por la legislacién se establezcan.

Art. 34. La solicitud de admisién sélo podra ser denegada
previas las garantias necesarias en los supuestos s;g-ulenteS:

a) Cuando no se aporten los. documentos requeridos u ofrez-
can dudas racionales acerca de su autenticidad y suficiencia;
‘en este caso, la Junta de Gobierno abrir4 la oportuna investi-
gacién. )

b) Cuando sl solicitante hubiese sido condenado por senten-
cia firme que le inhabilite para el ejercicio de la profesi6n.

c¢) Como consecuencia de la sancién impuesta con ocasién
de expediente disciplinario, durante el tiempo que dure la
misma.

Art. 35. Todos los colegibidos tienen la obligacién de poner
en conocimiento del Colegio los caesos de intrusismo profesional

que conozcan.

Art. 38. Los colegiados quedan obligados a] puntual pago
de sus cuotas, tanto ordinariag como extreordinarias.

Los colegiados que dejaran de satisfacer lag cuotas, cargas,
multas o cualesquiera otras obligaciones que las Juntag de
Gobierno o Generales o el Consejo General, en su caso, én
uso de las facultades que les corresponden, impusieran o acor-
daran, podrdn obtener una prérroga de treinta dias, a contar
desde el plazo en que les fue hecha la notificacién para veri-
ficar el ingreso.

No solicitada la prérroga o transcurrido dicho plazo sin efec-
tuar el pago, la Junta de Gobierno podra imponer a] colegiado
una cantidad adicional hasta el 20 por 100 de los” débitos pen-
dientes, en concepto de resarcimiento,

Transcurridos tres meses sin efectuar el pago de las cuotas
¥y, en su caso, la cantidad adicional impuesta, el colegiado
podré ser suspendido en sus operaciores, a cuyg fin el Co-
legio lo comunicara al Consejo General y a la Administracion
do- Aduanas los que deberan notificarlo a la Direccién General
del Ramo, sin perjuicio de lag sanciones que &l interesado
pueda imponer el Colegio, conforme a lo prevenido en estos
Estatutos y en los Reglamentos de Régi.mep Interior,

Art 37. El Colegio ostentard em su Ambito ]a representa-
cion y defensa de la profésién ante la Administracién, Institu-
ciones, Tr:bunales, Entidades y particulares, con legitimacién

para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses de.

la. profesién y de los colegiados y ejercitar el derecho de

peticion, conforme B la Ley, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Colegios Profesionales. R

Igualmente e] Colegio ejercer4 cuantag funciones redunden
en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.

Art. 38. Ningin Agente y Comisionista de Aduanes podra
intervenir .en trabajo profesional para el que haya sido desig-
nedo anteriormente otro colegiado, sin obtener antes la venia
de éste y la correspondiente autorizacién del Colegio, previa
liquidacién, en su caso, de los honorarios devengados por el
colegiado primeramente designado, .

Art. 30. Todos los colegiados tienen el derecho y el deber
de participar activamente en la vida corporativa, especialmen-
te asistir a las Juntas generales, asi como .desempeiar fiel-
mente.en los términos establecidos en los presentes Estatutos,
los cargos para los que fueron elegidos.

Art. 40." Contra los acuerdos del Colegio, los colegiados po-
dran recurrir en alzada ante el Consejo Genera)l en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente a la fecha de
publicaciéon o notificacién del acto recurrido.

El recurso podra presentarse, tanto ante el Colegio que dic-
té el acto impugnadq, como ante el Consejo General. En el
primer caso, ei Colegio deber4 remitirlo a1 Consejo junto con
el expediente, en su caso, y con el informe en e] plazo de
diez dias. .

Transcurridos tres meses desde la interposicién del recurso
de alzada sin que se notifique su resolucién, se entendera de-
sestimado y quedara expedita, en aquellos actos sujetes a dere-
cho administrativo, la via contencioso-administrativa.

Art. 41. Los colegiados tendran derecho, por parte del Co-
legio a la defensa de sus intereses profesionales, la proteccién
contra la competencia desleal el asesoramiento en los distintos
aspectos a la profesion, Ja elevacién del nivel técnico, asi como
el cumplimiento de las normas de previsi6bn social a traveés
de los 6rganos correspondientes. ’

Art. 42 La condicién de colegiado se pierde:

a) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito
que el interesado dirigira al Presidente del Colegio.

b) Por expulsién del Colegio, acordada segun lo dispuesto
en estos Estatutos.

c¢) Por sentencia judicial firme de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesién. - :

. d) Por dejar impagadas sus cuotas ordinarias o extraor-
dinarias durante un afio, previo expediente y acuerdo dictado

- por el Organo competente.

e) Por fallecimiento.
CAPITULO 1V
De los Organos de Direccion y Gobierno de los Colegios

Art. 43. Los Organos de Gobierno, Direccién y Admin'stra-

- ciébn de los Colegios son la Junta General de Colegiados y la

Junta de Gobierne.
SECCION & DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 44. Los Colegios de Agentes y Comisionistas de Adua-
nas estaran regidos por una Juntg de Gobierno, a la que co-
rresponde la direccién y administracién de los mismos.

Son funciones de la Junta de Gobierno, ademas de aquellas
que no estén expresamente atribuidas a la Juntg General:

1. Con relacién a los cclegiados:

a) Resolver sobre la admisiéon de las golicitudes de cole-
giacién. . .

b) Velar por el correcto comportamiento profesional de los
colegiados tanto en sus relaciones mutuas como en las que
tengan con terceros.

¢) Promover las oportunas acciones pars impedir el ejer-
cicio de la profesién a quienes nmo poseyeran habilitacién legal
para ello.

d) Publicar las convocatdorias de elecciones para proveer
los cargos de la Junt\a, de Gobierno,

2, En relacién con la vide econdémica dél Colegio:

a) Recaudar y administrar logs fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentag anual-
mente a la Junta Genera] de Colegiados.

¢} Proponer a la Junta General de Colegiados la inversién
de los fondos sociales.

d) Autorizar -los movimientos de fondos en los casos de
apertura o traspaso de cuentas bancarias.

3. En relactén con los Organismos oficiales en su mismo

ambito territorial: A

a) Defender a los colegiados en el desempefio de sus fun-
ciones profesionales. "

b) Gestionar, en nombre del Colegio, cudntas mejorag es-
time convenientes para el mejor desarrollo de la profesign
en el ambito colegial, asi como todo aquello que pueda rediindar
en interés profesional de los Agentes y Comisionistag de
Aduanas. '

Art. 45. También seran funciones de la Junta de Gobierno
la sojecucién de los acuerdos colegiales y cualesquicra otras
que se le atribuyan en otros articulos de estos Estatutos, de su
Estatuto particular o de su Reglamento de Régimen Interlor.



B. O. del E.—Num. 186

5 agosto 1981

17903

Art. 48. Los Colegios Oficiales de Agentes y Comisionistas
de Aduanas estaran regidos por una Junta de Gobierno de tres
"colegiados, como minimo, & doce, como maximo.

Cuando la Junta de Gobierno se componge solamente de
‘tres miembros, los cargos seran los de Presidente, Tesorero-

Contador 'y Secretario, Cuando se componga de cuatro miem- -

bros, los cargos seran:- Presidente, Tesorero-Contador, Secre-
tario y un Vocal. Si se compone de cinco, los cargos seran
los de Presidente, Vicepresidente, Tesorero-Contador, Secretdlio
y un Vocal. En el caso de que se componga de seis, seran
los de 'Presidente, Vicepresidente, Tesorero-Contador, Secreta-
rio, Vicesecretario y un Vocal. Cuando esté integrado por siete
miembros, los cargos -seran: Presidente, Vicepresidente, Teso-
rero, Contador, Secretario, Vicesecretario y un Voocal. Si estu-
viere compuesta por ocho, seran los de Presidente. Vicepre-
sidente, Tesorero, Ccntador, Secretario, Vicesecretario y dos
Yocales. Cuando se compenga de nueve, seran los de Presi-
dente,” Vicepresidente primero, Vicepresidente segundo, Teso-
rero Contador, Secrstario, Viceeecretario y dos Voocales. Por
altimo, cuando las Juntas de Gobierno excedan de nueve miem-
bros, se aumentard solamente el namero de Vocales.

Art, 47. Para que exista la debida proporcionalidad entre
el total de oolegiados que compongan cada Colegio y el nu-
mero de los que han de constituir la Junta de Gobierno del
mismo, se entenderd que cuando el total de asociados esté
comprendido entre seis y diez, la Junta de Gobierno estara
formada por tres miembros, aumentandose en ulo por cada
cinco o fraccién de cinco de los miembros que, a partir de
once, compongan el Colégio, correspondiendo doce cuando el
numero de colegibdos sea de 51 o superior a esta cifra.

Art. 48. Los cargos de las Juntas de.Gobierno durarin
cuatro afios y seran elegidos por los Colegios constituidos en
Junta general ordinaria, convocada en el meés.de diciembre
del afio que colresponda y siempre con anterioridad a las
elecciones de cargos del Consejo General, ateniéndOse en cuanto
a los requisitos y formalidedes, a lo previsto en los Reglamentos
de Régimen Interior, en estos Estatutos generales y en la Ley
de Colegios Profesionales. Dentro del plazo de quince dias si-
guientes a la Junta, los Colegios notificaran al Coneejo Ge-
neral la composicion de 1§ Junta de Gobierno.

‘Art. 49. Para que los acuerdos de las Juntas de Gobierno
adquieran validez, deberan estar presentes, por lo menocs, mas
de la mitad de sus componentes. © .

La asistencia e las reuniones de la Junta de Gobierno es
obligatoria, dando lugar la ausencia no justificada debidamente
a imposicién de sanciones que, a tal ‘efecto, se establezca en
los Reglamentos de Régimen Interior.

Art. 50. La Secretaria de la Junta de Gobierno de los Co-
legios, llevara un libro de actas debidamente habilitado, en el
que constaran los nombres de los asistentes s cada sesién,
la referencia de las sesiones que se celebren, y el texto de
los acuerdos adoptados, acta' que se autorizara con la firma
del Secretario y el visto bueno del Presidente.

Art. 51. El Fresid~nte ostentara la: representacion del Co-
legio en todos los actos oficiales o de gestién, disfrutando de
voto de calidad para dirimir los empates.

Los Vicepresidentee por su orden, sustituiran di Presidente

en ausencias o enfermedades.

Art. 52. El Tesorerc custodiara los fondos sociales efectuan-
do los cobros’y los pagos con el <pagueses del Presidente ¥
el «tomé razén» del Contador.

El Contador cuidaré de la conthbilidad social y sustituira
al Tesorero en ausencia o enfermedad y reciprocamente, En el
caso de no hallarse separadas las funciones de ambos, corres-
pondera 1a sustitucion al Vocal o, cuando no lo hubiere, al
Secretario . :

El Secretario dar4 fe de las sesiones que celebren las Jun-
tas, levantando las ocorrespondientes . actas, que ee sentaran
en el libro habilitado al efecto, y expedira los documentos
del Colegio con el visado del Presidente. .

1 Viceseérethrio sustituird al Secretario en su ausencia o
enfermedades. Si no existiese Vicesecretario la sustitucién oo-
rresponderéa al Vocal. '

Art. 53 Los miembros de la Junta de Gobierno de cada
Colegio seran elegidqs por sufragio entre todos los colegiados
del! mismo con derecho a voto. .

Art. 54. Con una antelacién de cuarenta djas al término
del mandato de los cargos a renovar, la Junta de Gobhierno
ordenara lo pertinente para que en el Colegio se anuncie la
eleccién, mandando publicar y exponer la lista de los cole-
giados con derecho a em:tir su voto.

Art. 55. Tendran derecho a emitir personalmente o por co-
rreo su voto para cargos directivos de los Colegios, todos loe
colegiados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todés sus obll-
gaciones.

.b)- No estar suspenso para el ejercicio de la profesion.

c) Haber cumplido, en su caso, las sanciones que hubiesen
podido imponérseles en expediente disciplinario.

Art. 58. Todos .los colegiados Tesidentes podran Ppresentarse
como candidatos para cubllquier cargo directivo del Colegio,
con las excepciones del articulo siguiente, siempre que ostenten
las condiciones exigidas en el erticulo precedente para ser
electores.

Art. 57. Para la eficacia de esta presentacion, sera necesa-
rio que los candidatos propuesios la acepten por escrito. dirigi-
do a la Junta de Gobierno de] Colegio, con una antelacién
de al menos veinte dias habiles. a la fecha sefialada para la
eleccién. Las Juntas de Gobierno de los Colegios, examinados
los escritos presentados y de encontrarlos de conformidad, ha-
ran la oportuna proclamacién de candidatos, publicando su re-
sultado en el tablén de anuncios. Asimismo, se publicaran las
causas de ineficacia de aquellos escritos de presentacién que
no cumplan los requisitos exigidos. Cuando el presentado como
candidato ostente algin cargo directivo en la Junta de Go-
bierno del Colegio, su proclamacién llevara implicita la renun-
cia y separacién automatich del cargo directivo.

Art. 58. La Mesa electoral astard presidida por el Presidente
del Colegio, siempre y cuandg no sea, a su vez, candidato,
En este caso presidirda la Mesa e] Vocal que lo sustituya. -

Completaran 15 Mesa en calidad de Secretarios escrutadores,
dos colegiados designados por la Junta de Gobierno.

Art. 59. Los escrutinios seran publicos. Se verificaran por
las Mesas .de Colegios al término de la votacién, extendién-

. dose las actas correspondientes y haciéndose publico a conti-

nuacién’ el resultado de las mismas, Seran nulos todos los
votos emitidos 8 favor de aquellas personas en las que no
concurran la condicién de candidato, o e favor de dos o-mas
candidatos para el mismo puesto. . \

Quedaran proclamados pere ejefcer los cargos aquellos can-
didatos '‘que haydn obtenido mayor nurmero de votos. En caso
de empate, se resolvera de acuerdo con la Ley Electoral. La
toma de posesiéon se efectuara dentro del plazo maximo de
diez dias a partir del nombramiento. .

Todas las actuaciohes seguidas en este caso se ajustaran
a lo dispuesto en el articulo 7.° de la Ley de Colegios Pro-
fesionalés.

. SECCION 2 DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 60. La Junta General de Colegiados es el 6rganp Su-
premo del Colegio. Sus acuerdos, tomados dentro de las atri-
buciones que en estos Estatutos se fijan parg la misme, obli-
gan & todos los colegiados. :

Son atribuciones de la Junta General de Colegiados:

a) La aprobacién y mddificacién del Reglamento -de Régi-
men Interior del Colegio. o
b) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinbrios y

la rendici6n de cuentas de los mismos. : .

c) Aprobar las propuestas de inversién de los bienes pro-
piedad del Colegio. -’

_ d) Crear comisiones, cuando asf lo estime conveniente para
el mejor estudio de los asuntos profesionales que lo requieran.

e) Elegir las personas que hayan de componer la Junta
de Gobierno.

f) Examinar, aprobar o censurar, en su caso, la actuacién
de los miembros de la Junta de Gobierno, de acuerdo con.
las normas que se establezcan en los Estatutos particulares
y en los Reglamentos de Régimen Interior.

Art. 681. Las Juntas generales podran ser ordinariags y ex-
traordinarias.

Las Juntas generales ordinarias se reuniran durante el mes
de diciembre de cada afio, al objeto de proceder, en su caso,
a la eleccidén de aquellos de sus miembros que han de ocupar
los cargos que deban renovarse en la Junta Directive, examinar
la gestién de la misma y resolver sobre todos los asuntos
que se sometan a su conocimiento, todo ello, de acuerdo con
lo establecido en estos Estatutos y en los Reglamentos de
Régimen Interior.

Seran extraordinarias todas las demas Juntas que los Cole-
gios celebren, no pudiendo. tratar en ellas mas que de los
asuntos que figuren en la convocatoria.

Las Juntas .generales extreaordinariag se reunir4n cuando lo
bcuerde la Junta de Gobierno y también a peticién de mas de
la mitac de los ocolegiados, debiendo expresarse claramente,
en la solicitud, el objeto de la convocatoria

Art. 82 Lag Juntas generales se ontenderan vélidamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran la mi-
tad mas uno de los colegiados que lo integran y cualquiera
que sea el numero y asistencia, & es de la segunda convo-
catoria.

Art. 63. La asistencia a las Juntas generales obligatoria,
No obstante, cuando causas debidamente ]ustifiﬁdas impidan
la asistencie personal de un oolegiado, podra éste delegar eu
rerresentacién por escrito, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 88 de los presentes Estatutos. :

Art. 84, E]l orden del dia definitivo de las Juntas generales
ordinarias, se remitird a todos los colegiados, con una antela-
cibn minima de diez dias. En las Juntas generales no podra
tratarse de asunto alguno que no est§ incluido en el corres-
pondiente orden del dia.

Art. 85. En las Juntas generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, todos los colegiados tendran derecho a voto,
siempre que estén a] corriente de sus obligaciones colegiales.

Art. 68. Se entender4d que existe unanimidad én una vota-
cién cuando al preguntar el Presidente si se aprueba e/ asunto
sometido a debate, ningun colegiado. manifieste lo contrario.
En ‘otro ceso, el Presidente podr4 proponer que 8se oelebre
votacién.
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En el caso de no existir unanimidad, los acuerdos se adop-
taran por mayorir simple de votos entre los colegiados asis-
tentes con excepcién de aquellos casos a los que se refiere
el articulo siguiente. . -

Las votaciones eeran de tres clases:
por papeleta. .

La votacién ordinaria se verificaré levantandose en el orden
que establezca el Presidente; los que 8prueben l&- votdcion
que se debate, los que la desaprueben y los que se abstengan,
y se efectuara siempre qué lo pida la. vigésima parte de los
asistentes. ) h

ordinaria, nominal y

La votacién nomina] se realizara diciendo ef colegiado sus |

dos apellidos seguidos de la palabra «si» o "«no» -0 «me abs-
tengo» y tendra lugar cuando lo soliciten, como minimo, la
décima parte de los asistentes.

La votacién por papeleta debera celebrarse cuande lo pidan
la tercera parte de los asistenies a la Junts o la proponga
el Presidente con el consenso de la Mesa, por considerar que
afecta al decoro de los colegiados.

El ejercicio del voto por delegacién de represenacién, en los :

casos en que sea admitido por los Estatutos particulares y Re-
glamento de Régimen Interior; se llevara a cabo mediante im-
preso oficial del Colegio, debidamente numerado para ocada

colegiado, en que conste su nombre, gpellidog y numereo de..

colegiado y que consfara de dos partes, una de las cuales cons-'
tituira el justificante de la delegacién en la que se designarg al
colegiado en qué se delegue, debiende figurar en el mismo
la firma de] delegante, sirviendo la otra parte del impreso
como justificante de los colegiados que asistan personalmente a
la Asamblea. ’

Art. 67. Para la aprobacién o modificacion del Reglamento
. de Régimen Interior se requerira, en primera convocatoria, el
voto favor@ble de las dos terceras partes del censo colegial,
y en segunda ccnvocatoria de las dos terceras partes de los
asistentes, admitiéndose en ambos supuestos, el voto por dele-
_ gacidén, en las condiciones sefialadas en el articulo 66. Una vez
aprobado el Reglamento de Régimen Interior, deberd elevarse
al Consejo General para su conocimiento y visado.

Art. 68. Para la adquisicién o venta de -bienes- inmuebles o
aprobaciéon de votos de censura a cualquiera de los miembros
de la Junts de Gobierno u érgang de gestlon del Colegio, seran
de aplicaci6én las especificaciones contenidas én el articulo ante-
rior, salvo la edmisién de] voto por delegacién.

Art. 60. La aprobacién de las actas de las sesiones de la
.Asamblea, general de Colegiados se efectuara por mayoria sim-
ple de votos presentes, autentificandese su contenido -mediante

diligencia del Secretario con el visto bueno del Presidente del

Colegio.”
CAPITULO V

Régimen econémico de los Colegios
Art. 70. Seran recursos ordinarios de log Colegios:

a) Los productos de lps bienes y derechos que posea la
Corporacion. .

b) Los derechos de incorporacién. asi como las cuotas.pe-

riedicas que los Colegiados deben satisfacer. . )
.¢) ‘Los beneficios que se obtengan con . ldas publicaciones
.que el Colegio pueda realizar. ) ~

Art. 71. Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio
por parte del Estado, de Entidades publicas o de personas pri-
vadas. .

b) Las cuotag extraordinarias que, con tal ohracter pueda
acordar la Junta general de Colegiados.

Art, 72. La totalidad de los recursos ordinarios o extraordi:
narios deber4 aplicarse con ohracter exclusivo a] cumpllmleqto
de las obligaciones atribuidas ppr la Ley de Coleglos Profesio-
-nales y por las normas estatutarias y reglamentarias. .

Art. 73. Los Colegios formularan anualmente sus presupues-
tos ordinbrios de gastos e ingresos y los extraordinarios, si los
hubiere. . '

TITULO IIT

De la insignia colegial profesional

Art. 74. La insignia colegial profesional esthra formada Por
la rueda dentada, simbolo de la industria, en "‘cuya parte supe-
rior figurard el casco alado de Mercurio, simbolo del comercio,
y en el interior de la rueda dentada en su centro, figurars el
escudo de Espafia con dos ancoras cruzadag por su parte pos-

terior
TITULO IV

Mutualidad de Agentes y Comisionistas de Aduanas

Art. 75. De acuerdo con el apartado J) del articulo 5.c de
ls Ley de OColegios Profesionales, e] Consejo General podra
organizar seTviclos comunes de caracter profesional, forma-
tivo, asistencial, de previsién y otros analogos, proveyendo al
sostenimiento econémico mediante log recursos necesarios y,
muy fundamentalmente, la Mutualidad Nacinnal de Agentes y
Comisionistas de Aduanas, cuya constitucién y fundamentos ha-
bran de llevarse & efecto de acuerdo oon lo establecido en la

T

Ley de Montepios y Mutualidades de 6 de diciembre de 1941,
en ol Reglamento de 26 de mayo de 1943 y demas disposiciones
aplicables en la materia. ) .
’ TITULO V
Régimen disciplinario

Art, 76. No se podran imponer sanciones, sino en virtud de .
resolucion recaida en expediente instruido 3l efecto, con arregio
al procedimiento regulado en el presente Estatuto. .

Art..77. Con independencia de las facultades que a la Admi.
nistraciéon le competen, de acuerdo.ocon la Ley y los procedi-
mientos establecidos, seran competenteg. para proponer la incoa-
cion de expedientes ante el respective Colegio Oficial, el Conse-
jo General, la Junta General o la Junta de Gobierno del propio

i Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y cual-

quier Agente colegiado. . - .
Art. 78. Todo expediente sancionador sera tramitado inde-
pendientemente y numerado correlativamente por orden de anti-

giedad y por el afio de iniciacién.

Art. 79. En todo caso, e] procedimiento se iniciara mediante
escrito de denuncia o pliego de cargos presentado por las perso-
nas u Organismos mencionados anteriormente ante la Junta de

‘Gobierno del Colegio Oficial de Agentes y .Comisionistas -de

Aduanas correspondiente. °

No se admitiran, en ningun caso, denuncias anénimas.

La Junta de Gobierno, .del respectivo Colegio, rechazara de
plano, en resolucién razonada, aquellas denuncias manifiestq-

_ mente infundadas.

Art. 80. Recibida ia denuncia o pliego de cargos, la Junta de
Gobierno dara trasiado de copia de la misma al denunciado,
que debera contestarla en el plazo.maximo de ocho dias, ale-
gando cuanto.a su derecho convenga y proponiendo todas aque- °
llas pruebas de que intente valerse.

Toda citacién o notificacién, se hara por carta certificada con
acuse de recibo, uniendo al expediente los comprobantes de co-
Ireos. . .

JArt. 81. Contestada la denuncia o pliego de cargos o trans-
currido- el plazo para hacerlo, la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial, de oficio o a instancja de parte, podra acordar la
aperturg de un periodo probatorio por un plazo no superior
a veinte dias, a fin de que puedan practicarse las -pruebas
pertinentes. . .

Durante e] periodo probatorio, e] inculpado podra proponer
la practica de cuelquier tipo de prueba, en defensa de sus inte-
Teses. - . L .

Igual facultad tendra la Junta de Gobierno del Colegio respec-
tivo, practicando aquellas clases de prusbas que estime conve-
nientes para.un mejor esclarecimiento de los hechos.

Cumplido el plazo, y previa audiencia al interesado, la Junta
de Gobierno del Colegio respectivo debera reunirse y adoptar,
por mayoria, la resolucién que proceda, que debera ser comu-
nicada al interesado mediante escrito razonado. R

En %l supuesto de faltas muy graves, la resolucién debers es-

" tar ratificada por la Junta general.

Si alguno de los miembros de la Junta_de Gobierno estuvie-
se disconforme con la resolucién adoptada por mayoria emitirg
un voto reservado. que se enviara a la Comisiéon de Disciplina
del Consejo General, en ¢aso de recurso. -~

Art. 82. Las infracciones cometidas por log Agentes y Comi-
sionistas de Aduanas, a los efectos del presente Estatuto; se cla-
sificaran en muy graves, graves y leves.

Art. 83. Se consideran faltas muy graves:"

1.* La colaboracién efectivh y dolosa con los paTticulares
para infringir las Leyes y Reglamentos, lesionando los intereses
de la Administracién. .

2° Falta de probidad.

3° El otorganiemto de_ poderss a personas que no &ean
empleados efectivos de la Agencia; el mantenimiento de dichos
poderes, aunque hubiesen sido otorgadOs con anteriorided a la
publicacién.de estos Estatutos y cualquier otrn acto a través del
(t:,uaig pueda favorecerse o producirse el intrusiemo en la pro-
esion. . -

4. La Blteracién indebida de las cuentas oficiales que rindan
a sus mandantes, salvo error justificable. - .

5.* La alteracién en la aplicacibn de los honorarios regla-
mentiariamente establecidos.

6. .La competericia désleal.

7." La reincidencia y reiteracién de faltas graves.

Art. 84. Son faltas graves:

1.* El no conservar la documentacién exigida durante el pla-
zo minimo establecido reglamentariamente. : ‘

2.* El incumplinmiento de las 6rdenes que reciba de la Admi.
nistracién, del Conséjo General o de su Colegio respectivo.

3.4 Cualquiera de las anteriormente enumeradag comg faltas
muy graves, cuando a juicio de la Junta de Gobierno los hechos
no tengan trascendencia pera la calificacién contenida en el
articulo anterior. o

4" La concesién de poderes o autorizacién para despachos,
sin el previo visado del Coleglo local, antes de su presentacion
en la Aduana, .

Art. 85. Son faltas leves las restantes infraccioneg a las obli-
gaciones que les impongan las Ordenanzis de Aduanas, estos
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Gene-
ral y el de los Colegios Locales.



B. O. del E—Num. 186

5 agosto 1981 .

17905

Art, 86. Uno. Existe reiteracién cuando, al cometer ]a fal-
ta el Agente colegiado hubiere sido sancionado disciplinariamen-
te por-dos faltas do mayor gravedad, o por tres de gravedad
igual o inferior, : ’ )

Dos. Existe reincidencia cuando al cometer la falta, el Agen-
te colegiado hubiere sido sancionado disciplinariamente por reso-

lucion firme, por otra u otras faltas encuadradas en el mismo.

apartado de la que fuese objeto de sanciénm.

Art, 87. Los Agentes colegiados que encubréan faltas muy
graves o graves cometidas por sus Apoderados o Auxiliares, in-
curriran en responsabilidad, imponiéndoseles las sanciones co-
rrespondientes a faltas graves o leves, respectivamente. En
igual responsabilidad incurriran cuando, advertidos por la Ad-
ministraciéon, por el Consejo General o por el Colegio respectivo,
. no adopten las medidas procedéntes respecto e tales Apoderados

o Auxiliares. T ; o ’

Por las mismas causas y en-idéntica responsabilidad y san-
cién incurrirdn los Agentes colegiados, personas juridicas, en
relacion con la actuacién de sus representantes y dependientes
ente la Administracién. b

Art. 83. Las infracciones definidas en los articulos ante-
riores, podradn ser sancionadas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 603 ‘del Cédigo Penal y concordantes, en.la forme
siguiente:

1. Las faltass muy graves con:

a) Multa de 10001 a 20.000 pesetas. .
b) Expulsién del Colegio oficial correspondiente. -

2. Las faltas graves con:

a) Apercibimiento escrito.
b) Multa de 5.001 a 10.000 “pesetas.

3. Las leves con:

a) Apercibimiento verbal.
b) Multa de 1.000 a 5.000 pesetas.

Art, 89. Contra los acuerdos adoptados por las Juntas de

Gobierno de lo§ Colegios de Agentes y Comisionistas de Adua-.
nas, cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo Gene- |

ral, dentro del plazo de quince.dias, a contar desde la fecha
de notificacién de la resolucién correspondiente. -

-Art. 90. E] Consejo General, a la vista de la trascendencia
del hecho y el grado de malicia, poseersa potestad discrecional
para imponer las sanciones que estime ‘adecuadas, entre las
que se establecen en los articulos -anteriores,- pare cada tipo de
infraccién, pudiendo, incluso, imponer la inferior en grado en las
faltas muy' graves y graves.

Art. 91, A tal efecto, se constituira en-el seno de! Consejo
General la Comisién Disciplinaria integrada por el Presidente,
el Secretario del Consejo mas cinco miembros de éste, elegidos
por ¢l mismo, de acuerdo con lag normas establecidag en el
Rezlamento de Régimen Interior del Consejo General, ‘

Art. 92. Interpuesto el recurso de alzada, la Comision de
Discipiina del Consejo Generadl designara, de entre sus miem-
bros, un Ponente que 1mpulsara e] procedimienty y propondra a
la Comisién las resoluciones que, a su juicio, procedan, g fin de
que ésta dicte la resolucién oportuna.

Art. 93. Recibido el recurso, la Comisién de Disciplina dara
traslado del mismo al Colegio de Agentes y Comisionistas de
Aduanas respectivo, quien, en el plazg de, veinte dias,. podra
presentar las alegaciones que estime pertinentes.

. Art. 94, Del escrito de contestacion al recurso, formulado
por el Colegio oficial respectivo, se dara traslado al recurrente,
pPara que en el plazo de quince dias, formule escrito de conclu-
siones sucintas. o >

Con idéntico fin y por igual.pldazo, de dicho escrito se daré
trasiado. al Colegio oficial respectivo.

Art. 95. Concluido este tramite, el ponente propondré a la
Comisién de Disciplina la resolucién que proceda, resolviendo la
misma por mayoria. ) :

E] acuerdo adoptado se comuhicara por escrito al recurfente
y al! Colegio oficial respectivo,

(ATt 98. Los acuerdos de la Comisién de Disciplina del Con-
sejo General seran directamente recurribles ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. '

TITULO VI
Régimen de distinciones y premios

Art, 97." Se establece un sistema de recompensas y pfremios
para los Colegiados que se distingan notoriamente en el campo
de la profesién, la docencia o la investigacion.

Dicha distincién podr4 consistir en- el otorgamiento de diplo-

ma, medalla, placa u otro objeto significativo del reconocimiento .

a los méritos extraordinarios del interesado.

Las propuestas, debidbmente razonadas, podran ser formula-
das’'con caracter 'local por la Junta de Gobierno ¢ por un numero
~de colegiados superior a 10, y seran incluidos en el orden del
dia de la Asamblea a que haya de someterse la propuesta, y con
caracter nacional, por un Colegio oficial o por la Comisién Per-
-manente, incluyéndose, asimismo, en el orden del dia de la
Primera sesién del Pleno del Consejo General,

17672

‘en parte extranjeras, o nacionales desgravadas,

REAL DECRETO 1646/1981, de 19 de junio, por el
que se establece bonificaclén en el Impuesto de
Compensacién de Gravdmenes Interiores para pro-
ductos industrializados en Ceuta- y Melilla. -

El Decreto dos mil ciento sesenta y.nueve/mil novecientos
sesenta y cuatro, de nueve de julio, por el que se regula el
Impuesto de Compensaciéon de Gravamenes Interiores, estable-
ci6 que las mercancias industrializadas en las islas Canarias y
en las plazas y provinocias africanas con primeras materias en

‘ todo o en parte extranjerad, podran gozar de las bonificaciones

que en cada caso fuesen establecidas, . p

Con posterioridad y por Decreto dos mi] novecientos veinti-
ocho/mil novecientos sesenta y ocho, de veintiocho de noviem-
bre, se fijé para los productos industrializados en las islas Cana-
rias- con primeras materids en todo o en parfe extranjeras o
nacionales, que hubiesen sido objeto de desgravacién fiscal a la
exportacién, una bonificacion del Impuesto de Compensacién de .
Gravamenes Interiores a su entrada en el territorio aduanero
comun, equivalente al ¢incuenta por ciento de la cuota que
habrian de satisfacer de importarse directamente del extranjero
Asimismo y para los productos cuya industrializacién se hubiera
llevado a cabo en Ceuta y Melilla, aquella bonificaciéon quedé
establecida en el cuarenta por ciento de la cuota a satisfacer de
importarse del extranjero.

Lga bonificacién de] cincuenta por ciento fijada para los ante-
riores productos industrializados en Camarias fue modificada en
base a la autorizacion contenida en la Ley treinta/mil novecien-
tos setenta y dos, de veintid6s de julio, fijaAndose en un minimo
del sesenta por ciento de la cuota, como de modo expreso se
establece en ]a Orden ministerial de Hacienda de veinte de
julio de mil novecientos setenta y cuatro.

Supone el proceso descrito una diferéncia de trato entre los
bienes industrializados en las islas Canarias y los producidos en
Ceuta y Melilla con utilizacién de primeras materias en todo o
suscitdéndose
una situacién que conviene superar a fin de procurar una equi-
paracién de trato de futuro mediante la fijacién de un porcen-
taje de bonificaciéngidéntico para los productos manufacturados
en aquellos territorios exentos. .

En su consecuencia, § propuesta del Ministro de Hacienda, y
prévia deliberacién del Consejo de Minisiros en su reunién del
dig diecinuve de junio de mil novecientés ochenta y uno,

\

‘DISPONGO:

Articulo Unico.—Uno. Los productos industrializados en Ceu- -
ta y Melilla con primeras materias en todo o en parte extran-
jeras o nacionales que hubiesen sido objeto de desgravacion fis-
cb] a la exportacion, gozaran a la entrada en la Peninsula e
islas Baleares de una bonificaciéon en la cuota del Impuesto de
Compensacion de Gravamenes Interiores, que sera fijada para
cada producto en particular en el momento de -dicha entrada
segun se dispone en,el apartado siguiente. Esta bonificacién no
podra ser inferior al sesenta por ciento de la cuota que habrian
de satisfacer de importarse directamente del extranjero, -

Dos. La cuantia de la bonificacién vendra determinada por
la relacion existente —expresada en porcentaje-- entre el valor
incorporado en la industrializacién de cada producto y el valor
total de éste calculado en posicién F.O. B, Ceuta o Melilla,

El valor incorporado en la industrializacién se obtendra de-
duciendo del precio total del producto en posicién F. O. B, Ceu-
ta o Melilla, el valor C.1. F. Ceuta o Melilly correspondiente
a las primeras materias extranjeras o nacionales desgravadas
que hayan sido incorporadas al mismo.

Tres. La justificacién de los citados valores se realizara me-
diante la oportuna declaracién suscrita por el fabricante ven-
dedor y que debe de ser facilitada por cada producto al impor-
tador peninsular.

Dado en Madrid a diecinueve de junio de mil mnovecientos
ochenta y uno. .

JUAN CARLOS B.

El Ministro de Hacienda,
JAIME GARCIA ANOVEROS

REAL DECRETO: 1647/1981, de 3 de julio, por el
que se motifica el Impuesto de Compensacion de
Gravdmenes Interiores aplicables a la importa-
cion de cebada.
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Los precios internacionales de la cebada vienen registrando
en las ultimas semanas alzas en el mercado internacional que
dificultan la importacién, lo que podria motivar un incremento
de los costes de los piensos ganaderos no deseable.

Eh su virtud solicitado por los Ministerios de Agriculiura y
Pesca y Econpmia y Comercio y a propuesta del Ministerio de
Hacienda, de acuerdo con las previsiones del articulo diecisiete
del texto refundido de los Impuestos integrantes de la renta de
Aduanas, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia tres de julio de mil novecientos ochenta y uno,



