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9.° Dentro de los diez dias siguientes al 31 de mayo de 1982
se formalizaran por los Recaudadores relaciones de los deu-
dores que habiendo solicitado los beneficios del Real Decreto-
ley no hayan satisfecho sus recibos en el plazo concedido, los
que se incorporaran al pendiente en ejecutiva de cada zona,
previa providencia de apremio que habran de expedir los Te-
soreros de Hacienda.

10. Desde la presente, y entire tanto transcurra el plazo
establecido para solicitar los beneficios del Real Decreto-ley
numero 7/1981, de 24 de abril corriente, se suspenderan todo
procedimiento ejecutivo respecto a los valores de Seguridad
Social Agraria, afios 1978 y anteriores, hasta que se determi-
nen los que resulten acogidos a aquellas normas y cuales, por
no haberlo solicitado, siguen sometidos a -la accién ejecutiva.

Lo que se comunica .a V. I. a los efectos previstos.
Dios guarde a V. I. muchos afios. -
Madrid, 11 de mayo de 1981.

GARCIA ANOVEROS

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 920/1981, de 24 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Prestaciones por
Desempleo.

11685

La Ley cincuenta y uno/mil novecientos ochenta, de ocho de
octubre, Basica de' Empleo, establece én su titulo II los sistemas
de preteccion por desempleo para hacer posible el objetive de la
politica de empleo que la misma Ley sefiala en su articulo se-
gundo, de establecer un sistema eficaz de protecciéon a las si:
tuaciones de desempleo, .

El desarrollo reglamentario del citado titulo II supone el
primero y obligado cumplimiento de las previsiones de la Ley
a tenor de lo especificado en su disposicién final primera,
mediante la que se autoriza al Gobierno pars desarrollar regla-
mentariamente el contenido de la misma. . :

La necesidad de articular en un solo cuerpo legal las pre-
visiones que, en materia de prestaciones por desempleo, se
contemplan en la Ley, y su correspondiente sistematizacién,
junto con la necesidad de cubrir las lagunas aparecidas por la
derogacién expresa del capitulo once del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, relativo a dichas presta-
ciones, hace preciso que se regulen por via reglamentaTia las
ilormas pertinentes para llevar a cabo la gestién a que haya
ugar. . .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, oido el Consejo de Estado y previa delibera-
cién dei Consejo de Ministros en su reunién del dia veinticuatro
de abril de mil novecientos ochenta y uno, '

‘ DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

'Protecciér_l frente a las situaciones de desempleo y subempleo

Articulo primero. Campo de aplicacién.

Uno. El campo de aplicacién de las prestaciones por desem-
pleo se extendera a todos los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social y en los
Regimenes Especiales que protegian la contigencia de desem-
Pleo al entrar em vigor la Ley cincuenta y uno/mil novecientos
ochenta, de ocho de octubre. ' ‘

Dos. Los trabajadores por cuenta ajena, de -caracter fijo,
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social Agraria,
tendran derecho a las prestaciones por desempleo en la forma
en que se establezca en sus disposiciones especificas.

‘Articulo segundo. Tipo de prestaciones.—Las prestaciones
"seran las siguientes:

Unu. Prestaciones por desempleo, que comprenderan:

8) Prestaciones por desempleo total,

b) Prestaciones por desempleo parcial. .

c) Abono de las aportaciones de la Empresa y el trabaja-
dor de la cuota del régimen correspendiente de la Seguridad
Social durante el periodo de percepcién de las prestaciones por
desempleo, en los casos en que corresponda. '

Dos. Prestaciones complementarias, que .comprenderan:

a) _Subsidio en favor de los trabajadores mayores de diecio-
cho anos y menores de sesenta y cinco, inscritos como desem-

pleados, que hayan agotado el derecho a las prestaciones por
desempleo y tengan a su cargo responsabilidades familiares.

b) Subsidio en favor de los trabajadores retornados del ex-
tranjero que no estén en situacién asimilada a la de alta g efec-
tos de la prestaciéon por desempleo. - :

.c) Becas y otras ayudas formativas, asi como préstamos
para la creacién de Cooperativas o Empresas asociativas labo-
rales, para trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veintiséis. :

Tres. Prestaciones médico-farmacéuticas de la Seguridad
Social en favor de los trabajadores que hayan agotado las pres-

\taciones por desempleo.

CAPITULO II
Prestaciones por desempleo
SECCION 1. NORMAS GENERALES

Articulo tercero. Situacién legal de desempleo.—Se conside-
rard en situaciéon legal de desempleo a los trabajadores por
cuenta ajena que estén incluidos en .alguno de los siguientes '
supuestos:

a) Quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su ocu-
pacién por causas a ellos no imputables, con la consiguiente pér-
dida de su retribucién.

b) Aquellos a quienes se les suspenda su contrato de tra-
bajo y pierdan temporalmente su ocupacién habitual en virtud
de expediente de regulacion de empleo tramitddo en forma
reglamentaria. '

c) Los que vean reducidas- involuntariamente, en una ter-
cera parte, al menos, de su duracién sus jornadas ordinarias. u
horas normales de trabajo, con la correspondiente pérdida pro-
porcional de su retribucién.. i .

d) Los trabajadores fijos de temporada que, desdé la fecha
de iniciarse la misma y durante todo o parte del tiempo de su
duracién, carezcan de ocupacion. efectiva por causa a ellos no
imputable. .

Articulo cuarto. Desempleo involuntario.—Se considerara
que la relacién laboral se extingue por causas no imputables
al trabajador en .los siguientes casos: .

a) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la
prestacion del trabajo, previa la correspondiente autorizacion de
la autoridad laboral. ’

b) Por cesaciéon de la Industria, comercio o servicio de
forma definitiva, fundada en causas tecnoldgicas o econdmicas,
siempre que aquélla haya sido debidamente autorizada confor-
me g lo dispuesto en el articulo cincuenta y uno punto dos
del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Por muerte, jubilacién en los casos previstog en el Ré-
gimen correspondiente de la Seguridad Social, incapacidad del
empresarjo o por extincién de la personalidad juridica contra-
tante, siempre que no medie sucesién en la Empresa o no haya
representante legal que continde la actividad. ;

- d) Por despido -del trabajador, declarado improcedente en
sentencia firme ante la Jurisdiccién competente, siempre que
no se hubiera producido la readmision. -

_e) Por despido del trabajador, declarado improcedenfe de
forma expresa en conciliacién ante el Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién o ante la Jurisdiccién competente, siempre
que se hubiese pactado de modo expreso una indemnizacién
superior a treinta y cinco dfas de salario.

f) Por despido basado en causas objetivas, legalmente pro-
cedente. o T

g) Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la
obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas. causas
de extincion de la relaciéon laboral no hayan actuado precisa-

" mente por denuncia del trabajador.

h) Por resolucién de la relacién laboral durante el periodo
de prueba, a instancia del empresario, siempre que el cese en el
anterior trabajo hubiese sido por causas no imputables al tra-
bajador.

M B
Articulo quinto. Desempleo imputable -al trabajador,

Uno. La proteccién al desempleo no sera aplicable a log,
trabajadores cuya relacién laboral se extinga por alguna causa
a ellog imputable 0 que cesen voluntariamente en su empleo.

Dos. En todo caso se estimara que el trabajador ha cesado
voluntariamente cuando se dé alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Que el trabajador haya sido despedido y no haya recla-

mado en tiempo y forma debidos contra la decisién del empre-
sario. .
b) Que el trabajador haya sido objeto de despido declarado
improcedente o nulo en sentencia firme de la Jurisdiccién com-
petente y no haya ejercitado su derecho de readmisién, en el
caso en que 6ste lg hubiera sido' reconocido. '

¢) Que ol trabajador no haya ejercitado su derecho a la
reserva de plaza o a la readmisién en cualquier otro supuesto
protegido por la legislacién laboral. . i .

d) Que se retire o revoque a un trabajador de capacidad
contractua] limitada la autorizacién o licencia de la persona
o Entidad que ostente su representacién legal.
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Tres. Asimismo, no se considerar4 desempleo involuntario
la pérdida de la ocupacién o trabajo por cuenta ajena como
consecuencia de sentencia firme dictada por la autoridad judicial
imponiendo al trabajador pena de privaciéon de libertad o de
inhabilitacién para el ejercicio de su profesién.

Cuatro. Particularmente, en los supuestos en que el trabaja-
dor opte por la resolucién del contrato con ocasién de traslados
de residencia o modificacién de condiciones de trabajo a que se
refieren los articulos cuarenta punto uno y dos y cuarenta y
uno punto dos, a), b) y c), del Estatuto de los Trabajadores,
y en aquellos a que se refiere el articulo cincuenta de la citada
norma, aunque el cese en el empleo se produzca por voluntad
del trabajador, se considerara que la situacion de desempleo
es debida a causas no imputables al mismo.

Articulo sexto. Situaciones protegidas.—La prestacién por
desempleo protegera las situaciones de desempleo total y par-
cial: -

a) El desempleo sera total cuando la relacién laboral se
¢xtinga o suspenda, creando en el trabajador la situacién de
cesacién, completa en su actividad laboral y a la vez la pri-
vacién de sus rentas de trabaijo.

b) El desempleo sera parcial cuando la jornada o el nu-
mero de dias u horas de trabajo normales, dentro del periodo
de tiempo fijado por las normas o los Convenios Colectivos, ex-

perimenten una reduccién de al menos una tercera parte, siem-

pre que la renta de trabajo sufra analoga disminucién.
Articulo séptimo. Titulares del derecho.

Uno. Tendran derecho a la prestacién por desempleo los tra-
bajadores por cuenta ajena que, estando incluidos en el sistema
de la Seguridad Social y encontrandose en situacién legal de
desempleo, de acuerdo con el articulo tercero de este Real
Decreto, retinan las siguientes condiciones:

a) ‘Estar afiliado a la Seguridad Social y en situaciéon de
alta o asimilada a ella en los té&rminos previstos en el articu-
lo siguiente. :

b) Tener cubiertos los periodos de cotizacién, de conformi-
dad ocon lo dispuesto en el articulo catorce del presente Real
Decreto, antes de la fecha del cese, suspensién temporal o
reduccién de las jornadas ordinarias, o de la incorporacién
al Servicio Militar cuando la Empresa, cumplido éste por ‘el
trabajador, no hubiera procedido a su readmision,

¢) Encontrarse inscrito en la correspondiente Oficina de
Empleo en el plazo establecido en la seccién segunda del ca-
pitulo sexto.

Dos. Tendran también derecho a la prestacion por desem-
DPleo los trabajadores a los que se les hubiera reconocido una
invalidez permanente de caricter parcial- o total, en los tér-
Einost especificados en el articulo veintiocho del presente Real

creto. :

Articulo octavo. Situaciones asimiladas al alta.—Se consi-
derar4 en situacién asimilada al alta a los trabajadores si-
guientes:

a} Los trabajadores que se encuentren incorporados a fi-
lgs, cumpliendo el Servicio Militar obligatorio o voluntario, al
tiempo de producirse la situacién con derecho a la prestacién,
conservando el derecho a la misma siempre que lo soliciten en
el plazo de dos meses, a partir de su licenciamiento,

b) Los espafioles emigrantes, siempre que en el momeénto
de su salida de Espafia como tales hubieran cotizado al sis-
tema de la Seguridad Social un periodo superior a seis meses,
se hubiera extinguido su relacién em el pais de residencia por
causas a ellos no imputables y no obtengan de &l prestaciones
por desempleo.

. € Los trabajadores fijos de temporada, a la fecha de ini-
ciarse la misma, quedando supeditada la prestacién por des-
empleo a la previa comprobacién administrativa del hecho del
que se deriva el derecho a la prestacién, obtenida en sentencia
judicial o resolucién administrativa fjrme. -

d) Los excedentes forzosos & que sé refiere el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, durante el tiempo en que per-
nmrnezcan en esta situacién.

e) Los trabajadores trasladados temporalmente por la Em-
presa fuera del territorio nacional.

Articulo noveno. Incumplimiento de obligaciones de la Em-
presa en materia de afiliacién, alta o cotizacién.—E} derecho
de los trabajadores a la prestacién por desempleo no queda
enervado porque la Empresa incumpla sus obligaciones respecto
de Ia. afiliacién, el alta o la cotizacién en relacién con sus
trabajadores, sin perjuicio de las acciones que el érgano ins-
pector o gestor pueda adoptar contra la Empresa infractore
y las responsabilidades de ésta, a tenor de lo especificado en
€] articulo cuarenta y tres.

S ION 2.+ NACIMIENTO, SUSPENSION, EXTINCION Y REAPERTU-
s&\ DEL DERECHO. DURACION Y CUANTIA DE LA PRESTACION

Articulo diez. Nacimiento del derecho,

Uno. El derecho a la percepcién de la prestacién por des-
empleo se iniciar4 a partir del dia siguiente a aquel en que

hubiera ocurrido el cese en el trabajo o la reducciéon de las
jornadas.

Dos. En los supuestos en que el cese se ratifique o decla-
re en acto de conciliacién o sentencia firme de -la Jurisdiccion
competente, el derecho a la prestacion-por desempleo se ini-
ciara a partir del dia siguiente al de dichos actos de concilia-
cién o sentencia.

Tres. En el caso de que el cese en el trabajo se produzca
por pasar a la situacién de prisién preventiva o durante el
trancurso de la misma, el defecho se iniciard a partir del
dia siguiente a la fecha de la sentencia absolutoria.

Cuatro. La solicitud de reconocimiento del derecho se rea-
lizara en la forma y plazos que se determinan en lg seccién
segunda del capitulo sexto. En caso contrario se estara a lo
dispuesto en el articulo treinta y seis.

Articulo once. Suspensién del derecho.

Uno. El derecho a la percepcion de la prestacién econémica
por desempleo quedara en suspenso en los siguientes casos:

a) Durante un' periodo de un mes cuando el titular del
derecho no comparezca. ante el Instituto Nacional de Empleo
cuando sea requerido para ello.

b) Durante un periodo de seis meses, cuando el titular del -
derecho rechace una oferta de colocaciéon adecuada o se nie-
gue infundadamente a realizar los trabajos de formacién o pro-
mocién profesional que acuerde al respecto el Instituto Nacio-
nal de empleo,- 0 a participar en los programas de empleo
o trabajos de colaboracion social por él patrocinados.

c) Mientras el titular del derecho preste servicios profesio-
nales en un programa de empleo, en la forma que se disponga
en cada programa.

d) Mientras’el titular del derecho se encuentre prestando
el Servicio Militar o Social. No se -suspendera el derecho si
el titular tuviera familiares a su cargo, en los términos esta-
blecidos en el articulo veinie, y no disfrutara de renta fami-
liar alguna cuya cuantia exceda del salario minimo interpro-
fesional.

e) Mientras el titular del derecho preste un trabajo re-
tribuido por cuenta ajena, no superior a seis meses, que dé
lugar a su inclusién en el sistema -de la Seguridad Social o
realice un trabajo por cuenta propia que origine la percepcién
de rentas. :

f) Mientrag el titular del derecho esté cumpliendo condena
que implique privacién de libertad, .salvo en el caso de que
tenga cargas familiares, en los términos establecidos en el ar-
ticulo veinte, y carezca de rentas cuya cuantfa exceda del sa-
lario minimo interprofesional” No se suspendera el derecho
mientras el titular permanezca en situacién de prisién preven-
tiva.

g) Durante el periodo de tiempo que medie entre el fin
de una temporada y el inicio de la siguiente, para los trabaja-
dores fijos que sean titulares del derecho,.

Dos. Todas las suspensiones del derecho a la prestacién
supondran la interrupcién del abono de la misma, sin que tal
interrupcién afecte al periodo de percepcién a que aun tenia
derecho el trabajador al producirse la suspensién.

Articulo doce. Extincién del derecho.—El derecho a la per-
cepcién de la prestacién econémics por desemplec se extingui-
r4 en los casos siguientes:

a) Apgotamiento del plazo de duracién de la prestacién.

b) Prestacién por espacio de tiempo superior g seis meses
de un trabajo retribuido por cuenta ajena que dé .lugar a la
inclusién de quien lo presta en el sistema de la Seguridad
Social, 0 de un trabajo por cuenta propia por igual plazo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo catorce punto tres y,
en todo caso, si el cése en el trabajo por cuenta ajena, sea
cual fuere su duracién, se produce por causa imputable al
trabajador.

. €} Rechazo de una oferta’ de colocacién adecuada, o nega-
tiva infundada a participar en las medidas de formacién y pro-

‘mocién profesional- o en los programas de empleo y los tra-

bajos de colaboracién social, siempre que tal rechazo o nega-
tiva se produzca dentro del periodo de suspensién a que se
refiere al apartado uno, b), del articulo anterior.

d) Cumplimiento por parte del titular de la edad minima
general que se le exija para el derecho a la pensién de jubila-
c_lén, siempre que aquél tenga acreditado el periodo de cotiza-
gl%ntrequerido para causar derecho a la prestacién correspon-

iente.

e) Pasar a ser pensionista de jubilacién o de invalidez ab-
soluta o gran invalidez.

f} Traslado de residencia al extranjero, sin perjuicio de lo
que establezcan los Convenios Internacionales suscritos por Es-
pafa al respecto.

g) Haber obtenido o estar disfrutando de la prestacién por
desempleo mediente fraude.

h) Incurrir en cualquier infraccién que se sancione con la
pérdida de la prestacitn. ’

Artfculo trece. Reapertura del derecho.—Una vez extinguido
el derecho a la prestacién por desempleo, el trabajador podra
obtener de nuevo el reconocimiento del derecho cuando vuelva a
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encontrarse en Situacién legal de desempleo y reuna los requi-
sitos exigidos al respecto.

En este sentido no se computara como tiempo cotizado, a los
efectos previstos en el punto b) del apartado uno del articulo
sigte, el que lo haya sido por la Entidad gestora o, en su caso,
por la Empresa, durante el tiempo de abono de la prestacién
econoémica.

Articulo catorce. Duracion de ld prestacion.

Uno. La prestacién por desempieo estard en funcién de los
periodos de ocupacién cotizada dentro de los altimos cuairo anos
anteriores a la situacién legal de desémpleo, con arreglo a la
siguiente escala:

Da derecho a la per-

cepcién de prestacio-

nes durante un perio-
do méximo de

Periodo de ocupacién
cotizado

Mas dé 6 meses

3 meses
Maés de 12 meses 6 meses
Mas de 18 meses 9 meses
Mas de 24 meses 12 meses
Mas de 30 meses 15 meses
Mas de 38 meses 18 meses

La percepcién se ampliarg hasta veinticuatro meses en los
casos en que, pueda su concesign cubrir el periodo preciso para
tener derecho a cualglicr tipo ‘de jubilacién. -

Dos. Los periodos de ocupacion cotizada de cuatro afios a
a que se refiere el punto primero de este articulo se computa-
ran, en su caso, desde la extihcién del derecho a la prestacién
por dcsempleo, sin que se puedan computar como perfodos de
ocupacion cotizada las cotizaciones correspondientes a gratifi-
caciones extraordinarias ni a salarios de tramitacién en los
casos de cese en virtud de conciliacién o sentencia firme de
la Jurisdiccion competente. A efectos de computo, los meses se
consideraran integrados por treinta dias naturales.

Tres. En el supuesto de extincion del derecho a la presta-
cién por realizacion de un trabajo de duraciéon superior.a seis
meses, si la prestacién anicrior se hubiera percibido por un
periodo de tiempo inferior al maximo al que tenia derecho se
conservara éste en la parle que le queda por percibir, pu-
diendo optar el trabajador, en caso de una nueva situacién legal
de desempleo, entre seguir percibiendo la prestacién por el
periodo de tiempo que le restaba o acogerse al nuevo periodo
que hayan generado las cotizaciones efectuadas, siendo esta
misma regla de aplicacién a los que estuvieran percibiendo la
prestacion con arreglo al anterior sistema.

Cuatrc. Cuando se autorice a una Empresa, en primer lugar,
a reducir el numero de diaso de horas de trabajo o a suspender
los contratos por periodo no superior a seis meses y, con poste-
rinridad, se autorice por resclucién administrativa la extincién
d. izs r=laciones laborales, los trabajadores que hayan sido afec-
tados por las autorizaciones sucesivas tendran derecho a la
prestacién psr desempleo, sin que se les compute, a efectos

~de la duracién maxima de las mismas, el tiempo durante el que’

percibicion la de desempleo parcial o total en virtud de la pri-
mera ¢ primeras autorizaciones,

_En’ el supuesto de autoriacion de reduccién del namero de
dias o de horas de trabajo, debers considerarse por acumulacién

el compuio del periodo hasts que se alcance la equivalencia del-

tiempo de seis Meses sefialados para el caso de suspension.
Cinco. En el casq de deempleo parcial, la prestacién por
deserhplec se percibira durante el periodo de dias naturales de
paro efectivo a que se tengaderecho en ios supuestos de reduc-
cién del nunero de dias de trabajo y el equivalente en horas
de dicho periodo, de acuerds con la jornada de trabajo estable-
cida, en el supuesto de reduccion de la misma. Asimismo y
durante- la percepcion de prestaciones por desempleo parcial
la cotizacién que se efectleen o} tiempo de ocupacién efectiva
dara derecho al trabajador a las prestaciones que correspondan
por dicho periodo de ocupation cotizada, en caso de que Se pro-
duzca una sucesiva situacién de desempleo parcial o total.

Articulo quince. Cuantic de lg prestacién.

Uno. La CUEHtl’E!. de_ la Prestacion por desempleo total, bien
sea a causa de extincion dela relacién laboral o a SUSPensién
temporal de la misma, se alcyjarg de la forma siguiente:

ient Ddulranrte ]°§_Ciegt0]0chenta dias primeros, el ochenta por
ciento del promedio de la bag, ) cotizado ef
trabajador en los sltimos seiserr?:;.eslapr%geedgr?gzs. cualquiera
que sea su fecha, a la situaion Jegaf de desempleo, entendién-
dose por base de cotizacién |5 determinade en el numero dos
del articulo cuarenta y cing,

b) Desde el dia ciento ochenta y uno al trescientos sesenta
de percepcién de la prestacitn, o] setenta por ciento del prome-
dio de la base anteriormenle citadg.

c) A”partir del dia tresctentos sesenta y uno del periodo de
percepcion, el sesenta POT ciento de la misma base.

De existir descubiertos de cotizacién durante alguno de los
meses del pericdo computable, 135 bases de cotizacion se com-

v

pletaran estimando las que hubieran correspondido al mismo
periodo en el supuesto de haber cotizado, Las bases de cotiza-
cién corréspondientes a los ultimos seis meses precedentes a la
situacion legal de desempleo, cuyo promedio sirva parg el cal-
culo de la cuantia de la prestacién por desempleo, no podran
ser, en ningun caso, inferiores al salario minimo.interprofesio-
nal vigente en el momento de dicha situacién legal de de-
sempleo. '

Dos. En ningun caso el importe He la prestacién sera su-
oerior al doscientos veinte por ciento del salario minimo inter-
profesicnal vigente en el momento del hecho causante, incluidas
pagas extraordinarias, ni tampoco podra ser inferior al vigen-
te en cada momento, en el caso de trabajadores con responsa-
hilidades familiares, entendiéndose por tales lag definidas en el
articulo veinte.

Tres. La cuantfa de la prestacion por desempleo parcial
de los trabajadores por cuenta ajena se calculara de igual
forma que la correspondiente a !a de desempleo total, en propor-
cién a' la reduccién experimentada en las horas o jornadas de
{rabajo.

Cuatyo. La prestacion por desempleo comprendera, ademas,
el abono de las aportaciones de la Empresa y trabajador de la
cuota del Régimen correspondiente de la Seguridad Social du-
rante el periodo de percepcion de la prestacion. -

Cinco. El pago de las cuotas de Seguridad Social, en los
casos de suspensioén y reduccién de jornada a que se refiere el
parrafo ires del articulo veinte de la Ley Béasica de Empleo, se
entendera referido, en todo caso, al abono de lag aportaciones
correspondientes a la Empresa durante el periodo de percepcion
de la prestacion, siendo a cargo del Instituto Nacional de Em-
pleo el pago de las cuotas correspondientes al trabajador, la
autoridad laboral podra exceptuar la aplicacién de pago de
cuotas a cargo de la Empresa en los casos de suspensiones y
reducciones de jornada provenientes de fuerza mayor. .

Seis. En los supuestos de extincién de la relacién laboral, la
cotizacion a la Seguridad Social no comprendera la correspon-
diente a las cotizaciones de desempleo, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, fondo de garantia salarial y cuota
de formacién profesional,

SECCION 3.+ NORMAS ESPECIALES PARA LOS TRABAJADORES
FIJOS DE TEMPORADA

Articulo dieciséis. Normas generales.

Uno. Tendran derecho a las prestaciones por desempleo los
trabajadores fijos de temporada o campafia que tengan cubier-
tos los periodos de ocupacién cotizada a que se re?iere el ar-
ticulo catorce del presente Real Decreto en el momento de so-
licitar la prestacion por desempleo en virtud de cotizaciones
efectuadas con ocasiéon de trabajos realizados en la actividad
de temporada o campaia de que se trate.

Dos. La temporada o campafia serd fijada anualmenfe con
caracter previo a su comienzo por el Delegado de Trabajo
ocorrespondiente, previo informe  del Instituto Nacional de Em-
pleo, salvo que con caracter permanente esté determinada su
duracién por disposicién del Ministerio de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social, atendiendo a la duracién media de la misma’
segin la zona, sector de produccién o Empresa que se trate,
siendo necesario para poder ser titular del derecho que la cam-
pana haya sido declarada como tal por la autoridad laboral, sin
que su duracién pueda ser inferfor a cuatro meses.

Articulo diecisiete. Situacién legal de desempleo.

Uno. La situacion legal de desempleo de los trabajadores
de temporada a quienes, estando desocupados al inicio de la
misina, no les fuera proporcionada ocupaciéon en la Empresa o
actividad correspondiente, exigird los siguientes requisitos:

a) En los casos en que ¢l trabajador retina la condicién de
fijo de temporada de una Empresa.

Uno) Declaracién en sentencia firme o conciliacion de des-
pido improcedente en el supuesto de que no sean llamados
cuando vaya a realizarse la actividad.

Dos) Resolucién de la autoridad laboral competente, cual-
quiera que haya sido su iniciacién, autorizando el desempleo
de los trabajadores en el supuesto de que una Empresa pre-
tenda la no apertura de un centro de trabajo en el que normal-
mente y por campafias prestan sus servicios estos trabaja-
dovres. .

b) Cuando el tra’baiador no se hallara vinculado contractual-
mente con Empresa alguna que desarrolle la actividad la de-
claracién de la situacién legal de desemplea se producirg me-
diante certificacion expedida por la Oficina de Empleo en la que
se haga constar la inexistencia de ofertas de colocacién en la
actividad de que se trate.

Dos. La situacién legal de desempleo de los trabajadores
fijos de temporada, cuandq la suspensién o extincién de la re-
lacién laboral tenga lugar durante el desarrollo de la ‘misma,
se regirda por las normas generales que rigen la prestacién por
desempleo.

Articulo dieciocho. Extincién del derecho. — La_prestacion
por desempleo de los trabajadores fijos de temporada se extin-
guira al finalizar la campana en que se produzca la reincorpo-
racién al trabajo, excepto cuando esta Teincorporacién ocurra
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en la misma campana en que se origine la situacion legdi de
deseripico, ¢n cuyo caso la extincién se producira a la finali-

zacion de la siguiente.
~ CAPITULO III

Prestaciones complementarias

Articulo diecinueve. Clases de prestaciones.

Uno. Con caracter de prestaciones complementarias exis-
ten las siguientes:

a)} Subsidio por desempleo en favor de los trabajadores por
cuenta ajena desempleados que, inscritos en una Oficina de Em-

pleo’ en demanda no satisfecha de trabajo, se encuentran en -

alguna de las siguientes situaciones:

a') Haber agotado la prestaciéon por desempleo por el trans-
curso del plazo por el que se concedié6 y tener e su cargo res-
ponsabilidades familiares, careciendo de rentas de cualquier na-
turaleza superiores al salario minimo interprofesional.

b’) Haber retornado del extranjero y no tener derecho a la
prestacién por desempleo. A estos efectos se consideraran tra-
bajadores retornados los que hubieran trabajado como minimo
seis meses en el extranjero y reunan los requisitos que se deta-
llan en el articulo siguiente.

b) Acceso a becas y otras ayudas formativas y de asistencia
técnica precisas para logar una titulacién o formacién profe-
sional, asf como préstamos para la creacién o modificacién de
Cooperativas o Empresas asociativas laborales en favor de los
trabajadores jovenes en paro demandantes de empleqg, mayores
de dieciséis afios y menores de veintiséis.

Dos La prestacion complementaria contemplada en el nu-
mero uno letra a) lleva aparejadas para el titular del derecho
y los familiares que con ¢l convivan y estén a su cargo las
prestaciones médico-farmacéuticas de la Seguridad Social y, en
su caso, la ayuda familiar a que hubiera lugar

Articulo veinte. Titulares del derecho—Tendran derecho a
las prestaciones complementarias consistentes en el subsidio por
desempleo del nimero uno, a, del articulo diecienueve, y a la
asistencia médico-farmacéutica y ayuda familiar del numero
dos del mismo précepto los trabajadores en paro’ demandantes
de empleo que reunan los siguientes requisitos:

a) Para los que hayan agotado la prestaciéon por desempleo.

Uno. Ser mayores de dieciocho afios y menores de sesenta
-y cinco. : i

Dos. Permanecer inscritos como demandantes de empleo en
las Oficinas de Empleo. .

Tres. No haber rechazado una oferta de empleo adecuado que
les haya nroporcionado la Oficina de Empleo en el plazo de los
treinta dias siguientes al de agotamiento de las prestaciones por
desempleo.

Cuatro. Carecer de rentas de cualquier naturaleza, guperio-
res al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Cinco. Tener a su cargo responsabilidades familiares, siem-
pre que se acredite ante el Instituto Nacional de Empleo:

a’) Que estos familiares convivan con el solicitante. Se repu-

targn como cargas familiares lTas derivadas de la obligacién de

alimentos en virtud de resolucion de la autoridad judicial, aun-
que no exista convivencia.

b') Que estos familiares vivan a expensas del solicitante, en-
tendiéndose que se produce tal supuesto cuando los mismos
carezcan de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario
minimo interprofesional.

En el caso de esposa e hijos, se presumira la convivencia a
sus expensas cuando el solicitante viniera disfrutando de la pro-
teccién familiar de la Seguridad Social.

b) Para los trabajadores que retornen del extranjero:
Uno. No tener derecho a la prestacién por desemplec.
Dos. Inscribirse como demandante de empleo en la Oficina

de Empleo que les corresponda dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha de su retorno a Espafia.
Tres. No estar en situacién asimilada al alta ni tener de-
recho a prestaciones por desempleo en el pafs extranijero.
Cuatro. No haber rechazado una oferta de empleo adecuado
que les haya proporcionado la Oficina de Empleo en el plazo de
log sesenta dias siguientes a su inscripcién en la misma. ’

Articulo veintiuno. Cuantia y duracién.

Uno. La cuantia del subsidio a que se refiere el articulo die-
cinueve, uno, a), por desempleo total ser4 de setenta y cinco por
cienté del salario minimo interprofesional vigente en cada mo-
mento y se percibird por un periodo de seis meses.

Dos.- Dicho plazo sera prorrogable por otros tres meses, en
las condiciones que determine el Consejo General del Instituto
Nacional de Empleo.

Artlfculo veintidés. Nacimiento, suspensiéon y extincién del
derecho,

Uno. El derecho al subsidio por desempleo se iniciarsa a
partir del dia siguiente a aquel en que se cumplan los plazos

~

de treinta y sesenta dias sefialados respectivamente en el ar-
ticulo veinte, siempre que se -solicite en la formg y dentro del
plazo que se determina en el articulo treinta y cuatro y se
reunan por el solicitante los requisitos exigibles para el recono-
cimiento de dicho subsidio. En otro caso, se estara a lo dispuesto
en el articulo treinta y seis.

Dos. Las normas sobre suspensién y extincién del derecho

- a las prestaciones contenidas en esta Seccién seran las mismas

que las de la prestaciéon por desempleo.

Tres. La aceptacién de un trabajo de duracién inferior a seis
meses durante los plazos de espera sefialados en el articulo
veinte no supondra la pérdida del derecho a obtener el subsidio,
sizmpre que la pérdida de aquél no sea imputable al traba-
jador.

.CAPITULO IV,

Prestaciones médico-farmacéuticas

Articulo veintitrés. Normas generales. — Los trabajadores
que hayan agotado por transcurso de plazo, la prestacién por
desempleo o cualquiera de los subsidios a que se refiere la
presente disposicién, asi como en su caso las prestaciones de
desempleo reguladas en el articule ciento setenta y tres, uno,
a), del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Decreto dos mil sesenta y cinco/mil
novecientos setenta y cuatro, de treinta de mayo, tendran de-
recho, ellos y los familiares a su cargo, a las prestaciones mé-
dico-farmacéuticas de la Seguridad Social, en los términos y
con la extensién determinados en el capitulo cuarto del titulo
segundo del citado texto refundido, siempre que reunan los si-
guientes requisitos:

a) Permanecer. inscritos en demanda no satisfecha de em-
pleo en una Oficina de Empleo. .

b) No haber rechazado una oferta de emplea adecuada
desde que se produjo la extincién del derecho a cualquiera de
las prestaciones y hasta que tenge lugar el reconocimiento del
derecho a las prestaciones reguladas en el presente Real De-
creto. -

c) Carecer de rentas superiores al salaTio minimo inter-
profesional. . .

d) No tener derecho a lag prestaciones médico-farmacéu-
ticas por cualquier otra causa.

Articulo veinticuatro. Nacimiento, suspension y extincion del
derecho.

Uno. El derecho a las prestaciones médico-farmacéuticas
se iniciara el dia siguiente a aquel en que se extinguid el an-
terior derecho a las mismas, siempre que se solicite en la for-
ma y dentro del plazo que se determina en el articulo treinta
y cinco. En otro caso el derecho se iniciara desde el dia si-
guiente al de la solicitud, siempre que éste se produzca dentro
del plazo de tres meses a partir de la extincién de las pres-
taciones por desempleo. .

- Dos. Las nmormas sobre suspensién y extincian del derecho
a las prestaciones médico-farmacéuticas seran las mismas que
las de la prestacién por desempleo. .

CAPITULO VV
. Normas comunes

Articulo veinticinco. Cardcter de las prestaciones.—Las pres-
taciones ‘por desempleo no podran ser objeto de cesi6n total o
parcial, embargo, rétencién, compensacién o descuenio, salvo
en los casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenti-
cias a favor del conyuge e hijos.

b) Cuando se trate de ob!ieaciones o responsabilidades con-
traidas por el titular del derecho en relecién con la Entidad ges-
tora de las prestaciones por desempleo. ’ .

c) En el caso de retenciones practicadas por aplicacién de
las disposiciones relativas al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas,

Articulo veintiséis. Compatibilidades e incompatibilidades.

Uno. Las prestaciones por desempleo seran compatibles con
las siguientes percepciones:

8) Con la indemnizacién que proceda por extincién del' con-
trato de trabajo. -

b) - Con becas o ayudas que los titulares del derecho obten-
gan por su asistencia a acciones de formacién. .

Dos. Lg§ prestaciones "por desempleo son incompatibles con
la percepcion de_rentas debidas a un trabajo por cuenta propia
0 ajena, sin perjuicio de lo establecido en el apartado b) del
arthulo seis, en relaci6én con el desempleo parcial, y lo esta-
blecido en la disposicién transitoria tercera del Estatuto de los
Trabajadores, en lo.relativo a contratos de trabajo a tiempo
parcial.

'_Tres._ En la situacién de pluriempleo, si al trabajador se le
extinguiera su relacion lakoral en alguno de los empleos se le
reconocerd el derecho siempre que retna los requisitos para
ello, quedando éste en suspenso_mientras contintie trabajando
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en otro empleo durante un periodo de seis meses, transcurrido
el cual quedara extinguido definitivamente.

Articulo veintisiete. | Desempieo e incapacidad laboral tran-
sitoria.

-

Uno. E] computo. del periodo de percepcién de -las presta-
ciones por desempleo no se ampliard por la circunstancia de
que durante el mismo el trabajador haya pasado a la situacién
de incapacidad laboral transitoria, supuesto en el que la pres-
tacién sera la misma que corresponda por desempleo y correré
a cargo de la Seguridad Social.

Dos. Si por causas no imputables a los trabajadores que
se encontraran en situacién de incapacidad laboral transitoria
se extinguiera su contrato de trabajo en los casos en que proce-
da y reunieran en ese momento los requistos para causar de-
recho a las prestaciones por desempleo, tales trabajadores con-
tinuaran percibiendo las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria hasta el momento en que tenga lugar un-hecho de
los que, conforme a las normas por las que se rige, dan lugar a
la extinci6n de tal situacién, pasando entonces, previa inscrip-
cién en la Oficina de Empleo, a la situacion legal de desempleo
y descontandose del computo del periodo de percepcién de las
prestaciones por esta causa el que haya sido objeto de percep-
cion de las prestaciones por incapacidad laboral transitoria.

Articulo veintiocho. Desempleo e invalidez.—En los casos de
declaracién de invalidez total, si el trabajador tuviere derecho
a pensién por dicha causa, podra solicitar en sustitucién de ésta
la prestacion de desempleo, si tuviere derecho a ella, de con-
formidad con lo previsto en los articulos siete, catorce y veinte.

Si la pension ¢ausada por la invalidez fuese inferior g la pres-
tacion por desempleo que le correspondiere, tendra derecho a
percibir, ademas, la diferencia entre 6sta y aquélla. .

A efectos de tal computo, no .se consderara incluido en
el importe de la pensién de invalidez el recargo por falta de
medidas de seguridad e higienc. - -

CAPITULO VI
Tramitaciéon, pago y régimen financiero de las prestaciones
~ SECCION 1 NORMAS GENERALES

Articulo veintinueve. Entided Gestora.—Corresponde al Ins-
tituto Nacional de Empleo:

a) Declarar el reconocimiento, suspension, reanudacion y
extinciéon del derecho a las prestaciones por desempleo.

b) Gestionar las funciones y servicios derivados de las pres-
taciones por desempleo, sin perjuicio de las competencias del
Instituto Nacional de la Salud para hacer efectiva la asistencia
meédico-farmacéutica de los trabajadores que dgoten las pres-
taciones por desempleo. ’

_Articulo treinta. Representacion y defensa ‘en juicio.—La re-
presentacion y defensa en juicio del Instituto Nacional de Em-
pleo corresponde al Cuerpo de Abogados del Estado.

No obstante, y para el desempefio de dicha representacion
y defensa en materia de prestaciones por desempleo, el Minis-
terio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social podra proponer
en los términos del parrafo segundo del articulo ciento veinti-
cinco del Reglamento Organico de la Direccién General de lo
Contencioso del Estado, de veintisiete de julio de mil novecien-
tos cuarenta y tres, la designacién como Letrados sustitutog de
aquéllos a funcionarios Licenciados en Derecho, adscritos a las
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, en
el numero que las necesidades del servicio lo requieran. '

"SECCION 2.+ TRAMITACION DE PRESTACIONES

Articulo treinta y uno. Normas aplicables a los expedientes
de suspension, reduccion de jornadas y extincién de relaciones
laborales autorizadas por la autoridad laboral.

Uno. EIl Instituto Nacional de Empleo facilitarda en el plazo
de quince dias a las Empresas que lo soliciten, y a los solos
efectos de su uni6én a los correspondientes expedientes de sus-
pensién o extincién de las relaciones laborales en los que no
haya habido acuerdo, informe sobre si log trabajadores afec-
tados reunen las condiciones necesarias para tener derecho a
la prestacion por desempleo.

Dos. En los supuestos de acuerdo en los expedientes a que
se refiere el numero anterior y en los iniciados por los tra-
bajadores la autoridad laboral remitir4 al Instituto Nacional de
Empleo relacién nominal y nameros de afiliacién de los traba-
jadores afectados, y el Instituto Nacional de Empleo informara
a la autoridad laboral en el plazo de ocho dias sobre sl los
trabajadores afectados retnen las condiciones para causar de

- recho a lag prestaciones.

Tres. En la resolucién de la autoridad leboral figurarin,

entre otros, los siguientes datos:

.. &) Nombre o razén social de la persona, natural o juridica,
titular de la Empresa, domicilio y namero de inscripcién en
la Seguridad Social.

b) Nombre y circunstancias personales de los trabajadores

gfec_taldos, incluyendo su numero de afiliacién a la Seguridad
ocial.

c) Causa y caracter del cese de los trabajadores en la ocu-
pacién, consignando si es total o parcial, y en el primer caso,
si es definitivo o temporal. Si fuese temporal, se consignara
el plazo por el que se concede la autorizacién de la suspension
de la relacién laboral. En el supuesto de que el cese sea parcial,
se indicar4 el numero de horas en que se reduce la jornada
reglamentaria o la reduccién del numero de jornadas de tra-
bajo y, en uno u otro caso, la cuantia en que se disminuye la
retribucién.

Cuatro. La autoridad laboral remitira al Instituto Nacional
de Empleo, en unién de la resolucién, los certificados de Empre-
sa y documentos de cotizacién de los trabajadores afectados.

Cinco. En el supuesto que se regula en el presente articulo,
se entender4 solicitada la prestacién, en su caso, por el hecho

“ de figurar relacionado el interesado en la resolucién que autori-

ce el cese total o parcial. Los trabajadores afectades deberan
inscribirse como parados en la Oficina de Empleo dentro de los
quince dias siguientes a la fecha del cese.

Articulo treinta y dos. Normas de aplicacion en los supues-
tos de cese de trabajadores interinos, eventuales, fijos de tem-
porada vy fijos de obra o servicio determinado:

Uno. Los trabajadores interinos, eventuales y fijos de tem-
porada en situacién de desempleo total se inscribirdn como de-
mandantes de empleo y presentaran la solicitud de reconoci-
miento del derecho en la Oficina de Empleo en el plazo de quin-
ce dias, contados a partir de la fecha del cese en la ocupacion
o de iniciacién de la campafa. A la solicitud de reconocimiento
habra de acompaifar el certificado de Empresa, asi como copia
ae] contrato de trabajo en los casos en que éste sea preceptivo
conforme al Estatuto de los Trabajadores, y datos de afiliacién
y cotizacién, adjuntando para ello copia de los documentos ofi-
ciales de cotizacién correspondientes a los Ultimos seis meses
cotizados. :

Dos. Los trabajadores fijos de obra o &rvicio determinado
que cescn por terminacion de los trabajos de su especialidad

'se inscribiran como demandantes y presentaran solicitud de re-

conocimiento al derecho, de conformidad con lo- previsto en el
numero anterior, en unién de la  misma documentacién, a la
que habrda de acompaifiarse, en el caso de obra de larga dura-
cion, la que acredite la inexistenci- de puesto de trabajo que
imposibilite la opcién del trabajdor fijo de obra para pasar
a ser fijo de plantilla. :

Articulo treinta y tres. Normas aplicables a los supuestos
de cese por despido improcedente o por causas objetivas.

Uno. Cuando el cese se produzca como consecuencia de sen-
tencia firme o acto de conciliacién, los trabajadores afectedos
se inscribiran como parados y presentaran solicitud de recono-
cimiento del derecho en la Oficina de Empleo dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la conciliacién o de aquella
en que Se haya notificado la sentencia firme. A la solicitud
se acompafara la sentencia firme en que se declare la impro-
cedencia del despido o certificacién del acta de conciliacién y-
la documentacién a que hace referencia el articulo anterior.

Dos. Los despeaidos por causas objetivas, seguiran los trami-
tes establecidos en el presente articulo o en el anterior, segin
hayan recwrrido o no contra la decisién extintiva de la relacién
laboral. : :

Articulo treinta y cuatro. Normas de aplicacién a las pres-
taciones complementarias.

Uno. Los trabajadores en desempleo que hayan agotado
las prestaciones por desempleo presentaran la solicitud de re-
conocimiento del derecho al subsidio en la Oficina de Empleo en
que_se hallaren inscritos dentro de los quince dfas siguientes a
la finalizacién del periodo reglamentario de treinta dias, en
unién de la documentacién acreditativa de tener familiares a
su cargo y carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores
al salario minimo interprofesional. .

Dos. Cuando se trate de trabajadores retornados del extran-
jero que no tengan derecho a prestaciones por desempleo, éstos
efectuardan su inscripcién como demandantes en la Oficina de
Empleo en el plazo de los treinta dias siguientes a su retorno,
debiendo efectuar la solicitud del subsidio en el plazo de quince
dias, contados a partir de haber transcurrido sesenta dias desde
la fecha de su inscripcién como demandantes de empleo, acom-
pafiada de la documentacién acreditativa de los requisitos para
causar derecho. . .

Tres. Para el computo del plazo de inscripcién previsto en
el numero anterior, y de no disponer de datos precisos sobre la
fecha de retorno, se entendera realizado éste en los treinta dhlas
siguientes al-que figure en el certificado del cese en la relacién
laboral en la Empresa o al de haber causado baja como deman-
dante de empleo en el pais de procedencia.

‘Articulo treinta y cinco. Normas de aplicacién a las presta-
ciones médico-farmacéuticas.—Los trabajadores presentaran la
solicitud del reconocimiento del derecho a las prestaciones mé-
dico-farmacéuticas en la Oficina de Empleo en que se hallaren
inscritos dentro de los quince dias siguientes, a contar desde
aquel en que se extingui6é la prestacién por desempleo o cual-
quiera de los subsidios por igual razén, en unién de la documen-

tacién acreditativa de reunir los requisitos para causar derecho.
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Articulo treinta y seis. Normas de comun aplicacién.

Uno. En todos los casos, los plazos de inscripcién como
demandantes de empleo contemplados en la presente seccién
‘se entenderan de caducidad.

Dos. De no formularse la solicitud de reconocimiento del
derecho a prestaciones dentro de los plazos sefialados en esta
seccién, en unién de la documentacién precisa en cada caso
para causar derecho a las mismas, la percepcién de éstas se ini-
ciara a partir de la fecha de la solicitud, si bien, en este supues-
to, el trabajador perdera tantos dias de prestacién como medien
entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del de-
recho, de haberlo solicitado en el tiempo y forma, y la de la soli-
citud, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo vein-
ticuatro.

SECCION 3. PAGO DE PRESTACIONES

Articulo treinta y siete. Pago de las prestaciones por desem-
pleo total. ’

Uno. El abono de las prestaciones por desempleo’ total se
realizara por el Instituto Nacional de Empleo dentro del mes
inmediato siguiente al que Corresponda el devengo y con una
periodicidad mensual. En todo caso, el derecho al percibo de
cada mensualidad caducara al aflo de su respectivo vencimiento.

Dos. El derecho a la percepcién se iniciara a partir de la
fecha de nacimiento del derecho, aunque en el primer pago
periédico se descontara el importe de la prestacion de los diez
primeros dias, los cuales se regularizaran cuando se extinga el
derecho a la prestacién.

Tres. En el supuesto de que el Instituto Nacional de Empleo
no dispusiera de alguno de los datos para el calculo de la du-
racién o cuantia de la prestacién, sustituira los datos no dispo-
_ nibles por los minimos aplicables de seis meses en cuanto a la
duracién, y el ochenta por ciento del salario minime respecto de
la cuantia, y abonhra la prestacién en concepto de anticipo
mientras subsista esta circunstancia. g

Articulo treinta y ocho.
plec parcial.

Uno. El abono de la prestacién por desempleo parcial sera
efectuada por la Empresa a sus trabajadores beneficiarios, por
delegacién del Instituto Nacional de Empleo, en la cuantia y
desde el momento que se sefiale en la resolucién de la autoridad
laboral que haya declarado la situacién legal de desempleo.

Dos. Con caracter excepcional la autoridad laboral compe-

Pago de la prestacion por desem-

tente, de oficio o a instancia de parte, podra acordar que el .

pago de la prestacién se lleve a cabo por el Instituto Nacional
de Empleo, siempre que la situacién econémica de la Empresa
asi lo aconseje. .

Tres. Las Empresas se reintegraran de las cantidades sa-
tisfechas a sus trabajadores, en cumplimiento de lo dispuesto
en el presente articulo, descontandolas del importe de las liqui-
daciones que han de efectuar para el ingreso de las cuotas de la
Seguridad Social que correspondan al mismo periodo que las
prestaciones satisfechas.

Articulo treinta y nueve. Pago de las cuotas de la Ségurif

dad Social.—El Instituto Nacional de Empleo ingresara en la
Tesoreria General de la’ Seguridad Social las aportaciones de
Empresas y trabajadores a la cuota del Régimen General de la
Seguridad Social y Regimenes Especiales correspondientes a los
desempleados totales por extincién de contratos durante el pe-
riodo de percepcidon de la prestacién y a los desempleados que
hayan pasado a la situacién de incapacidad laboral transitoria
hasta que agoten las prestaciones por desempleo.

En los casos de suspensidn y reduccién de jornada, el pago
de las cuotas de Seguridad Social correspondientes a Empresas
sera a cargo de éstas y la de los trabajadores a cargo del Ins-
tituto. La autoridad laboral podra exceptuar de este supuesto las
suspensiones y reducciones de jornada provinientes de fuerza
mayor, en cuyo caso la cotizacién se efectuara por el Instituto
Nacional de Empleo. .

En los supuestos de extincién de la relacién laboral durante
el periodo de percepcién de la prestacién por desempleo la
cuota comprenderéd todas las contingencias, excepto las cotiza-
ciones correspondientes a desempleo, accidentes de trabajo y en-
fermedad profesional, fondo de garantfa salarial y- cuota de
formacién profesional, siendo su base la misma que sirvié para
el reconocimiento del derecho.

Durante el periodo de percepcién de las prestaciones .com-
Plementarias, as{ como de las médico-farmacéuticas reguladas
en la presente disposicién, la cuota a ingresar por el Instituo
Nac_:mnal de Empleo sélo comprendera las cotizaciones de pres-
taciones asistenciales médico-farmacéuticas y de proteccién fa-
nphar de la Seguridad Social, estableciéndose el oportuno con-
cierto entre el Instituto Nacional de Empleo y el Instituo Nacio-
nal de la Salud. '

) Los pagos se efectuaran por meses vencidos y comprenderan
unicamente los dias en que el trabajador haya estado efecti-
vamente en situacién de desempleo. :

l_\rticulo cuarenta. Abono de las prestaciones durante los
periodos de incapacidad laboral transitoria.—Las prestaciones

por desempleo quedaran sustituidas por la de incapacidad la- -
boral transitoria, en la misma cuantfa econémica, siempre que’

ésta haya sido debidamente. acreditada,

Durante los' periodos de incapacidad laboral transitoria el
Instituto Nacional de Empleo realizara - por delegacién de la
entiddd gestora el pago de la prestacién hasta que quede
agotado el derecho a las prestaciones por desempleo.

Articulo cuarenta y uno. Retencién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.—El Instituto Nacional de Em-
pleo practicara en cuanto sujeto pasivo sustituto del -Impuesto
de la Renta de-las Personas Fisicas las retenciones previstas en
las disposiciones vigentes respecto de las cantidades correspon-
dientes de las prestaciones de desempleo sujetas al Impuesto,
efectuando su ingreso en la forma reglamentaria.

.Articulo cuarenta y dos.
bidas.

Uno. El Instituto Nacional de Empleo requerira dfrectamen-
te de los trabajadores el reintegro de las prestaciones indebida-
mente percibides y ejercitara, en su -caso, las acciones ‘ulterio-
res periinentes, sin perjuicio de las sanciones que puedan deri-
varse de las infracciones cometidas por los titulares del derecho.

Dos. Con independencia de las sanciones a que hubiere lu-
gar, las Empresas que proporcionen ocupacién a trabajadores
perceptores de prestaciones econémicas por desempleo de cual-
quier naturaleza y no hubiesen comunicado el alta de los mis-
mos en tiempo y forma seran responsables solidariamente con
el trabajador del reintegro al Instituto Nacioral de Empleo. de
las prestaciones indebidamente percibidas por aquéllos desde la
fecha de la colocacién, a cuyo efecto, el 6rgano gestor podra
ejercitar en su contra las acciones de requerimiento de‘p.ago y
demas convenientes en derecho tendentes a hacer efectivo el
reintegro de las prestaciones. o o-

Tres. Las Empresas estan obligadas al reintegro de las pres-
taciones por ellas abonadas en cuantia superior a la que corres-
ponda en los casos de desempleo parcial, a cuyo efecto gl _Ins-
tituto Nacional de Empleo procedera, en caso de incumplimien-:
to de la citada obligacién, segin lo establecido en el namero uno
del presente articulo. :

Reintegro de prestaciones inde-

Articulo cuarenta y tres.- Resarcimiento de prestaciones por
desempleo en caso de responsabilidad empresarial.

Uno. El Instituto Nacional de Empleo podra resarcirse de
las prestaciones por desempleo por él abonadas a los titulares
del derecho en los supuestos de responsabilidad empresarial por
falta de afiliaciéon y alta del trabajador.

Asimismo, en el supuesto de descubiertos en la cotizacién
por dichas contingencias, el Instituto Nacional de Empleo podra
resarcirse de las diferencias resultantes entre las prestaciones
a que tenga derecho el titular por ccupacién efectiva y las que
correspondan por ocupacién de hecho cotizada y en proporcién
del descubierto de cada Empresa en el caso de que sean varias.

Dos. Las prestaciones a reclamar seran las efectivamente
satisfechas por la Entidad gestora y lss gue en el futuro se
satisfagan durante el periodo de duracién de aquéllas.

Tres. El procedimiento a seguir a estos efectos por el Ins-
tituto Nacional de Empleo sera el siguiente:

a) Requerimiento en. forma al empresaTio del abono del
importe de las prestaciones satisfechas por la Entidad gestora
a los trabajadores por el perfodo correspondiente o, en su caso,
de las diferencias establecidas en el numero uno, y concesién de
un plazo de diez dias, a contar desde la recepcién. por aquél
del requerimiento, para que satisfaga la obligacién o alegue, en
su caso, las razones que estime pertinentes.

b) Extension, transcurrido dicho plazo, de certificacién com-
prensiva del importe total de las prestaciones, periodo que éstas
comprenden y cuantos otros datos considere de interés y remi-
sién de aquélla a la Inspeccién de Trabajo para que ésta pro-
ceda, a su vez, a extender la diligencia correspondiente para
su cobro por via de apremio.

Cuatro. Las acciones procedentes para hacer efectivo el re-
sarcimiento contemplado en el presente articulo podran ejerci-
tarse contra el empresario responsable y demas suietos sub-
sidiaria o solidariamente responsables, de conformidad con lo
establecido en el articulo noventa y siete de la Ley Genaral de
la Seguridad Social. - ’

SECCION 4+ FINANCIACION Y COTIZACION

Articulo cuarenta y cuatro. Financiacién.

Uno. Las prestaciones reguladas por la Ley -cincuenta 'y
uno/mil novecientos ochenta, de ocho de octubre, Basica de
Empleo, se financiardn en el sesenta por ciento de su cuantia
total mediante cotizaciones de Empresas y trabajadores, siendo
el cuarenta por ciento restante a cargo del Estado.

. Dos. Los créditos necesarios para hacer frente a las posibles
diferencias entre la cantidad presupuestada y la que efectiva-
mente se_reconozca y liquide seran ampliables en la cuantia
precisa para su cobertura con cargo al Estado.

Articulo cuarenta y cinco. Cotizacién.

Uno. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo,
Senidad y Seguridad Social, fijara por Real Decreto un tipo
Unico de cotizacién para la contingencia de desempleo, asi como

su distribucién para determinar las aportaciones respectivas del
empresario y trabajador,
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Estaran obligados a cotizar todas las Empresas y Organis-
mos pertenecientes al Régimen General y los pertenecientes
a Regimenes Especiales que contemplan le contingencia de
desempleo.

Dos. Fl tipo unico de cotizaciéon se aplicara a la base de
cotizacién constituida por las retribuciones .totales, incluidas las
horas extraordinarias, cualquiera que sea su forma o denomi-
nacion, que tenga derecho a percibir el trabajador, o las que
efectivamente perciba, de ser éstas superiores, por razén del
trabajo que realice por cuenta ajena, asi como la parte pro-
porcional de las pagas extraordinarias. No se computaran en di-
cha base de cotizacién los siguienteg conceptos:

a) Las dietag de viaje, gastos de locomocién, plus de dis-
tancia y plus de transportes urbanos.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspon-
dientes a traslados, suspensiones y despidos. -
~c) Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto
de moneda y las indemnizaciones por desgaste de utiles o he
ramientas y adquisicién de prendas de trabajo.

d) Los productos en especie concedidos voluntariamente por
las Empresas. ’

e) Las percepciones por matrimonio.

f) Las prestaciones de la Seguridad Social y sus mejoras.

CAPITULO VII

Obligaciones de Empresas’y trabajadores.
Infracciones y sanciones
SECCION 1= OBLIGACIONES DE EMPRESAS Y TRABAJADORES

Articulo cuarenta y seis. Obligaciones de las Empresas.—
Las Empresas estan obligadas a: ’

a) Cotizar por l&" contingencia de desempleo. En todo caso,
€l empresario sera el sujeto responsable del pago de las coti-
zaciones ante la Entidad gestora.

b) Emitir en el plazo correspondiente el certificado de Em-
presa con arreglo al modelo que se adjunta y los documentos
a que se refiere la seccién segunda del capitulo sexto.

¢) Abonar al Instituto Nacional de Empleo las prestaciones
sqnsfechas por éste a los trabajadores cuando la Empresa hu-
biera incumplido sus obligaciones en materia de afiliacién, alta
0 colizacion en los términos establecidos en el articulo cuaran-
ta y tres. :

d) Proceder al pago delegado de las prestaciones por desem-
pleo parcial. -

e) Comprobar que el trabajador, en el supuesto de que fuera
perceptor de las prestaciones por desempleo, ha solicitado la
correspondiente baja antes de su incorporacién a la Empresa.

f) Proporcionar a los servicios del Instituto Nacional de Em-
pleo cuantos dates sean mecesarios para la gestion y control de
las prestaciones por desempleo y de las subvenciones y ayudas

para el fomento y la proteccién del empleo.

Articulo cuarenta y siete. Obligaciones de los solicilantes y
perceptores de las prestaciones por desempleo.—Los solicitan-
tesdy perceptores de las prestaciones por desempleo estan obli-
gados a:

-a) Recabar el certificado de Empresa y presentarlo en tiem-
po y forma, junto con el resto de la documentacién en el mo-
mento de efectuar la selicitud de las prestaciones. :

b) Aceptar la_colocacién adecuada que les ses ofrecida por
las Oficinas de Empleo.

c¢) Tomar parte en las acciones de formacién profesional
que determine el Instituto Nacional de Empleo,

d} Tomar parte en los trabajos temporales de colaboracién
social a que se refiere el articulo seis de la Ley Basica de
Empleo y participar en los programas de empleo o de promo-
cion profesional que determine el Instituto Nacional de Empleo.

e) Participar en las acciones que acuerde el Instituto Nacio-
nal de Empleo para controlar la situacién de paro efectivo de
los trabajadores. ’

f) Comparecer ante el Instituto Nacional de Empleo a re-
querimiento del mismo. :

g) Comunicar al Instituto Nacional de Empleo, con caracter
pravio. los cambios de domicilio o de residencia.

h} Comunicar al Instituto Nacional de Empleo la obiencién
de una nueva colocacién asi como solicitar la baja en las pres-
taciones por desempleo, con caracter previo a la incorporaciéon
“a su nuevo puesto de trabajo.

i) Cotizar por la contingencia de desempleo.

\1) Rcintegrar las prestaciones indebidamente parcibidas.

SECCION 2.+ INFRACCIONES Y SANCIONES

Ar.ticulo cuarenta y ocho. Infracciones de los empresarios.—
Son infracciones de los empresarios, las acciones u omisiones
contrarias a_las disposiciones legales en materia de emplec que
dificulten, obstruyan o tiendan a defraudar o incumplir las obli-
gaciones que establece el presente Real Decreto.

*Uno. Seran consideradas infracciones leves:

a) No facilitg.r & las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social, asi como al Instituto Nacional de

Empleo, los datos que estén obligados a proporcionar, asi como
consignarlos inexactamente en la documentcién, certificacion
y declaraciéon que presenten, o no cumplimentar éstas con afre-
glo a las normas o impresos oficiales que, en su caso, sean pro-
cedentes. .

b) Hacer publicas ofertas de empleo a través de los medios
de comunicacion, sin cumplir el requisito previo del visado por
parte de las Oficinas de Empleo. .

Dos.

a) No solicitar a las Oficinas de Empleo los trabajadores que
necesiten, en los casos previstos en el articulo dieciséis dei Esta-
tuto de los Trabajadores. -

b) No entregar al. trabajador, en el plazo preciso para que
pueda surtir efecto el Certificado de Empresa necesario para
la tramitacién de la prestacién por desempleo y cuantos docu-
metos, en su caso, Sean precisos.

¢) No cotizar por la contingencia de desempleo en el tiempo
y forma legalmente establecidos. )

d) No proceder en tiempo y forma al pago delegado de la
prestacién por desempleo parcial.

Seran consideradas infracciones graves:

Tres. Seran consideradag infracciones muy graves:

a) La connivencia con los trabajadores para la obteiicién por
parte de éstos de las prestaciones sefialadas en el presente Real
Decreto, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que
les correspondan, asi como para dar ocupacién a trabajadores
titulares de las prestaciones por desempleo, cuyo disfrute es
incompatible con el trabajo por cuenta ajena, cuando no se les
haya dado de alta en la Seguridad Social. Se presuraira que
existz connivencia en el caso de que los trabajadores percepto-
res de prestaciones por desempleo no hayan sido inscritos en el
libro de matricula con caracter previo a su entrada al trabajo.

b) La simulacién de la cantrataciéon laboral, con la finalidad
de obtener o disfrutar fraudulentamente de las prestaciones o
ayudas que prevé la Ley Basica de Empleo. .

c) El falseamiento del certificado de Empresa con la finali-
dad de obtener prestaciones indebidas o superiores a las que
correspondan. ,

Articulo cuarenta y nueve. Infracciones de los trabajadores.
Son infracciones de los trabajadores perceptores de las presta-
ciones por desempleo las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales que dificulten, obstruyan o tiendan a de-
fraudar o a incumplir la aplicacién del régimen de desempleo.

Uno.» Sera considerada infraccién leve:

No facilitar a su empresario o a la Entidad Gestora compe-
tente, cuando sea requerido, los datos necesarios para su afilia-
cién o alta al sistema de la Seguridad Social.

Dos.
Obtener fraudulentamente prestaciones superiores a las que

Sera oonsiderada infraccién grave:

" correspondan o prolongar injustificadamente el disfrule de ias

mismas
Tres. Serin consideradas infracciones muy graves:

a) Incurrir en connivencia con el empresario para la obten-
cion de prestaciones indebidas o superiores a las que proceda,
en su caso, o para eludir el cumplimiento de obligacioaes.que
les corresponda. ’

b) Compatibilizar la percepcién de prestaciones por desem:
pleo con la percepcion de rentas debidas a un trabajo por cuen:
ta ajena o propia. .

Articulo cincuenta.

Uno. Las sanciones respecto de las infracciones -ometidas
por los empresarios se graduaran en atencién a la entidad de la
infraccién, malicia o falsedad del empresario, nimero de los
trabajadores afectados y cifra de negocios de la Empresa.

Dos. Las infracciones leves se sancionaran con multa en su
grado minimo de cinco mil a diez mil pesetas, en su grado me-
dio de diez mil una a quince mil pesetas y, en su grado ma-
ximo de quince mil una a veinticinco mil pesetas.

Tres. Las infracciones graves se Ssancionaran con multa en
su grado minimo de veinticinco mil una a treinta y cinco mil
pesetas; en su grado medio de treinta y cinco mil una a cin-
cuenta mil pesetas, y en su grado maximo de cincuenta mil
una a cien mil pesetas.

Cuatro.—Las infracciones muy graves se sancionaran con
multa, en su grado minimo de cien mil una a doscieatas mil
pesetas; en su grado medio, de doscientas mil una a trgscientas
mil pesetas y,- en su grado maximo de trescientas mil una a
quinientas mil pesetas.

Cinco. La reincidencia en la inficcién, entendiéndose por
tal la comision de una infraccién an#Moga a la que ha :notivado
fa sancion anterior, dentro de los trescientos sesenta diss ra-
turales siguientes a la notificacién de ésta, dara lugar a que la
infraccién se califique con el grado inmediatamente superior.

Seis. Se entendera que el empresario incurre en una infrac-
cién por cada uno de los trabajadores afectados cuando scan
varios. . .

. Siete. Las infracciones se sancionaran con multa a propues-
ta de la Inspeccién de Trabajo, que contaré con la colaboracién
-

Sanciones a los empresarios:
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de los funcionarios habilitados par el Instituto Nacional de Em-
pleo para la reglizacién de la {funcién de control en materia de
empleo, por los Delegados de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial, hasta cien mil pesetas; por el Director general de Empleo
desde cien mil una hasta quinientas mil pesetas; por el Ministe-
rio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, desde quinientas mil
una hasta dos millones de pesetas y, por el Consejo de Mi-
nistro$, a propuesta del de Trabajo, Sanidad y Seéguridad Social,
desde dos millones una mil hasta quin¢e millones de pesetas.

Ocho. Sin perjuicio de las responsabilidades penales en que
pudieran incurrir en su caso, y de las sanciones a que se re-
fieren los numeros anteriores, los empresarios que hayan incu-
rrido en infracciones graves o muy graves perderan automati-
camente todas .k las bonificaciones. y ayudas de que vinieran
" disfrutando, conforme & la Ley Bésica de Empleo.

Nueve. El empresario principal respondera solidariamente
con los contratistas y subcontratistas del pago de las sanciones,
cuando éstos hubieran empleado a los beneficiarios de las pres-
taciones por desempleo en centros de trabajo de la Empresa
principal.

Los empresarios que se encuentren comprendidos en los su-
puestos sefialados en el numero tres, a, del articulo cuarenta y
ocho responderan solidariamente en todo caso, del reintegro de
las prestaciones, :

Articulo cincuenta y uno. Sanciones a los trabgjadores.—Las
sanciones respecto a las infracciones cometidas por los traba-
jadores se impondran de la siguiente forma:

Uno. Las infracciones leves se sancionaran con suspensién
de la 'percepciéon de las prestaciones por desempleo durante un
mes..

Dos. las infracciones graves se sancionaréan con suspension
de la percepcién de las prestaciones por desempleo durante
seis meses y con la obligacién de devolver el importe de las
cantidades indebidamente percibidas, en su caso.

Tres. Las infracciones muy graves se sancionaran con la
pérdida automadtica de las prestaciones por desempleo y con
la obligacién de devolver el importe de las cantidades inde-
bidamente percibidas.

Cuatro. Lo establecido en los nimercs anteriores se entien-

de sin perjuicio de las responsabilidad penal en que pudieran
incurrir, en su caso. .

Articulo cincuenta y dos.—Imposicién de sanciones:

Uno.—La propuesta de sanciones por las infracciones deri-
vadas de la aplicacién de los articulos de la presente Seccién
corresponde a la Inspeccién de Trabajo, que .contarg con la
colaboracién de los funcionarios habilitados por el Instituto Na-
cional de Empleo para la realizacién de la funcién de control
en materia de empleo. ’

Dos.—La imposicién de las referidas sanciones correspon-
derd a los Delegados de Trabajo, Director gemeral de Empleo,
Ministro de Trabajo, Sanidad y Seguridad. Social o Consejo
de Ministros, segiin la cuantfa a que se refiere el articulo
cincuenta de la presente disposicién. .

Tres.—En los casos en que se halle acreditado alguno de
los supuestos de infraccién a que se refiere gl articu'» cuarenta
y nueve de la presente disposicién, el Instituto Nacional de
Empleo proceder4 a la suspensién provisional de la prestacién,
dando traslado del expediente a la Inspeccién Provincial de
Trabajo para su tramitacién y posterior resolucién por el De-
legado de Trabajo.

N

DISPOSICION TRANSITORIA

Uno.—Los que tuvieran condicién de beneficiarios de las
prestaciones en el momento de la entrada en vigor de la Ley
Bésica de Empleo, se regiran por la legislacién anterior a
todos los efectos sin que les sea de aplicacién las disposiciones
de este Heal Decreto, en tanto persista su situacién.

Dos.—Las disposiciones del presente Real Decreto no se apli-
cardn cuando los hechos causantes de la situacién legal de
desempleo se hubieran producido con anterioridad a la enirada
en vigor de la Ley Basica de Empleo.

Tres.—El contenido de la disposicién transitoria segunda de

la Ley, para aplicacién de la normativa anterior a la misma,
comprender4d a los trabajadores afectados por los planes de
reestructuracién textiles actualmente vigentes, en cuanto a las
solicitudes de acogimiento a los mismos presentadas hasta el
dia quince de octubre de mil novecientos ochenta, .en funcién
de cuanto establece en su apartado catorce, el- articulo cin-
cuenta y uno del Estatuto de los Trabajadores.
- Cuatro.—El plazo para la solicitud de las prestaciones mé-
dico-farmacéuticas para los beneficiarios del anterior régimen
de desempleo comenzari a computarse a partir-de la vigencia
del presente Reglamento. @&

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto,
Y expresamente:

= Real Decreto seiscientos clncuenta y seis/mil novecientos
setenta y ocho, de treinta de marzo, sobre normas para

agilizar 1a gestién de las prestaciones de desempleo y
ara combatir el fraude en la percepcién de las mismas.

— Orden ministerial de cinco de mayo.de mil novacientos
sesenta y siet®, Sobre normas para la aplicacién y desa-
trollo de la prestacién por desempleo en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

— Orden ministerial de treinta y uno de octubre de mil
novecientos setenta y cinco, por 1a que se modifican de-

- terminados articulos de la de cinco de mayo de mil nove-
cientos sesenta y siete, sobre prestaciones de desempleo

~ en el Régimen General de la Seguridad Social.

— Orden ministerial de diecinueve de mayo de mil nove-
cientos setenta y siete, sobreg desempleo de los trabaja-
dores de temporada.

— Orden ministerial de siete de septiembre de mil nove-
cientos setenta y seis, por la-que se modifica la de cinco

de mayo de mil noveclentos sesenta y siete, por la que

se establecen normas para la aplicacién y desarrollo ‘de
lag prestaciones por ‘desempleo en el Régimen General
de la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL

Uno. La presente disposieién entrars en vigor al dia si-
guiente de su Publicacién en el <Boletin Oficial del Estado».

Dos. Se autoriza al Ministerio de Trabajc, Sanidad y Se-
gur}gad Social, para dictar las normas necesarias para la &apli-
cacion y desarrollo de la presente disposicion. ]

Dado en Madrid a veinticuat ‘abri i ecien
ochenta y uno. atro de abnl‘dg mil novecientos

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo,- Sanidad
y Seguridad Social.
JESUS SANCHO ROF

Uno. NORMATIVA REFEEENTE AL CERTIFICADO.

— La entrega de este certificadq por la Empresa es obli-

tori i i i 4]
g: %r:;:;les:.gfm el articulo Wweintg y uno de la Ley Basica

— El certificadd de Empresa referido a las cuantias de

== cotizacién es un documento fundamental en el reconoci-

miento del derecho a la pres
basicamente para determin
una vez comprobada la co
del certificado de Empresa
o6 TC-dos correspondientes.
— Si durante los ultimos sei
la base reguladora de la
trabajado en varias Emp

tacién por desempleo, y sirve
ar la cuantia de la misma,
Incidencia entre las cuantias
¥ las que figuran en los C-dos

S meses que han de conformar

l;;gstaciépn. el solicitante hubiese
as, aportara tantog. certifica-

dos de cuanti S

bajadoe. antias como Empresag en las que ‘haya tra-

— El incumplimiento de obligg; : )

. .-Saciones por parte de la Em-

presa en mateTia de afiliacign alta y cotizacién dara
lugar a la sancién co :

n‘espo M4 . .
no sélo de las cotizacioneg ndiente y al resarcimiento

dec(la)raién de familia,
3 t i . .
al trabai:ccl)o?.r sl la Empresa rea)j,, yas deducciones del IRPF )

(4) Anmotar si el ti 5 ini
de temporada, ev:ntlgeﬁ? gtec. ONtrato es indefinido, por obra,

(5) Anotar si la causa de c
dente, cese por finalizacién d
objetivas, expediente de regula
per(lg)dolggigruebla y e’étincciléi‘ Por denuncia del trabajador

ar el nombre de ; -

de los precedentes al del cese]?l?o:,oel;:;:gggdi,%r;-teésiecada uno

(7) Indicar el nimero de-dj :
aparece reflejado en el moc-igias Sofizados en cada mes fal como

Seguridad Sceial, 0 C.2 o TC-2 ‘'de cotizacién a la

(8) Anotar le cantidad cotiz
1 a
Tece )reé’lejadq en el modelo C-gd?cgﬂl;;ia 11;1)e56 t-?%;_c;"(‘foﬁﬁﬁf
Gion en aigin mes, dark Jugidad Social. La falla de anots-
i imerprefsions] com ol 1G5 Gicho s, pata 8
del certificado de Empresa co:' I;Si dno é:oinci%%n las suantias
las consienadas on éstos, para el cyiculo de Ja bast reguladors. .
a cotizacién, en especial si 1§§ Clr(.:uns:tancia e ot oferide
trabajos de temporada. fotizaciones son especificas por

ese fue por despido improce-
€ contrato, despido por causas
Cldn de empleo, cese durante el
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1. Datos del expedidor del certificado

CERTIFICADO DE EMPRESA

1

11205

Nomb

re y apellidos:

N.o DNI:

Cargo en la Empresa:

Teléfono:

CERTIFICO, a efectos de Solicitud de Prestacién por Desempleo por el trabajador abajo mencionado queé son ciertos los datos re-
lativos a la Empresa, asi como los datos personales, profesionales y de cotizacién del trabajador que a continuacién se
consignan:

2, ‘Datos de la Empresa

Nombre o razén social: N.o paironal:
Domicilio social: Calle o plaza - I N.o
Localidad: 0. P Provincia: Activided econémica: | oo W
3. Datos del trabajador
Nombre y apellidos: | N.o DNI:
Datos-perso-
nales:
‘ Domicilio: _ | Estado civil:
N.o afiliacién S. S. Grupo cotizacién: Irzﬁ%;tgrfl;‘:lset;ciones 8. S. hijos
Datos Seguri-
dad Social:
Antiguas prestaciones: N.o puntos l Ptas/punto ' .mporte:
Nuevas prestaciones: Esposa |N,° de hijos: ’ l'[mporte:
IRPF N.o hijos (2]: Aplica circunstancias familiares al trabajador (3} sI O NoO O
Domicilio centro.trabajo: lTipo contrato (4):
Profesion 00D (1) Categoria OO (1) | Fecha de alta:
Datos labo-
ralés:
Fecha de cese: l Fecha de baja en la S. S.
Causa de cese (5)e—

4. Bases de cotizacién precedeqtes al cese hasta completar seis meses o ciento ochenta dias, segin C-2 o TC-2

Mes (8)

N.o dias cotizados (7) Baso cotiz. desemp. (&)

Observaciones (8)

B e € e
Firma,

(Sello Empresa)

crveennniess de 1980,



