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las disponibilidades econémicas existentes a este fin en el
Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo para 1681,

Art. 4.° La financiacién de las ayudas a que se refiere el ar-
ticulo 1.° de este Real Decreto correspondera, al menos en un
60 por 100, a las Empresas afectadas, y el resto al Plan de In-
versiones del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

-~ Art. 5.° El pago de las ayudas a los trabajadores benefi-
ciarios se llevara a cabo por el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, en la misma forma y plazo que las pensiones del
propio sistema de la Seguridad Social. ’

Art. 6.° Las Empresas ingresaran a la Tesoreria General de la
Seguridad Social el importe de las ayudas y de las cuotas a su
cargo, de una sola vez, o fraccionadamente, previa presentacién
de garantias suficientes, a juicio de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Art. 7.° El Fondo Nacional de Proteccién a! Trabajo abonara
a la Tesoreria General, fraccionadamente, por anualidades y en
el plazo maximo de cuatro afios, el importe que corresponda a
las ayudas y cuotas a su cargo. ’

DISPOSICION ADICIONAL

Las solicitudes presentadas pard su aprobacién en el ejer-
cicio de 1981 se habran de regir por la normativa contenida en
la presente Orden. ’ )

For la Direccién General de Empleo se procederd a la devo-
lucién de los expedientes presentados para la tramitacién por el
procedimiento establecido,

Lo que digo a VV. EE. y a VV, II. para su conocimiento y
efectos. '

Dios guarde a VV. EE. y a VV. IL

Madrid, 16 de junilo de 1981.

: SANCHO ROF

Excmos. Sres, Secretarios de Estado de Empleo y Relaciones La-

- borales y para la Seguridad Social e Ilmos. Sres, Director
general de Empleo, Director general de la Tesoren’a..General
de la Seguridad Social, Secretaria del Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo y Delegados provinciales de Trabajo.

'~ M° DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

REAL DECRETO 1475/1981, de 24 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de los Cuerpos Espe-
ciales de la Direccion General de Corieos y Tele-
comunicacién.
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La entrada en vigor de la Ley setenta y cinco/mil novecien-
tos setenta y ocho, de veintiséis de diciembre, de Cuerpos de

Correos y Telecomunicacién, ha supuesto una profunda modi- :

ficacion en las estructuras del personal de la Direccién Ge-

neral de Correos y Telecomunicacion, al afectar a matcrias.

tan esenciales como la sistematizacion y sustituc.on de la dife-
renciada y dispersa leg.siaciéon vigente hasta dicho momento,
el tratamiento con caracter uniforme a todos los funcionarios,
sin distinc.6n alguna en razén <e sus Cuerpos de procedencia,
la reduccidon del numero de éstos, con la consiguiente extificion
de otros y la condicién de comunes para las ramae de Correos
y Telégrafos, la determinac.én de las funciones de los distintos
Cuerpos y Escalas, el establecimiento de la carréra admin.stra-
tive postal v telegrafica, implantando la promocién interna entre
Cuerpos. y Escaias y 1a creacién de una Comisiéon de Personal
compuesta por representantes de la Direccién General y de los
funcionarios.

Consecuentemente, se hace necesario ordenar de forma siste-
matica la normativa organica aplicable a los Cuerpos y Escalas
de la Direccién Genetal de Correcs y Teélecomunicacion, que se
ha recogido en un Reglamento Unico, por motivos de economia
y unificacién de criterios, habiéndose tenido en cuenta para su
redaccién las disposiciones vigentes relat.vas a Ja adaptacion de
los Reglamentos y disposiciones reguladoras de los Cuerpos
Especiales a los preceptos de la Ley Articulada de Funcionarios
Civiles del Estado. )

En su virtud, previa deliberacién de la Comisién de Perso-
nal de la Direccién General de Correos y Telecomunicacién_ con
el informe favorable de la Comisién Superior de Personal, de
conformidad con el Consejo de Estado, a propuesta del Ministro
de Transportes, Turismo y Comunicaciones y previa delibera-
cior. del Consejo de Ministros en su reunién del dia veinticuatro
de abril de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprucha el Reglamento de los Cuerpos
Especiales de Correos y Telecomunicacién que sp inserts
continuacién. :

Articulo segundo.—Quedan derogadas las disposicioneg que
se relacionan a continuacién:

—-Real Decreto de 11 de julio de 1908, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de] Cuerpo de Correos.

— Real Decreto de 23 de febrero de 1915, por el que se
aprueba el Reglamento Organioo del Cuerpo de Telégrafos. R

— Real Orden de 5 de septiembre de 1917, por la que S
aprueba el Reglamento para.el Personal Subalterno de Vigilan-
cia y Servicio del Cuerpo de Telégrafos.

— Retl Orden de 18 de octubre de 1923, por la que se aprue-
ba el Reglamento Organico del Cuerpo de Carterogs Urbanos,

— Decreto de 2 de noviembre .de 1940, sobre provisién de
destinos en el Ministerio de la Gobernacién, en cuanto afect&
a la Direccién General de Correos y Telecomunicacién,

— Orden de 20 de febrero de 1941, dictando mormas a la
provisién de destinos en el Ministerio de la Gobernacién, en
cuanto afecta a la Direccion General de Correos y Telecomu-
nicacién. -

— Orden de 23 de mayo de 1944, del Ministerio de la Gober-
nacién, sobre provision de destinos en Correos y Telegrafos.

— Orden de 25 de junio de 1948, del Ministerio de la Gober-
nacién, que modifica la de 23 de mayo de 1844 sobre provisién
de destinos en Correos v Telegrafos.

— Orden de 24 de mayo de 1952 sobre provisién de vacantes
en el Ministerio de la Gobernacién en cuanto afecta a la Direc-
cién General de Correos y Telecomunicacién. '

— Orden de 24 de junio de 1952, del Ministerio de la Gober-
nacién, que adiciona determinados extremos a la de 24 de mayo
de 1952, sobre provisibn de vacantes em el Ministerio de la
Gobernacién. -

— Decreto de 3 de junio de 1955 por el que se -apTueba! el
Reglamento del Cuerpo de Ingenieros de Telecomunicacién.

— Articulo 83 (excepto en lo que se reflere al personal
obrero y conductores de correspondencia) 84, 85, 88, 87, 88, 89,
80, 91, 91 bis, 92, 93, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 108, 107, 110, 111,
112 202, 203, 204, 205, 208, 207, 208, 209, 210, 211, 213, 214, 215,
216, 218, 219 y disposiciones transitorias primera bis, segunda,
tercera y cuarta, del Decreto niimero 1113, de 19 de mayo de 1960,
por el que se aprueba la Ordenanza Postal. :

— Orden ds 31 de enero de 1961, del Ministerio de la Go-
bernacién, sobre vacantes de provisién ordinaria en la Direc-
cién General de Correos y Telecomunicacién,

— Real Decreto 714/1977, de 1 de abril, por el que se regula .
el ingreso en los Cuerpos Técnicos de Correos y de Telecomu-
nicacién.

Y cualquier otra disposicién de igualk o inferior rango que se
oponga a lo preceptuado en este Real Deoreto. i

Articulo tercero.—El presente Real Decreto entrarg en vigor

el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados.

Dado en Madrid a veinticuatro de abril de mil novecientos
ochenta y uno, '

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Transportes, Turismo
y Comunicaciones,
JOSE LUIS ALVAREZ ALVAREZ

REGLAMENTO DE LOS CUERPOS ESPECIALES DE CORREOS
Y TELECOMUNICACION

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, funciones y dependencia orgénica

Articulo 1.° 1. De conformidad con el articulo 1.°, 1, de la
Ley 75/1978, de 28 de diciembre, los Cuerpos Especlales de la
Administracién Civil del Estado, de Correos y Telecomunica-
cion, son los siguientes: .

Cuerpos de Administracion y Gestién:

— Superior Postal y de Telacomunicacién,

— De Gestién Postal y de Telecomunicacion,

— Ejscutivo Postal y de Telecomunicacién.

— Auxiliares Postaies y de Telecomunicacién que se inte-
graran por las Escalas de: .

— Oficiales Postales y de Telecomunicacién.
— De Clasificacién y HReparto.

— Ayudantes Postales y de Telecomunicacién,

Cuerpos Técnicos:

— Técnicos Superiores.
— Técnicos Medios, N
— Técnicos Especializados.
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— Auxiuares Técnicos, que se integraran por las Escalas de:

— Auxiliares Técnicos de primera,
— Auxiliares Técnicos de segunda,

Plazas no escalafonadas:
— Meédicos.

2. Estan declarados a extinguir, de acuerdo con lo dispuesto
en le disposicién final primera b}, los siguientes Cuerpos y
Escalas: : .

— Técnicos de Correos.

— Técnicos de Telecomunicacion.
— Escala de Radiotelegrafistas de
— Subaiternos de Correos.

Telecomunicacién, y

3. Los Cuerpos, plazas no escalafonadas y escalas que fi-
‘ guran en los niimeros anteriores, tienen asignados los Servicios
Postales, incluidos los de la Caja Posta] de Ahorros, y de Tele-
comunicacion, rigiéndose por las normas especificas de la Ley
7571978, de Cuerpos de Correos y Telecomunicacién v-las conte-
nidas en este Regiamento, por las de 13 Ley de Funcionarios
Civiles del Estado y demas disposiciones de caracter general

aplicables a los Cuerpos Especiales.

Articulo 2° Sin perjuicio de las especificacionés que se con-
tengan en e} manual general de tareas y puestos de trabajo,
las funciones que corresponden con caracter general a los dis-
tintos Cuerpos, Escalas y Plazas no escalafonadas seran las
siguientes:

1. Los funcionarios del Cuerpo. Superior Postal y_de Teleco-
municacién tendran atribuida, respecto a la explotacién de los
servicios, las altas funciones de gestion, organizacién, planifi-
cacién, control e inspecciém, estudio y propuesta que Por su
importancia exijan-un conocimiento especial de los Servicios
Postales. y de Telecornunicacién y de las disposiciones admi-
nistrativas.” ‘

.2. Los funcionarios del Cuerpo de Gestién Postal y de Tele-
comunicacién ejerceran las tareas de gestién, inspeccion, .estudio
y prepuesta que por su importancia o resronsabilidad exijan
un conacimiento especial de la técmica, orga@nizacién de los
Servicios Postales v de Telecomunicdcién y de las disposiciones
administrativas de caracter general.

3. Los funcionarios del Cuerpo Eiecutivo Postal y de Teleco-
municacién desempefiaran tareas de control; tramitacién y cola-
boraciéon administrativa; de atencién directa a los usuarios en
cuanto a la prestacibn de los servicios. Asimismo, podran
desemperfiar los puestos de Jefatura que conformre a lo previsto
en los articulos 3.1 y 53.2 se especifiquen en las plantillas orga-
nicas de 13 Direccién General de Correos y Telecomunicacién

y aquellos otros de caracter operativo que requieran conoci-

mientos especiales en la explotacién de los servicios.

4. Los funcionarios de la Escala de Oficiales Postales y de
Telecomunicacién ejercerdn las tareas. de clasificacién especia-
lizada de los objetos postales, utilizando_ en su caso, elementos
mecanizados; las de transmisién telegrafica; las auxiliares de
caricter administrativo; lal de atencion directa a los usuarlios
en cuanto a la prestacién de los servicios y las de intercambio
de objetos postales con las expediciones ambulantes. Podran
desempefiar los puestos de. Jefatura conforme & lo previsto
en log articulos 3.1 y 53.2 de Correos y Telecomunicacién, pu-
diendo también encomendarseles las taTeas de control, verifi-
cacién e inspeccién de los servicios, no adscritas a otros Cuer-
pos Superiores. ~

5. Los funcionarios de la Escala de Clasificacién y Reparto
tendran a su cargo la clasificacion, recogida y entrega de toda
clase de objetos postales; pago de giros; cobro y pago de efec-
tos o valores derivados de los Servicios’ de Correos o de Tele-
comunicacién: venta de sellos y efectos postales; depédsito de la
correspondencia en los recipientes colocados para facilitar el
reparto y, ‘en su caso, la conduccién del medio de locomocién
necesario para realizar las Bnteriores tareas. Podran desempe-
fiar los puestos de Jefatura que conforme a lo previsto en los
articulos 3.1 y 53.2 se especifiquen en las plantillas organicas
de la Direccién General de Correos y Telecomunicacién, pu-
diendo también encomendarseles las threas de control, verifi-
caciém e inspeccién de las funciones de las unidades de reparto.

Cuando este personal esté destinade en oficinas auxiliares
0 haya de atender varias localidades en el ambito rurdl, sin
perjuicio de las funciones anteriormente sciialadas, tendra las de
admisién de toda clase de objetos postales, giros vy operaciones
de Caja Posttl de -Ahorros, con las limitaclones que se esta-
blezcan tanto en la oficina como en e] recorrido, asf como las

tareas de caracter administrativo que de ellas se derlven ¥, en-

. 5u caso, la conduccién del medio de locomocién correspondienite.
Igualmente los funcionarios de esta Escala realizaran tareas
propias de los Ayudantes Postales y de Telecomunicacién en las
Oficinas o- servicios donde no exista personal de esta clase.
8. A los funcionarlos del Cuerpo de Ayudantes Postales ¥
de Telecomunicacién les corresponderan funciohes consistentes
en la clasificacién, confeccién, cierre y precintaje de despa-
chos, entrega de la correspondencia a las mesas. resogida v
custodia de -los despachos de valores, el empareiado de la
correspondencia y la inutilizacién de sus signos de frandqueo;

vigente.

asi como la carga descarga y trasbordo de envios postales
y materiales en general, el manejo de los medios mecanicos
utilizados a tal efecto y las tareas Xrimarias_ de instalacion de
redes y otros elementos técnicos. Asimismo realizaran tareas
anélogés inherentes a -tales operaciones.

7. Los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Superiores ejer-
cerdn las funciones de planificacién, direccién, inspeccién téc-
nica, elaboracion de proyectos y supervisién de los edificios y
-locales, de los sistemas de telecomunicacion, de las instalacio-
nes de mecanizacién, de automatizacién -posta; y de las ins-
talaciones industriales, asi como la organizacién y direccién
de las reformas, mantenimiento y conservacion de dichos edi-
ficios, sistemas e instalaciones. .

8. Los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Mediog reali-
zaran las funciones expresadas en €l numero anterior, que co-
rrespondan a su nivel de formacién. desempeiiando los puestos
de mando que’ aquéllas requieran.

9. Los funcionarios del Cuerpo de Tétnicos Especializados

.realizardn tareas de instalacién, control, .mantenimiento, con-

servacién y reparacién de equipos, sistemas y demas medios
afectos a los servicios que exijan una especial preparacién;
ast como las tareas auxiliares en la elaboracién de proyectos.
Podran desempenar, también, los puestos de Jefatura que, con-
forme a lo previsto en los articulcs 3.1 y 53.2 se especifiquen
en las plantillas organicas de la Direccion General de Correos
y Telecomunicacién.

10. Los funcionarios de la Escala de Auxiliares Técnicos de
primera tendran a su cargo la instalacién, conservacién y re-
paracién de equipos, redes, terminales y otras instalaclones
afectas a los Servicios Postales y de Telecomunicacién que re-
quieran una part-cular preparacién y no se asighen al Cuerpo
de Técnicos Especializados. Asimismo podran desempefiar los
puestos de Jefatura que, confecrme a lo previsto en los articulos
3.1 y 53.2, se especifiquen en las plantillas crganicas de la -
Direccién General de Correos y Telecomunicacion.

11. " A los funcionarios de la Escala de Auxiliares Técnicos
de segunda les correstondera la ejecucién de trabajos especia-
lizados, relativos a la instalacién, conservacién y reparacién
de redes y equipos. Podran desempefiar, también, los puestos
de Jefatura que. conformie a lo previsto en los erticulos 3.1
y 53.2 se especifiquen en las plantillas organicas de la Direc-
cion General de Correos y Telecomunicacion.

12. Los funcionarios de plazas no escalzfcnadas de Médicos
tendran a su cargo el desatrollo de los planes y campafas de
seguridad e higiene en el trabajo; las revisicnes meédicas ne-
cesarias para comprobar la adecuacion fisica del funcionario cen
su puesto de trabajc; los controles peoriddicos del personal en
materia de medicina preveniiva y de bajas per enfermedad;
la planificacién y gestion de las unidades delegadas que rea-
licen estas funciones y cualquier otro cometido -de su especiali-
dad que se les encomiende.

13. Los funcionarios de los Cuerpos Técnicos de Correas y de
Telecomunicaci6n, de la Escala de Radiotelegrafistas de Teleco-
municacién y de! Cuerpo de Subalternos de Correcs, declarados
a extinguir, desempefaran las funciones que tenian atribuidas
hesta la entrada en vigor de la Eey 75/1978, de 26 de diciembre,

Articulo 3.° Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas men-
cionados en el articule 2.°, desen:pcfiaran los pucstos de trabajo
.que figuren asignadoé a cads uno de dichus Cuerpos y Escalas
-en la plantilla - orgadnica de la Direccion General de Correos y
Telecomunicacién. ° -

Asimismo, de forma accidental y transitoria podran realizar
funciones correspondientes a Cuerpos o Escalas de nivel inme-
diato superior y ocupar puestos de trabajo adscritos a los mis-
mos, percibiendo, en su caso, las retribuciones complementa- .
rias correspondientes sin que el plazo en estu situucién pueda
exceder, en ningin caso de tres meses. N

Todas las funciones y servicios asignados 3 estos Cuerpos
vy Escalas seran dssempefiados sin discriminacién de SEXO0.

. Articulo 4° Los Cuerpos Especiales de Correos y Telecomu-
nicacién dependeran orgdnicamente del Ministerio de Transpor-
tes. Turismo y Comunicaciones, a través de la Direccién Gene-
ral de Correos y Telecomunicacion. .

El titular del Departamento, el Subsecretario y el Director
general dz Correos y Telecomunicacién tendran las facultades
que a cada uno le correspondan, de acuerdo con la legislacion

CAPITULO II
Relacion de funcionarios y hojas de servicios

Art. 5° La relacién circunstanclada de los funcionarios de
los Cuerrns Especiales de Correos y Telecomunicacién, estable-
cida por el articulo 27 de la Ley Articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, se confeccionara de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 864/1984, de © de abril, y deméas normas sobre
la materia, y se actualizara cada tres afios, publicandose en el
«Boletin Oficial del Estado» Durante el plazo dé treinta dias
a partir de la publicacién de dichas relaciones, los funcionarios
podran presentar contra las mismag las reclamaciones que ©S-

| timen oportunag.

Art. 8° 1. Para cada funcionario se Bbrira una hoja de
servicios en la que se haran consta-r los prestados por el inte-
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resado y, en general todas las circunstancias personales a que
se refiere. e} articujo 28 de la Ley Articuladg de Funcionarios
Civiles del Estado, Decreto 864/1964, de 9 de abril, y demas dis-
posiciones complementarias.

2, Cada funcjonario tendra acceso a su hoja de servicios,
siempre que lo solicite, pudiendo recurrir contra cualquier ano-
tacién que figure en ella, asi como pedir 1 inclusién de algan
dato o circunstancia que, & su juicio debiera tonstar en su
hoja de servicios.”

Art, 7.° De las hojas de servicios de los funcionarios depen-
dientes de la Direccién General de Correos y Telecomunicacion,
se facilitaran los datos necesarios gl Registro de Personal de la
Direccién General de la Funcién Publica,. .

CAPITULO IO
Seleccion, formaciéon y perfecci(;namiento
“Seccién primera: Seleccidn

Art, 8° El ingreso en los Cuerpos Escalas y Plazas no
escalafonadas de la Direccién General de Correos y Teleco-
municacion se realizara s través de la Escuela Oficial de Co-
municac.ones, a la que se accedera por oposicién libre o por
promocién interna, sistemag previstos en la Ley 75/1978, de 28
de diciembre; asi como por los turnos restringidos establecidos
con caracter general para el ingreso en la Administracién Pa-*
blica,

i sistema selectivo mediante oposicion libre o por turno
resiringido constara de las siguientes fases sucesivas: Oposi-
cion propiamente dicha, curso selectivo de formacién en la
Escuela Oficial de Comunicaciones y periodo de practicas,

1.a seleccion por promocion interna comprendera las siguien-
tes ‘ases: preseleccion de los aspirantes por concurso de méritos,
ourso selectivo de formacion en la Escuela Oficial de Comuni-
caciones y pgriodo de practicas. .

La Subdireccién Genera] de Persona] de la Direccion Géneral
de Correos y Telecomunicacién y la Escuela Oficial de Comu-
nicaciones actuaran coordinadamente en materias de seleccion,
formacion y perfeccionamiento en la forma que reglamentaria-
mente se determine. -

La Comision de Personhl de la Direcciéon General de Correos
y Telecomunicacion conocera el contenido y amplitud de los
programas exigidos, asi como la duracién de los cursos de
formacion de los dist:ntos sistemas selectivos, antes de su pu-
blicacién en el «<Boletin Oficial del Estados, sin perjuicio del
informe preceptivo de la Comisién Superior de Personal de la
Presidencia del Gobierno.

. Art. 9° Las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos,
Escalas y Plazas no escalafonadas de la Direccién Genergl de
Correos y Telecomunicaciéon, se convocaran con la periodicidad
suficiente para que tan pronto concluyan todas las fases de
un ciclo se.ectivo se pueda iniciar e] siguiente, siempre que se
hayan producido nuevas vacantes. .

Art. 10. Las convocatorias y sus bases, que Se aprobaran
por resolucién del Director genera) de Correos y Telecomuni-
cacién, seran pub:icadas en el «Boletin Oficial del Estados,
cumpliéndosc todos los requisitos formales y de publicidad pre-
vistos en el Reglamento General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica En cada convocatoria, ademas de todas !as
vacantes ex:stentes, se jncluira un numero equivalente a las
que posiblemente puedan producirse durante un afio, como ma-
ximo, a partir de la fecha de la convocatoria.

En cada convocatoria, cida ia Comisién de Personal de la
Direccién Gencral de Correos y Telecomunicaciom, se reservara,
como minimo, el 40 por 100 del total de las vacantes anuncia-
das mas las que previsiblemente puedan producirse durante e!
afno siguiente a ia fecha de ]a convocatoria para la promocién
interna y =l resto para la oposicién libre y turno o turnos res-
tringidos en los pcrcentajes establecidos en las normas de ca-
Tacler general para ei ingreso en la Administraciéon Publica,
si bien aquél.as que no se cubran por la promocién interna o
%}Lmo restringido, podran incrementar las del turno de oposicién
ibre. .

Art. 11. Para e] ingreso en los Cuerpos, Escalas y Plazas

no escalafonadas de la Direccién General'de Correos y Tele- ¥

co.mu_nicacir’m por los sisternas de opoOsicién libTe y turno res-
tringido, se exigiran los siguientes requisitos a los aspirantes:

1. Ser de nacionalidad espafiola.

2. Tener una edad minima de dicciocho afios.

3. Esiar en posesién. o en condiciones de obtenerlos en la
fecha que termine e periodo de presentacién de instanc-as,
de los siguientes niveles de titulacion: !

3.1. Educacién Universitaria (Doctores, Licenciados, Arqui-
tectce, Ingeniecrus y equiva'entes) | para e] ingrespg en los Cuer-

Pos “Super.or Postal y de Telezomunicacién, de Técnicos Supe-

riores y de plazas no escalafonadas de Médicos.

3.2. Educacién Universitar;a (Dipiomados Arquitzctos técnl-
cos Inmemercs técnices Tituladss de Fornoinn Ure nul de
tercer grado y® equivalentss), para el ingreso en los Cuerpos
de Gostion Postal y de Telecomunicacién y de Técn cos Mndios.

3.3. Enscnanza Media (Bachillerato, titulacion de Formacién
Profesicnal de segundo grado y equivalente), para el ingreso
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en los Cuerpos Ejecutivo Posta] y de Telecomunicacién y de
Técnicos especializadds. e

3.4. Educacién General Béasica (Graduado Escolar o equiva-
lentes), para el ingreso en los Cuerpos de Auzxiliares Pos-
tales y de Telecomunicacién y de Auxiliares técnicos.

3.5. Certificado de escolaridad para el Cuerpo de Ayudsan-
tes Postales y de Telecomunicacién. ’

4. No haber sido separado del servicip, mediante expediente
disciplinario, de la Administracién Central del Estado, de la
Loca] o de la Institucional, nj hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

5. No -padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes, de acuerdo con
el cuadro de exenciones que apruebe la Direccién General de
Correos y Telecomunicacién, previo conocimiento de la Comisién
de Persona] de ia Direccibn Genera] de Correos y Teleco-
municacién.

Art., 12, Para el acceso a los Cuerpo: y Escalas de la Di-
reccién General de Correos y Telecomunicacién por el sistema
de promocién interna serd necesarip reunir los siguientes re-
quisitos:

1. Para le promocién entre Cuerpos: Ser funcionario de ca-
rrera en activo o en situacién de supernumerario al servicio de
la Caja Postal de Ahorros o de excedencia especial y pertcne-
cer al indice de proporcionalidad inmediatamente inferior a
aquél al que se desea promocionar, referidos, por una parte,
a los Cuerpos Superior, de Gestién, Ejecutivo, de Auxiliares
y de Ayudantes Postales y de Telecomunicacién, y, por otra,
a Jos Cuerpos de Técnicos Superiores, de Técnicos Medios, de
Técnicos Especializados y de Auxiliares Técnicos, y contar con
ung antigiiedad minima de tres afios en los Cuerpos de DPro-
cedencia. - :

No obstante lo dispuésto en el parrafo anterior, en €l supues-
to de promocién directa de la Escala inferior de un Cuerpo al

inmediato supeTior, serA necesario contar con una antigiedad

minima de cuatro afos en la Escala de procedencia, tiempo
que igualmente serd necesario para la promocién de un Cuerpo
a la Escala Superior del Cuerpo inmediato de mayor indice de
proporcionalidad. | .

2. Para lg promocién entre Escalas: ser funcionario de ca-
rrera en activo o en situacién de supernumerario a] Servicio de
la Caja Postal de Ahorros o de excedencia especial y pertene-
cer a la Escala inmediatamente inferior, en lg que se habra
debido permeanecer, como minimo, un afio. )

3. En aquellos casos en que la naturaleza de la funcién
a realizar en un determinado puesto de trab8jo, as{ como en
las plazas no escalafonedas, requiera, inexcusablemente por
sus especiales caracteTisticas técnicas, de una determinada ti-
tulacion, podran participar en el turno de promocién interna
para acceder a los Cuerpos, Escalas o plazas no escalafona-
das, correspondientes, los funcionarios de carrera de la Direc-
ci6én General de Corrzos y Telecomunicacién que estén en Ppo-
sesién del titulo requerido y cumplan los restantes requisitos
exigidos en este articulo. .

4. Los funcionarios en situacién de supernumerarios en la
Caja Postal de Ahorros que accedan a cualquier Cuerpo o Es-
cala por el turno de promocién interna quedaran en la misma
situacién de supernumerarios en e] Cuerpo o Esc2la a que
accediesen.

Art. 13. Para el acceso a las plazas no escalafonadas de
Médicos de la Diteccién General de Correos y Telecomunica-
cién; a través de ia promocién interna, el nivel de titu-acitn
requeride sera el de Licenciado en Medicina para los funcio-
narios de cuaiquiera de los Cuerpos y Escalas de la Direc-
cién General de Corrzos y Telecomunicacion. Las plazas que no
se cubran por el turno de promoci6én interna, incrementaran Jas

del turno de oposicion libre. -

Art. 14. Log ejercicios ue comprende la oposicion propia-
mente dicha, se desarrollaran en cada convocatoria, adecuan-
dolos a las necesidades de las funciones que vayan a realizar-
se, estructurandolos de forma que pueda valorarse la forma-
ci6én general de los aspirantes, c'aridad y orden de ide@s y con-
ceptos, facultad de expresién escrita 'y oral, volumen y pro-
fundidad de conocimientos, capacidad de cOmposicién, ideas
criticas e interprctativas y capacidad de reflexién, entre otros
extremos.

Art. 15, Parg la resolucion del concurso de méritos pre-
selectivo en el sirtema selectivo de promocion interna, se apli- .
carfn los barcmos que figuran como anexos-1, II, IIl y IV de
este Reglamento, en los que se valoraran el tiempo de per-
manencia en el serv.cio, la res:onsab:lidad de las funciones
realizadas, la eficacia demostrada y los estudics realizados.

En é! supuczio de existir mas de un concursante con la
misma puniuacién minima, sin rlazas para todos ellos, se selec-
cionaran por el numero mas bajo de orden de. Rogistro de

Personal si pertenecen al mismo Cuerpo y Eecaa Si perte-
necieran a distintas: Escalas de un mismo Cuerpd, la prefe-
rencia se clecidira en favor de lus funcionarios de ia bsozla

de supe<rior gradn de carrera y numero mas bajo de orden de
Registro de Per:onal, y si pertenacieran a distinto Cuerpo ten-
dran prefercncia ios funcionerios del de mayor indice de pro-
porcionalidad.
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Art 18 1. Los Tribunales que juzgaran las pruebas de oPo-
sicén propiamente dicha, del sistema de opoSicién libre para
el ingreso en los Cuerpos Superior Postal y de Telecomunica-
cién de Gestion Postal
Superiores, de Técnicos Medios y plazas no esscalafonadas de
Médicos, estaran .presididos por el Director genera. de CorTeos
y Telecomunicacién, que podra delegar en el Sccratario gene-
ral o en un Subdirector general del Centro directivo e inte-
grados, ademds, por un Vocal que habra de ser Catedratl_co o
Profesor agregado de Facultades. Escuelas Técnicas Superiores
o Escuelas Universitarias de Ingenieria Téchica o de Arquitec-

tura Técnica. relacionadas con las materias objeto de la convo- _

cetoria.

2. Los Tribunales para el resto de los Cuerpos v Escalas
de la Direccién General de Correos y Telecomunicacién seran
presididos por el Director general o el S&cretario general, quie-
nes podran delegar en cualquier Subdirector general o Jefe
de Servicio de la Direccién General. : .

3. En ambos casoe el Tribunal se completard con un DU-
mero de Vocales, funcionarios dependientes de la Direccién
General de Correos y Telecomunicacién proporcional al numero
de aspirantes, de .0s que necesariamente un tercio pertenecera
a la Escuela Oficial de Comunicaciones, -otro al Cuerpo o Es-
cala piira cuyo ingreso ee hayan convocado las pruebas corres-
pondientes, a cuyo efecto se dividira la relacién de funcionarios
de cada Cuerpo o Escala en tres tercios, comenzando la de-
signacién por el ntimero primero de cada tercio, y el teércio res-
tante sera designado por el Director general de Correos y
Telecomunicacién entre aquellos funcionarios que retnan las
condiciones de .idoneidad para formar parte de los Trihunales.
En todo caso formara parte del Tribunal un Vocal designado por
el Subsecretario del Departamernto.

Art. 17. La valoracién del concurso de méritos preselectivo
en el sistema de promocién interna se-efectuara por la Direc-
cién General de Correos y Telecomunicacién, aplicando los -ba-
remos -stablecidos. La Comisién de Personal de le Direccién
General de Correos y. Telecomunicacién conocer4 la propuesta
doe resolucién del concurso antes de elevarse a definitiva,

Art. '18. Los aspirantes que en el sistema de oposicién Hi-

bre superen la fase de oposicién propiamente dicha, ser4n nom-
‘brados funcionarios en practicas, y gozaran de los derechos
econémicos establecidos con carécter general en lag Adminis-
tracién Civil del Estado. ) co

Seccién segunda: Formacion

Art. 19. 1. Los aspirantes que -en los sistemas de oposicién
libre y turnos restringidos superen la fase de oposicién propia-
mente dicha y los funcionarios que hayan side preseleccionados
en virtud del correspondiente concurso de méritos en el sistema
de promocién interna, realizaran los cursos selectivos de forma-
cién que a cada sistema convenga.

La duracién minima de dichos cursos serd le siguiente, se-
gin los distintog Cuerpos y Escalas: -

Para e] Cuerpo de Ayudantes Postales-y de Telecomunica-
cién. quince dias.

Para los Cuerpos de Atxiliares Postales y de Telecomuni-
cacién y de Auxiliares Técnicos, un mes. - o

Para los Cuerpbs Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién y
de Técnicos Especializados, tres meses. R

Para los Cuerpos de Gestion Postal y de Telecomunicacién
y de Técnicos Medios, cuatro meses.

Para los Cuerpos  Superior Postal y de Telecomunicacién
¥ de Técnicos Super.ores, cinco meses, :

2. Los cursc; serédn organizados por la Escuela Oficlal de

Comunicaciones, que podra solicitar la colaboracién del Institu!ia
Nacional de Administracién Publica y de otras Entidades pu-

blicas o privadas, a los fines docentes que tiénen encomendados. |

Art. 20. Los pspirantes que superen los cursos selectivos de
formacién, tanto del turno de opnsicién libre y restringido como
del de promocién interna, cuyo nimero no podra exceder del
de plezas convocadas, realizardn un periodo de practicas que
"no excedera de dos meses en dependencias del Centro diTective
o de los serviclios periféricos. En lag convocatorias para ingreso
en los Cuerpos, Escalas y plazas no escalafonadas que la Direc-
cién General de Correos y Telecomunicacién sefiale, podra si-
multanearse el curso selectivo de formacién con el periodo de
practicas en la forma que proponga la Escuela Oficia] do
Comunicaciones.

Art. 21. 1. Los aspirantes que no superen el gurso selectivo
de formacién, tendran derecho a participar en el curso si-
guiente. :

.. 2. Los aspirantes que no superen el segundo curso selective
de formaci6n en el que tomen parte, quedaran decaidos en todos
los derechos Inherentes a su particlpacién en la convocatoria.

3. Los funcionarios del turne de promocién interna que no
superen el segundo curso selectivo de formacién. s6lo podran
gg:icumr por el turno de promocién interna a otra convooa-

a.

Art. 22. Los aspirantes que superen el curso selectivo de
formacién y el periodo de practicas, ser4n nombrados funcio-
narlos de carrera, siempre que existan vacantes, de-conformi-

y de Telecomunicacién, -de Técnicos
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dad ‘con lo dispuesto en el arliculo 10 del presente Reg amento,
figurando canjuntamente en la relacién de funcionarios, de
acuerdo con la puntuacion obtenida, y seran destinados a las
plazas vacantes que especifigue la Direccién General de Correos
y Telecomunicacién, adjudicandolas, en primer lugar, a los fun-
cionarios del turno de promocién interna, a continuacién los del
turno restringido y por ltimo a los del }ibre, teniendo preferen-
cia para elegir destinc dentro de cadsg turno los que obtengan
mejor numero de promocién.

Seccion tercera; Perfeccionamiento

"Art. 23. 1. La Escuela Oficial de Comunicaciones impeartira
cursos monograficos de perfeccionamiento y de especializacién,
a fn de mantener y elevar el nivel de formacion profesional
que demanden las funciones atribuidas a cada Cuerpo y Escala,
asi cOmo para asegurar la necesaria puesta al dia por la evolu-
cior: {ecnolégica e introduccion de nuevos servicios.

2, Estos cursos serdn de dos clases:

a) Cursos abiertos a los que podran asistir voluntariamente
los funcionarios, bien sean de un mismo Cuerpo o Escala o bien
sin distincién de Cuerpo o Escala, en la forma que determi-
nen las respectivas convocatorias, que tendran caracter ciclico
y se impartirdn mientras exista un numero adecuado de funcio-
narios solicitantes. L
< b) Cursos cerrados de caracter especifico para quienes
desemperien determinados puestos de trabajo, en cuyo caso la
asistencia a los mismos se hace obligatoria.

3. En el supuesto de tratarse de cursos cerrados y obliga-
torivs de perfeccionamiento o especializacién, el funcionario
tendra derecho a percibir dietas si se le ocasiona desplazamien-
to del lugar de residencia. :

Art. 24. 1. En los cursos de perfeccionamiento o de especia-

lizacién de caracter cerrado y obligatorio,. la. Escuela Oficial de’

- Comunicaciones expedird certificaciones de haber realizado el
-curso y no tendran consideracién meTitoria alguna.

2. En los cursos abiertos, y volunterios, la Escuela exprtira

certificaciones de haber realizado y superado el curso, y su
.posesion ser4 mer:toria en los casos elguientes:

a) A los efectos de optar al -desempeiio de los mismos y.de
la promocién interna cuando el contenido del cursa sea de
caracter especifico para determinados puestos de trabajo o th-
reas. . :

b A los efectos de promocién interna, cuando el Contenido
del curso sea de oaracter general para el mejor conocimiento
del servicio y su desarrollo.

Art. 25. 1. La Escuela Oficial de Comunicaciones impartira
en cursos @biertos las ensefianzas precisas para obtener las
especialidades previstas en el articulo 4.° de la Ley 75/1978, de
26 de diciembre.

2. También seran- competencias de la Escuela Oficial . de
Comunicaciones:

8) En coordinacién con la Caja Postal de Ahorros, la im-
particién y valoracién del curso de formacién bancaria que en
la Ley y articulo citados en el nGmero anterior se exigen a los
funcionarios que deseen prestar servicio en la Caja Fostal de
Ahorros, - . N

b) La homologacién, a efectos de valoracién de méritos de
aquellos cursos que por su especializBcién sean encomendados
a otras Entidades.

Art. 26. Cuando sea necesaria la posesién de un determina-
do diploma para acceder a puestos de trabajo reservados a sus
ppseedores_-conrespondera 8 la Escuelg Oficial de Comunica-
ciones Su expedicién y la organizacién de 10s Cursos que ha-
bran de seguirse para obtenerlos.

CAPITULO IV

Adquivsicic’m y pérdida de la condicién de funcionario

y provisién
de puestos de trabajo o

Seccién primera: Adquisicién de la condicién de funcionario

Art. 27. La condicién de funcionario de los Cuerpos, Esca-
las y Plazas no Escalafonadas de Correos y Telecomunicacién
se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los requisitos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Articulada 42 Funcionarios
Civiles del Estado, debiendo ademés, en el acto de toma de po-
sesién, prestar juramento o prometer guardar e] secreto de la
correspondencia postai y telegrafica.

Seccién segunda: Pérdida de la condicién de funcionario

Art. 28. La oondicién de funcionario de log Cuerpos, Esca-
las y Plazas no Escalafonadas de Correos y Telecomunicacién se
pierde por cualquiera de las causas establecides en el articulo 37 -
de la Ley Articulada de Funcionarios Clviles de! Estado,

Art. 20, La jubilacién forzosa de los funcionarios de los Cuer-
pos creados por la Ley 75/1078, de 26 de diciembre. se declara-

r4 de oficio por la Direccién Generd] de Correos y Telecomu-
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nicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulp 29 de'la

Ley Articulacda de Funcionarios Civiles de] Estado, al cump.irse
para cada uno de los Cuerpos las edades que se indican:

Setenta afios sj pertenecen a los Cuerpos siguientes;

— Superior Postal y de Telecomunicacign.

. — Técnicos Supericres. i
— Plazas no Eeca'afonadas de Médicos.

, — De Gestién Postal y de Telecomunicacion,
— Técnicos Medios. L
— Ejecutivo Postaj y de Telecomunicacién.
— Técnicos Especializacos.

Sesenta y cinco afos, si pertenecen a los CuerpOs gighientes:

— Auxiliares Postales y de Telecomunicacién.
— Auxiliares Técncos. .
— Ayudantes Postales y de Telecomunicacion,

Art. 30. En cuanto a las jubilaciones de caracter volun-.

tario, asi como en las prorrogas del servicio activo, cualquiera
que sea su causa, se estard § lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado y demas dis-
posiciones legales de aplicacién; . :

Seccion Tercera: Provision de puestos, concursos y permutas

Art. 31. Los puestos de trabajo comprendidos en las planti-
llas organicas de la Direccién General de Correos y Tele-
comunicacién,’ atendiendé al correspondiente sistema .de pro-
visién, se clasificaran en los siguientes grupos:

1. Puestos de libre designacion.
- 2. Puestos de provisién por concurso de méritos, con com-
plemento de destino. o
3. Puestos de provisién por concurso de méritos, sin com-
plemento de destino.

Art, 32. Son puestos.de libre designacién en los servicios
centrales de la Direcci6n General de Correos y Telecomunca-
cién, los Subdirectores generales y los Jefes de las SeoCiones'de
apoyo del Director general. En la Administracion periférica los
Subdelegados de Comunicaciones y los Jefes de Zona y de Sub-
zona, si bien la provisién de estos puestos dé trabajo se anun-
ciara en el «Boletin. Oficial de Correos y Telecomunicaciéns y
. antes de su designacion habra de oirse a la Comisién de Per-
sonal de la Direccién General de Correos y Telecomunicacién.

Art. 33 Unicamente podrin eer nombrados para puestos de
libre designacién .os funcionarios pertenecientes al Cuerpo al
que estén adscritos dichos puestos de trabajo en la plantilla or-
ganica.

Art. 34. E! nombramiento de funcionarios para puestos de li-
bre designacién podra efectuarse direclamente o bien anunciar-
se ol puesto de trabajo en el «Boletin Oficial de Correos y Tele-
comunicacidn», para que sea solicitado por los funcionarios a los
que pueda interesar y que reunan los requisitos establecidos en
la convocatoria, salvo en el caso -de los Subdelegados de Comuni-
caciones y los Jefes de Zona y de Subzona, en que sera de apli-
cacion lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 33.

Art. 35. El funcionario que fuera cesado en el desempefio de
un puesto de libre designacién, excepto cuando lo sea como con-
secuencia de expediente disciplinario o por haberse comprobado
faltg, de idoneidad en el efercicio del cargo o defecto que le inoa-
pacite para el mismo, extremos estos que se -acreditaran me-
diante la oportuna resolucién motivada, tendran derecho sin ne-
cesidad de participar en concurso de méritos, a ocupar puestos
de trabajo de este grupo que se encuentren vacantes o que va-
caren posteriormente, ’

_ Art. 38. Los puestos con complemento de desting de provi-
si6n por concurso de méritos se anunciaran en el <Boletin Ofi-
cia. de Correos y Teelcomunicacién», con las excepciones que se
detallan en el articulo 40, sefialandose concretamente el Cuerpo
o Escala 8 que deban pertenecer los aspirantes, que hebran de
encontrarse en situacién de activo o supernumerario a] servicio
de la Caja Postal de Ahorros, asi como las condiciones o requi-
sitos excluyentes, Jos méritos preferentes y los cursos que pre-
viamente al nombramiento sea necesario superar.

Art. 37. Para la resolucién de los concursos de méritos de
puestos con complemento de destino, la Direccion General de
Correos y Telecomunicacién aplicara los baremons que figuran
como anexos V, W1, VI[ y VIII a ests Reglamento, con arreglo
a 0s cuales habran de valorarse las diversas circunstanciag pro-
fesionales y personalcs de Jos interesados

Los nombramientos se publicardn en el «Boletfn Oficia] de
Corr_e_os y Telecomunicacién», con indicacién expresa de la pun-
tuacién obtenida por el designado.

Art. 38. Lea provisién de puestos de trabejo con complemento
de destino por concurso de méritos no atribuye inamovilidad
absoluta en los mismos, pudiendo revocar los nOmMbramientos el
Dxreotqr General de Correos y Telecomunicarion cuandp Sea
aconsajable la sustitucién, como consccuencin de expediente dis.
qplmano o por razones de necesidad del servicio, que se acre-
ditaran mediante la oportuna resolucién motivada v oida, en to-
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dos los casos., la Comisién de Personal de la Direccién General
de Correos y Telecomunicacién.

Art. 39. 1. En cada localidad los puestos de’ Jefatura de
Sector o de Area cuya relaciéon publicara la Direccion Ge-

. neral de Correos y Telecomunicacion, se cubrirdn por con-

curso de méritos y seran adjudicados por los Subdelegados
de Comunicaciones de la provincia donde haya de proveerse la -
plaza, si bien serd obligatorio cumplir todos los requisitos sefia-
lados en los articulos.37 y 38 de este Reglamento, excepto la pu-
blicacién en el <Boletin Oficial de Correos y Telecomunicacion
que sera sustituida por la fijacién del anuncio del concursg en
los cuadros o tavlones de anuncios de la localidad. EstOs concur-
‘sos tendran el caracter restringido para los funcionarios destina-
dos en la localidad correspondiente, informandose por el Sub-
delegado a la Subdireccion General de Personal, de la resolucion
adoptada. R
2, Los Jefes de Subzona, tanto de la Inspeccién General co-
mo de la Subdireccién General de Obras e Instalaciones, tendran
respecto a los funcionarios que dependan de ellos en todo el Am-
bito geografico, igual facultad que los Subdeiegados de Comuni-
caciones en cuanto a la provision de puestos de trabajo sefiala-
dos en e] namero 1 de este articulo, debiendo observarse en ta-
les adjudicaciones todos los requisitos establecidos en e] mismo.
3. En el caso de que estos cohcursos quedasen desiertos y
siempre que ello no represente aumento de plantilla en la locali-

| dad, se publicariag nueva convocatoria en el «Boletin Oficial de

Correos y Telecomunicacién», & la que podrian acudir los fun-
cionarios de los Cuerpog correspondientes, sin las limitaciones
en cuanto al destino en la misma localidad se refiere.

4. Los nombramientos, en los que habra de figurar obliga-
toriamente la puntuacién obtenida por el designado, no 'se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial de Correos y Telecomunicacién»,
sustituyéndose este requisito por la exposicién en los cuadros o
tablones de anuncios de la localidad. "

Art. 40. Los funcionarios destinados en virtud de un concur-
so de méritos para puestos con complemento de destino, no
podrén participar en ningin otro de esta clase para J)uestos de
inferior nivel hasta que haya transcurrido un afio desde la fecha
de su posesién en el cargo.

Art. 41. 1. Cuando seh declarado desierto un concurso de
méritos, para puestos con complemento de destino, de, carac-
ter nacional, el Centro directivo podra designar a cuelquier fun-
cionario del Cuerpo al que corresponda la vacante si el intere-
sado lo acepta, v en el caso de que esto no sea posible, desti-
nar&, de considerarlo preciso, & un funcionario para desempefiar
el puesto en comisién de servicio de carécter temporal.

2. La Resolucién en la que se declare desierto e] concurso |
de méritos debera especificar las causas por las que no se haya
provisto el puesto de trabajo.

Art. 42. Las vacantes que hayan de cubrirse por el sistema
de concurso de méritos para puestos sin complemento de desti-
no, se anunciaran en el «Boletin Oficial de Correos y Telecomu-
nicaciéon» con una periodicidad al menos bimestr&{ para que
puedan ser solicitadas por los funcionarios del Cuerpo o Escala
?_1 que corresponda cualquiera que sea su situacién administra-
iva.

La designacion de los funcionarios que hayan de cubrir estos
puestos de trabajo se efectuara mediante la aplicacién del bare-
mo. que figura como anexo IX a este Reglamento.

Todos los movimientos de personal a que se hace referencia
en este articulo seran publicados en el «Boletin Oficial de Co-
rreos y Telecomunicacién», con la indicacion -‘expresa de la pun-
tuacién obtenida por los funcionarios correspondientes, como re-
sultado de la aplicacién del baremo.

Art, 43. 1. La provisién, dentro de la propia localidad, de
puestos de trabajo que no tengan caracter de Jefatura ge reali-
zara, previo anuncio de la vacante en el tablén de anuncios
de la oficina, para que pueda ser solicitada por los funcionarios
del Cuerpo o Escala al que corresponda.

2. Cuando el puesto de trabajo requiera la posesién de deter-
minadas condiciones especiales, éstas se indicaran expresimente
en el anuncio, aplicandose para la adjudicacién el baremo a que
se hace referencia en el numero tres de este articulo, a aque-
Ilos funcionarios que reunan las condiciones de idoneidad exi-
gidas.

3. En el resto de los puestos de trabajo la adjudicacién se
efectuara mediante la aplicaciéon” del baremo que figura como
anexo X a este Reglamento.

Art. 44, Los funcionarios que voluntariamente hayan obteni-
do una plaza de las previstas en el articulo 43, na pcdran soli-
citar otras de esta clase hasta que haya transcurrido un siio,
deede la fecha de la posesién; no obstante podran participar
en lag convocatorias para puestos de provisién por concureo
_de méritos para puestos con complemento de destino sin nece-
sidad de que hubiera transcurrido el citado plazo.

Art 45 1. Los ceses de los funcionariocs a quienes se adju-
diquen plazas de provisién por concurso de méritos sin com-
_plemento de destino o por concursg de méritos con complemen-
to de destino previstas en los articules 43 y 37, respectivamen-
te, tendran lugar dentro de la primera decena de] mes siguien-
te al que se dispuso el traslado.



16644

22 julio 1981

B. O. del E—Num. 174

2. En aquellos casos gn que existan dificultades para susti-
tuir a los funcionarios trasladados en virtud de concurso de pro-
visién ordinaria, excepcionalmente, y previa autorizacién de la
Direccién General de Correos y Telecomunicacién, se oconce-
dera el traslado en espera de relevo, dandose log ¢zses tam
pronto como sea posible y, en-todo caso, transcurrido el Plazo
de tres meses, la Direccibn General dispondra de oficie e!
cese en la oficina de procedencia.

Art. 46. Los funcionarios en situacién de excedencia especial,
se consideraran como en .servicio activo a efectos de solicitar
destino de provisién por concurso de méritos sin complemento de
destino. /

Art. 47. Los funcionarios que estén prestando el sérvicio mi-
litar podran compatibilizar éste con el de los Servicios Posta-
les, de Telecomunicacién o comunes siempre que dispongan de
horas libres suficientes para complétar la jornada semanal de
trabajo, en cuyo caso seran destinados, con caracter provisional
% la oficina de la localidad en que presten su servicio mili-
tar. Los que hubieran sido declarados en situacién de exceden-
cia especial, al cesar en el servicio militar, deberan solicitar
la reincorporacién al dgstino que tenian cuando fueron declara-
dos en tal situacién o bien al que posteriormente se leg hubie-
ra adjudicado a su instancia. .

Art, 48. En el reingreso al servicio activo de los funcionarios
en las situaciones de excedentes forzosos, supernumerarios, sus-
pensos y excedentes voluntarios, ser4 de aplicacion lo dispuesto
én el articulo 51 de la Ley Articulada® de Funcionarios Civiles
del Estado.

. Art. 49, Se podran autorizar permutag entre funcionarios que
desempefien puestos de trabajoe clasificados como de provisién
por concurso de méritos sin complemento de destino, estando en
cuanto a los requisitos de las mismas, a lo prevenido en el ar-
ticulo 62 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Es-
tado. ' ’

CAPITULO V

Situaciones administrativas y reingresos al servicio acti_vo

Art. 50. Las situaciones administrativas y el reingreso al
servicio activo de los funcionarios de los Cuerpos, Escalas y Pla-
zas no escalafonadas de Correos y Telecomunicacién, se regula-
ran por las normas contenidas en el capitulo IV del titulo III
de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, asf co-
mo por ‘lo dispuesto en los articulos 47, 48 y 48 de este Regla-
mento.

CAPITULO VI

- Deberes, derechos e incompatibilidades
" Seccién primera: Deberes

Art. 5s1. Ademas de los deberes generales establecidos en la
legislacién vigente, y en especial los contenidos en el capitu-
lo VII, Seccién Primera de la Ley Articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, los de los Cuerpos de Correos y Telecomu-
nicacién vienen ohligados a observar los siguientes:

1. En cuanto al deber de guardar respeto y obediencia a las
autoridades y superiores jerdrquicos, si la brden relativa a los
servicios, recibida de un Superior, tuviese caricter verbal y se

estimara por quién haya de cumplirla que resulta improceden- |
te, éste expondra a aquél las razones en las que funda su jui-

cio y podré recabar confirmacién escrita de la misma, estan-
do obligado en cualquier caso, el referido Jefe a darla, si es
que mantiene su decisién y el funcionario a cumplirla, sin per-
juiclo de poner los hechos en conocimiento tanto del Jefe que
- antecede en el orden jerarquico a aquel que la formuld, como
de los representantes de los funcionarios. .

2. Cursar, a través de sus Jefes inmediatos, las solicitudes
‘o reclamaciones qug estimen oportuno formular. Excepcional-

‘mente, cuando lag reclamaciones afecten directamente a dichos -

Jefes, "~ podran presentarse ante los superiores jerarquicos de
aquéllos. . .

, Seccién segunda: Derechos

Art. 52. 1. Los funcionarios a quienes afecte el presente Re-
glamento Organico tendréan todos los derechos establecidos en
el capitulo VI de la Ley Articulada de¢ Funcionarios Civiles del
Estado y aquellos que especificamente les estdn reconocidos en
la normativa vigente, y en especial en la Ley 75/1978, de 26
de diciembre. -

2, Dichos funcionarios, asimismo, tendrdn derecho a ocupar
los puestos de trabajo clasificados para sus respectivos Cuer-
pos, Escalas, o Plazas no Escalafonadas, en las plantillas or-
g%nicas de la Direccién General de Correos y Telecomunica-
cién.

3. Los funcionarios de la Direccién General de Correos y Te-
lecomunicaciéon podran disfrufar, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 70 y 71 de la Ley de I'uncionaribs, permisos con-
cretos en los siguientes casos, con la duracién que para cada
uno de ellog se indica: )

Dos dias en los.casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiénto de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando-con tal motivo se necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

Las funcionarias, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra dividirse en dos fracciones, Este derecho podra sustituirse
a voluntad de la interesada, por una reduccién de la jornada nor-
mal -en media hora. ’

4. Igualmente seran acreedor@s a recompensas que podran
consistir en:

a) Mencién honorifica.
b) Premios en metalico,
¢) Concesidn de condecoraciones.

- Lag menciones honorificag seran otorgadas a quienes se dis--
tingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes, y su
concesién se hara por el Director general de Correos y Teleco-
municacién, a propuesta de lag Jefaturas respectivas o de los
representantes del personal, y previo informe de la Comisién de-
P%rsonal de la Direccién General de Correos y Telecomunica-
cion. . o

Los premios en metalico se concederan dentro deg las con-
signaciones presupuestarias, a propuesta del Jefe correspondien-
te, mediante resolucién del Director general, dictada en la in-
formacién que, a tal efecto, practicarg la- Inspeccién General de
Correos y Telecomunicacién y previo informe de la Comisién
de Personal de la Direccién General de Correos y Telecomu-
nicacién.

Las condecoraciones correspondientes a las Ordenes del Mé-
rito Postal y del Mérito de Telecomunicacién podran otorgarse
a los Funcionarios en las siguientes categorias:

— Gran Placa.

v — Placa.
— Medalla de Oro.
— Medalla de Plata.

Lags Grandes Placas seran concedidas por acuerdo del Con-
sejo de ‘Ministros, a propuesta del de Transpurtes y Ccomuni-
caciones..

Las Placas lo seran por Orden del Minristro de Transpcrtes y
Comunicaciones, a propuesta del Director genersl de Correos y
Telecomunicacién. .

Lag Medallas de Oro y Plata seran otorgadas por el Director
general de Correos y Telecomunicacion, cide la Comisién de .
Personal de la Direccion General de Corrcos y Telecomunica-
cién, a propuesta de los Subdirzctores de- Correos y de Teleco-
municacién, en base a informaciones que, para cada caso, seran
tramitadas por la Inspeccion General de Correcs y Telecomu-
nicacién, ’

Las restantes normas que regiran en la concesién de conde-
coraciones corresporidientes a las citadas Ordenes, se especifi-
caran en sus respectivag reglamenfaciones.

,Seccién tercera: Incompatibilidades

Art. 53. 1. Los funcionarios de Correos v Telecomunicaciéon
estan sometidos al régimen de incompatibilidades que, con ca-
racter general establece la Seccién Segunda del capftulo VII de
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado y demas
disposiciones vigentes en la materia.

2. Los funcionarios postales y de telecomunicacién no po-
dran ejercer actividades particulares de ningin tipo que impli-
quen colisién o interferencia con el bloque de competencias re-
sggvada.s a la Dirsccién- General de Correos y Telecomunica-
cion, ’ .

3.” Los funcionarios que desempefien puestog de mando o es-

- tén especialmente responsabilizados de la concreta gestién de un

detf-:-r_minado aspecto de los servicios, se abstendran de ejercer
actividades privadas relacionadas con-el contenido del mismo,
exigiéndoseles el mas estricto cumplimiento de esta obligacion.

Art. 54. Los funcionarios postales y de telecomunicacién de-
beran, en su caso, solicitar la declaracién de compatibilidad de
sus actividades profesiohales con otras de caracter privado, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 83 de la Ley Articulada
de Funcionarios Civiles del Estado.

CAPITULO V11
Condiciones: especiales de trabajo
Seccion primera: Tiempo de trabajo vy especialidades

Art. 55. Ningun funcionario podra superar ¢l cémputo men- -

-sual de horas correspondientes a la jornada normal de trabajo,

retribuyéndose en caso confrario conforme a lo dispuesto en la

legislacién vigente en la materia.

Art. 56. ‘Se consideraran especiales los servicios prestados
en lag siguientes condiciones:

— Trabajos nocturnos.
— Trabajos en dias festivos.
— Trabajos en situaciones de penosidad o peligrosidad.

Art. 57. Log t.rabajc_'ns enumearados en los articulos anteriores,
se remuneraran mediante incentivog especiales y circunstancia-
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les, Gon cargo al cupo asignado al efecto a la Direcci6én Gene-
ral de Correos y _Telecomunicacién.

Seccion segunda: Enfermedades profesionales y revisiones
médicas : .

Art. 58. Como consecuencia de la prestacién de los servicios
de. Correos y Telecomunicacion, pueden contraerse las siguientes
enfermedades profesionales: .

a) Secuelas post-traumaticas comprobadas en la relacién
causa-efecto, que hayan afectado, con pocas posibilidades de
regresién, los aparatos locomotor, visual, auditivo, con imposi-
bilidad manifiesta de recuperaciéon funcional total. -
eb) Afecciones osteo-articulares, no artrésicas, producidas por
los movimientos de objetos pesados, bien en arrastre, carga y
descarga, transporte, deambulaciéon excesiva, que produzca si-
tuaciones -patolggicas no recuperables. .

c) Broncopatias y cardiopatias consecuentes, en fases agu-
das y subcrénicas, que pueda comprobarse son producidag por
ambientes pulvigenos, cerrados, temperaturas extremas y que
.sean susceptibles’ de curacién con su extraccién del medio am-
biental inductor. ’ .

d) Algunos otros tipos de patologia profesional, menos fre-
cuentes, cuyo diagnostico se estudiaria en casos concretos o0.a
peticion de los funcionarios que los adujesen, tras las precepti-
vas investigaciones de todo tipo gue fuesen necesarias.

Art,- 59. Los Servicios Médicos de la Direccién General de
Correos y Telecomunicaciéon procederan anualmente & una re-
visiéon médica completa de los funcionarios, especialmente en
cuanto se refiere a las patologias mas graves del medio labo-
ral en que se desenvuelven los funcionarios postales y de tele-
comunicacién. .

Art. 80. Cuando se compruebe, en la revision médica anual
o a peticion del interesado, la aparicién de procesos patolégicos
contraidos en el desemperio de un puesto de trabajo, e inclui-
dos en el cuadro de enfermedades profesionales, se destinarj
al funcionario afectado & otro puesto acorde con sus funciones

fisicas, sin que ello suponga merma alguna en sus derechos

economicos adquiridos.

Art. 81. Para el desempeifio de aquellos -puestos de trabajo
que reguieran unas especiales condiciones fisicas, seT4 necesa-
rio presentar, con caracter previo, la oportuna certificacion ex-
pedida por los Servicios Médicos de la Direccion General de Co-
rYeo; y Telecomunicacion, o de la Seguridad Social (MUFACE),

en la que se acredite reunir las condiciones exigidas. Esta cer--

tificacién habrd de ser presentada por el funcionario al Jefe
de la Unidad de que dependa el puesto de trabajo.

Seccién tercera: Seguridad e higiene en el trabajo

1

Art. 82. 1. La Direccion General de Correos y Telecomuni-
cacion sometera, previo informe del Ministerio de Hacienda a
aprobacién del Ministro del Departamento, las normas aplica-
bles en materia de seguridad e higiene en trabajo,

Entretanto seran provisionalmente de aplicacién en la Direc-
cion General de Correos y Telecomunicacién las vigenteg en el
ambito laboral asli como las especificas que :sg recomienden
por los Organismos Internacionales de los que forme parte la
citada Direcciéon General.
© 2. Las Juntas de Delegados y las Secciones de las Organi-
zaciones Sindicales legalmente constituidas, podran solicitar de
la Direccion General de Correos y Telecomunicacién la inspec-
cién por parte del Servicio -Social ‘de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, de las condiciones de los locales y servicios dependien-
tes de la misma. El informe que se'emita por los 6rganos com-
petentes tendra caracter ejecutivo para la Direccién General de
Correos y- Telecomunicacion, dandosg conocimiento del mismo a
las Juntas v Secciones de las Organizaciones Sindicales legal-
mente constituidas, N

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Seccién primera: Tipificacién de faltas

Art. 83. El régimen disciplinario de los funcionarios de los
Cuerpos, Escalas y Plazas no Escalafonadas de Correos y Tele-
comunicacion se ajustara a lo estableciclo en la Ley Articulada
de Funcionariog Civiles del Estado y Decreto 2088/1969, por el
que se-aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado, asi como
por lo dispuesto en el presente capitulo. Todo el personal antes
citado, sin excepcién alguna, queda sometido a este régimen.

. Art._ 64. Las faltas disciplinarias que puedan cometer los fun-
.cionarios de los Cuerpos, Escalas y Plazas no Escalafonadas de
Correos y Telecomunicacién en el ejercicio de su cargo, se clasi-
fican en muy graves, graves y leves.

Art. 65, Son faltas muy graves las enumeradas en el articu-
lq sexto del Reglamento de Régimen Disciplinario de los Fun-
cionarios de la Administracién Civil de] Estado.

. Art. e8. Son faltag graves las especificadas en el articulo
- séptimo del citado Reglamento y, ademaés, las siguientes:

faltas leves.

— Impedir, obstaculizar u obstruir, en cualquier formea y den-
tro del funcionamiento normal de los servicios, las comunica-
ciones, ya de su oficina con otras, ya de otras entre sf, fuera
de lo. previsto en el servicio de transmisién. i’

- — Exigir gratificacién por la entrega de la correspondencia o
prestacion de cualquier servicio a qug esté obligado. T

"Art, 67. Son faltas leves las sefialadas en el articulo octavo

.del Reglamento de Régimen Disciplinario de Ios Funcionarios d

la Administracion Civil del Estado y, ademas: .

. = Producir errores en la transmisién o recepcién de giros,
alteraciones u omisiones de cantidad y otros datos que puédan
originar pagos .erréneos. :

—_ Transmitir palabras y frases o comunicaciones ajenag al

" servicio,

Art, 68. Seran imputables a los Jefes ¢ Inspectores, sin per-
juicio de la responsabilidad que corresponda a los directamen-

" te culpables, aquellos hechos que, racionalmente, puedan atri-

buirsg a falta de control y vigilancia, asi como todos los abu-
sos y corruptelas que debieron ser anteriormente advertidosg y
corregidos. .

Art. 89. El abuso de autoridad se considerara falta grave o
muy grave si estuviere incurso en cualquiera dg los casos de-
tallados en el articulo sexto del Reglamento de Régimen Disci-
plinario de los Funcionarios de la Adminsitraciéon Civil del Es-
tado. A estos efectos sg contemplaran los casos en que exista
una. utilizacién anormal e impuesta del personal en beneficio
propio y particular, la emisién de 6rdenes que violen la mnor-
mativa vigente, la alegacion inveraz de necesidades del servicio
y c¢ualquier otro, siempre que ocasionen perjuicios graves al
personal. E] funcionario afectado lo participara por escrito a un
superior jerarquico de aquél de quien se da conocimiento, de-
biendo tramitarse inmediatamente por la via reglamentaria la
queja formulada y entregar al interesado justificante de la re-
cepcion de lg misma. ’ :

Seccién segunda: Determinacién de sariciones

Art. 70. Las sanciones aplicables a los funcionarios de los
Cuerpos, Escalas y Plazas no Escalafonadas de Correos y Tele-
comunicacién, seran. las previstas en el articulo 18 del Regla-
mento de Régimen Diéciplinario' de los Funcionarios de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

Seccion tercera: Peculiaridades del procedimiento di;ci.plinario

Art. 71. Seran competentes para ordenar la incoacién del pro-
cedimiento disciplinario el Director general, el Secretario gene-
ral y el Inspector general de Correos y Telecomunicacién, en to-
do el territorio nacional y los Jefes de Inspeccién de Zona y de
Subzona, dentro de sus respectivag demarcaciones.

Art. 72. La tramitacién de los procedimientos disciplinarios
correra siempre a cargo de la Inspeccion General de Correos
y Telecomunicacién.

Art. 73. Para ser instructor de un procedimiento disciplina-
rio bastara con tener la condicion de Inspector de la Inspeccién
General de Correos y Telecomunicacién. Podra ser Secretario
cualquier funcionario de los pertenecientes a la Direcciéon Gene-
ral de Correos y Telecomunicacion.

Art. 74. Seran competentes para imponer las sancioneg dis-
ciplinarias previstas en el articulo 18 del Reglamento de Régi-
men Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién Ci-
vil del Estado, con los limites establecidos en los nimeros 17 y
18 de dicho texto, los Organos siguientes:

1. El Consejo de Ministros, para los casos de separacién del
servicio, a propuesta del de Transportes y Comunicaciones, quien,
previamente, oira a la Comisién Superior de Personal.

2. ,El Ministro de Transportes y Comunicaciones para la
faltag muy graves y graves. :

3. El Director general, Secretario general, Inspector gene-
ral Inspectores Jefes de Zona y de Subzona y Subdelagados Pro
vinciales de Comunicaciones, para los casos de sanciones por

4. En el caso de faltas muy graves, antes de someter el
acuerdo correspondiente al Ministro, sera oida la Comisién de
Personal de la Direccién General de Correos y Telecomunica-
cién,- tramite que en el supuesto de tratarse de propuesta de
separacién, habra de ser previo al informe de la Comisién Su-
perior de Personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Log funcionarios dg los Cuerpos Técnicos de Co-
rreos y de Telecomunicacién, a extinguir, tendran acceso por el
turno de promocién interna al Cuerpo Superior Postal y de Tele-
comunicacién; los del Cueypo de Subalternos de Correos, a ex-
tinguir, por el mismo sistema, a cualquiera de las Escalas del
Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicasién, y los de la
Escala de Radiotelegrafistas de Telecomunicaci6n, a extinguir,
podran acceder por el mencionado turno a] Cuerpo de Técnicos
Especializados, y al de Técnicos Medios, si poseen titulacién de
Enseiienza Universitaria (Diplomados, Arquitectos Técnicos, In-
genieros Técnicos, Titulados de Formacién Profesional de Tercer
Grado q_equivalentes).
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Segunda.—Los funcionariog de los antiguos Cuerpos Ejecutivo
* de Corréos y Ejecutivo de Telecomunicacién que accedan sl
Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomunicacion, en virtud de lo
establecido en la disposicién transitoria primera- de la Ley

75/1978, de 26 de diciembre, no estan sujetos al limite de tiem-

po establecido en el articulo 12.1 de este Reglamento.

Tercera —Los funcionarios del Cuerpo de Subalternos, B ex-
tinguir. para promocionar a las Escalas de Oficiales Postales y
de Telecomunicacién y de Clasificacién y Reparto del Cuerpo de
Auxiliares Postales y da Telecomunicacién habran de contar so-
Jamente con un afic de servicio en el Cuerpo de procedencia.

Cuarta —Los cursos selectivos de formacilér.l, previstos en el
articulo 19, acecuaran su duracién a las posibilidades .de perso-
nal v demas medios de la Escuela Oficial de Comunicaciones,

fijandose dicha duracién en las Tespectivas convocatorias, oida

previamente la Comisién de Personal de la Direccién General de
Correos y Telecomunicacién. :

Quinta,—Los funcionarios integrados en los Cuerpog creados
por la Ley 75/1078, de 28 de diciembre, pertenecientes a_los
.Cuerpos y Escalas declarados extinguidos por la disposicion final
primera de la Ley citada, tendran opcién a jubilarse con carac-
ter forzoso o voluntario, en las condiciones establécidas en los
Cuerpos o Escalas de procedencia, o acogerse a lo establecido
con caracter general en los articulos 30 y 31 de este Regla-
mento. ’

Sexta.—De no poderse llevar a efecto directamente por la
Direccibn General de Correos y Telecomunicacién la revisién
médica a que se refiere el articulo 60, éste se limitara a los
casos en que expresamente sea solicitada por los interesados o se
considere oportuno por la Direccién General de Correos y Tele-
comunicacién. No obstante, a tal efecto tendra validez .la. cer-
tificacién de la revisién médica efectuada en Instituciones Sani-
tarias a cuyag prestaciones puede tener derecho el personal
afectado. N

DISPOSICION ADICIONAL
En todas las nuevas obras e instalaciones que se realicen por

la Direccién General de Correos y Telecomunicacién, habran de
cumplirse con caracter obligatorio, de acuerdo con lo estableci-

do en el articulo 83 de este Reglamento, las normas legales vi-

_gentes en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En cuanto a los locales e instalaciones ya existentes se adop-
taran, dentro de las disponibilidades presupuestarias, cuantas
medidas sean precisas para conseguir en todo lo posible, el
cumplimiento de las medidas anteriormente citadas.

ANEXO 1

Baremo aplicable en los concursos de preseleccion para la

promocién interna a los funcionarios pertenecientes a los Cuer-

pos con indices de proporcionalidad 8 y 6, asi como a los
pertenecientes a los Cuerpos Técnicos a extinguir

Puntos
1. Antigiiedad.
1.1. Por cada afio completo de servicio en el Cuer-
po de procedencia ... ... ... ... 1,00

1.2. Por cada afio compl.é'to";:le seérvicio ei] .éugfpgé -
v e 0,10
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Puntos
— Para Cuerpos de fndice de proporcionali-
dad 8 ... ... si i e eeeee e dee ber ser eee bee ses 0,08
— Para Cuerpos de indice de proporcionali-
dad 8 ... .. wh cee e e e e e e e eee see e 0,12

2.2. Por cada premio obtenido en concursos convo-
cados por la Direccion General de Correos y
Telecomunicacién sobre temas profesionales re-
lacionados con los servicios de Correos y Te-
lecomunicacién (con un maximo de dos pre-

.45 o) 3.80
Tales premios dejaran de tener validez, a es-
tos efectus, una vez conseguida la promocion.
— Puntuacién maxima que puede obtenerse por el
concepto de <historial profesional» ... ... ... ... ... 50,00
Estudios.
- - *
3.1. Por la posesién de titulacion de nivel superior
a la exigida para ingreso en el Cuerpo al que
pertenece el funcionario ... .. .. ... .. .. .. 10,00 -
— Para la promocién a los Cuerpos Superio-
res la posesion del.titulo de Doctor se valora-
TA COM ... ... cev onn wer eee eee 8 2,00
3.2. Por la posesion de Diplomas del Instituto Na-
cional de Administracién Publica y de la Es-
cuela Oficial de Comunicaciones, correspondien-
tes a cursos homologados y valoradog por esta .
ultima, hasta un maximo de ... «. oo .o ... 10,00
— Puntuacién maxima que puede obtenerse pbr el .
concepto de «estudios» ... ... .. .e o w e e e o 20,00
Deméritos.
Se descontaran los siguientes puntos:
4.1.. Por cada falta leve no cancelada ... ... 1,00
4.2, Por cade falta grave no cancelada:
a) Sancionadas con pérdida de remuneracio-
nes, cualquiera que sea su cuantia .. ... ... ... 2,00
b) Sancionadas con traslado ... ... ... .. ... ... 3,00
¢} Sancionadas con suspensién de funciones:
Por cada afio de suspenSién vee eee eer eue ses 3,00
4.3. Por cada falta mu'y grave, no cancelada:
a) Sancionadas con pérdida de remuneracio-
nes, ‘cualquiera que. fuera su cuantia ... ... ... 4,00
b) Sancionadas con traslado ... ... ... .., ... ... 5,00
c) Sancionadas con suspensién de funciones:
Por cada afio de suspension ... ... e o 5,00
— Puntuacién maxima que puede ser descontada por
-el concepto de «deméritos» ... ... ... . ... e e 25,00

de nivel inferior al de procedencia ... ... ...
- Puntuacién méaxima qite puede obtenerse por el
concepto de <antigiedad» ... .2 ... .. o o oo o 30,00
2. Historial profesional. te
2.1. a) Se multiplicara cada uno de los niveles co-
rrespondientes a los puestos de trabajo que han
sido desempefiados dentro del Cuerpo al que se
pertenece, salvo que se hubiese cesado en los
mismos por expediente o resolucién motivada,
por el numero de afios completog durante los
que se produjo dicho desempefio, sin que este
numero pueda exceder de cinco, y la suma de
los diferentes productos obtenidos se multiplica-
r4 pcr los siguientes coeficientes:
— Para Cuerpos con indice de proporcionali-
dad B ... co. it s i e v vee eee tee ees e e o 0,18
— Para Cuerpos con indice de proporcionali-
dad 8 ... v iih e s e wes e ees anr ne see e 0,23

b) Con los afios completos de desempefio de
cada unv de los puestos degtro del Cuerpo al
que se pertenece que, por exceder de cinco, no
havan side incluidos en el cdlculo anterior, se
procederd en forma idéntica a como en él se in-
dica: esto es, se multiplicard el nivel de cada
Puesto por el numero de afios que, excediendo
de cinco, se desempefid, y la suma de los pro-
ductos $btenidos se multiplicara por los siguien-
tes coeficientes:

Los sancionados con faltas graves o muy graves no psdran
concurrir a estos concursos hasta que no hayan cumplido en su
totalidad la sancién impuesta.

Quienes estén sometidos a expediente al anunciar el concurso
o durante su resolucién podran concurrir al mismo,'a reserva de

“que su posible nombramiento serfa anulado en el caso de resul-

tar sancionado con falta grave o muy grave.
5. Asignacién de vacantes.

5.1, Del nimero de plazas vacantes en el Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacién a cubrir por el sistema de promo-
cién interna, se reservar4 el 60 por 100 para los .funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos Técnicos a extinguir de Correos
y Telecomunlce.glén, y el 40 por 100 para los perienecientes al
Cuerpo de Gestién Postal ¥ de Telecomunicacién.

‘La s.elt:.*ccién,‘en uno y otro caso, se hara independientemente,
y mediante aplicacién del presente barema.

5.2. Caso de no cubrirse en su totalidad las vacantes co-
rrespondientes a uno de estos porcentajes, las que quedasen
librés se acumularan al otro, y de no cubrirse éstas, las restan-
tes, se destinaran a incrementar el nuimero de las asignadag al
turno libre.

5.3. En el supuesto de existir m4s de un concursante con la
misma puntuacién minima, sin plazas para todos eilos, se sclec-
cionaran conforme a lo dispuestd en el parrafo tercero del
articulo 15 de este Reglamento.
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ANEXO 11

Baremo aplicable a los funcionarios pertenecientes a. los Cuerpos

Auxiliares Postales y de Telecomunicacién y Auxiliares Técni-

cos, en los concursos de preseleccion para la promocién in-
terna a Cuerpos con mdlce de proporcnonalidad 6

Puntos

~—

1. Antigiedad.
Se valorara con arreglo a los siguientes. criterios:

. 1.1. Primer caso.—Promocién al Cuerpe Superior,
procedente de la escala superior del Cuerpo al
que se pertenece.

1.11. Por cada- afio de servicio completo en la
Escala de procedencm

Por cada afio de servicio completo en la
Escala inferior del Cuel‘po al que se per—
tenece ...

Por .cada aﬁo de serv1c1o completo en
Otros CULIPOS ... cce wvr eon 4o see ser ove vee

1.2.ﬂ Segundo caso.—Promocién al Cuerpo superior,
procedenie de lg Escala inferior del Cuerpo al
que s pertenece. :

1.2.1, Por cada afio de servicio completo en la
Escala de procedencia ... .

Por cada aino de servxcw completo en
.otros Cuerpos ... ... ... w. o .

1.1.2,

1.1.3.
0,13

1,30
1.2.2,
0,13

— Puntuacién maxima que puede aIcanzarse por el
concepto deg -antlguedad- DR 1 X1 1]
2. Historial profesional.

2.1. a) E| nivel mas alto alcanzado en los distintos
puestog de trabajo cesempeiiados, dentro del .
Cuerpo al que se pertenece, salvo que se hubie-
Sa cesade en log mismos, por expediente o reso-
lucidn motivada,. se multlphcara por el numero
de "afios completos durante los que se produjo
dicho ‘desempefio, sin que esté numero pueda
exceder de cinco, y por el coeficiente .. ... ..:

B b) Con los afos completos .de desempefio de
otros puestos, dentro del Cuerpo al que se perte-
nece, y log qug excedafi de cinco en’ el compu-
tacdo anteriormente se procedera en la forma si-
guiente: Se multiplicary cada nivel por el 'ni-
mero de afios completos que fue desempefiado,
y la suma de los productos obtenidos se mul-
tiplicard por el coeficiente ... ... ...

22, Por cada premio obtenido en concursos convo-
cados por. la Direccién General de . Correos y
Telecomunicacion sobre temas profeswnales re-
iacionadog con los seérvicios de Correos y Tele-
comunicacién (con un maximo de dos premios).
Tales premios dejaran de tener validez, a estos
efectos, una vez conseguida la promocién

0,00

3,00

— Punivacion maxima que puede obtenerse pop el
concepto de <historial profesionals ... ... ... ... ...

3. Estudios.

50,00

3.1, Por la posesxén de titulacion de nivel superior
- a la exigida para ingreso en el Cuerpo al que

- pertenece el funcionario ... ... ee
3.2, Por la posesién de Diplomas del Pnstltuto ‘Na-
cional de Administracién Publica y de lg Es-
cuela Oficial de Comunicaciones, correspondien-

tes a cursos homologados valorados por esta

ultima, hasta un maximo de vie ees aee sae ses-ees 5,00

— Puntuacién maxima que puede obtenerse por el
concepto de «estudios» ...

4. Demeéritos.

10,00

“es ses ese ser wer ese

Se descontarin los siguientes puntos:

4.1. Por cada falta leve no cancelada ... ..,
4.2, Por cada falta grave no caricelada:

a) Sancionadas con pérdida de remuneraciones,
cualquiera que sea su cuantis ... e ene
b) Sancionadas con traslado ...
c) Sancionadas con suspensién da funcxones ’

Por cada afio de suspensi®n .. .. i .. oo oo 1,

4.3. Por cada falta muy grave, no cancelada;:
a) Sancionadas con pérdida de remuneraciones,

cualquiera que fuera su cuantia ... ... .. ... o 2,00
b) Sancionadas con traslado ... ... ... ... . . 2,50
¢) Sancionadag con suspensién de funciones
Por cada afio de SUSDENSION ... v 3ei eer eor eee oos 2,50
= Puntuacién maxima que puede ser descontada por
ol concepto de «demOritoS» us sei vey ses ooe ons ors see 25,00

0,28 -

0,18 .

Los sancionados con faltas graves o muy graves, no podran
concutrir a estos concursos hasta que no hayan cumplido en su
totalidad la sancién impuesta.

Quienes estén sometidos a expediente al anunciarse el con-
curso o durante su resolucién, podran concurrir al mismo a
reserva de-que su posible nombramlento seria anulado en el
caso de resultar sancionado con falta grave o muy grave.

5. Aszgnaczén de vacantes.

5.1. Del numero de plazas vacantes en los Cuerpos a los
que se aspiran a promocionar a cubrir por el sistema de pro-
mocién interna, se reservara el 80 por 100 para los funcionarios
pertenecientes a la Escala superior del Cuerpo de procedencia y
el 40 por 100 restante para los pertenecientes a la. escala
inferior del mismo Cuerpo.

5.2. Caso de no cubrirse en.su totalidad las vacanteg corres-
pondientes a uno de estos porcentajes, las que quedasen libres se
acumularan al otro. y de no cubrirse éstas, las restantes, se
ii%stmaran a 1ncrementar el numero de lag a,51gnadas al turno
ibre.

. 5.3. La seleccién para cubrir cada uno de los porcentajes
indicadés se¢ haran independientes, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 15 de este Reg]amento y mediante aplicacién del
.presente ba.remo

54. En ei supuesto de existir mas de un concursante con la
misma puntuacién minima, sin plazas para todos ellos. se seiec-
cionaran conforme a lo dlspuesto en el parrafo tercero del
artlculo 15 de este Reg]amento

ANEXO III

Baremo aplicable & los funcionarios pertenecientes a las- escalas
inferiores dp log Cuerpos Auxiliares Postales y de Telecomuni-
cacién y Auxiliares Técnicos, asi como a los pertenecientes a los
Cuerpos Subalternos de Correos, a extinguir, y de Ayudantes
Postales y da Telecomunicacién, en los concursos de preselec-
cién para la promocién interna a la escala superior de los
referidos Cuerpos: Auxiliares Postales y de Telecomumcaclén
y Avuxiliares Técnicos

- Puntos
1. Antigi‘tedad.
1.1. Por cada afio de servicio completo en la Escala
o Cuerpo de proceédencia ... ... 1,30
1.2 Por cada afno de servicio completo en otro Cuer-
po distinto al de procedencia ... .cvoe o o ... 0,13
— Puntuacién maxima que puede alcanzarse por el
concepto de «antigiedad» ... . oo ea . 40,00

2. Historial profesional.

2.1, a) El nivel mas alto alcanzado en los distintos
puestos de trabajo desemperiados, dentro del
Cuerpo al que se pertenece, salvo que se hubie-
se cesado en Jos mismos por expediente o reso-
lucién motivada, se multiplicara por el nimero
de afios completos durante los que se produjo

. dicho desempeiio, sin que este numero pueda
exceder de cinco, y por el coeficiente . e e

b) Con los afos completos de desempeﬂo de
otros puestos, dentro del Cuerpo al que ge perte-
nece, v los que excedan de cinco en el computa-
do anteriormente se procederd en la forma si-
guiente: Se multiplicard cada nivel por el nume-
ro de afios completos que fue desempeiiado, y
la suma dg los productos obtenidog se multlpll-
cara por el coeficiente ... ... ... .. ... ver cen

2.2. Por.cada premio obtenido en concursos convo-
cados por la Direccion General de Correos y
Telecomunicacién sobre temag profesionales re-
lacionados con los servicios dg Correos y Tele-
comunicacién (con unr maximo de dos premios).
Taleg premios dejaran de tener validez, a estos
efectos, una vez conseguida la promocidn

0,18

0,09

3,00

— Puntuacién méaxima que puede obtenersg por el
concepto de <«historial profesional> ... ... ... .. 50,00
3. Estudios.

3.1. Por la posesién de titulacién de nivel superior a
: 1a exigida para ingreso en el Cuerpo al que per-
tenece el funcionario ... .. .
3.2. Por la posesién de Diplomag del Instxtuto Nac.o-
na! de Administracién Publica y de la Escuela
Oficial* de Comunicaciones, corTespondientes a
cursos homologados y valora,dos por esta ultl-
ma, hasta un maximo de . -

— Puntuacién maxima que puede obtenerse por el
concepto de «ostudioSs .iv s i eei eei eee ses dei ie

5,00

5,00

10,00
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- Puntos
¢. Deméritos.
Se descontaran los siguientes puntos:
4.1. Por cada falta leve no cancelada ... .o e see oo 0,50,

4.2. Por cada falta grave no cancelada:

‘a) Sancionadas con, pérdida de remuneraciones,

cualquiera que sea su cuantia ... ... e . . 1,00
b} Sancionadas con traslado ... 1,50
¢)° Sancionadas con suspensién de funcmnes

Por cada afio de suspensién ... ... .. o eer res ere wer 1,50

4.3. Por cada falta muy grave, no Cancelada:

a) Sancionadas con pérdida de remunera.ciones, .
cualquiera que fuera su cuantia ... ... we o . 2,00

b) Sancionadas con traslado ... .. .. w0 o0 e 2,50

¢) Sancionadas con suspensién de’ funcxones
Por cada afio de SUSPENSION ... «. e ter see eee oee 2,50

&~ Puntuacién méaxima que puede ser descontada por
el concepto de «deméritoss ... ... .o vee we arr oo .. 25,00

Los sancionados con faltas graves o muy graves no podran
concurrir a estos concursos hasta que no hayan cumplido en su
totalidad la sanciéon impuesta.

Quienes estén sometidos a expediente al anunciarse el con-
curso 0 durante su resolucién, podran concurrir al mismo a
reserva de que su posible nombramiento seria anulado en el
caso de resultar sancionado con falta graveg o rmuy grave.

5. Asignacién de vacantes.

§.1. Del numero de plazas vacantes en las Escalas a las que
se aspira a promocionar, a cubrir por el sistema de promocion
interna, se reservara el 90 por 100 para los funcionarios perte-
necientes a la escala inferior del mismo Cuerpo, el 10 por 100
conjuntamente para los pertenecientes al de Subalternos de
Correos, a extinguir, y al de Ayudantes Postales y de Telecomu-
nicaeién. »

5.2. Caso de no cubrirse en su totalidad las vacantes corres-
pondientes a uno de estos porcentajes, las que quedasen libres
se acumularan al otro, y de no cubrirse éstas, las restantes se
;i%stma,rén a incrementar el numero de las asignadas gl turno
ibre. -

5.3. La seleccién para cubrir ceda uno de los porcentales
indicadog se hara independientemente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 15 de este Reglamento, y mediante la apli-
cacion del presente baremo.

5.4. En el supuesto de existir mas de un concursante con la
misma puntuacién minima, sin plazas para todos ellos, se selec-
cionaran ‘conforme a lo dispuesto en el parrafo tercero del
articulo 15 de este Reglamento.

ANEXO IV

Baremo aplicable a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
Subalternos de Correos, a extinguir, y Ayudantes Postales y de
Telecomunicacién, en los concursos de preseleccion para la
promocién interna a las escalas inferiores de los Cuerpos Auxi-
liares Postales. y de Telecomunicacién y Auxiliares Técmicos

~ Puntos
. Antigiiedad.
1.1. Por cada afio de servicio completo en el Cuerpo
de procedencia ... ... RN . . 1,30
— Puntuacién méaxima que puede alcanzarse por el
concepto de eantigiiedad» ... ... ... «. 40,00

2. Historial profesional,

21. a) El nivel mas alto alcanzado en los distintos

puestos de trabajo desempefiados, dentro del
Cuerpo al que se pertenece, salvo que se hHuble-
ra cesado en los mismos por expediente o reso-
lucién motivada, se multiplicara por el nimero
de afios completos durante los que se produjo
dicho desempeﬁo sin que este numero pueda
exceder de cinco, y por el coeficiente .
b) Con los afios completos de desempeﬂo de
otros puestos, dentro del Cuerpo al que se perte-
nece, v los que excedan de cinco en el compu-
tad» anteriormente se procedera en la forma si-
guiente: Se multiplicara cada nivel por el nime-
ro de afios completos que fue desempefiado, y la
suma de los productos obtemdos se multlpllcara
por el coeficiente ... ..

2.2. Por cada premio obtemdo en concursos oonvo-
cados por la Direccién General de Correos y Te-
lecomunicacién sobre temag profesionales rela—

0,18

0,09

Puntos

cionados con los servicios de Correos y Teleco-
" municacién (con un maximo de dos premios).
Tales premios dejaran de tener validez, a estos

efectos, 'una vez conseguida la promocién ... ... 3,00
— Puntuacién méxima que puede obtenerse por el
concepto de <historial profesional» .., ... ser ees eee wee. 50,00
3. Estudios.
3.1, Por la posesion de titulacién de mnivel superior a
la exigida para ingreso en el Cuerpo al que per-
tenece el funcionario ... .. 5,00
3.2. Por la posesién de Dlploma.s del Instltuto Na-
cional de Administracién Publica y de la Es-
cuela Oficial de Comunicaciones, correspondien-
tes a cursos homologados y- va.lorados por esta
-ultima, hasta un maximo de ... ... e 5,00
~— Puntuacién maxima que puede obtenerse por el
concepto de «gstudios» ... . e . 10,00
4. Deméritos,
Sg descontaran los siguientes puntos:
4.1. Por cada falta leve no cancelada ... ... ... ... ... 0,50
42. Por cada falta grave no cancelada:
- a) Sancionadas con pérdida de remuneraciones,
cualquiera que sea su cuantia ... ... ... ... ... ... 1,00
b) Sancionadag con traslado ... .. . 1,50
c¢) Sancionadas con suspensién de funclones
Por cada afo de suspensién ... ... ... . 1,50

+ 4.3. Por cada falta muy grave, no cancelada:

a) Sancionadas con pérdida de remuneraciones,
cualquiera que fuera su cuantia ... ... ... coo 00 e - 2,00
b) Sancionadas con traslado ... . 2,50
¢) Sancionadas con suspensién de’ funcxones

Por cada afo de suspensién ... . 2,50
— Puntuacion maxima que puede ser descontada por
el concepto de «deméritos» ... ... ... ... .. o o ... 25,00

Los sancionados con faltas graves o muy graves no podran
CONCUrTir g estos concursos hasta que no hayan cumplide en gu

-totalidad la sancién impuesta.

Quienes estén sometidos a expediente al anunciarse el con-
curso o durante su. resolucion, podran concurrir al mismo a
reserva de que su posible nombramiento seria anulado en el
caso de resultar sancionado con falta grave o muy grave.

5. Asignacién de vacantes.’

5.1. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Subalterno de

- Correos, a extinguir, podran optar solamente por promocionar
- al Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacion. Los

pertenecientes al de Ayudantes Postales y de Telecomumcac1on
podran optar por promocionar a.dicho Cuerpo o' al de Auxilia-
res Técnicos, si bien, una vez eleglda una u otra rama, forzo-
samente deberan continuar por ella su carrerg administrativa.

5.2, En el su,puesto de existir mas de un concursante con la
misma puntuacién minima, sin plazas para todos ellos, se selec-
cionaran conforme a lo dispuesto en el parrafo tercero del
articulo 15 de este Reglamento.

ANEXO V
Baremo para provisién, por concurso de méritos, de puestos

de trabajo correspondientes a Cuerpos con indice de propor-
cionalidad 10

Puntos
1. Antigiedad. X

1.1. Por cada afic completo en el Cuerpo al que co-
rresponda la vacante objeto del concurso ... ... 1,00

1.2. Por cada afio completo en el Negociado, Seccién
o Servicio al que corresponda la vacante ... ... . 0,20

— Puntuacién maxima que puede obtenerse por el
concepto de «antigiedad» ... ... ... v oo 30,00

2, Historial profesional.

21. a) Se multiplicard cada uno de los niveles co-
rrespondientes a los puestos de trabajo que han
sido desemperiados, dentro del Cuerpo al que co-
rresponde la vacante, salvo que se hubiese ce- N
sado en los mismos por expediente o resolucién
motivada, por el numero de afios completos du-
rante los que se produjo dicho desempeifio, sin
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2.2,

Puntos

que este numero pueda exceder de cmco y la -

suma de los diferantes productos obtenidos se
multiplicara por ..

b) Con los afios completos de desempeno de un
puesto, dentro del Cuerpo al que se pertenece,
que por exceder de cinco no hayan sido inclui-
dos en el calculo anterior, se procedera en for-
ma idéntica como en él se indica, esto es, mul-
tiplicando el nivel de cada puesto por el numero
de afios qug excediendo de cinco, se desemperid,
pero la suma de los pmductos obtenldos se mul-
tiplicara por ... e ere e

Por cada premw Obtemdo en concursos convor
cados por la Direccién General de Correos y Te-

0,10

0,05

lecomumcacné? sobre temas profesionales rela- -
o

cionados con
comunicacién (con un maximo de dos premlos)
.

— Puntuaciéon maxima que puede obtenerse por el
~ concepto de «historial profesionals ... ... ... ... ...

3.1.

32’
.cional de Administracion Publica y de la Es-

— Puntuacién maxima que puede obtenerse por el
concepto de «estudlos» ver een - . ve ree aee eer eee

Estudios.

Por la posesién de titulacién de nivel superior

s servicios dg Correos y Teleco-- -

2,00

45,00

a la exigida para mgreso en @l Cuerpo al que -

pertenece la vacante; siempre que tal titula-
lacién corresponda a carreras cuyos CONoOCi-
mientos . y especialidades tengan aplicacién
practica en e] desempefio del puesto al que co-
ponde la vacante.

Doctor ... ... ..

Por la posesion de Dlplomas del Instltut'o Na.—

cuelg Oficial de Comunicaciones, correspondien-
tes a curses homologados por esta ultima, siem-
pre que tales cursos tengan aplicacién practica
en el desempefio del puesto al que corrresponde
la vacante, hasta un rné.xlmo de .o aes iee ven b aee

La valoracion de cada uno de-estos cursos sera
fijada a propuesta de la Escuela Oficial dg Co-
municaciones, con conocimiento previo de la Co-
misién de Personal

4. Adecuacioén del aspirante al puesto.

Se determinara en base a informes en los que
se contrastaran y ponderaran las aptitudes que
posea el candidato en relacion con el puesto a
gue aspira, qug -Seran examinados por una Co-
misién presidida por el Director general e inte-
grada por e] Subairector general de Personal, el
Inspector general y el Subdirector general co-
rrespondiente’ al servicio al que pertenece la
vacante a cubrir, y en la que estara presente un
funcignario del Cuerpo al que pertenezca dicha

ter permanente para gste fin, por los Repre-
sentantes del personal que formen parte de la
Comisién de Personal de la Direccién General
de Correos y Telecomunicacién entre los compo-
nentes de una terna que sera presentada a la
misma por la citada Direccién General.

— Valoracién maxima ... .. ... v ce ver eer e re se o

5. Deméritos.

Se descontaran los siguienles puntos:

5.1.
5.2,

5.3.

Por cada falta leve no cancelada ... ... ... ...
Por .cada faltag grave no cancelada:

a) Sancionadas con pérdida de remuneraciones,
cualquiera que fuera su cuantia ... ... ... .. .
b) Sancionadas con- traslado ......

c) Sancioradas con suspension de’ funcxpnes

Por cada afio de suspensién ... ... ... w. we ver ..
Por cada falta muy grave no cancelada:

a) Sancionadas con pérdida de Temuneraciones,
cualquiera que fuere su cuantia ... .... v e
b) Sancionadas con traslado ... .

c) Sancionadas con suspension de funcmnes

Por cada afio de suspensién ... ... ... ... ..

— Puntuacién maxima que puede ser descontada por

el concepto ‘de «deméritos» ... ..,

2,50

12,50

15,00

. vacante, elegido por mayoria simple, con carac- -

10,00

1,00

38

0
3

s
88

25,00

Los sancionados con faltas graves o muy graves no podran
concurrir a estos concursos hasta que no hayan cumplido en su
totalidad la sancién 1mpueqta

Quienes estén sometidos a expediente, al anunciarse el con-
curso ¢ durante su resolucién, podran concurrir al mismo a
reserva de que su posible nombramiento seria anulado en el caso
de resultar sancionado- con falta grave o muy grave. -

Cuando se cesara en un puesto por resolucién motivada, el
funcionario afectado no podra concursar a puestos de igual o
superior nivel durante el plazo de cuatro afos a contar desde la
fecha de dicha reselucion,

En el supuesto de existir mds de un concursante con la
misma puntuacién minima, sin plazag para todos ellos, se selec-
cionardn por el nimero mas bajo de orden del Registro de
Personal.

ANEXO V1

Baremo para provisién, por concurso de méritos,* de puestos
de trabajo, correspondientes a Cuerpos con indice de propor-
cionalidad 8

Puntos -

1. Antigiiedad,

1.1 Por cada afio completo en el Cuerpo al que

" corresponda la vacante objeto del concurso, o
en otros superiores ... e e 1,00

1.2. Por cada afo completo en el Negocxado Sec-
ciébn o Servicio al que corresponda la vacante. 0,25

— Puntuacién méxima que puede obtenerse por el
" concepto de -antlguedad- ver ove e me v ane se ene e 80,00

2. Historial profesional.

« 21. a) Se multiplicara cada uno de 16s niveles co-
rrespondientes a log puestos de trabajo que han
sido desempeifiados dentro del Cuerpo al que co-
rresponde la vacante, salve-que se hubiese cesa-
do en los mismos por expediente o resolucién
motivada, por el nimero de afios completos du-
rante los que se produjo dicho desempeiio, sin
que est¢ numero pueda exceder de cinco, y la
suma de los diferentes productos obtenidos se .
multiplicara por ... ... .. ... PO 3 [
b) Con los aflos completos de desempefio de un
puesto, dentro del Cuerpo al que ge pertenece,
que por exceder dp cinco no hayan sido inclui-
dos en el calculo anterior, se procedera en for-
ma idéntica a como en él se indica, esto es
multiplicando el nivel de cada puesto por el nu-
mero de afios que, excediendo de cinco, se de-
sempefid, pero la suma de los productos obteni-

. dos se multlpllca.ra por ... e o 0,08
2.2, Por cada premio obtenido en concursos convo-

h cados por la Direccién General de Correos y Te-
lecomunicacién sobre temag profesionales rela-
cionadcs con los servicios de Correos y Teleco-
municacién (con un maximo de dos premios). 2,00

— Puntuacién maxime que puede obtenerse por el
concepto de <Histerial profesional» ... ... .. .o .0 40,00

3. Estudios.

3.1. Por la posesion de titulacion de nivel superior
a la exigida para ingreso en el Cuerpo al que
. pertenece la vacante, siempre que tal titulacion
corresponda a carreras cuyos conocimientos y
especialidades tengan aplicacién practica en el
desempeno del puesw al que corresponde la va-
cante . 10,00
3.2. Por la p05e51on de Dlplomas del Instltuto "Na-
cional de Administracion Puablica y de la Escue-
la Oficial dg Comunicaciones, correspondientes
a cursos homologados por esta ultima, y giem-
pre que tales cursos tengan aplicacién practica
en el desempeno del puesto al que corresponda
la vacante, hasta un maximo de ... 10,00
‘La valoracién de cada uno de estos cursos eeré.
fijada a propuesta de la Escuela Oficial de Co-
municaciones, con conocimiento previo de la Co-
mision de Personal .de la Direccién General de
Correos y Telecomunicacion.

— Puntuacién maxima que puede obtenerSe por el
concepto de «estudioss ... ... . vee eee aee e 20,00

4. Adeculcién del aspirante al puesto.

Se deferminara en base a informes en log que
se contrastaran y ponderaran las aptitudes que
posea o! candidato en Yelacién con el puesto
a qGue aspira, que seran examinados por une
Comisién presidida por el Director general, e in-
tegrada por el Subdirector general de Personal,
el Inspector general y el Subdirector general co-
rrespondiente al servicio al que pertenece la ve-
cante a cubrir, y en la que estara presente un
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Puntos

v

funcionario del Cuerpo al 'que pertenezca dicha
vacante, elegido por mayoria simple, con carac-
ter permanente para este fin, por los Represen-
tantes del Personal que formen parte de la Comi-
sion de Personal de la Direccion General de Co-
rreos y Telecomunicacion entre los cmnponentes
de una terna que sera presentada a la Misma
por la citada Direccion General.

— Valoracién MAXImMa .. .« e eoe e eor een oee oee o 100
5. Demeritos.

Se desco.nt-arén los siguientes puntos: 3

5.1. Por cada falta leve no cancelada . .., .. ... 1,00

5.2. Por cada falta grave no cancelada:

a) Sancionadas con pérdida de remuneraciones,
cualquiera que fuera su cuantia .. ... .. .. ... /2,00
b) Sancionadas con traslado .., ... . ... 3,00
¢) Sancionadas con suspension de ‘funciones:

Por cada afo de suspen516n Cer eee ere see emr aen wee 3,00
5.3. Por cada faita muy grave no cancelada

a) Sancionadas con pérdida de remuneraciones

cualquiera que fuera su.cuantia ... ... .. .. ... 4.00

b) Sancionadas con traslado ... .. 5,00

¢) Sancionadas con suspensién de funclones

Por cada afio de suspensién ... ... ... ... oo v .. 5,00
— Puntuacién maxima que puede ser descontada por 25.00

el concepto de «deméritos»

" Los sancionados con faltas graves o muy graves no podran
concurrir § estos concursos hasta que no hayan cumplido en su
totalidad la sancién impuesta.

Quienes estén sometidos a expediente, al anunciarse el con-
curso o durante su resolucién, podran concurrir al mismo a re-
serva de que su posible nombramiento seria anulado en el caso
de resultar sancionado con falta grave o muy grave.

Cuando se cesara en un puesto por resolucién motiveda, el
funcionario afectado no podra concursar a puestos de 1gual o
superior nivel durante el plazo de cuatTo afios a contar desde
la fecha de dicha Resoluci6n.

En’ el supuesto de existir més de un concursante con la mis-
me puntuacién minima, sin plazas para todos ellos, se seleccio-
nardn por el numero més bajo de orden del Registro de Per-
sonal.

- ANEXO VII
Baremp para provision, por concurso de méritos, de puestos de
trabajo correspondientes a Cuerpos con indice de proporciona-
lidad 6

Puntos

1. Antigiiedad.

1.1. Por ocada afio completo en el Cuerpo & que coO-
rresponda la vacante del concurso, o en otros

de superior nivel ... . 1,20
1.2. Por cadaafio completo en ‘el Negocmdo Secc16n
o Servicio al que corresponde la vacante ... ... ... 0,30

— Puntuacién méxima que puede obtenerse por el

concepto de antigiiedad» ... ... ... 35,00

2. Historial profesional.

2.1. a) El nivel mas alto alcanzhdo en los distintos
puestos de trabajo desempefiddos, dentro del
Cuerpo al que sé pertenece, salvo que se hubie- .
ra cesado en los mismos por expediente ¢ reso-
lucién motivada, se multiplicara por el numero
de arfios oompdetos durante los ,que se produjo
dicho desempeiio, sin que este ntimero pueda ex-
ceder de cinco, y por el coeficiente ... ... ... ... 0,18

b) Con los afios completos de desempeno de

otros puestos, dentro del Cuerpo al que se perte-

nece, y los que excedan de cinco en el computa-

. do anteriormente, se proceders en la forma si-

guiente: Se multi.plicaré cada nivel por el na-

mero de afios completos que fue desempefiado,

y la suma de los productos -obtenidos se mul-
tiplicar4a por el coeficiente ... .. . 009

2.2, Por cada premio obtenido en c0ncursos conv0-

cados por la Direccién General de Correos y Te-

lecomunicacién sobre temas profesionales relf-

cionados con los servicios de Correcs y Teleco-
municacién (con un méximo de dos premios) ... 2,00

Puntos

— Puntuacién maxima que puede Obtenerse por. el
concepto de «historial profesional» ... ... ... ... ... "40,00
3. Estudios.

3.1, Por la posesién de titulacién de nive] superior
a la exigida para ingreso en el Cuerpo al que
pertenece la vacante, siempre que tal titulacion
corresponda a carreras cuyos conocimientos y
especialidades tengan aplicaci6n practica en el
desempefio del puesto al que corresponda la va-
cante:

a) Ensefianza Universitiria Superior Técnica
(Licenciados, Arquxtect,os IngemerOS o eQulva-
lentes) e 1
b) Ensefianza Unlversxtana Medxa (Dlploma-
des, Arquitectos, Ingenieros Técnicos Titulados
de Formacién Profesional de tercer grado o
equivalentes) .. ... ... .o o e e eer e e .t 5,00

7,00

— Solamente se considerara el titulo de mayor nivel,

3.2. Por la posesién de Diplombes del Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica y de la Escuela
Oficial de Comunicaciones, correspondlentee a
cursos homologados por ésta altima, y siempre
que talss cursos tengan aplicacién ptactica en
el- desempenio del pu‘sto al que co'rresporda la

vacante, hasta un maximo de ... ... 10,00

La valoracién de cada uno de estos cursos se-’
r4 fijada a propuesta de la Escuela Oficia! de
Comunicaciones con conocimiente previo de la
Comision de Personal.

— Puntuaci6n maxima que puede obtenerse por ei

concepto de «estudios» ... ... .. 20,00

4. Deméritos.

Se descontaran los siguientes puntos:

4.1. Por cada falta leve no canéelada .. .. .. .. 1,00
4.2. Por cada falte grave no cancelada:

a) Sancionadas con pérdida de remuneracio-

‘nes, cualquiera que fuera su cuantia ... ... 5. 2,00
b) Sancionadas con iraslado ... .. .. 3,00
cl Sanc1onadas con suspension de func10nes

Por cada afo de suspensién ... ... ve e eee ... 3,00
4.3. Por cada falta muy grave, no cancelada:

a) Sancionadas con pérdida de remuneracio-
ciones, cualquiera que fuera su cuantia ... ... 4,00
b) Sanc;onadas con traslado ... . 5,00
c¢) Sancionadas ccn suspension de’ ‘funciones:

Por cada afio de suspensitn ... ... ... e e 5,00

— Puntuacién méaxima que puede ser descontada por
el concepto de «demérito! e eer e e 25,00
Los sancionados con faltas graves o muy graves no podran

concurrir a estos concurses hasta que no hayan cumplldo en su

totalidad la sancién impuesta.

Quienes estén sometidos a expediente al anunciarse el con-
curso o durante su resolucién podran concurrir al mismo a
reserva de que su posible nombramiento seria anuladge en el
caso de resultar sancionado con falta grave o muy grave.

Cuando se cesara en un puesto por resolucién motivada, el
funcionaric afectado no podr4 concursar a puestos de 1gu'11 o
superior nivel durante el plazo de cuatro anos a contar desde
la fecha de dicha resolucidn.

En el tupuesto de existir mis de un concursante con la
misma puntuacién minima, sin plazas para todos ellos, se selec-
ciondran por el numero Mméas bajo de orden del Registro de
Personal. .

ANEXO VIII

Baremo para provisién, por concurso de méritos, de puestos de
trabajos correspondientes a Cuerpos con indices de proporciona-
lidad 4y 3

Puntos

1. Antigiiedad.

1.1. Por cada afio completo en el Cuerpo o Escala
a que corresponda la vacante objeto de con- \
. curso ... . 1.20
1.2. Por ceda afo cornp;eto en el Negociado, "Sec.
cién o Servicio al que corresponde la vacante. 0,30

~— Puntubcién méaxime que puede obtenerse por el
concepto de eantigiiedads .., ... e eer eee eie -
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Puntos
2, Historial profesional.

2.1. a) El nivel mas alto alcanzado en ios distintos
puestos de frabajo desempeniados, dentro del
Cuerpo al que se pertenece, selvo gque se hubie-

' ra cesado en los mismos por expediente o reso-
lucién motivada, se multiplicar4 por el numero
de afios completos durante los que se produjo
dicho desempefio, sin que este numero pucda
excedsr de cinco, y por el coeficiente ... ... .. R
b Con los afios completos de desempefio de
otros puestos, dentro del Cuerpo al que se per-
tenece, y 10s que excedan de cinco en el compu-
tado anteriormente, se procedera en la forma
siguiente: se multiplicara cada nivel por el na-
mero de afios completos que fue desempeiiado,
y la suma de los productos obtenidos se multi-
plicara por el coeficiente ... ... ... .. .. o L e

2.2, Por cads premio obtenido en concursos convo-
cados por la Direccién General de CorTeos ¥
Telecomunicacién sobre temas profesionales re-
lacionados con los servicios de Correos y Tele-
comunicacién (con un maximo de dos premios).

— Puntuacién maxima que pue'de obtenerse por el
concepto de <historial profeslonals ..... [T

0,18

0,09

2,00°

40,00

3. Estudios. .

3.1. Por la posesién de titulacién de nivel superio®
a la exigide para.ingreso en e] Cuerpo al que
pertenece la vacante, siempre que tal titulacion
_corresponda a carreras cuyos conocimientos y
especialidades puedan tener aplicacién practica
en el desempefio de] puesto al que corresponde

- la vacante.

a) Ensefianza Universitaria  Superior Técni-

ca (Licenciados, Arquitectos, Ingenieros o equi-
valentes) ... ... .o e e wee e en e s L eee e e

*b) Ensefianza UniveTsitaria Media (Diploma-

dos, Arquitectos, Ingenieros Téchicos, Titulados

de . Formacién Profesional de tercer grado y )
equivalentes) ... ... . . vee e ses enn aes see see 0. 3,00

c) Ensefanzi Media (Bachillerato, Titulacion

~de Formacién Profesional de segundo grado y

T equivalentes) ... ... ... ... the ete eee e ee

— Solamente se considerara el titulo de mayor
nivel.

7,00

3,00

3.2, Por la posesién de Diplomas del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica y de la Escuela
Oficial de Comunicaciones, correspondientes a
cursos homologados por esta ultima, siempre
que tales cursos tengdan aplicacion practica en
el desempefio del puesto al que corresponde la

‘vacante, hasta un maximo de ... ... ... ... . 10,00

La valoracién de cada uno de estos cursos
sera fijada a propuesta de la Escuela Oficial
de Comunicaciones con conocimiento previo de

la Comusién de Personal.
— Puntuacion maxima que puede obtenerse por el
concepto de «estudioss ... ... ... ... o0 L e e e

4. Deméritos.
Se descontaran los siguientes puntos:

4.1. Por cada falta leve no cancelada ... ... ... ... ...
4.2. Por cada falta grave no cancelada:

a) Sancionadas con pérdida de remuneracio-
nes, cualquiera que fuera su cuantia ... ... ... ... 1,
b) Sancionadas con traslado ... ... ... .. ... .. 1
c) Sancionadas con suspension de funciones:

Por cada afio de suspension ... ... ... .. ...
4.3. Por cada falta muy grave, no cancelada:

. a) Sancionadas con pérdida de remuneracio-
nes, cualquiera que fuerg su cuantia‘... ... ... ... 2,00
b) . Sancionadas con traslado ... ... .. . .o ... 2,50
¢) Sanclofiadas con suspensién de funciones:

Por cada afio de suspensién ... ... ... ... ... ... 2,50

— Puniuacién maxima que puede.ser descontada por

el concepto de «deméritoss ... ... .. 25,00

Los sancionados con faltas %raves 0 muy gpaves no podran
concurrir a estos concursos hasta que no hayan cumplido en su
totalidad la sancién impuesta,

Quicines estén sometidos a expndiente al Bnunciarse el Con- -

curso o durante su resolucién, podran concurrir al mismo a
reserva de que su posible nombramiento seria anulado en el
c€aso de resultar sancionado con falta grave o muy grave.

Cuando se cesara en un puesto por resolucién motivada, el
funcionario afectado no pedra concursar a pusstos de igual ©
superior nivel durante el plazo de cuatro abos a contar desde
la fecha de dicha resoluci6n. .

En el supuesto de existir mis de ufi concyfsante con la mis-
ma puntuacién minima, sin plazas para -ellos, se sslec-
cionaran por el nimero mas bajo de orden del Registro de Per-
sonal, si pertenecen al mismo Cuerpo y Escala. Si pertenecieran
& distintas' Escalss de un mismo Cuerpo, lg preferencia se
decidirda en favor de los funcionarios de la Escala de superior
grado de carrera y nUmero més bajo de orden de Registro
de Personal.

ANEXO IX

Baremo aplicable a los concursos de méritos sin complemento
de destino

Puntos
1 Antiguedad_. -
1.1, Por cada afio completo en el Cuerpo o Escala

a que corresponda el CONCurso ... ... ... ... ... . 0,20
1.2. Por cada aflo completo en otro Cuerpo o Esca-

la de la Direccién Genera] de Correos y Tele-

comunicacion ... .. ... .o . . o eee se eve ges vee sen 0,10
1.3. - Por cada aflo de servicio en-el Cuerpo. o Escala

citados en el 1.1. y en la localidad desde 'la que

ee. solicita el traslado ... ... ... i vie vii ved vee wee 0,30

2. Otras circunstancias.

2,1, Por la residencia previa del c6nyuge como fun-
cionario de carrera de 18 Direcciébn General de
Correos y TelecomunicaciOn ... ... ... .. .0 coe oo 4,00

2.2. Por la residencia previa del cényuge como fun-
cionario de carrera en otros Cu ¢ Escalas
de la Administracién Civil del Estado (Central,
Institucional y Territorial), siempre que exlsta
reciprocidad ... ... c. wee vee or e tne eee eee ser e 2,00

2.3. Por chde hijo menor de edad no emancipado o
incapacitado, aunque sea mayor de edad, que
conviva con el solicitante ... ... ... «. v ... 0,20

En caso de igualdad de puntuacién se adjudicara la plaza

a} concursante con mayor antigiiedad en la localidad, y si per-

sistiera el empate, a quien tenga nimero m4s bajo en e] Regis-

tro de Personal.

ANEXO X

Baremo aplicable a los concursos de meéritos sin complemento
de destino en la misma localidad

Puntos
1. Antigiiedad.

, 1.1. Para cada afio de servicio en el Cuerpo o Escala
a que corresponde la vacante ... ... ... .o ... ... 1,00

1.2. Por cada afio de servicio en el Cuerpo o Esca--

la, citados en el 1.1., en la localidad donde se
produce la vacante ... ... .. oo vir vee e oeer aen . 1,00

1.3. Por cada afio de servicio en la unidad donde se
produzca la vacante .., ... ... .. wee e e oe e 1,00

2. Prioridad en las adjudicaciones.

Salvo en aquellos servicios que estén unificados tendran pre-
ferencia para ocupar puestos de trabajo en los servicios postales
los funcionarios procedentes de Correos y en los de Telecomuni-
cacién los procedentes de esta rama.

3. Deméritos.

Se descontaran los siguientes puntos:

3.1. Por cada falta leve, no cancelada .., .., .. .. ... 0,20
3.2. Por cada falta grave, no cancelada:

Sancionadas con pérdida de remunera-
ciones en cualquier cuantia ... .., ... ...
3.3.2. " Sancionadas con suspension de funciones:

3.2.1.
0,50

-Por cada afio p fraccién de suspensién. 0,75
3.2.3. Sancionadas con traslado ... ... ... . ... 1,50

'3.3." Por falta muy grave, no cancelada:

3.3.1. Sancionadas con pérdida de rémuners-
ciones, en cuelquier cuantia ., .. .. .. 075
3.3.2. Sancionadas con suspensién de funciones:
Por cada o fraccién de suspensién ... ... 1,00
3.3.3. Sancionadas con traslado ... we e w0 e 2,00 -
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Los puntos descontados por cada falta muy-grave no exce-
deran de 4

En caso de igualdad de puntuacion, se adjudicara la plaza
a quien tuviese mayor antigiiedad en la localidad, y si persis-
tiera el empate,
Personal.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 9 de julio de 1981, del Consejo Gene-

neral del Poder Judicial, por el que se alribuye la

funcion de Juez de Vigilancia Penitenciaria a de-
. terminadas autoridades judiciales.

16421

En virtud de lo dispuesto en la disposicién transitoria quin-
ta del Reglamento Penitenciario de fecha 8 de mayo de 1961,
ue desarrolla la Ley Organica 171079, de 26 de sepliembre,
eral Penitenciaria, y hasta tanto se promulgue. la-Ley Or-

# quien tenga menor numero de” Registro de-

ganica del Poder Judicial, este Conseio General, en su reunién’

del dia de la fecha (y.en uso de las facultades que le confie-

re el articulo quinto de la Ley Organica 171980, de 10 de ene-:

ro), ha acordado que se_ atribuys la condicion de Juez de
Vigilancia a las autoridades judiciales que a contmuacx(m se
relacionan:

Para los establecimientos penitenciarios sitos en los te-
rritorios de las Audiencias Territoriales de Valencia, Las Pal-
mas de Gran Canaria y Palma -de Mallorca, a los titulares de
los Juzgadog de Peligrosidad y Rehabilitacion Social con se-
des en las respectivas capitales y con competencia en el te-
rritorio de la Audiencia. ] ) .

Para los establecimientos penitenciarios sitos en el territo-
rio de la Audiencia ‘Territorial de Barcelona al titular del
Juzgado de Peligrosidad y Rehabitacién Social nimero 1 con
sede en dicha capital, cuyo funcionario quedar4 relevado de
toda otra funcién, atribuyéndose las de Peligrosidad y Re-
habilitacién Social al titular del Juzgado numero 2.

Para los establecimientos penitenciarios sitos en los te-
rritorios de las Audiencias Territoriales de La Coruna y Ovie-

do, al titular del Juzgado de Peligrosidad y Rehabilitacion
Social con sede en La Coruhna .

Para los establecimienfos penitenciarios sitos en el terri-
torio de la Audiencia Territorial de Granada, al titular del Juz-
1gado de Peligrosidad y Rehabilitacién Social con sede en Ma-
agd. : ’

Para los establecimientos penifenciarios sitos en el territorio

- de la Audiencia Territorial de Albacete, al titular del Juzgado

det lPrim'era Instancia e Instruccién numero 2 de dicha ca-
pital, }

Para los establecimientos penitenciarios sitos en el territorio
de la Audiencia Territorial de Caceres, al titular del Juzgado
de Primera. Instancia e Instfuccién numero 3 de Badajoz.

Para los establecimientos penitenciarios sitos en las pro-
vinciags de Madrid, Segovia, Guadalajara y Avila, a los titula-
res de los Juzgados de Peligrosidad y Rehabilitacién Socigl
numeros 1y 2 con sede en Madrid. ' -

Para los establecimientos penitenciarios sitos' en las pro-
vincias de Vizcaya, Alava, Guiptzcoa y Santander, al titular
dBel.bJuzgado de Peligrosidad y Rehabilitacién Social con sede en

ilbao. .

Para los establecimientos penitenciarios sitos en las pro-
vincias de Zaragoza, Huesca, Teruel, Navarra y Soria, al fitu-
lar del Juzgado de Peligrosidad y Rehabitacién Social con sede
®n Zaragoza. ’

Para log establecimientos penitenciarios sitos en las pro-
vincias' de Burgos, Palencia, Zamora, Logrofio, Valladolid, Sa-
lamanca y Leén, al titular del Juzgado de Peligrosidad y Re-
habilitacién Social.con sede en Valladolid.

Para log establdkimientos penitenciarios sitos en las pro-
vincias de Sevilla, Huelva, Cérdoba. -asi como para el esta-
blecimiento penitenciario de Algeciras (Cadiz), al titular del
%uzg:alldo de Peligrosidad y Rehabilitacién Social con sede ecn

evilla.

Para los establecimientos penitenciarios sitos en la provin-
cia de Cadiz, con excepcion del de Algeciras y el de Ceuta, al
titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién de San
Fernando (Cadiz). : °

Para el establecimiento penitenciario sito en Ceuta (Cadiz),

| al -titular de! Juzgado de Primera Instangia e Instruccién nua-

mero 1 de la misma localidad
. Para los establecimientos penitenciarios sitos en la provin-
cia de Toledo, al titular del Juzgade de Primera Instancia e

- Instrucrién de Ocaiia (Toledo).

Madrid a 8.de julio de 1981 —F!} Presid:nte del Consejo Gene-
gal' del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Robles Ro-
riguez. :

"

II. Autoridades y personal
NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS :

MINISTERIO DE JUSTICIA

. RESOLUCION de 1 de junio de 1881, de la Direc-
cién General de los Registros y del Nolariado, por
la que se nombra Archivero de Protocolos del Dis-
trito Notarial de Teruel a don Francisco de la
Haza Carete, Notario de dicha localidad.

Tlmo. Sr.: Vacante e] cargo de Notario Archivero de Proto-
colos deol Distrito Notaria. de Teruel, perteneciente al Ilustre
Colegio Notarial de Zaragoza, por traslado del Notario que va-
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nic desempeiidndolo, y en vista de lo dispuesto en el articulo

204 del vigente Reglamento Notarial,

Esta Direccidér General ha acordado, en uso de las facultades
concedidas por el articulo 17 de la Ley de Régimen Juridico de
la Administracién del Estado, y en el mpartado a), numero 2,
de. Décreto de 12 de diciembre de 1958, nombrar para desempe-
fiar ol cargo de Archivero de Protocolos del Distrito Notarial de
Teruel a don Francisco de la Haza Cafiete, Notaric de dicha
localidad. :

Lo que digo a V. I. para su conocimiento, el de esa Junta
Directiva y demés efectos.

. Dios guarde a V.I. muchos afios.

Madrid, 1 -de junio de 1991.—El Director general, Francisco

Javier Pig Lamana.

Ilmo. Sr. Decano del Coleéio Notarial de Zaragoza.

RESOLUCION deg 1 de junio de 1081, de la Direc-
cién General de los Registros y dep Nolariado, por
la que se nombra Archivero de Protocolos del Dis-
trito Notarial de Barbastro a don Pedro Soler
Dorda. Notario de dicha iocalidad.

Nlmo. Sr.: Vacante el cargo de Notario Archivero de Pro-
tocolos del Distrito Notarial de Barbastro, perteneciente al Ilus-

16423

tre Colegio Notarial de Zaragoza, por traslado de! Notaro que
venia des:mpefidndolo. y en vista de lo dispuesto en el articu-

“lo 294 del vigente Reglamentc Notarial,

Esta Direccior. General hg acordado, en uso de las facultades
concedidas por el articulo 17 de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracion del Estado, y en el apartado a), numero 2,
del Decreto de 12 de diciembre de 1958, nombrar para desem-
penar e] cargo de Archivero dg Protecolos del Distrito Notarial
de Barbastro a don Pedro Soler Dorda, Notario de dicha lo-
calidad - .

Lo que digo a V. I. para su conocimiento, el de esa Junta
Directiva y demas efectos. :

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 1 de junio de 1981.—E] Director

v ' general, Francisco
Javi-r Die Lamana. :

Ilmo, Sr. Decano del Colegio Notarial de Zaragoza.

RESOLUCION de 22 de junio de 1981, de la Secreta-
ria Técnica de Relaciones con la Administracion
de Justicia, por-la que se destina en concurso de
:‘,,rastlgt_io a los Agenles de la Administracion de
usticia.
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Visto el expediente instruldo como consecuencia del con-
curso anunciado en el «Boletin Oficial del Estado- del dia 8 del
actual para la provisién de plazag vacantes de Agentes de la
Administracién de Justicia,

Esta Secretaria Técnica. de conformidad con lo establecido
en el articulo #3 del Reglamentc Organico. aprobado por De-
creto 1362/1969, de 8 de junio, y Real Decreto 2104/1977, de 29
de julio, ha acordado:

Primero Nombrar a los Agentes de la Administracién de
Justicia, que a continuacién se relacionan para las plazas
que se indican:



