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‘de Estudios de la Energia, éste se estructura en. las siguientes
unidades béasicas: .

— Secretaria general.

— Departamento de Reduccién de Consumo. .

— Departamento de Investigacién ‘de Fuentes Alternativas
d> Energia. ) o

— Servicio de Regulacién y Desarrollo Energético.

— Servicio de Coordinacién de Relacionés Energéticas Inter-
nacionales. :

Los titulares de estas unidades dependen directamente del
Directer del Centro.

N AY
Tercero.—La Secretaria General,. con ni_vel de Subdireccién
General, . tiene la estructura orgénica siguiente:

- 1- Servicio de Administracién Financiera y Coordinacién.

1.1. Seccién de Gestion Econdémica y de Personal, con un
Negociado. ) L .

1.2. . Seccién de Documentacién, Publicaciones y Coordinacién,
con un Negociado.

Cuarto.—El Departamento de Reduccién de Cons'umo'cop nj-
vel de Subdireccién General se estructurara de la siguiente
forma.:

1. Servicio de Auditorias Energéticas en la Industria.

1.1. Seccién de Operaciones y Procesos Industriales, con
dos Negociados.

2, Seccién de Estudios Especificos en el Sector Terciario, con
un Negociado. <

Quinto.—El Departamento de Investigaciom de Fuentes Alter-
‘nativas de Energia, con nivel de Subdireccién General, se es-
tructura en las siguientes unidades:

1. Servicio de Operaciones e Instalaciones Experimentales.

1.1. Seccién de Programas Experimentales, con un Negociado.'
2. Seccién de Desarrollo Tecnolégico de energias alternati-*
vas, con un Negociado.

Sexto.—El Servicio de Regulacién y Desarrollo Energético se
estructura de la siguiente manera: ) .

1. Seccién de Analisis Estadisticos 'y Modelos Matematicos,
con un Negociado, :

Séptimo.—El Servicio de Coordinacién de Relaciones Ener-
géticas Internacionales se estructura como sigue:

1. Seccién de Cooperaéién Técnica y Acuerdos Internacio-
nales. ’ .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En el nlazo de tres meses, el Ministerio de Indus-
tria y Energia procedera a la clasificacién del personal al servi-
cio del Centro, elaborandose la plantilla presupuestaria y orga-
.nica que, tras la tramitacién correspondiente, séré sometida
al Consejo de Ministros para su aprobacién.

Segunda.—En “las pruebas selectivas para el ingreso en el
Centro de Estudios de la Energia que se convoquen en el plazo
de cinco afios a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
1086/1977, de 13 de mayo, se reservaré4 un porcentaje de las
vacantes existentes: para ser cubiertas por el personal contra-
tado que, al tiempc de la publicacién de dicho Real Decreto,
preste sus servicios en el Centro, siempre que continue pres-
tandolos al publicarse la correspondiente convocatoria.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II. muchos afios.
Madrid, 14 de enero de 1981,

- BAYON MARINE

Ilmos. Sres. Comisario de la Energia y Recursos Minerales y
Director general de la Energia.
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ORDEN de 12 de_enero de 1981 por la que se com-
plementan las normas reguladoras de exportacion
de conservas de mandarinas de 5 de febrero de 1979.

Ilustrisimo sefior:

En la disposicién adicional de la Orden .ministerial de 5 de
gebrero de 1979, sobre normas reguladoras de exportacién de
conservas de mandarinas, se¢ faculta a la Direccién General
de Exportacién para autorizar, en vias de ensayo, otro tipo de
elaboraciones distintas a las recogidas en gquellas normas y los
formatos de botes, peso neto y escurrido correspondiente.

Habiendo transcurrido un afo -desde la autorizacion de ex-
portacién- en via de ensayo de la elaboracién de conservas
de mandarina de gajos dobles y triples con la categoria comer-
cial «Twins», con una gran aceptacién en los mercados,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

1.2 ‘Se autoriza con caracter definitivo la exportacién de
conservas de mandarinas con categoria comercial «Twins».

2.° Se entiende por categoria comercial <Twins» aguella que
cumple ias caracteristicas minimas de la categoria «Standard»,
pero que la presentacién de la conserva se refiere a gajos do-~
bles o triples. .

3.° La categoria comercial «Twins» vendri marcada en tipo

dfa_letra de cinco milimetros, como minimo, ¥ en el centro de las
vifietas o fotografias de Ias etiquetas.

Lo que comunico a V. I.- para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L o
Madrid, 12 de enero de 1981. E

GARCIA DIEZ

Ilmo. Sr. Director general de¢ Exportegcic'),n.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 77/1981, de 16 de enero, sobre
revalorizacion, mejora y cuantias minimas de pen-
- siones del Sistema de la Seguridad Social.
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El articulo noventa y dos y la disposigion final tercera de

‘la Ley General de la Seguridad Social, de treinta de mayo

de mil novecientos setenta y cuatro, constituyen el marco
legal de la revalorizacién y mejora, respectivamente, de las
pensiones del Sistema de la Seguridad Social, y establecen los
criterios generales a que habran de ajustarse.

Por otra parte, la Ley setenta y cuatro/mil novecientos ochen-

ta, de veintinueve de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para :1il novecientos ochenta y uno, en su articulo once,
fija las condiciones especificas para la actualizacién de pensio-
nes en los supuestos de concurrencia de mas de una en un
mismo beneficiario :
" El Real Decreto garantiza unos niveles minimos de pensio-
nes que suponen un incremento del quince por ciento, notable-
mente superior al incremento medio; pero el mismo porcentaje
se aplica a los tramos de todas las pensiones coincidentes con
dicho nivel minimo; las pensiones comprendidas entre la mi-
nima y el doble de ésta obtienen una actualizacién que con-
serva su proporcionalidad y mantiene su capacidad adquisi-
tiva. Por ultimo. para poder ‘conseguir los anteriores propo-
sitos, se impone sacrificar en parte la proporcionalidad del in-
cremento de las pensiones del tercer tramo, superiores al doble
de la minima, aunque, en todo caso, obtienen aumentos abso-
lutos superiores a las pensiones mas bajas.

Las medidas apuntadas suponen un esfuerzo maximo de
utilizacién y distribucién cocherente dec los recursos disponibles,
especialmente en el sentido de aprovechar el ahorro que ha
de obtenerse en la aplicacién de las nuevas normas de concu-
rrencia en la intensificacion de la mejora de-las pensiones mas
bajas. -

En su virtad, a propuesta del Ministro de Sanidad y Segu-
ridad Social, previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunién del dia dieciséis de enero de mil novecientos ochen-
ta y uno, - h

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo primero.—Uno. Lo dispuesto en el presente Real
Decreto sera de aplicacién a las pensiones de invalidez perma-
nente, jubilacién, viudedad, orfandad y en favor de fami-
liares, y a las prestaciones econémicas de invalidez provisional
y de larga enfermedad del Sistema de la Seguridad Social que
se hayan causado con antcrioridad al uno de enero de mil
noveciecntos ochenta y uno. -

Dos. Quedan excluidos de lo dispuesto en el numero ante-
rior los Regimenes Especiales de las Fuerzas Armadas, de los
funcionarios civiles de la Administracién del Estado y de los
funsionarios al servicio de la Administracién de Justicia, asi
como del régimen de previsién de los funcionarios de la Ad-
ministracién Local.

CAPITULO 11
Revalorizacién o mejora aplicable

Articulo segundo.—Uno. Los importes mensuales de las pres-
taciones comprendidas en el numero uno del articulo primero
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que se decvenguen a.partir del uno de enero de mil novecientos
_ochenta y uno seran revalorizados o mejorados mediante la aph—
cacion de la siguiente escala de porcentajes:

Porcentaje
Desde 1 hasta 15.900 PESELAS ... v ees eer see s een 15
Desde 15.901 hasta 31.800 pesetas ... .« see sre s0e e 7
Desde 31.801 PeSELAS i v wee e vie ers wis aer ser ses bee 4
Dos. ‘No obstante lo dispuesto en el numero anterior, las

-prestaciones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e In-
validez se mejoraran de acuerdo con lo previsto en el capitulo
cuarto del presente Real Decreto.

Tres. 'En los supuestos de concurrencia de pensiones se es-
tara’, a lo dispuesto en el capitulo quinto de este Real Decreto.

Artlculo tres.—Uno. A efectos de la aplicacién de la reva-
lorizacién o mejora, se considera como cuantia mensual de la
prestacion de que se-trate aquella a la que se tuviera derecho
en treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta, ex-
cluidos los aumentos reconocidos para alcanzar-.los minimos
garantizados en el Real Decreto cuarenta y siete/mil novecientos
ochenta, de once de enero.

Dos. Para el calculo de la revalorizacion o mejora no se
computaran:

a) Las asignaciones familiares de pago periédico, asi como
10s complementos familiares de la pensién reconocidos con arre-
glo a la legiclacién anterior a uno de enero de mil novecientos
sesenta y siete.

b) Las mejoras voluntarias directas de prestacxones estable- .

cidas por las Empresas.

c) El aumento de prestaciones econdmicas por falta de me-
didas de seguridad e higiene en el trabajo.

d) . Las percepciones por rentas temporales de cargas fa.-
miliares y la indemnizacion suplementaria para la provisiéon y
renovacién de aparatos de prétesis y ortopedia, ‘en el supuesto
de pensiones del extinguido Seguro de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

Articulo cuarto’—La aplicacion de la revalorizacién o me-
jora de las prestaciones derivadas de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional se efectuara de la siguiente manera: El
importe anual de la prestacion, calculadd en la forma determi-
nada en el articulo anterior, se dividira por catorce; el cociente

resultante se considerara como -importe mensual de la pres--

tacién a efectos de aplicacién de la revalorizacién o mejora;
una vez calculada ésta, el incremento que resulte aumentara
el jmporte de-cada menquandad de la pensién, salvo las co-
‘rrespondientes a julio y a noviembre, en las qué dicho. incre-
mento sera doble.

Articulo quinto.—Uno. Las prestaciones comprendidas en
el numero uno del articulo primero y que se hayan causado
durante el ano mil novcecientos ochenta sec revalorizaran o
mejoraran en tantas dozavas partes de una cantidad equiva-
lente a la revalorizacién o mejora que corresponda como meses
naturales estén comprendidos entre el anterior al de la fecha
del hecho causante y el de enero de mil novecientos ochenta
y uno, ambos inclusive.

Dos. La regla que se estalblece en el parrafo anterior no
sera de aplicacién a las pensiones de muerte y de supervi-
vencia cuyo hecho causante sea el fallccimiento de un pen-
sionista ocurrido a partlr del primero de enero de mil nove-
cientos ochenta, siempre que la pensiéon de que aquél fuese
titular hubiese sido causada con anterioridad a dicha fecha.

Articulo sexto.—La cuantia del incremento que resulte en
aplicacion de  lo dispuesto en el presente Real Decreto se
redondeara, por exceso, & CCro o cinco.

CAPITULOQ II1 -
Cuantias minimas garantizadas

Articulo séptimo.—Uno. Las prestaciones a que se refiere
el numero uno del articulo primero del prescnte Real Decreto,
cuyo. bhencficiarios no perciban remuneracién publica o priva-
da -como consecuencia de trabajo. personal tendran garantiza-
das las cuantias minimas gque consten en el anexo de esta
disposicion.

Dos. No obstante lo dlspuesto en el numero antenor, en
cuanto a las pensiones del extinguido Segurc Obligatorio  de
Vejez e Invalidez se. estara a lo previsto en el capitulo cuarto
del precsente Real Decreto.

Tres. Asimismo, en los supuestos de concurrencig de pen-
siones sera de aplicacion lo dispuesto en el capitulo quinto
de esta, Real Decreto

Articulo octavo.—Uno. Si las cuantias mensuales de las
presiaciones revalorizadas o mejoradas de acuerdo con lo
dispuesto en el capitulo anterior resultasen inferiores a las
minimas que se garantizan en el articulo séptimo, se incre-
mentaran hasta alcanzar las mismas.

Dos. Dichos minimos seran de ap'icacién, asimismo, a las
prestacionces comprendidas en el nimeéero uno del articulo pri-
mero que se causen a partir del uno de enero de mil novecien-
i0s ochenta y uneo.

Tres. Los pensionistas que en treinta y uno- de ‘diciembre
de mil novecientos ochenta s#an menores de sesenta y cinco
afios de edad pasaran a percibir, en-su caso, las cuantias
minimas garantizadas para los que tengan cumpllda dicha

- edad, a partir del dla uno del mes siguiente a aquel en que la

uumpla

Articulo noveno.—En el caso de que las prestacmnes a que
se refiere el presente capitulo sean debidas a acc1dente de
trabajo @ enfermedad .profesional la aplicacién de los minimos
se llevara a efecto de la siguiente forma: -

a) Se dividira por catorce el importe anual de la presta-

cién de que se trate, revalorizada o me]orada. conforme a lo

dispuesto en el articulo cuarto.

b)- Si el importe del minimo corresponehente a las presta-
ciones de..su clase fuese superior al cociente obtenido, la
diferencia existente se abonara con cada una de las mensua-
lidades de la prestacion, salvo las correspondientes a junio
y noviembre, con las que se abonara el doble del expresado
importe.

CAPITULO Ive

Mejora de las penswnes del Seguro Obligatorio de Vejez
_e Invalidez .

Articulo diez.—Uno. La mejora de las pensiones del Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez, cualquiera que séa la fecha
del hecho causante, consistira en. la diferencia entre los ac-
tuales importes y las siguientes cuantias fijas mensuales:

a) Trece mil setecwntas pesetas, para las pensiones de ve-

jez"erinvalidez.

b) Diez mil pesetas, para las pensiones de viudedad. En el
supuesto de que el beneficiario de estas pensmnes tuviera
cumplida la edad de sesenta y cinco afios, - a_.en otro caso
desde el dia uno del mes siguiente a aquel en que la cumpla,

'dlcha cuantia sera de once mil setencientas pesetas.

Dos En los supuestos de concurrencia de pensiones seré
de aplicaciéon lo dispuesto en el capitulo quinto.

CAPITULO V
"Concurrencia de pensiones

Articulo once.—Uno. A efectos de lo establecido en este
Real Decreto se entendera que existe concurrencia de pénsiones
cuando un mismo beneficiario tenga reconocidas, cualquie-
ra que sea su naturaleza y sujeto causante, mas de una pen-
sidn del Sistema de la Seguridad Social, Estado, Entes Territo-
riales o de Organismos, Empresas o Sociedades de los mismos,

Dos. En los supuestos de concurrencia de pensiones, la
revalorizacién o mejora asi como la garantia de minimos esta-
blecidos en el presente Real Decreto, se aplicaran teniendo en
cuenta las normas especificas contenidas en este capitulo. A
tales efectos las prestaciones econémicas de invalidez provi-
sional y ldarga enfermedad del Sistema de la Segurldad Social
se equiparan a las pensiones.

Seccion primera.—Revalorizaciéon o mejora aplicable

Articulo doce.—En cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo once de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para mil novecientos ochenta,y uno, la revalorizacién o mejora
en los supuestos de concurrencia de pensiones se llevara a cabo
con sujecién a lo dispuesto en el presente articulo.

Uno. Una de las pensiones tendra el cardcter de principal
y las demas de complementarias.

Se considerara como pensién principal la de mayor cuantia
de las que se perciban, salvo que expresamente se indique otra
en la deciaracion que debera presentar por el beneficiario, de
acuerdo con lo previsto en el numero dos del articulo dieci-
siete. :

Dos. Si la pensién principal es de las comprendidas en el
numero uno del articulo primero de este- Real Decreto, se reva-

.lorizara o mejorara con arreglo a las normas establecxdas en el

capitulo segundo.

Tres. Las pensiones del Sistema de la Seguridad Social que
tengan el caracter de complementarias se revalorizaran o me-
joraran de la siguiente forma:

Tres.uno. Sélo se revalorizara el tramo hasta las primeras
treinta y cinco m11 novecientas veinte pesetas de la pensién o
suma de todas- las penswnes complementarias, en su caso..

Tres.dos. El tramo revalorizable se incrementara en el por-
centaje medio que resulte de aplicar al importe total de las ~
pensiones que se perciban con cargo a los Entes a que se re-
fiere el articulo once, uno, del presente Real Decreto, de

acuerdo con la siguiente escala:
. Porceniaje

Hasta 17.960 pesetas mensuales ... ... i2
Desde 17.961 hasta 35.920 pesetas mensuales ... .. v e 6
A partir de 35.920 pesetas mensuales, sin incremento.

A los fines indicados, se tomaran los valores de las pensiones
correspondientes a la altima mensuahda.d ordinaria de mil no-
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vecientos ochenta, determinados de acuerdo con lo establecido
en el articulo tercero del presente Real Decreto. .

Cuando la suma de las pensiones complementarias exceda -
de treinta y cinco mil novecientas veinte pesetas, la revalori--

'zacién se efectuara comenzando por las de mayor cuantia,
Seccion segunda.—Cuantias minimas garantizadas
Articulo trece.—En los supuestos de concurrencia de pensio-

nes, la' aplicacion de los minimos garantizados en el capitulo
tercero se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.—Si la suma de todas las pensiones concurrentes,
una vez revalorizadas o mejoradas de acuerdo con la normativa

que les sea de aplicacién a cada una de ellas para el afio mil
noveciéntos ochenta y uno, resultase inferior al correspondiente
minimo. garantizado en el capitulo “tercero, se incrementaria en
la cantidad necesaria para alcanzar dicha cuantia minima.

Segunda.—E] minimo a garantizar ser4 el que correspon-
deria a  aquella de las prestaciones concurrentes del Sistema
de la Seguridad Social que lo tenga sefialado de mayor cuan-
tia en computo anual.

Tercera.—La cantidad necesaria para alcanzar el minimo
que corresponda de acuerdo con lo dispuesto en el numero
anterior se afectara a la pensién concurrente cuyo minimo
se garantiza.

Seccién tercera.—Concurrencia de pensiones del Seguro Obli-
’ " gatorio de Vejez e Invalidez -

. Articulo catorce.—Uno. En los supuestos de concurrencia,
las pensiones del Seguro’ Obligatorio de Vejez e Invalidez no
se mejoraran. : ,

Dos. No obstante lo dispuesto en el ntimero anterior, cuan-
do la suma de las demas pensiones corncurrentes, una vez re-
valorizadas o mejoradas, y la de dicho Seguro, sea inferior a
las cuantias fijas que para el mismo se senalan en el articulo
diez, calculadas unas y otras en c6mputo anual, la pensioén
del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez se mejorara en un
importe igual a la diferencia resultante. ’

Tres. Lo dispuesto en los numeros anteriores prevalecera
sobre lo establecido en el articulo doce, sin perjuicio de que
el importe de las pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez
¢ Invalidez se compute a los exclusivos efectos de la determi-
nacién del porcentaje medio previsto en dicho articulo cuando
concurran con otras pensiones del Sistema de la Seguridad
Social que tengan caracter de complementarias.

CAPITULO VI
Pensiones de Convenios internacionales

Articulo quince.—En el supuesto de pensiones gue hayan
sido reconocidas en. virtud de Convenie Internacional y de las

que esté a cargo la Seguridad Social espafiola un tanto por -

ciento de su cudntia, lo dispuesto en este Real Decreto sobre
revalorizacién, mejora, garantia de minimos y concurrencia
‘de pensiones, se llevara a cabo "aplicando dicho tanto por
ciento al incremento que, en cada caso, hubiera correspondido
de hallarse a cargo de la Seguridad Social espafiola el ciento
por ciento de la pensién.

CAPITULO VII
Normas, de aplicacién
Seccion primera.—Financiacion

Articulo dieciséis.—Uno. La revalorizacién y mejora de las
pensiones asi comg la ‘garantia de minimos, establecidas en
el presente Real Decreto, se financiaran con cargo a los re-
cursos generales del Sistema de la Seguridad Social y de
acuerdo con las dotaciones presupuestarias correspondientes,

Dos. Las Mutuas Patronales de ..ccidentes de Trabajo par-
ticiparan en el coste de la revalorizacién o mejora y garantia
de minimos de las pensiones de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, mediante las aportaciones que fije el
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social de acuerdo con lo
establecido en el articulo quinto del Real Decreto mil doscientos

cuarenta y cinco/mil novecientos setenta y nueve, de veinticinco ]

de mayo, y normas concordantes.

Tres. La mejora y el minimo garantizado a las prestaciones
econémicas de invalidez provisional y de larga enfermedad co-
rrera a cargo de la Entidad Gestora o Mutua Patronal de Ac-
tcid{aptes de Trabajo que haya reconocido el derecho a la pres-
acion. -

Seccién segunda.—Gestién

Articulo diecisiete.—Uno. El Instituto Nacional de la Segu-
ridac. Social procedera de oficio al reconocimicnto del derccho
a la revalorizacién o mejora y minimos estibicidos por este
Rea! Decreto, a cuyo efecto lag Entidades y Organismo a que
se reficre el numerc uno del articulo once, vendran obligados
a facilitar cuantos datos considere preciso dicho Instituto para
la aplicacién de] presente Real Decreto.

Dos. Los beneficiarios de pensioneg concurrentes o que rea-
licen un trabajo personal remunerado deberan presentar decla-

racién de tales circunstancias ante el Instituto Nacional de la
Seguridad Social dentro del plazo que finaliza el dia treinta
y uno _de marzo de mil noveciéntos ochenta y uno. '

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Sanidad y Seguridad Social para
dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y desarro-
llo del presente Rea] Decreto, que entrara em vigor el dia uno
de enero de mil novecientos ochenta y uno. '

DISPOSICION ADICIONAL

Uno. En los supuestos de concurrencia de pensiones del
Sistema de la Seguridad Social con -otras ajcnes a éste o con
remuneraciones por trabajo personal, la revalorizaciéon o mejora
asi como- la garantia de minimos se.entendera efectuada con
caracter provisional hasta tanto se lleve ‘a cabo la actualizacién
individualizada une vez se disponga de los datos necesarios.

Dos. En los supuestos previstos en el numero anterior,
cuando existan.dudas sobre cual de las pensiones concurrentes
haya de ser la principal. 1a revalorizacién o mejora y garantia
de minimos de las que estén a cargo de la Seguridad Social se

. efectuara provisionalmente como si fuvieran el caricter de

complementarias. .

Cuando al efectuarse la- actualizacién individualizada, resul-
tase una cantidad inferior a la provisionalmente reconocida, la
nueva cuantia no tendra efectos retroactivos, salvo que el
interesado no haya presentado la declaracién prevista en el
ntmero dos del articulo diecisiete, en cuyo caso, debera reinte-
grar las cantidades percibidas en exceso a partir de la fecha
de vencimiento del plazo mencionado en dicho articulo,’

DISPOSICION' TRANSITORIA

Si de la aplicaciéon de las normas contenidas en este Real
Decreto sobre garantia de minimos resultasen percepciones a
cargo de la Seguridad Social inferiores a las cuantias a que
tuviera derecho e] heneficiario en treinta y uno de diciembre
de.‘mil novecientos ochenta, se respetaran estas ultimas en
tanto no sean absorbidas por futuras revalorizaciones o mejoras.

Dado en Madrid a dieciséis de enero de mil nowvecicntos
ochenta y uno.
JUAN CARLOS R.

El Ministrb de Sanidad y Seguridad Social,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

ANEXO -

Sistema de la Seguridad Social

Cuadro de pensiones minimas

Pesetas
Clase de pension mes
Jubilacién:
Titular con sesenta y CinCo afios ... ... . eu. .. 18.300
Titular menor de sesenta y cinco afios ... ... ... 16.000 -
Invalidez permanente:
Gran invalidez ... ... 27.450
Absoluta ... ... ... 18.300
Total: Titular con sesenta y cinco afios ... ... 18.300
Parcial del régimen de accidentes de trabajo:
Titular con sesenta y cinco afios ... ... .. ... 16.000
Viudedad:
Titular con sesenta y cinco afios ... ... ... ... ... 13.900
Titular menor de sesenta y cinco afios ... ... ... 12.000
Orfandad:
Por beneficiario ... ... .. .. i crr e e 5.400
En la orfandad absoluta el minimo se incre-
menta en 12.000 pesctas, distribuidas entre el
numero de beneficiarios.
En favor de familiares:
Por beneficiario ... ... ... . v s oin e e v e e 5.400
Si no existe viuda ni huérfano pensidnista:
— Un solo beneficiario:
Con sesenta .y €inco Afios ... ... ... wve oor oo 13.900
‘Menor de sesenta y cinco afio 12.000
— Varios beneficiarios: El minimo asignado
a cada uno se incrementa en 6.600 pese-
tas, distribuidas entre aquéllos.
Subsidios de invalidez provisional y de larga en-
fermedad ... .. .. e e e e o ere ere dne are ees 13.600




