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. TERIO DE H ACIEND A de la letra: d), del articulo veintinueve de la Ley cuarenta y
MINIS P b cuatro/mil novecxentos setenta y ocho, antes sefialada.

: Como consecuencia de ello, se hace preciso adoptar los:por-

. centajes de retencién a cuenta previstos en los articulos cien-

4 A REAL DECRETO 2823/1980, de 30 de diciembre, por | to cuarenta y ocho y ciento cincuenta y siete del Reglamento

el que se adaptan los tipos de retenciones a cuen-.
ta del Impuesto sobre le Renta de las Personas
Fisicas. .

El articulo 32 de la Ley 74/1080, de 29:de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1981, modifica la es-
cala de gravamen del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. contenida en el nimero uno del articulo veintiocho de
la Ley cuarenta y cuatro/mil novecientos setenta y ocho, de
ocho de septiembre, en el sentido de corregir dicha escala para

paliar los efectos de la mflamén en cuanto a la progreswxdad_ :

del citado Impuesto. .

Por otra parte, el articulo tremta y tres de la citada Ley
setenta y cuatro/mil novecientos ochenta aumenta las deduc-

del Impuesto, aprobado por Real Decreto dos mil seiScien-
tos quince/mil novecientos setenta y. nueve y modificados” por -
Real Decreto mil doscientos noventa/mil novecientos ochenta,
de veinte de junio, a la nueva Tarifa de g'rava,men y deduccio-
nes familiares del repetido Impuesto.

Por todo ello, a propuesta del Ministro de Hac1enda de
acuerdo con el Conse]o de Estado, y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reumén del dia treinta de diciem-
bre de m11 novecientos ochenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—El articulo ciento cincuenta y siete del
Reglamento del Impuesto. sobre la Renta de las Personas Fi-"

ciones a que se refieren las letras a), b), ¢) y segundo parrafo sitas queda redactado en los siguientes términos:
Uno. Tabla general
®
Sin hijos Nuamero de hijos
- Importe rendimiento -
- anual ’ ' :
- 8 C 1 2 3 4 5 [ o 8 ] 10. 11 12 | 13 146
‘ . mas
Hasta — — | — — — - -_— - - -] - — — — - -
Mas de 1 - — — - - - - it — - - - - - —
> 21 -1 - | - — - — - - - — - - - — -
» 3 - —_— -_— — -_— —_— - - - - - - - - -
» 4 — -1 = — — — — - — — - - - -= —-
> 8 2| — - —_ . - — - - - b - - - - -
» 7 3 — _ —_— — -_— - - - - - - - -
. 8 4 1 — — — - | = - - | = _ - _ -
» 8 51 -2 — - el - - - - - - - -
» 9 6 3 1 - - - - - ” - I _
» 2- 6 4| 2 — | = -~ | = _ _ — - _ _ _ -
» 10 71 . 8 CIN E S I I R PO B - I — | Z |z
» 11 8| .8 4 2 — — I —- R — - _
» 11 89| 7T |—5 3] 2 — - - - - I - — -
> 12 . 9 al -e- 4 3 1 N - —- _ _ _ _ —-
> 12 | 10 9 7 5 | 4 2 1 _ —_ - _ _ _ _ .
» 2| ol 9 8 6 5 3 2] 21 2= =121z
» . 13 i1 [ 10 8" 7 '8 4 3 2 - — — — - —
» ) 12-] 121 10 9 8 7. 5 y 3 5 _ — — _ — —
> . 14 12| 1 10, 9 8 7 8 5 3 ) 1 — — — -
> 1.000:000 ... 14 13§12 1 16 9 8 7 6 Ty 1 3 2 1 — -
> 1.100.000 ... 15 14 | i3 12 11 16 9 3 7 p 5 4 e 3 > 1
= 1,300.000 ... 18 15| 14 13 12 11 11 1w .| o & 8 7 6 5 5 4
> 1.500.000 ... 16 15 15 14 13 13 12 17 ar 0 9 9 8 7 / 5
» 1.700.000 ... 17 1 18 15 14 14 13 13 | 12 11 11 10 10 © 8 8
» 2.000.000 ... i8 17 17 16 8 15 15 14 i4 13 13 12 2 11 11 10
> 2.300.000 ... 19 18 18 17 17 16 18 15 15 3 14 14 13 13 12 12
»  2.600.000 .2 19 19 19 18 18 w1 17 17 16 16 o 15 15 34 14 4
»  3.000.000 ... .. 21 20 20 19 19 - 19 18 .8 18 17 o 17 8 16 18 5
> 3.500.000 .., 22 21 21 21 21 20 . -0 20 19 19 18 19 8 i8 e | 17
> 4.000.000 ... .. 23 23 | 23 22 22 22 22 21 | 21 21 21 20 20 70 w19
Dos. Familias numerosas de honor. L4
Numero de hiics
Importe rendimiento anual
; 10 n 12 13 14 0 mas
Hasta 380.000 ., civ i e b cen eer vee ver ee —_— — -— — —
Mas de 380.000 : 1 1 —_ —_ —_
Mas de 1.040.000 ... ... 2 2 1 1 —
Mé.s de 1.225.000 3 3 2 . 2 1
Mas-de 1.475.000 .., ... 4 4 3 .3 2
Mas de 1.725.000 .,, . - 5 5 4 4 3
Mas de 2.005.600 ... ... ‘6 8 5 5 5
Mas de 2.315.000 ... ... 7 7 7 (e 8
Mas de 2.646.000 ... ... 8 8 8 B 7
Mas de 2.985.000 ... ... 9 .9 9 9 8
Mas de 3.330.000 10 10 10- 10 9
‘Mas de 3.680.000 .. 1 11 1 11 11
Mas de 4.000.000 ... ... . 12 12 12 12 - 12

|
|
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Tres. El numero de hijos a tener en cuenta para la aplicacién
de las tablas anteriores sera el de los hijos por los que se tenga
derecho a la deduccion prevista en el articulo ciento veintiuno,
apartado dos, de este Reglamento.

Articulo segundo.—El articulo ciento cuarenta y ocho del cita-
do Hegiamento queda redactado en los siguientes términos:

«La cuantia de la retencién sera el resultado de aplicar al
rendimiento integro satisfecho los siguientes porcentaje:

- a) Para los rendimientos del trabajo, el \porcentaje que en
funcién de su cuantia y de las circunstancias familiares del su-
jeto pasivo resulte, de acuerdo con las tablas e instrucciones que
se contienen en el articulo ciento cincuenta y siete de este
Reglamento.

b) Cuando se trate de rendimientos del capital mobiliario,
el quince por ciento, salvo en el caso de las pensiones percibidas
por persona distinta de la que gener6é el derecho a la misma,
en que se aplicaran los porcentajes de retencion previstds para
los rendimientos del trabajo.

¢) Cuando el perceptor de los rendimientos,  cualesqujera
que sea su naturaleza, no tenga su residencia habitual en te-
rritorio espafiol, se retendra la cantidad gque resulte de aplicar
al rendimiento integro satisfecho el tipo fijo del quince por
ciento. - ’ . e . ’

d) Cuando los rendimientos satisfechos sean contraprestacién
de una actividad profesional, artistica o deportiva se aplicara
el tipo de retencion del cinco por ciento, salvo lo dispuesto en
la letra e) siguiente. : . .

e) Cuando se trate de retenciones satisfechas a los agentes
vendedores del cupén pro-ciegos, el tipo de retencion sera el
del cuatro por ciento. . .

En &l caso-de contrato por temporada inferior al ario,
siempre que no se trate de trabajadores fijos por obra, la re-
tencion se aplicara al tipo del cinco por ciento.

g) A las retribucitnes de los miembros de los Consejos de
Administracion o de las Juntas que hagan sus veces, cualquiera
que sea su cuantia, se le aplicara el tipo fijo de retencién del
veinte por ciento.

h) Las Empresas que satisfagan los rendimientos a que se
refiere el primer apartado del articulo ciento treinta de este
Reglamento no practicaran retencién alguna respecto a dichos
rendimientos, salvo que el porcentaje que resultase procedente
fuese superior al quincé por ciento, en cuyo caso se practicara
la retencién por el exceso.» .

Articulo tercero.—El articulo ciento cuarenta y nueve del
Reglamentp del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
queda redactado-de la siguiente forma: . “

«Uno. Para la determinacién del porcentaje de las tablas
incluidas en el articulo ciento cincuenta y siete de este He-
glamento que resulte aplicable en cada caso se tendran en
cuenta las siguientes normas:

a) Para los rendimientos a que se refiere la letra a) del
articulo anterior, el porcentaje aplicable se determinara en
funcion de la percepcion integra anual que, de acuerdo con
las estipulacicnes contractuales, vaya normalmente a percibir
el sujeto pasivo y de su situacién familiar el dia primero del
periodo impositivo.

b) El porcentaje asi determinado se aplicara a la totalidad
de los rendimienlos efectivamente satisfechos, aunque éstos di-
fieran de los que sirvieron para determinar el mencionado por-
celitaje de retencion. :

c) -Sin perjuicio-de lo previsto en la letra f) del articulo an-
terior, cuando se. trate de trabajadores manuales dque perciban
sus retribuciones por peonadas o jornales diarics, sin relaci¢n
permanente con la empresa o patron, el porcentaje previsto en
la letra a) del presente articulo sera el que se derive de aplicar
la tabla general de porcentajes que figura en el apartado uno
del articulc'ciento cincuenta y siete de este Reglamento al re-
sultado de multiplicar por cien el importe de una peonada o
jornal diario de los que percibe el trahajador.

Cuando alguna pconada o jornal diario se vea afectado por
incrementos csporadicos, como horas extras u otros analogos,
el importe toial de la peonada o jornal diario incrementado se
multiplicara por seienta y cinco, a efectos de determinar el
porcentaje cue, con arreglo a la tabla general de retenciones
le corresponda aplicar alb jornal o peonada afectado por.el in-
cremento.

d) Cuando se trate do empleados y trabajadores fijos con
relribuciones complementariag variables, tales como participa-
ciones en bendficios o ventas, incentivos a la productividad, ho-
ras extraordinarias, pluses, etc., la rétencién se aplicara al por-
centaje que corresponda segin las tablas que figuran en el
articulo ciento cincuenta y siete de este Reglamento, conside-
randose a estos efectos como rcndimiento anual tanto las re-
tribuciones fijas como las variables previsibles, cuyo importe no
podra ser inferior al de todas las percepcionés obtenidas du-
rante el afio anterior, siempre que no concurran circunstancias
que hagan presumir una notoria reduccién en las mismas, El
porcentaje asi determinado se aplicara a la totalidad de las re-
tribuciones que . se abonen al empleado o trabajador, ya sean
éstas fijas o variables.

e) Cuando en virtud de normas de caracter general o Con-
venios Colectivos se produzcan en el transcurso del periodo
1mDosVLivo_ aumentos en las retribuciones del trabajo personal,
la determinacién de los porcentajes que figuran en las tablas

de retencion antes citadas lo ser4 teniendo en cuenta los au-
mentds releridos,

El nuevo porcentaje se aplicaré, exclusivamente, sobre las
cantidadcs que se _perciban a partir de la fecha de publicacion
de las normas o_Convenio en que se establezca el aumento.

f) A las retribuciones derivadas del contrato eventual para
trabajo fijo en obra determinada, respecto de los trabajadores
de la construccidn, regulado en el articulo cuarenta y dos de
la Ordenanza del trabajo para el sector, aprobada por Orden
de veintiocho de agosto de mil novecientos setenta, asi como las
derivadas del trabajo fijo discontinuo en el sector de servicios
de hosteleria y las de los trabajadores contratados por tiempo
fijo determinado, trabajadcres eventuales y trabajadores intefi-
nos de dicho sector, se aplicara el porcentaje de retencion que
resulte de las tablas, tomando como importe del rendimiento
anual el setenta y cinco por ciento de la retribucién convenida.

.8) A las retribuciones denominadas "a la parte” que perci-

.ban las tripulaciones de los armadores de embarcaciones de me-

nos de ciento cincuenta toneladas de registro bruto, en pesca
do bajura .y costera, se les aplicarid lo dispuesto en el primer’
parrafo de la letra ¢) anterior, tomando como salario diario
el que se desprende de los de referencia contenidos en la Orden
ministerial de treinta de noviembre de mil novecientos setenta
y ocho del Ministerio de Trabajo y disposiciones posteriores.

h) En los supuestos de retencién, el sujeto retenedor para
determinar el porcentaje aplicable unicamente tomara en cop-
sideracidn los rendimientos por él satisfechos o, en su caso, -
que vaya a satisfacer,

Por el contrario, las circunstancias familiares, en el supuesto
de que ambos cényuges obtengan rendimiento del trabajo per-
sonal o procedentes de actividades profesionales o artisticas,
s6lo se consideraran en uno de ellos a opcién de los sujetos
pasivos, la que manifestaran, en su caso, ante -el pagador o
pagadores de los respectivos rendimientos.

Dos. Los sujetos pasivos podran solicitar de sus correspon-
dientes pagadores la aplicacion de tipos de retencién superiores
a los que resulten de los preceptos contenidos en los articulos
ciento cuarenta y ocho y ciento cincuenta y siete de este Re-
glamento y en el presente articulo, con arreglo a las siguientes
normas:

. a) Los Habilitados-pagadores vendran obligados a atender
las solicitudes cue se les formulen, con antelacién suficiente a
la confeccién de las correspondientes néminas, en escrito diri-
gido a aquélles, o '

b) El nuevo tipo de retencién solicitado no v]:iodra ser modi-

ficado en el periodo de tiempo que medie entre su solicitud

y el final del afio y sera de aplicacién al sujeto pasivo durante
los ejercicios sucesivos, en tanto no renuncie, por escrito, al
citado porcentaje, o no solicite un tipo~de retencién superior,

© y siempre que no se produzca aumento de las retribuciones

que determine un tipo superior, segun las tablas de retenci/én.-

Articulo cuarto.—El presente Real Decreto entrara en vigor -
a partir de primero de enero de mil novecientos ochenta y uno,

Dado en Baqueira Beret a treinta de diciembre de mil nove-
cientos ochenia. ’

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Hacienda,
JAIME GARCIA ANOVEROS

5 ORDEN de 30 de diciembre de 1980 por la que se
fija en 49.700 millones de: pesctas ¢l importe de
la ertision de Deuda del Estado, Inierior y Amor-
tizable, autorizada por Real Decreto 2040/1980, de
10 de cctubre. -

Hustrisimo schior:

La Ley 42/1879, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1850, en su articulo vigésimo lercero,
uno, primero, autoriza al Gobierno para que, a pronuasta del
Ministro de Hacienda, emita Deuda Publica del Estado, Inte-
rior y Amortizable, con la finalidad de financiar parcialmente
las inversiones autoriZzadas por dicha Ley. El importe dec la
Deuda del Estado que.se emita, mas la del Tesoro en circula-
cién, no podra cxceder conjuntamente de cicn *mil millones
de pesetas. - :

E]l Real Decreto 2040/1980, de 10 de octubre, d’s;ruso, en su
articulo primero, la emisién de Deuda del [Estado, Interior y
Anortizable, por un importe, ampliable, de cuarcnta y ocho
mil millones de pesctas.

Habiendo excedido-las peticiones de suscripcién realizadas
hasta el dia 20 dcl actual mes de diciembre, fecha de cierre
del segundo y ultimo periodo de suscripciéon de la emisién de
referencia, la cuantia minima inicialmente autorizada, se ha
estimado procedente fijar el importe de la cmision en cuarenta
y nueve mil setecientos millones de pesetas.

En consecuencia, y en uso de la autorizacién conccdida al
Ministro de Hacienda en el articulo tercero del Real .Decreto
2040/1980, de 10 de octubre, para dictar las disposiciones que
sean necesarias para Jla ejecucién del mencionado Real De-
creto,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:



