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MINISTERIO DE TRABA]O

REAL DECRETO 2303/1980, de 17 de octubre, sobre
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores en ma-
teria de contratacion temporal.

23483

El articulo qumce de la Ley ocho/mil novecientos ochenta,
de diez de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores,
regula dl,termmddas formas de contratacién temporal que nece-
sitain de ciertas precisiones para su mas exacta utilizacién.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previa
consulta al Consejo General del Instituto Nacional de Empleo,
de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién del
Consecjo de Ministros en su reunién del dia diecisiete, de octubre
de mil novecientos ochenta,

DISPONGO:
Articulo primero. Contratos para obra o " servicio deter
minado.

Uno. El contrato de trabajo para la realizacién de obra o
servicio determinado, a que se refiere el articulo quince, uno,
a) del Estatuto de los-Trabajadores, debera constar por escrito,
61 .so prevé qus la duraciéon del mismo exceda de cuatro sema-
nas, en el que se especificara, con precisiéon y claridad, el ob-
jeto del contrato y que tendra como duracién el tiempo exigido
para el cumplimiento de dicho objeto.

Dos. El contrato se extinguira por la realizacién de la obra
o0 servicio objeto del mismo.

Si llegado o] término no hubiera denuncia por alguna de las
partes, €l contrato se considerara prorrogado tacitamente por

tiempo indefinido, salvo prueba -en contrario, que acredite la .

naturalsza tempora) de la prestacion.

. Si el contraio de trabajo de duracion determinada eg superior
a un afo, la parte del contrato que formule la denuncia est4
obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con
una antelacién minima de quince dias.

E] preaviso del empresario puede sustituirse por el abonp de
una indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes a
dicho periodo.

Tres. Podra estipularse en conirato individual o Convenio
Colectivo, un periodo de prueba cuya duracién sera la pactada,

‘con raspecto, en todo caso, a lo dispuésto en el a.rticulo cator-'

ce del Estatuto de los Traba]adores

Cuatro. En los contratos a que se refiere este articulo no
procedera indemnizacién de conclusién, salvo pacto individual’
o colectivo en contrario.

Articulo segundo. Contratos eventuales por circunstancias
de la produccion.

Uno. El contrato de trabajo de duracién determinada, cuan-
do las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, ex-
ceso de pedidos o razones de tcmporada asi lo exigieran, aun
tratandose de actividad norma) de la Empresa, a que se refiere
el articulo quince, uno, b) del Estatuto de los Trabajadores,
tendra una duracién maxima de seis meses dentro de un periodo

de doce meses, y se¢ instrumentara por escrito si se concertase -

por mas de cuatro semanas., E]l empresario expresara, con cla-
ridad y precision, la causa determinante de su duracion, a los
solos efectos de su identificacién, como motivadora de la" even-
tualidad. Si la contratacién se efoctua por razdon de temporada,
y se trata de una Empresa o proceso productivo en log que
ciclicamonte se produce, en todo caso, el hecho .determinante
de la contraccion, se estara a lo dispuesto en el articulo cuatro
de este Real Decreto.

Dos. Podra estipularse en contrato individual o convenio
colectivo, un periodo de prueba cuya duracién sera la pactada,
con respeto, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo catorce
del Estatuto de log Traba)adores

Tres. A cfectos de lo dispuesto en el titulo II del Estatuto
de \Jos Trabajadores, los trabajadores contratados de acusrdo
con lo previsto en este articulo tendran la consideracién de even-
tuales.

Cuatro. E| contrato se extinguird al finalizar el plazo, sin
necesjdad de preaviso ni indemnizacién de conclusién, salvo
pacto individual o colectivo en contrario.

Cinco. Estos contratos temporales por circunstancias pro-
ductivas podran ser prorrogados mediante acuerdo de lag partes
realizado antes del vencimiento de su plazo maximo sin que la
duracién total del contrato exceda de nueve meses dentro de un
periodo de doce, comunicando la prérroga a la Oficina de
Empleo correspondlente

Articulo tercero. Contratos de interinidad.
Uno.

sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, a que se refiere el articulo quince, uno, ¢), del Estatuto

El contrato de trabajo de duracién determinada para’

de log Trabajadores, se instrumentarg Por &s-cnto en ol que
se especificara el nombre dgl trabajador sustltuldo y la causa
de la sustitucién,

Dos. El contrato con el sus’cltuto se extinguird por la reins
corporacién a su debido tiempo del trabajador sustituido.

Tres. Si una vez concluido el contrato de interinidad, el-
trabajador que hubiese sido interino se incorporase & la Em-
presa, 6o estard en cuanto a los posibles derechos adquiridos
por su trabajo anterior, a lo que se establezca en Convenio
Colectivo.

Articulo cuario. Contretos para trabajos fijos 'y periodicos
de cardcter discontinuo,

Uno, El contrato de duracién determinada relativo a traba-
jos fijos y periddicos en la actividad de 1la Empresa, de caracter
discontinuo, a que se refiere el articulo quince, uno e) de| Esta-

. tuto de los Trabajadores, se instrumentara por escrito, cuando

su duracién exceda de atro semanas, en el que se.especifl-
cara con claridad y precisiéon el caracter del trabajo de Que se
trata. y su. consideracion de fijo discontinuo, comunicandose,
ademés, la fecha de comienzo y,de terminacién al Instituto
Nacional de Empieo. ’

Dos. Los trabajadores que en una Empresa vengan reali-
zando su actividad profesional con e] caracter de trabajadores
fijos discontinuos. deberan ser llamados cada vez que tal activi-
dad vaya a realizarse, salvo que el contrato se hubiese extin-
guido por aplicacién de lo que establece el Estatuto de los
Trabajadores respecto a la extincién de los contratos de trabajo.

Tres. E] contrato finaliza a la conclusiéon de cada periodo,
sin perjuicio de que se restablezca en cada nuevo periodo de
tiempo, de conformidad con lo prevenido en el nimero dos de
este mismo articulo. Los derechos de antigiiedad se computa-
rdn en razén del tiempo de trebajo efectivamente prestado.

_Cuatro. Durante los periodos correspondientes a la contra-
tacién de trabajadores a.que se refiere este articulo, y con inde-
pendencia de estos contratos, podra efectuarse la contrataciéon
de trabajadores con caracter temporal en aplicacién del articu-
lo segundo, para tender por circunstancias excepcionales a un
volumen de trabajo superior al habitual en la Empresa.

Ariticulo quinto. Disposiciones comunes.

Uno. Lo establecido en el articulo cuarenta y cinco de) Es-
tatuto de los Trabajadores relativo a las causas y efectos de sus-
pension del contrato de trabajo, no comporta ampliaciéon del
tiempo de duracién normal y de la prérroga, en su caso, de los
contratos temporales a que se refiere este Real Decreto.

Dos. Los contratos de trabajo temporales se presumiran
transformados en contratos por tiempo indefinido cuando: A) El
personal afectado no hubiese sido dado de alta en )a Seguridad
Social, siempre que hubiera transcurrido un plazo igual o supe-
rior a} periodo de prucha establecido para la actividad de que
se trate; B) No se hubiesen observado las disposiciones sobre
exigencia del contrato escrito; C) Se hubiesen celebrado en
fraude de Ley; D) No se hubiesen cumplido las disposiciones
sobre denuncia y preaviso respecto de la terminacién de estos
contratos, en los supuestos y con el alcance recogido en este
Real Decreto.

Tres. L& presuncion ' a que ee refiere el apartado anterior,
salvo en los casos de fraude de Ley a 'que el mismo alude,
decae cuando de la propia naturaleza de la actividad o de los
servicios contratados se deduzca claramente la temporalidad de
los mismos.

Cuatro. Los contratos temporales que hayan de instrumen-
tarse por escrito se registraran en el ILN.E.M., y de los verba-
les. ee dara cuenta al propio Instituto Nacional de Empleo,
comunicandose las prorrogas, en su caso, a la Oficina de Em-
pleo correspondiente. .

DISPOSICION TRANSITORIA

El régimen juridico de los contratos temporales celebrados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Real De-
creto, sera el regulado por las disposiciones vigentes al tiempo
en que los contratos seg hubiesen concertado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—FE|l presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en e] «Boletin Oficial del Estados.

Segunda.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo a dictar las
disposiciones que fueren necesarias para el desarrollo y ejecu-
cién de este Real Decreto.

Dado en Madrid a diecisiete de octubre de mil novecientos
ochenta,

JUAN CABRLOS R.

El Ministro de Trabajo,
FELIX MANUEL PEREZ MIYARES



