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22 En la misma pagina 7048, punto segundo, numero 6,
segundo parrafo, donde dice: «..en aquella cuya demarca-
cién...», debe decir: «... en aquella en cuya demarcacion...>.

3.2 En la misma pagina 7048, punto quinto, donde -dice:

«.. la consideracién del Impuesto Especial...», debe decir: «...la
consideracién de Impuesto Especial...». . . _

42 En las paginas 7047, 7048, 7040 y 7050, dqx}de.ser}ala.’la
forma y contenido de los impresos de decla.racwn_-llguldacwn
del Impuesto sobre el Petréleo, sus derivados y'51r.mlares, le-
tra D), donde dice: «Carburante y comestibles liquidos», debe
decir: «Carburantes y combustibles liquidos». ™

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO 696/1980, de 14 de abril, para la
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores a los
expedientes de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo ¥ de suspensién y extincion
de las relaciones de trabajo.

7967

.Lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en orden a
la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y res-
pecto de la suspensién o extincién de las relaciones de trabajo
por fuerza mayor, causas econémicas o tecnolégicas, extincion
de la personalidad juridica del contratante, quiebra o venta
judicial, requiere fijar las normes sobre la sustanciacién del
procedimiento correspondiente, a cuya finalidad responde el
presente Real Decreto, cuyas normas se inspiran en los postu-
lados de economia procesal, rapidez y eficacia social, sin per-
juicio de las plenas garantias reconocidas a los trabajadores y
a los empresarios, en cuanto titulares de los derechos™e inte
reses en concurrencia en estos expedientes. s

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
once de abril de mil noveci.entos ochenta,

’ DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Modilicaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
Articulo primero.—Autoridad laboral competente.

Uno.—La autorizacién para llevar a efecto modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, cuando existan pro-
badas. razones técnicas, organizativas o productivas que asi lo
requieran, en defecto de aceptacién del acuerdo del empresario
por los representantes legales de los trabajadores, de conformi-
dad con lo que previene el articulo cuarenta y uno, uno, del
Estatuto de los Trabajadores, es de competencia del Delegado
de Trabajo de la provincia en que radique el centro de trabajo
o, en su caso, de la Direccién General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo, de conformidad con los criterios establecidos en el
articulo octavo del presente Real Decreto.

Dos.—En el caso de Comunidades Auténomas a las que se
hayan transferido competencias .en la resolucién de expedientes
de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
resolveran los que se produzcan dentro de los limites de -su
competencia territorial, a través de los Organos laborales co-
rrespondientes.

Articulo segundo.—Acuerdo y autorizacion de la fnodificacién.

Uno.—En los casos de aceptacién por los representantes le-
gales de los trabajadores, el empresario dara traslado del acuer-
do, que deberd constar por escrito, dentro de los cinco dias
siguientes a su aceptacién a la autoridad laboral, a los solos
efectos de su conocimiento.

Dos.—En el caso de no producirse la aceptacién a que se
refiere el articulo anterior, el empresario habra de formular la
solicitud de autorizacién por escrito, con expresién de los he-
chos en qgue se fundamenta; a dicho escrito se acompafara
acta suscrita por el empresario ¥y por los representantes legales
de los trabajadores en la que se refleje el acuerdo que hubiese
adoptado la Empresa para la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo y los motivos por los que los represen-
tantes legales del personal no hubiesen estado conformes con
el aludido acuerdo.

Tres.—El Delegado de Trabajo, previo informe de la Inspec-
ciéon de Trabajo, resolvera en el plazo de quince dias, desde el
siguiente_al de la fecha de presentacién de la solicitud por el
empresario.

Cuatro.—En _l_oé Convenios Colectivos podran establecerse
pactos de movilidad funcional, cuya aplicacién no requerira
incoar expediente al efecto.’ -

) _Cingo.—No procederd abano de indemnizaciones por las mo-
dificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo..

Articulo tercero.—Movilidad geogrdfica.

Es competente para la autorizacién del traslado de residen-
cia .de los trabajadores, por razones técnicas, organizativas o
productivas, a que se refiere el articulo cuarenta, uno, en rela-
cidon- con el cuarenta y uno, cuatro, del Estatuto de los Traba-
jadores, el Delegado de Trabajo de la provincia en la que tengan
su residencia los trabajadores afectados. °

CAPITULO II
Suspension de relaciones de trabajo

Articulo cuarto.—Fuerza mayor.

Lo establecido en los articulos sexto y séptimo de este Real
Decreto, a los efectos de la extincién de relaciones de tradsajo
por fuerza mayor, es de aplicacién a la suspensién de relacio-
nes de trabajo por dicha causa, prevista en el articulo cuarenta
y siete del Estatuto de los Trabajadores, si bien, la autorizaciéon
no comporta la obligacién de satisfacer indemnizaciéon alguna.

Articulo quinto.—Causas econdmicas y tecnoldgicas.

Es de aplicacion lo prevenido en los articulos octavo a
quince de este Real Decreto a la suspension de relaciones de
trabajo por causas econdmicas o tecnoldgicas, a que hace refe-
rencia el articulo cuerenta’y siete del Estatuto de los Trabaja-
dores, excepto en lo que concierne a los plazos para las distin-
tas actuaciones en estos expedientes, que se reducen a la mitad,
computandose las fracciones por exceso, y en cuanto a la docu-
mentacién, que ha de ser aportada de conformidad con lo que
prescribe el articulo trece del presente Real Decreto, exceptuan-

-dose el apartado seis. y referide a la medida que se solicite,
sin que, de ser autorizada la suspension, proceda abono de
indemnizacion a los trabajadores.

CAPITULO 1II
Extincién de relaciones de trabajo por fuerza mayor
Articulo sexto.—Autoridad laboral competente.

Uno. A los efectos que establece el articulo cincuenta y uno
del Estatuto de los Trabajadores, es autoridad competente para
constatar la existencia de fuerze mayor, con virtualidad para
extinguir las relaciones de trabajo, el Delegado de Trabajo de
la provincia donde se hubiesen producido el hecho o los hechos
constitutives de fuerza mayor, que imposibiliten definitivamente
la prestacién de trabajo, y si se hubiesen originado en dos o
mas provincias, la Direccion General de Empleo del Ministerio
de Trabajo. '

Dos.” La peticién en tal sentido sera deducida por el empre-
sario ante la autoridad laboral, a que se refiere el parrafo.
anterior, y se formulara por escrito, con arreglo a los requisi-
tos que previene el articulo sesenta y nueve de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo; dicha autoridad resolvera sobre la
peticion, previas las diligencias indispensables que fuesen pre-
cisas, en el plazo de cinco dias; resclucién que surtira efectos
desde la fecha del hecho causante de fuerza mayor.

Tres. Contra la resolucién acordada en este expediente de
constatacion de la mencionada fuerza mayor puede interponerse
recurso de alzada ante el Organg administrativo inmediato su-
périor al que la dicté en instancia.

Articulo . séptimo. — Indemnizaciones y prestaciones
empleo. )

En la resolucién del expediente, la autoridad laboral podra
exonerar o reducir la indemnizacién a favor de los trabajadores
afectados.por la extincion de sus relaciones de trabajo, segan
lo que dispone el articulo cincuenta y uno, diez, del Estatuto
de los Trabajadores, y deglarara el derecho de dichos trabaja-
dores a percibir el subsid® de desempleo, siempre que retinan
los requisitos precisos, con arreglo a la legislacién vigente.

CAPITULO 1V

Extincién de relaciones de trabajo por causas econémicas
’ o tecnolégicas . '

de des-

Articulo octavo.—Autoridad laboral competente.

La autorizacién para extinguir las relaciones de trabajo, fun-
dada en causas econémicas o tecnolégicas, a que se refiere el
articulo cincuenta y uno, dos, del Estatuto de los Trabajadores,
corresponde:

A) En las Empresas de hasta quinientos 'traba]‘adores, siem-
pre que la medida no afecte a mas de dosglentos, al Delezado
del Miinisterio de Trabajo, dentro del ambito de su provincia,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado C) de este articulo.

Si la Empresa tuviera vafios centros de trabajo, en dis-
tintas provincias, afectados por el expedicnte, conocera del
mismio la Direccién General de Empleo del Ministerio de Tra-
bajo, salvo delegacién expresa en una de las Delegaciones de
Trabajo comnetente por razén del lugar.

C) Cuando la resolucién que haya de dictarse pueda afectar
a mas de doscientos trabajadores, se trate de Empresa de am-
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bito nacional o la medida tenga especial trascendencia sdcial,
la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajc podra

recabar la competencia para tramitar y resolver el expediente. -

Articulo noveno.—~Consultas previas.

Los periodos de treinta dias y de quince dias, respectiva-
mente, a que se refiere el articulo tercero del-Estatuto de los
Trahajadores se entenderan maximos, y dentro de los mismos

lag partes podran darlos por terminados antes de expirado el .

plazo, por acuerdo entre ellas, o por desacuerdo expreso, re-
flejados en el acta correspondlente

Articulo diez.-—Comunicacién del periodo consultivo.

El empresario que pretenda la extincién de relaciones de
trabajo por causas eccndémicas o por motivos fecnolégicos, co-
municara simultaneamente por escrito a los representantesg le-
gales de los trabajadores afectados y a la autoridad laboral
la fecha en que comienza el periodo de consultas, acompafnian-
do a cada comunicacién la documentacién ]ustlflcatlva, de los
hechos que determinan la necesidad de la -extincién:

Articulo once.—Actas de las consultas.

Las consultas con las representaciones legales de los traba-
jadores y la posicion .de las partes en Ias- mismas, debesran
reflejarse en una o mas actas, y si fucsen varias, en un acta
final, suscrita por el empresario y los representantes inter-
vinientes, actas que expresaran las fechas en las que hubie-
sen tenido lugar las reuniones a que en las mismas ce haga
referencia, con resefia suficiente de la documentacién o de
los informes que hubiesen. sido examinados, de conformidad
con el articulo cincuenta y uno, tres, del Estatuto de los Tra-
bajadores. =

Si en las consultas se hubiese llegado a un acuerdo entre
el empresario y los representantes legales de los trabajardores,
dicho acuerdo constara en documenio escrito, suscrito por las
partes, en el que conste, eon claridad y precisién, los térmi-
nos en que se hubiese producide.

Articulo doce.—Acuerdo en el periodo de consultas.

De conformidad con lo prevenido en el articulo cincuesnta
y uno, cinco, del Estatuto de los Trabajadores, cuando el pe-
riodo consultivo termine con acuerdo de las partes, se remi-
tir4d el texto del mismo a la autoridad laboral competente
de conformidad con el articulo octavo de este Real Decreto, la
cual, en el plazo de quince dias, procedera con arrsglo a lo
que establece el mencionado articulo del Estatutc, determi-
nando la extincién, o remitiéndolo a la autoridad judicial.

No obstante lo anterior, la autoridad laboral podra acordar,
motivadamente, a los solos efectos de determinar la proceden-
cia o 1mprocedenc1a de las prestaciones de desempleo, que
se tramite el expediente previsto en el artizulo trece y siguien-
tes del presente RReal Decreto; en ningun caso las indemniza-
ciones establecidas en el acuerdo podran ser abonadas con
cargo al Fondo de Garantia Salarial.

Articulo irece.—Desacuerdo en el periodo de consultas. Ini-
ciacion del expediente. Documentacion.

En el caso de que en el periodo de consultas no huybicse
habido acuerdo entre las partes, la solicitud de aulorizacidn
para extinguir las relaciones de trabajo por causas econdémij-
cas o tecnologicas se promoverd ante la autoridad laboral
competente, por el empresario o por los representantus legales
de los trabajadores, en el supuesto mencionado del articule
cincuenta y uno, dos, del Estatuto de los Trabajadorcs,
diante escrito. en el que concretaran de mcdo claro y preciso
los hechos en los que se fundamente la peticién. A dicho es-
crito se adjuntara, si es promovido por el empresario, ademas
del acta o de las actas relativas al perlodo de consultas los
documentos siguientes:

Primero.—Relaciéon de la totalidad de los trabajadores del

centro o centros afectados por el expedients, con expresién del -

nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento, especialidad
y- grupo profesional, fecha de ingreso en li Empresa, sueldo
mensual y si ostenta la condicién de representante legal de
los trabajadores.

Segundo.—Relacién separada del resto del personal de la
Empresa con indicacién de los mismos datns, en el caso de
que no afecte a la totalidad de la plantille, si la autoridad
laboral lo estimase necesario.

Tercero.—Memoria explicativa de las causas econémicas o
{ecnolégicas motivadoras del expadiente.

Cuarto.—Documentaciéon econémica, que consistird en los
balances y cuentas de pérdidas y ganancias de los tres 1ultimos
aios; la declaracién a efectos del Impuesto de Sociedades, en
su caso, también relativa a los sres ultimos aiios; informe re-
lativo a los aspectos financicro, productivo, comercial y orga-
nizativo de la Empresa.

Quinto.~—Informe del Comité de Empresa .o Delegados de Per-
sonal. En el supuesto de no acompafarse el mencionado infor-
me, se entenderd que desisten del derecho que les otorga el

me- -

articulo sesenta y cuatro, apartado uno punbo tres, a), b), del
Eslatuto de los lrabaladores previa justificacion de que se ha
solicitado por parte del empresario.

Sexto.—Informe del Censor Jurado de Cuentas en los términos
solicitados por ‘quien insce el expediente, pudiendo la autori-
dad laboral, dentro de los plazos de la resolucién, pedir am-
pliaciéon del mismo para mejor resolver.

Septlmo —Informe de la Entidad Gestora de la presta.cmn

- de desempleo.

No obstante lo anterior, no seréa necesario presentar, en los
casos a que a continuacién se hace referenc1a los documentos
que se expresan:

a) Cuando el expediente afecte a Empresas con menos de
cincuenta -trabajadores, o cuando la causa alegada sea tecno-
légica, no sera necesario acompafiar informe del Censor Jura-
do de Cuentas, y, en cuanto a la documentacién econémica, se
adjuntaran solamente los balances y cuentas de pérdidas y ga-
nancies de los tres ultimos afios.

b) Cuando el expediente sea promovido por los trabajado-
res, s6lo se requiere que acompahnen la Memoria explicativa de
las razones por las que se inicia el expediente y las pruebas
que se estimen oportunas para demostrar los perjuicios de im-
posible o dificil reparaciéon que pudiera ocasionarles la no adop-
cién de la medida de repulacién de empleo pretendida y, en su
caso, la contestacion y documentaciéon que en tal sentido les
haya trasladado el empresario.

Articulo catorce.—Subsanaciéon de defectos formales.

A los efectos del articulo cincuenta y uno, seis, del Esta-
tuto de los Trabajadores si el expediente de autorizacion para
extinguir relaciones de trabajo por causas econémicas o tec-
nolégicas no cumpliese los requisitos exigidos, la autoridad
laboral, en el término de diez dias, se dirigira al peticionario
para que subsane-el defecto observado en €l término de otros
diez dias, a partir de cuyo plazo comenza.ré. a correr el de
treinta dias, o de quince dias, segun los casos, para resolver
el expediente, de conformidad con el mencionado articulo.

Articulo quince.—Resolucién del expediente.

La resolucién, previo informe motivado de la Inspecciéon de
Trabajo y, en su caso, de los Organismos publicos que se esti-
men precisos, decidira todas las cuestiones planteadas por los
:interesados y aquellas otrag que pudieran derivarse .del expe-

iente

La autoridad laboral podra proponer o acordar otro tipo de
medidas distintas a las solicitadas, aun no habiendo sido pro-
puestas por las partes.

Articulo dieciséis.—Quiebra de la Empresa y venta judicial.

Cuando el expediente de autorizacion para extinguir rela-
ciones de trabajo por causas econdémicas o tecnolégicas se fun-
damente en declaracién de quiebra de la Empresa, si los sindi-
cos no hubiesen "acordado continuar su actividad, y en el su-
puesto-de venta judicial de la totalidad de la Empresa o de
parte de sus bienes, se estarad a lo que establece el articulo cin-
cuenia y uno del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULD V

Extincién de ielaciones de trabajo por desaparicién
de la personalidad juridica del contratante

Articulo diecisiete. —Extincién de la personalidad juridice del
contratante.

Segun lo previsto en el articulo cuarenta y nueve, apartado

siete, del Estatuto de los Trabajadores, la extincién de relacio-
nes de trabajo por extincién de la personalidad juridica del

contratante se regird por lo que establece el presente Real

Decreto.
CAPITULO VI
 Disposiciones comunes

Articulo dieciocho.—Uno. En los expedientes a que se refie-
re ol presente Real Decretos, las actuaciones a seguir y las
notificaciones que deban efectuarse a los trabajadores, com-
prendiendo las de las resoluciones que recaigan, se practicaran-
con los representantes legales de los mismos.

Dos. En la sustanciacion de los expedientes a que se Te-
fiere este Real Decreto, tanto en instancia como en alzada, en
lo no previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la pre-
sente disposicién, se estara a lo que establece la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Articulo diecinueve.—Uno. En el supuesto de que las indem-
nizaciones recaidas en los procedimientos que regula el pre-
sente Real Decreto hubieran de ser abonadas por el Fondo de
Garantia Salarial, .en ningin caso podran exceder aquéllas de
la, cuantia prevista para cada caso en el Estatuto de los Tra-
bajadores, y de conformidad con las normas de dicho Fondo.
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Dos.
inmediata, y en el supuesto de que se interponga por los tra-
bajadores afectados recurso en la via contencioso-administra-
tiva, no procedera el abono de salarios de tramitacién en caso
de que la sentencia les fuera favorable,

DISPOSICIONES FINALES .

-Primera.—A partir de la fecha de la entrada en vigor de
este Real Decreto, quedan derogados el Decreto fres mil noven-

ta/mil novecientos setenta y dos, de dos de noviembre, sobre

Politica de Empleo, y el doscientos cuarenta y ocho/mil nove-
cientos setenta y cuatro, de veinte de julio, que modificé par-
cialmente el citado Decreto tres mil noventa/mil novecientos
setenta y dos. Igualmente quedan derogadaes cuantas disposi-
ciones se opongan a lo establecido en la presente. ’

‘Segunda.—Se autoriza -al Ministerio de Trabajo para -dictar
las disposiciones necesarias para la aplicacién y desarrollo del
presente Real Decreto, que entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a catorce de abril de mil novecientos
ochenta. ' : .
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo,
RAFAEL CALVO ORTEGA

MINISTERIO DE SANIDAD
- Y SEGURIDAD SOCIAL
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ORDEN de 24 de marzo de 1980 por la que se regu-
la la forma de la liquidacién e ingreso de las cuo-
taq de la Seguridad Social y la actuacién de las
oficinas recaudadoras.

Tlustrisimos sefiores:

_ La Ortden ministerial de 30 de mayo de 1979 por la que se
dictaron normas de aplicacion del Real- Decreto- 1245/1979, de
25 de mayo, en materia de recaudacién, en periodo voluntario,
de las cuotas de la Seguridad Social por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, ‘introdujo una serie de modificaciones
en la regula_mén_qnteriqrmente establecida' y contenida en la
Orden de 28 de diciembre de 1966, asi como en las disposiciones
concordantes de los Regimenes Especiales, modificaciéon que in-
cidi6 fundamentalmente en la competencia para recaudar y en
lo relativo al lugar de ingreso de la cotizacién. :

Para completar la citada Orden de 30 de mayo de 1979 se
hace preciso dictar la presente, a fin de regular la forma en
que ha de instrumentarse la liquidacién e ingreso de las cuo-
tas, asi como la actuacién de las oficinas recaudadoras en sus
relaciones con los interesados y con la Tesoreria General,

Por otra Dbarte, resulta necesario dar cumplimiento al man-
dato contenido en la disposicién final primera del Real Decre-
to 1245/1979, de 25 de mayo, sobre simplificacién y racionaliza-
016n. de los mecanismos de recaudacién de las cuotas. En este
sentido, la.glmpllﬁcacién viene determinada principalmente por
lq. unificacion de los tipos de cotizacién y porque la recauda-
cion ha sido asumida por un solo ente, la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con lo que se evitan el fraccionamiento
de los tipos y la distribucién de las cuotas por contingencias y
Entidades gestoras o colaboradoras. Sin embargo, el objetivo
de la simplificacion se encuentra limitado, en estos momentos,
por las peculiaridades de la cotizacién en las contingencias
por accidente de trabajo y enfermedad profesional, en las que
existen .bases y topes de cotizacién diferentes de los de las con-
tingencias comunes y donde colaboran en le gestién un gran
numero de Mutuas Patronales; por el mantenimiento de la co-
tizacién adicional por horas extraordinarias; por la existencia
de’ bonificaciones en la cotizacién de determinados supuestos,
asi como por la necesidad de recaudar, conjuntamente con las
cuotas de la Selgurldadt Sogialbotros conceptos ajenos a la mis-
ma, como son las cuotas de Desempleo, For i i
v Fondo de Garantia Salarial. = - P macion Profesional

Al propio tiempo, la_experiencia adquiride en los meses de
funcionamiento _de la_ Tesoreria General aconseja ampliar 'la
autorizacion a Entidades financieras para actuar como oficinas
recauda.doras, con el objeto de proporcionar una, mayor comodi-
dad vy hber:tad de eleccién de oficina recaudadora & las .Empre-
sasEy dem_arst sauletcgs 1t\‘;spousel,bles.

n su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién Ge-
neral de Régimen Econémico de 1 i i i
Dien disponce, a Seguridad Social, tiene a

. Articulo 1° Forma de la liquidacion de las cuotas.

1. La liquidacién y el ingreso de las cuotas de la Seguri-
dad Social, cuya recaudacién tiene atribuida la Tesoreria thal;1é-
ral de la Seguridad Social, se:llevara a cabo mediante la pre-
sentacién en la oficina recaudadora del documento de cotiza-

cién, que debera contener los siguientes datos:

Las resoluciones administrativas tendran ejecutividad-

a) Los necesarios para la completa identificacién del em-
presario o sujeto responsable,

b) Los que se refieren a la gestion, con indicacién del Régi-
men de la Seguridad Social aplicable, Entidad que cubre las
contingencias de accidentes de t:abajo y enfermedad profesional
y exclusiones, en su caso, de parte de la accién protectora u
otros conceptos. .

c) Los precisos para ls determinacién de la deuda.

d) Relacién nominal de los trabajadores a los que corres-
ponda la cotizacién, con especificacién del movimiento de altas

"y bajas producido en el periodo al que se contrae la liquidacién.

En los datos relativos a la determinacién de la deuda se
consignaran con la debida separacién aquellos que se refieran
a conceptos distintos de las cuotas de la Seguridad Social y que
se recauden conjuntamente con las mismas. ]

2. El documento de cotizacién se formalizard a través de
modelos oficiales que seran aprobados por la Direccién General
de Régimen Econémico de la Seguridad Social. En aquellos Re-
gimenes Especiales en los que, por sus peculiaridades, no sean
exigibles algunos de los datos del nimero anterior, se realiza-
ran les necesarias adaptaciones en los modelos ‘para concor-
dar lo dispuesto en el citado nimero con las normas especificas
de dichos Regimenes. .

Los referidos modelos seran editados y facilitados por la Te-
soreria General de la Seguridad Social. -

3. El Instituto Nacional de la Seguridad Social facilitara
a las Empresas una tarjeta de identidad en la que consten fo-
dos los datos de identificaciéon de la misma.

Art. 2. Actuacibn de las oficinas recaudadoras en su rela-
cion con las Empresas.

1. Las oficinas recaudadoras, en el momento de la presen-
tacién: de los documsntos de cotizacion, efectuaran las siguientes
comprobaciones:

a) Que en el documento de cotizacién figuren consignados
correctamente todos los datos de identificacion de la Empresa,
a cuyo efecto los empresarios o sujetos responsables estaran
obligados a exhibir la tarjeta. de identificaciéon a que se_refiere
el namero 3 del articulo anterior.

b) Que las liquidacicnes se efecttan dentro de los plazos
legalmente establecidos o. en caso contrario v en todos los de-
mas supuestos sefialados en el articulo 4.° de la Orden minis-
terial de 30 de mayo de 1979, que consta la previa conformidad
de la correspondiente Tesoreria Territorial. :

¢) Que se presentsgn el numero de ejemplares de los que_z-
los de cotizacion que determine la Direccion General de Reégi-
men Econémico de la Seguridad Social.

s En el acto del ingreso de las cuotas, las oficinas recauda-
doras devolveran a las Empresas un ejemplar del documento
de cotizacién a que se refiere el articulo 1.° de la presente
Orden, debidamente diligenciado.

Art. 3. Relacién de las oficinas recaudadoras con la Teso-
reria General.

1. Las relaciones en el ambito provincial entre las oficinas
recaudadoras y las Tesorerias Territoriales se mantedran exclu-
sivamente a través de la oficina principal que en la provincia
tenga cada une de aquéllas,” & cuyo efecto la oficina pzjmt_npal
recibira de las restantes sucursales o agencias de la provincia la
documentacién que haya sido presentada en las mismas.

2. Las oficinas principales de las Entidades recgudador:as en
cade provincia remitiran a la respectiva Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social toda la documentacién recaudatoria
formulada por las Empresas, amparada por los modelos resime-
nes, en los que se reflejaran la relacion de operaciones, resu-
men de los mismos y el estado mensual de la recaudacion, con
sujecién a los tramites’y plazos que a tal fin determine la Di-
reccion General de Régimen Econémico de la Seguridad Social.

3. Dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes,
debers obrar en la correspondiente Tesoreria Territorial noti-
ficacién escrita- de las oficinas principales de las Entidades re-
caudadoras por la que se comunique el importe total de los

-ingresos liquidos recibidos durarte.el mes anterior en el am-

bito provincial. . ) .

4. Los ingresos que efectien las Empresas y demas suje-
tos responsables, tanto por cuotas de la eguridad Social como
por otros conceptos que.se liguiden conjuntamente- con aque-
llos, se abonaran por las oficinas principales de cada provin-
cia en la cuenta unica que, a nombre de la Tesoreria Ge_neral
de la Seguridad Social, figura abierta en cada Entidad finan-
ciera.

5. Dentro de los siete primeros dias héabiles d.e'cada mes,
las Entidades financieras comunicaran e los Servicios Centra-
les de la Tesoreria General el importe total de lo recaudado
a través de toda su organizacién territorial, _desgl_osado por
provincias, vy abonarAn el importe de su recaudacién en la
cuenta Unica, con valor del ultimo dia habil del mes_anterior.

6. Las relaciones de la Tesoreria General con las Entidades

_financieras por operaciones correspondientes a las mencionadas

cuentas unicas se mantendran exclusivamente a través de la
oficina que dichas Entidades designen en Madrid, y en las
que, a los efectos indicados, se entenderd domiciliada la citada
cuenta unica.



