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Articulo doce.—Recursos. Contra las resoluciones que se
adopten en las materias reguladas en este Reglamento podran
interponerse .los recursos previstos en el Capitulo II del Titulo V
de la Ley de Procedimiento Administrative. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el.plazo de dos afios a pa,rti.f de la entrada en

vigor del presente Reglamento, todos los aparatos de nuevo
modelo que salgan al mercado deberan ajustarse a las prescrip-
ciones del mismo.

Segunda.—En el plazo de tres afios a partir de la entrada
en vigor del presente BReglamento, todos los aparatos que se
encuentiren en el mercado para su venta deberan ajustarse a
las prescripciones del mismo, debiendo ser readaptados o reti-
rados los que no las satisfagan.

Dedo en Madrid a veintincho’ de marzo de mil novecientos
ochenta, - :
: JUAN CARLOS R.
El Ministro de la Presidencia,
JOSE PEDRO PEREZ-LLORCA Y RODRIGO
Imstrucciones técnicas complementarias

.Los aparatbs comprendidos en el Reglamento de Aparatos
.Domésticos que Utilizan Energia Eléctrica se someteran a todas

las prescripciones y ensayos en la forma descrita en las si-

guientes normas UNE, que se consideran como instrucciones
técnicas complementarias del Reglamento: -~ . .
Frigorificos de cero, una, dos y tres estrellas:

UNE 20.304, UNE 20.312, UNE 86.005.
Frigorificos de cuatro estrellas:
" UNE 20.312. UNF 86.002. -
Cocinas, encimeras hornos, hornillos, etc.:

UNE 20.331, UNE 20.342. )
Termos: )

UNE 20.306. UNE 20.342, UNE 20.371.
Radiadores eléctricos: .

UNE 20.342, UNE 206.345.
Lavadoras: .

UNE 20.052, UNE 20.330, UNE 20.342, UNE 20.343,
Lavavajillas:

UNE 20.342, UNE 20.343, UNE 20.388, UNE 20.404.
Escurridoras centrifugas: . :

UNE 20,053. _

Aparatos mixtos

Cocinas y encimeras:

UNE 20.331, UNE 20.342.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 26 de abril de 1880 por la que se
aprueba la delegacién de facultades del Jefe de la
Division de. Investigacién y Desarrollo de la Direc-
cién General de Armamento y Material en materia
de contratacion administrativa. )
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El articulo cuarto de] Real Decreto 582/1978, de 2 de marzo,
por el que se desconcentran atribuciones en materia de contra-
tacion administrativa, decreta que las facultades que se descon-
centran en los articulog anteriores del mismo podrén ser dele-
gadas, total o parcialmente, por sus titulares, en otras autorida-
des o Directores de Organismos, estahlecimientos o dependencias.

En su virtud, a propuesta del Jefe de la Divisién de Inves-
tigacién y -Desarrollo, de conformidad con el apartado 4 de la
Orden ministerial de 17 de abril de 1978 sobre delegacién de
atribuciones, y en uso de las facultades que me confiere el
Real Decreto 582/1978, de 2 de marzo, dispongo: ’

Articulo 1.° Las atribuciones en materia de contratacién

administrativa, desconcentradas a favor del Jefe de la Divisién -

de investigacién y Desarrollo por el articulo 1.° del Real Decreto
582/1978, quedan delegadas en los Directores y Jefes de Esta-
blecimientos y Organismos dependientes de dicha Division,

_Art. 2° La presente delegacién de facultades lleva impli-
cita la aprobacién de los diversos tramites de los expedientes
de contratacién a cuyo fin los expresados Directores y Jefes
quedan constituidos en érganos de contratacién en relacién
con los créditos y recursos que les asignen.

Art. 3.° No obstante lo dispuesto en los artfculos anterio-
res, el Jefe de la Divisién de Investigacién y Desarrollo podra
avocar en todo momento el despacho y resolucién de cualquier
asunto o oxpedicnte de los comprendidos ‘en Yos mismos. Igual-
mente, podran ser semetidos a su decision los asuntos que por
su importancia o trascendencia consideren oportuno elevarle
los organos de Contratacion Delegados.

Art. 4.° Al resolver las -autoridades por delegacién haran
constar en la antefirme esta circunstancia y citaran la fecha
de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden serda de aplicaciéon a los expedientes en
irarhitacién tanto en fase de gestion como de licitacién.

Madrid, 26 de abril de 1980.
RODRIGUEZ SAHAGUN

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

REAL DECRETO 789/1980, de 7 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento del Cuerpo Nacional
de Secretarios de Cdmaras Oficiales de la Propie-
dad Urbana. -

La disposicién final tercera del Reglamento regulador de las
‘Camaras Oficiales-de la Propiedad Urbana, aprobado por Real
Decreto mil seiscientos cuarenta y nueve/mil novecientos setenta
y siete, de dos de junio, estableci6é que por el entonces Minis-
terio de la Vivienda, hoy Ministério de Obras Publicas y Urba-
nismo, se elaborase y sometiera al Consejo de Ministros un Re-
glamento del Cuerpo Nacional de Secretarioe en el que se refun-
dirian las disposiciones vigentes regulandose los derechos, de-
beres, incompatibilidades y situaciones de los Secretarios, .sig-
guiendo los criterios de las mormas de la legislaciin de funcio-
narias civiles del Estado, en lo que sean compatibles con las de
aquel Reglamento y adaptadas a ls naturaleza de las Camaras y
al carécter del expresado Cuerpo, cuyos miembros no tienen la
condicién de funcionarios publicos. .

A fin de cumplimentar la expresada disposicién, se ha slabo-
rado el correspondiente texto reglamentario, en el que se define
el Cuerpo Nacional de Secretarios y se regula el procedimiento
para ingreso en el Cuerpo, las situaciones en que pueden encon- *
trarse los Secretarios y los derechos, deberes, incompatibilida-
des y régimen disciplinario de los mismos.,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Obras Puablicas y
. Urbanismo y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia siete de marzo de mil novecientos ochenta,
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DISPONGO:
Articulo Unico.—Se aprueba el Reglamento del Cuerpo Nacio-

- nal de Secretarics de Camaras Oficiales de la Propiedad Ur-

bana, que a continuacién se inserta.
Dado en Madrid g siete de marzo de mil novecientos ochenta.

JUAN .CARLOS R.

El Ministro de Obras Publicas y Urbanismo,
JESUS SANCHO KOF

REGLAMENTO DEL CUERPO NACIONAL DE SECRETARIOS
DE CAMARAS OFICIALES DE LA PROPIEDAD URBANA

Constitucién y -dependencia del Cuerpo Nacional

Articulo 1.—1. Les Secretarios de Camarag Oficiales de la
" Propiedad Urbana estan integrados en un Cuerpo Nacional que

presta- sus servicios en las Corporaciones indicadas conforme a
las normas del presente Reglamento.

2. El personal. perteneciéente al Cuerpo Nacional de Sccre-
tarios de Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana no tiene la
condicién de funcionario publico y en ningun caso resulta de
aplicacién al mismo, directa o supletoriamente, la legislacién de
Funcionarios Civiles del Estado ni la del personal al servicio
de los Organismos auténomos.

Art. 2. 1. En relacidén con los Secretarios de Camarag Ofi-
ciales de la Propiedad Urbana, compete al Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo:

A) Convocar oposiciones para ingreso en el Cuerpo Nacio-
nal, resolver los concursos de méritos para la provision de
vacantes y nombrar a los Secretarios de Camaras mediante Or-
den ministerial publicada en el «Boletin Oficial del kstado».

B) Autorizar las permutas de destino cuando concurran los
requisitos estahlecidos ai etecto.

C) .Aprobar y actualizar el éscalafén de Secretarios.

D) Disponer con carécter excepcional comisiones de servi.
cios de los Secretarios, con la conformidad de los interesados y
de las Camaras afectadas.

2, Las resoluciones de la Subsecretaria y Direcciones Gene-
rales del Ministerio de Obras Publicas y -Urbanismo que afec-
ten a los Secretarios de Camaras pondran fin a la via adminis-
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;qrativa, de conformidad con lo establecido en ‘el articulo 36.¢ de
_la Loy de Régimen Juridico de la Administracién del Estado.

Ingreso y cese en el Cuerpo Nacional .
Art. 3.—1. El ingreso en el Cuerpo Nacional ge verificara

inedia.nte oposicién convocada por el Ministerio de Obras Publi-

cas y Urbanismo, requiriéndose: _
a) Haber superado las pruebas de seleccion exigidas en la

oposicién convocada por el Ministerio de Obras Publicas y

Urbanismo.

b) Nombramiento conferido por Orden de] Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado». .

c) Toma de posesion dentro del plazo de un mes a contar
desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la
Orden ministerial que resuelva el correspondiente concurso de
provisiéon de vacantes.

2. Para participar en le oposicién se requiere:

A) Ser espafiol y tener dieciocho afios de edad cumplidos.

B) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

C) No padecer enfermeded ni defecto que impida el desem-
pefio del cargo. : '

D) No encontrarse sufriendo la pena de inhabilitacién abso-
}utf):a o0 especial para cargo publico, o cualquiera privativa de
ibertad. )

3. Los requisitos expresados habran de cumplirse en el mo-
mento en que finalice el plazo de solicitar la admisién a las
oposiciones. Si con posterioridad a ese momento y antes de
producirse la toma de posesion un aspirante se encontrase en el
supuesto de la letra D) del apartado anterior, el Ministerio de
Olbras Publicas y Urbanismo acordari inmediatamente su ex-
clusion.

Art.'4. La condicién de Secretario de Camaras Oficialeg de
la Propiedad Urbana se pierde por alguna de las siguientes
causas: N

A) "Renuncia.

B) Pérdida de la nacionalidad "espafiola.

C) Sancion disciplinaria de separacion de servicio.

D) Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para cargo publico. ’

Art. 5,—1. La jubilaecién forzosa proceder4 a]l cumplir el Se-
cretario setenta anos de edad. :

2. Procede también la jubilacién previa instruccién de expe-
diente cuando el Secretario padezca incapacidad permanente
para el ejercicio de sus funciones, bien por inutilidad fisica o
debilitacion apreciable de facultades. .

3. Procedera la jubilacién voluntaria del Secretario que hu-
biera cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

Situacién
Art. 8. Los Secretarios de Camaras podran-hallarse en al-
guna de las situaciones siguientes:

A) Servicio activo.
B) Excedencia en sus diversas modalidades.
C) Suspensién. :

Art. 7.—1. Se hallaran en servicio activo:

A) Cuando ocupen plaza correspondiente al Cuerpo Nacional,

B) Cuando excepcionalmente les haya sido conferida una
Comisién de servicio por ei Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo, que requerira la conformidad de los interesados y de
las Camaras afectadas.

2. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no al-
tera la situacion de servicio activo. ’

3. Los Secretarios en situaciéon de servicio activo tienen
todos los derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicién.

Art. 8.—1.
luntaria.

2. Se considerara en situacion de excedencia especial a los
Secretarios en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

A) Nombramiento, por Decreto, para cargo politico o de
confianza de caracter no permanente,

B) Prestacién de servicio militar, si no fuese compatible con
su destino como Secretario.

La excedencia puede ser especial, forzosa y vo-

3. A los Secretarios en situacion de excedencia especial
se les reservara la plaza y destino y se les computaré, a efectos
de derechos de jubilacion, viudedad y orfandad, el tiempo trans-
currido en esta situacion, pero dejaran de percibir su sueldo y
retribuciones.

4. Los excedentes especiales debéran incorporarse a su plaza
de origen en plazo de treinta dias como maximo, a contar desde
el dia siguiente al de cese en e| cargo politico o de confianza o
desde la fecha de licenciamiento. De no hacerlo pasara automa-
ticamente a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

.. 5. La excedencia forzosa se producira, en el caso de supre-
sién de la plaza de quo sea titular el Secretario, cuando signifi-
que el cese obligado en el servicio activo.

8. Los excedentes forzosos tendran derecho a percibir su

sueldo personal y el complemento familiar y el abono del tiempo

en la situacion a efectos pasivos y de trienios.
Art. 9.—1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a

'peticién del interesado, por interés particular y quedara, en todo

caso, subordinado a la buena marcha del servicio.
2. Los Secretarios en situacién de excedencia voluntaria, en
la que permaneceri4n como minimo un afo, no tendran reser-

‘va de su plaza de origen, ni devengaran derechos econémicos,

sin que tampoce les sea computable a- ningun efécto el tiempo
que se mantengan en tal situacion. .

3. La excedencia 'voluntaria no podré otorgarse cuando al
interesado se instruya expediente disciplinario o no haya cumpli-
do la sancién que con anterioridad le hubiese sido impuesta.

Suspension de funciones

Art. 10. El Secretario declarado en situacion de suspenso_
quedara privado temporalmente del ejercicio de sus funciones y
de los derechos y prerrogativas anejas a su condicién, La sus-
pensién puede ser provisional o firme,

Art. 11. La suspension provisonal podra acordarse preventi-
vamente durante la tramitacién del procedimiento {udicial o dis-
ciplinario que se instruya al Secretario, Sera declarada por el -

Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Art. 12.—1. El suspenso provisiona] tendra derecho a per- -
cibir en esta situacién el 75 por 100 de su sueldo y la totalidad
del complemento familiar, No se acreditara haber alguno en
caso de incomparecencia o declaracion de rebeldia.

2. El tiempo de suspensién provisional, como consecusncia

de expediente disciplinario, no podra exceder de seis meses sal-

vo el caso de paralizacién del expediente imputable al intere-
sado. La concurréncia de esta circunstancia determinara la pérs
dida de toda retribucién hasta que el expediente sea resuelto.

3. Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo
de duracién de la misma se computara como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del Secrestario,
con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demés
que procedan desde la fecha de efectos de la suspensién.

Art. 13.—1. La suspensién tendré caricter firme cuando s
imp_onga en virtud de condena criminal o de eanc¢ién discipli-
naria. :

2. La condena y la sancién de suspensién determinara la pér-
dida de la plaza desempefiada, cuya provision se realizara
segln las normas generales de este Reglamento.

3. "La suspensién por condena criminal podra imponerse co-
mo pena o0 por consecuencia de la inhabilitacién para el eier-
cicio de cargos y funciones publicas, con el caracter de princi-
pal o de accesoria, en los términos de la sentencia en que fuera
acordada.

4. La imposicién de la pena de inhabilitacion especial para
la cdrrera de Secretario, o la absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas, detcrminara la baja definitiva en el servicio
y Cuerpo Nacional sin olra reserva de derechos que los consoli-
dados a efectos pasivos de derechos de jubilacion, viudedad y
orfandad. .

5. -La suspension firme por sancién disciplinaria no podra ex-
ceder de seis anos, siendo de abono al efecto el periodo de
permanencia del Secretario en la situacibn de suspensg pro-
visional. :

8. En el tiempo de cumplimiento de la sanci6n o de la pena
de suspension firme, el Secretario estara privado de todos los
derechos inherentes a su condicidn,

Reingreso en el servicio activo

Art. 14.—1. Quienes cesén en la situacion de suspenso o de
excedente forzoso estaran obligados a solicitar la admisién a los
concursos que se convoquen para la provision de plazas vaca-
tes, declardndoseles de no hacerlo en situaciéon de excedencia
voluntaria,

2, Los excedentes forzosos, voluntarios y suspensos reingresa-
ran al servicio activo mediante destino ohtenido en concurso de
méritos para cubrir plaza vacante y respetando el sigulente
orden de prelacion:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.
c) Excedentes voluntarios.

Escalafon y provision de vacantes

Art. 15. Por el Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo se
formara el escalafén del Cuerpo Nacional, con todos los Secre-

" tariog en activo y excedentes, agrupados por orden de antigie-

dad de ingreso en el Cuerpo, segun la puntuacién alcanzada en
el concurso-oposicion correspondiente. El escalalén y su periodi-
ca actualizacién se publicara en el «Boletin Oficial del Estadaos
cada tres afnos.

Art. 16.—1. La provisién de plazas vacantes entre Secreta-
rios de Camaras se realizar4 mediante concurso convocado por
el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. que resolvera di-
cho Departamento con arreglo al siguiente baremo de xpéritos:

A) Por trienios: 0,50 puntos por cada trienio de.servicms
efectivos al setvicio de los Organos o del Conscjo Superior, como
Secrelario o bien con cargo para cuya provision se haya reque-
rido titulo de Ensefianza Superior,
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B) Estudios, publicaciones y trabajos directamente relacio-
nados con la Administracién Publice con las Camaras y oon la
Propiedad Urbana: Hasta un maximo de un punto.

- C) Haber aprobado oposicién en la que se exigiese titulo de
licenciado en Derecho: Un punto por cada oposicién ganada.

D) Haber obtenido el primer puesto en la oposicién de ingre-
so en el Cuerpo Nacional de Secretarios: Un punto,

E) Por cada titulo facultativo de licenciado o de Ensefianza
Técnica Superior: Un punto. :

F) Por desempefio de Secretaria de Camara 'Local, Comar-
cal, Provincial o Especial, por cada periodo de cinco afos: De
cero cincuenta e dos puntos, segin la categoria de la Camara.

2. Entre los concursantes de nuevo ingreso en el Cuerpo
Nacional regira unicamente el orden de puntuacién obtenido en
la oposicién.

Art. 17.—1. Se autorizan las permutas entre Secretarios de
Camaras siempre que concurran las siguientes circunstancies:

a) Que los puestos de trabaejo en que sirvan Sean iguales
en, naturaleza y correspondan a idéntica forma de provisién.

Que los Secretarios que pretendan ]a permuta cuenten

respectivamente con un naimero de afios de servicio que no difie- .

ra entre sf més de cinco. )

¢) Que se emita informe previo de las Juntas de Gobierno de
los solicitantes.

2. En el plazo de diez afios, a partir de la concesién de
una permute, no podré autorizarse otra a cualquiera de los in-
teresados.

3. No podran autorizarse las permutas cuando a alguno de
los interesados le falte menos de cinco afios para cumplir la
edad de jubilacién forzdsa, salvo lo establecido en la disposicién
transitoria.

4. Serén anuladas las permutas si en los dos afios siguientes
a la fecha en que tenga lugar se produce la jubilacién volun-
taria de alguno de los permutantes.

Derechos de los Secretarios

Art. 18.—1, Los Secretarios que ee distingan notoriamente
en el cumplimiento de sus deberes podran ser premiados, entre
“otras, con las sigulentes recompensas:

A) Moenci6én honorifica
B) Precios en metAlico.
C)” Condecoraciones y honores.

2. Estas recompensas se anotaran en la hoja de serviclos del
Secretario. )
Art. 19.—1. Los Secretarios tienen derecho a las prestaciones

de jubilacién, viudedad y orfandad, establecidas en el vigente
Reglamento de la Mutualidad de Previsién Social del personal de

las Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana de Espaiia y de -

su ConsejJo Superior y a las restantes prestaciones de] Régimen
General de la Seguridad Social.

2. El Consejo Superior de Camaras podra concertar con el
Instituto Nacionel de la Seguridad Scocial y con el Instituto Na-
cional de la Salud un régimen especial para todo el personeal al
servicio de las Camares y del Censejo Superior.

Art. 20. Los Secretarios tendran derecho a disfrutar, durante
cada afio completo de servicio activo, de una vacacién retribuida
de un mes o a los dias que en proporcién le correspondan si
el tiempo servido fue menor.

Art. 21 —1. Las enfermedades que impidan el normal des-
envolvimiento de sus funciones, daran lugar a licencias de hasta
tres meses cada afio natural con plenitud de derechos econémi-
cos. Dichas licencias podran prorrogarse por periodos mensua-
I-e§l_con derecho al devengo del sueldo y del complemento fa-
miliar

2. Tanto inicielmente como para solicitar le prérroga debera
acreditarse la enfermedad y la no procedencia de la jubilacién
por incapacidad fisica.

3. En los casos a que se refiere el -apartado primero, corres-

ponderda a las CAmaras hacer efectiva la diferencia que se
produzce respecto a las prestaciones econdémicas a cargo de la
Seguridad Social.

Art. 22.—1. Por razén de matrimonio, los Secretarios ten-
dran derecho a una licencia de quince dias.

2. Se concederan licencias, por razén de embarazo, por
el plazo reglamentario establecido para los funcionarios civiles
del Estado. '

3. Las licencias reguladas en este articulo no afectaran a los
derechos econémicos de los Secretarios.

. Art. 23. Los Secretarios podran disfrutar, justificadamente,
licencias por asuntos propios, sin retribucién, y su duracién
gcumglada no podra exceder en ningGn caso de tres meses cada
0s afos.

El otorgamiento de tales licencias correspondera a la Junta -

de Gobierno. qe. la. Corporacion, teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio.

Funciones e incompatibilidades

_Art. 24.—1. Las funciones asignadas a los Secretarios de las
Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana, son las siguientes:

a) Dirigir, como Jefe inmediato, el funcionamiento de los
servicios y oficinas de la Camara y el trabajo de log emplea-
dos, ateniéndose al Reglamento de Régimen Interior.

b) Gestionar el régimen de personal, sin perjuicio de las
funciones de la Junta y de la alta inspeccién. que corresponde al
Presidente. :

c) Dar fe de las actuaciones y reuniones de la Junta, exten-
diendo las actas correspondientes en los libros de actas y fir-
mandolas con el Presidente, y cuidar de le fiel ejecucién de
los acuerdos. : .

d) Advertir & la Junta y a la Presidencia de cualquier ile-
galidad, consignandolo en acta si la advertencia no fuera tomada
en cuenta y comunicandolo, en su caso, al Consejo Superior de
Camaras de la Propiedad Urbana, '

e} Llevar el fichero de asociados.

f) Cuiddr del material y documentacién de la CAmara. -

g) Redactar ponencias, informes y otros documentos anélo-
gos que le confie la Junta o la Presidencia, asi como las me-
morias de actuacién.

h) Dirigir la gestién ordinaria de los asuntos, dentro y fuera
de la Camara. -

i) Certificar, con el visto bueno de la Presidencia, sobre los
antecedentes que consten en la Camara. !

i) Realizar las funciones que les sean encomeridadas por la
Junta de Gobierno o por su Presidente. -

2, Los Secretarios podran formular al Ministerio, en el ejer-
cicio de su cargo, las consultas que estimen oportunas e infor-
marle del funcionamiento. de la Corporacién.

Art 25. El cargo de Secretario es incompatible:

1. Con toda funcién técnioa, corporativa o administrativa
en las Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana ¢ en las Enti-
dades que agrupan a los inquilinos, que impida o menoscabe
el estricto cumplimiento de los deberes del Secretario. :

2. Con toda actuaciéon contraria a los derechos o intereses
de la propiedad urbana, y de los asociados de la Camara en que
presten sus servicios. en materia de propiedad urbana.

" 3. Con el ejercicio en el Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo de toda funcién relacionada con las Camaras de
la Propiedad. : '

Art 26. La jornada de trabajo del Secreiario sera la sefa-
lada por la Junta de Gobierno de la Camara, teniendo en cuenta
las neccesidades del servicio y las Circunstancias de la Corpo-
racién sin que puede exceder de la jornada establecida para
los funcionarios civiles del Estado.

Régimen disciplinario

Art. 27.—1. Los Secretarios podran ser corregidos por las
faltas leves que cometan en el desempefio de su cargo, vor
acuerdo de la mayoria de los miembros de la Junta de Gobier-
no de cada CaAmara. contra cuyo acuerdo podri interponerse -
recurso de alzada ante el Consejo Superior de Camaras en el
plazo de quince dfas hébiles. -

2. Las faltas graves y muy graves seran corregidas, previo

-expediente disciplinario, par el Consejo Superior de Camaras a

quien correspnderé la iniciacién del procedimiento a propuesta
de la Junta de Gobierno de la Camara, con el voto favorable
de le mayorfa de sus miembros.

Art. 28.—1. Lag faltas disciplinarias podran ser muy graves,
graves y leves.

2. Se consideraran faltas muy graves:

a) La falta de probiﬂad moral o material.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢} La manifiesta insubordinagcién individual o colectiva.
d) El abandono del servicio.

e) La violacién del secreto profesional.

f) - La emisién de informes manifiestamente ilegales.

3. Seran consideradas faltas graves:

a) La falta de obediencia y respeto a los superiores o auto-
ridades. .

b) La reealizacion de actos sin la debida autorizacién cuando
sea obligado solicitarla. )

¢} El originar o tomar parte en altercados o pendencias en
las oficinas de la Camara. .

d) La negative a realizar actbs o tareas extraordinarias en
los casos en que asi se ordene por escrito por los -superiores,
por imponerlo necesidades de urgente o inaplazable cumpli-
miento, '

e) Los actos que atenten al decoro o dignidad del propio
Secoretario de la Camara.

f) El ejercicio de actividades profesionales o privadas legal-
mente incompatibles con el desempeiio de la funcion.

g) La falta de asistencia no justificada y repetida; enten-
diéndose por tal la que se produzca durante tres dias conse-
cutivos o siete alternos cada mes.

h) El causar, por negligencia, graves dafios en la conserva-
cién de los locales, ‘material o documentos de los servicios.

i) La falta de consideracién con los asociados de la Ca-
mara en sus relaciones con el servicio encomendado.

i} La reiteracién o reincidencia en las faltas leves.

) Y, en general, el incumplimiento de los deberes del
cargo, siempre que dicho incumplimiento no esté incurso en
la calificacién de falta muy grave o leve. .

4. Seran faltas leves:

a) E] retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
las funciones. ’
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b La ligera incorreccién c;an el pﬁbiico. compaiieros o subor-
dinados. _ . . . o

o) Las falta no repetida de asistencia, sin ocausa justificada.

~d) El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios. . )

e Y, en general. el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido excusable. )

5. Incurrirén en responsabilidad, siéndoles aplicables las san-
ciones que correspondan a los agentes directos, los Secretarios
que toleren, encubran o induzcan a la comisién de una falte de
las anteriormente consignadas.

Art. 29.—1. Existe reiteracién cuando al cometer la falta el
Secretario hubiere sido sancionado disciplinariamente por olra
falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o in-
ferior. . -

2. Existe reincidencia cuando al cometer una falta el Secre-
tario hubiere sido disciplinariamente sancionado por otra u otras
faltas de la misma indole. :

3. La cancelacién de las anotaciones de las sanciones disci-

. plinarias en las hojas de servicio podra acorderse por el Con-

.

sejo ‘Superior de Camearas, a instancia del-interesado que acre-
dite buena conducta y previo informe de la Junta de Gobierno de
la Camara, una vez transcurridos dos o seis afios a partir del
cumplimiento de la sancién, segiin se trate de feltas.graves o
muy graves no sancionadas con la _separacién de servicio,

4, La cancelacién de las anotaciones dé sancién por falta
leve, seran acordadas por la Junta de Gobierno a los seis
meses de haberse cumplido dicha sancién. | ’

5. ‘La cancelacién de las anotaciones no impedird la epre-
ciacion, de reiteracién o de reincidencia si se vuelve a incurrir
en falla. ~

Art 30. Las faltas leves prescribiran con el transcurso de un
mes desde su comisién; las graves, por el transcurso de dos arfios,
y las muy graves, a los seis afios.

Art.  31. Por razén de las faltas a que se refiere este Regla-
mento podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacién del servicio.

b) Suspensién de funciones por un tiempo no superior a -

seis afios. : B
c) Pérdide de cinco a ireinta’dias de remuneraciones, excep-
to el complemento familiar. o
d) Pérdida de uno a cuatro dias de remunecraciones, excepto
el complemento familiar.

e) Apercibimiento. ’

~ Art. 32.—1. La sancién de separacién del servicio unicamen-
te se impondra por faltas muy graves. .

2. Las sanciones de los epartadog b) y c) del articulo 31 po-
dran imponerse tanto por la comisién de faltas muy graves
como por la de faltas graves. Sin embargo, la de suspension de
funciones, si se aplicara a faltas graves, no excederas de tres
anos, ni sera inferior a este tiempo si correspondiese a falta
muy grave.

3. Las faltas leves solamente podran ser corregidas con las
sanciones que se sefialan en los apartados d) y e) del articulo 31.

4. " El Consejo Superior de Camaras posee potestad discrecio-
nal para imponer la sancién adecuada de entre las definidas en
los articulos anteriores para cada tipo de faltas, salvo el supues-
to de faltas leves, las que seran corregidas directamente por la
Junta de Gobierno de cada Camara.

Art. 33.—1. No se podran imponer sanciones por faltas gre-
vi?s bg muy graves sino en virtud de expediente instruido al
efecto.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccién de expediente.

3. La imposicién de sanciéon leve por parte de la Junta de
Gobierno de la Camara no impedira la tramitacién de expedien-
te por el Consejo Superior de CAmaras, en averiguacién de la
entidad de la falta, sin que al efecto pueda establecerse duali-
dad de sanciones. No obstante, en la instruccién de expediente
sera preceptivo el informe de la Junta de Gobierno de la Ca-
mara.

Art. 34. No podré imponerse sancién disciplinaria alguna a
los Secretarios sino en virtud del procedimiento regulado en este
Reglamento.

Art. 35. En cualquier momento del procedimiento en que el
Instructor aprecie que la presunta falta reviste caracteres de
delito, viene obligado a ponerlo en conocimiento de la Autoridad
que hubiera ordenado la incoacién del expediente para su opor-
tuna comunicacion al Ministerio Fiscal Ello no sera obstaculo
para la tramitacion del expediente disciplinario hasta su decision
© imposiciéon de la sancién, si procediere.

Art. 38. E] procedimiento para la sanci6n de faltas discipli-
narias' se impulsara de oficio en todos sus tramites.

_Art. 37, La tramitacién, comunicaciones y notificaciones ge
ajustaran en todo a lo dispuesto en el titulo IV, capitulo II,

Seccién primera y Seccién segunda de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, o

c Art. 38.—1. EI procedimiento se iniciarp por resolucién del
b})nsom Supcrior de Camaras, a/propuesm de la Junta de Go-
b;-i;no de la Camara, por acuerdo de la mayoge de sus miem-

- pudiera recaer, si existieran elementos de

2. No serd tomada en consideracién la simple denuncia de
caracter anonimo, ni siquiera para llevar a cabo la informacién
reservada, a que se refiere el articulo siguiente.

Art. 30.—1. El 6rgano competente para incoar el procedi-
miento disciplinario, al recibir comunicacién o denuncia o tener
conocimiento de una supuesta infraccién, podra acordar la ins-
trucciéon de informacién reservada antes de dictar la provi-
dencia en que se decida la iniciacién del procedimiento, en su

caso, el archivo de las actuaciones sin ulterior recurso.

2. La resolucién por la que se acuerde el archivo de las ac-
tuaciones debera expresar las causas que la motiven y dispo=
ner lo pertinente en relacién con el denunciante, si lo hubiere,

Art. 40.—1. El procedimiento se incoard por medio de reso-
lucién de] érgano competente, nombrando en el mismo acto el
Instructor y Secretario a cuyo cargo correra la tramitacion

" del expediente.

2. El Instructor deberad pertenecer al Cuerpq Nacional de
Secretarios de Camaras y ostentar antigiiedad superior a la
del Secretario sometido a expediente.

3. Podra ser Secre'ario del expediente cualquier empleado de
Camara, con titulo de Licenciado en Derecho, enclavada en la
misma zona- que la Corporacién donde estuviere destinado el
Secretario presunto inculpado.

Art. 41.—1. La incoaci6én del procedimiento, asi como el
nombramiento de] Instructor y Secretario del mismo se notifi-
cara al Secretario sujeto a expediente. .

2. Igualmente deberd notificarse el nombramiento de Ins-
tructor y Secretario a las personas designadas para ostentar di-
chos cargos.

Art. 42.—1. Seran de aplicacién al Instructor y al Secretario
las normas relativas a la abstenci6n y recusacién establecidas
en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, '

2. El derecho de recusacién podra ejercitarse desde el mo-
mento en que el interesado tenga conocimiento de quiénes son
el Instructor y el Secretario, bien sea en virtud de la notifica-
cién a que se refiere el articulo 42. bien por haber sido citado
por el Instructor o bien sea al formular el pliego de cargos o
contestar al mismo. .

3. La aceptacién del cargo por el Instructor y el Secre
tario s¢ hara constar en el expediente. *

Art. 43.—1. Iniciado el procedimiento, quien hubiera acor-
dado su actuacién podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
juicio suficlentes
para ello.

2. No se podran dictar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen
violacién de derechos emparados por las Leyes.

3. La suspension provisional podréa acordarse preventiva-
mente durante la tramitacién del procedimiento disciplinario, en
los términos y con los efectos sefialados en los articulos 10, 11.
y 12 de este Reglamento.

Art. 44. El Instructor ordenara la practica de cuantos actos
de instrucci6én sean adecuados para la determinacién, conoci-
miento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe pronunciarse la resolucién, y en particular la practica de
cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento
de los hechos, y a determinar las responsabilidades suscepti-
bles de sencién.

Art. 45.—~1. En todo caso, y como primeras actuaciones, pro-
cedera a recibir declaracion al presunto inculpado, si apare-
ciese determinado, y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan
de la comunicaciéon o denuncia que motivé la incoecién del ex-
pediente, y de lo que aquél hubiere alegado en su declaracién,

2. Si el Secretario sometido a procedimiento disciplinario no
compareciere o no fuere habido, se le emplazarda por medio de
edictos. que se publicardn en e] «Boletin Oficial del Estados. y
en la Camara donde prestaha servicios, sefialandose nuevo plazo
para comparecer. De no verificarlo, continuarédn las actuaciones
del procedimiento.

Art 46.—1. EI Instructor solicitara aquellos informes que juz-
gue necesarios para acordar y resolver, fundamentando la conve-
niencia de reclamarlos. .

2, En la peticion de informes se concretardn los extremos
acerca de los que se solicita el dictamen.

Art. 47. A la vista de las actuaciones practicadas, se formu-
lara por el Instructor el correspondiente pliego de cargos, sl a
ello hubiera lugar, comprendiendo en dicho pliego todos y cada
uno de los hechos imputados,

Art. 48.—1. El pliego de cargos se redactara de modo claro y
preciso en parrafos separados y numerados para cada uno de
los hechos imputados al Secretario.

2. El pliego de cargos se notificaréd a los interesados, conce-
diéndoles un plazo de ocho dias para que puedan contestarlo, ale-
gando cuanto consideren conveniente a su defensa.

.‘A.rt. 49.—1. Contestado el pliego de cargos o tmnscurrigio el
plazo para hacerlo. el Instructor, de oficio, o a instancia de
parte, podra acordar la apertura de un periocdo probatorio por
un plazo no superior a treinta dies ni inferior a diez. a fin‘'de
que puedan proponerse y practicarse cuantas juzgue oportunas,

2. Cuando sea necesaria la practica de diligencias de prue-
bas que hayen de tener lugar fuera de la peninsula o en paises
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extranjeros, el Organo que hubiera ordenado la incoaciér} del
expediente podra prorrogar el plazo del periodo probatorio, &
propuesta del Instructor, si lo estima necesario, .

La apertura del periodo probatorio se notificara al Secretario
.contra el que se siga el procedimiento.

Art. 50. Los hechos relevantes para la decisién del proce-
dimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba,
admisible en derecho. : '

Art. 51. ‘El inculpado podra proponer la practica de la prue-

ba que considere conveniente, aportando, al menos con tres dias

de- antelacién a la expiracién del periodo probatorio, cuantos
documentos obrerr en su poder y sean de interés para la cues-
ti6én debatida. ’

Art. 52.—1. El Instructor podré denegar la admisién y prac-
tica de actuaciones probatorias para averiguar cuestiones que
considere innecesarias y superfluas, aun cuando fueren (_:le des-
cargo, mientras no fueran esenciales y decisivas en términos de
sana légica, debiendo motivar la denegacién, sin que contra esta
resolucién quepa recurso del inculpado. .

2. E] inculpado, en el tramite a que hace referencia el
articulo 49, por
gacién de las diligencias de prueba que le hubieran sido recha-
zadas. ’

Art. 53. Para la practica de las pruebas propuestas por el
inculpado, se le notificaréa el lugar, fecha y hora en que deberan
realizarse.

Art. 54. La intervencién del Instructor en todas y cada una

de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida
por ‘la del Secretario bajo pena de nulidad, sin perjuicio de

que el Instructor pueda interesar la practica de otras diligencias

de cualquier 6rgano de la Administracién.
- Art. 55. 'El Instructor formular&, dentro de los quince digs

siguientes al término de la prueba, propuesta de resolucién -

en la que se fijaran con precisién los hechos, se hara la valora-
cién juridica de los mismos para determinar la falta que se
estime cometida, la responsabilidad del Secretario y sefialara la
sancién e imponer.

Art. 58. La propuesta de resolucion se notificara por el
Instructor a los interesados, para que en el plazo de ocho dias
puedan alegar cuanto consideren conveniente a su defensa.

Art. 57.—1. Oido el interesado o transcurrido el plazo sin
alegacién alguna, se remitird el exgediente completo al 6rgano
que acordé la- iniciacién del procedimiento.

2. Una vez recibido por éste, procederd a remitir al 6rgano
competente pare decisién, previo examen del expediente y rea-

lizacién, en su caso, de las actuaciones complementarias que.

considere oportunas.

Art. 58, Pondra fin al procedimiento disciplinario el falle-
cimiento de] Secretario inculpado y la resolucién.

Art. 59.—1. La decisién que se dicte debera resolver todas
las cuestiones planteadas en el expediente.

2. La decisi6n habré de ser motivada y en ella no se podran
aceptar hechos ni fundamentos de los mismos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica.

Art. 60.—1. El 6rgano competente para imponer la san-
cién podra devolver el expediente al Instructor para la préac-
" tica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten
imprescindibles para la decisién.

2. En tal caso, antes. de remitir de nuevo el expediente al
organo competente para imponer la sancign, se dara vista de
lo actuado al Secretario inculpado, a fin de que en el plazo de
ocho dias alegue cuanto estime conveniente.

Art. 81.—1. La decisién que ponga fin al procedimiento, dis-
ciplinario debera determinar con tode precisién la falta que se
estime cometida, seitalando los preceptos en que aparezce reco-
gida, la clase de falta, el responsable y la sanci6én que se
impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas
provisionales adoptadas durante la tramitacién del procedimiento.

2 La resolucion debera ser notificada al inculpado con ex-
presion del recurso o recursos que quepan contra la misma,
el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para inter-
ponerlos.

. Art. 82. Si la resolucién estimase la inexistencia de falta
disciplinaria o la de responsabilidad para e! Secretario incul-
pado. hard las declaraciones pertinentes en orden a las medi-
das provisionales. o

Art. 63. Contra las resoluciones que pongan término al pro-
cedlmlgnto diso_iplinario podran interponerse los recursos de
reposicion previo a la via contencioso-administrativa, y con
caracter extraordinario el de revisién, unos y otros en la forma
%r_ casos establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
ivao. :

Art. 4. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segiin los

términc)s_de la resolucién en que se imponga y la neturaleza
de las mismas.

JArt 65.—1. El érgano competente para decidir el procedi-
mientc podrd acordar la suspensién o insjecucién de la sancién,
de oficio o a instancia del interesado, si mediara causa justa
para ello. :
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ré formular alegacionhes en relacién con la dene-’

2. En estos casos, con excepcién ds la sancién por faltas le-
ves, debera ser ofda previamente la. Junta de Gobierno de la’
Céamara que propuso la formacién del expediente.

Art. 66. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los
Secretarios se anotardn en sus-hojas de servicio con indica-
cién de las faltas que las motivaron. ‘

Art. 87.—1. Transcurridos dos o seis afios desde el cumpli-
miento de la sancién, segun se trate de faltas graves o muy gra-
ves no sancionadas con la separacién del servicio, podra acor-
darse la cancelacién de aquellas -anotaciones a insteancia del
interesado que acredite buena conducta desde que se le impuso
la sancion. La anotacién de uno a cuatro dias de remuneraciones
?e lrcl:ancela.rs'z. a peticién del interesado a los seis meses de su
echa. : N

2. La cancelacién no impedira la apreciacién de reincidencia
si e] Secretario vuelve a incurrir en falta. En este caso los pla-
zos .de cancelacién de las nuevas anotaciones seran de dura-
ci6n doble que la de los sefialados en el parrafo anterior,

- . Derechos econémicos de los Secretarios

Art. 88. Las retribuciones se fijaran, mediante convenio sus-
crito, por tres representantes miembros de las Juntas de Go- -
‘bierno de las Camaras y tres pertenecientes al Cuerpo Nacional
de Secretarios, los primeros designados por el Consejo Superior,
y los segundos por la asociacién' profesional de dichos Secre-
tarios. Dicho convenio se notificara al Ministro de Obras Pua-
‘blicas y Urbanismo. ’

DISPOSICION TRANSITORIA

El plazo sefialado en el parrafo segundo del articulo 17 del
Reglamento, a efectos de autorizacién de permutas, se reducira
al inferior e dos afios cuando alguno de los interesados pertenez-
ca al Cuerpo de Secretarios en la fecha de entrada en vigor de
la presente disposicidn. )

" DISPOSICION FINAL

Queda derogado el Reglamento del Cuerpo Naciona] de Se-
cretarios de Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana, apro-
bado por Decreto de 3 de septiembre de 1941, y cuantas dispo-
siciones se opongan a lo que se establece en este Reglamento.

.

MINISTERIO DE EDUCACION

-

ORDEN de 28 de abril de 1080 por la' que se ex-
tienden los efectos de la de 1 de junio de 1079
sobre normealizacion de la situaciéon académica de
dgterminados alumnos de Educaciéon General Ba-
sica. '
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Tlustrisimo sefior:

La -Orden de 1 de junio de 1979 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 9) reguld la situacion de los alumnos nacidos en 1966
que se habian incorporado al primer curso de Educacién Ba-
sica sin tener la edad reglaméntaria. A pesar de que en la
misma Orden se daban instrucciones en el sentido de que
todos los alumnos nacidos con posterioridad a 1086 ‘deberian
someterse & las normas vigentes sobre finalizacién de la es-
colaridad obligatoria, existe todavia un colectivo de alumnos
que se encuentra cursando el octavo curso de Educaciéon Gene-
ral Basica y ‘que por su edad no estarian en condiciones de po-
der obtener el tftulo de Graduado Escolar al finalizar el pre-
sente curso académico.

Por ello, con el fin de -evitar.perjuicios a dichos alumnos,
que no son responsables de su situacién irregular, este Mi-
nisterio ha dispuesto:

Primero.—1. Extender los efectos de la Orden de 1 de junio
de 1979 a los alumnos nacidos en 1987 que se hallen cursando
actualmente el octavo curso de Educacién General Basica por
haberse incorporado al primer curso sin tener la edad regla-
mentaria. .

2. Los citados alumnos podran ser propuestos excepcional-
mente para la obtencién del titulo de Graduado Escolar con
los mismos requisitos y por el mismo procedimiento que se
sefialan en la Orden de 1 de junio de 1979. '

-Segundo.—Se autoriza a la Direccién General de Educacién
Basica para desarrollar el contenido de esta Orden, asi como
para resolver los casos. de indole similar que ‘se produzcan en el
futuro y las reclamaciones que pudieran derivarse del cumpli-
miento de la presente Orden.

Lo que comunico a V. I,
Dios guarde a V. I,
Madrid, 28 de abril de 1980.

OTERO NOVAS

IIrho. Sr. Directox"general de Educacién Basica.



