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DISPOSICION FINAL
La presente ‘Orden entrar& en vigor a partir de los tres
meses de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico & VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 3 de marzo de 1980.

SANCHO ROF

Ilmos. Sres. Subsecretarios del Departamento y Directores gene-
rales de Arquitectura y Vivienda y del Instituto Nacional
de la Vivienda.

MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 7 de marzo de 1980 por la que se recor-
ganiza la Junta de Compras del Departamento,

5938

TNustrisimo sefior:

El Decreto 318671968, de 28 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de enero de 1969), establecié las competencias
¥y atribuciones de las Juntas de Compras de los Departamentos
de la Administracién Civil del Estado, que, bajo la depen-
dencia de las respectivas Subsecretarias, serian constituidas
teniendo en cuenta la particular estructura de cada uno de
aguéllos.

En cumplimiento de aquella norma, se han dictado suce-
sivas Ordenes estableciendo la composicién de la Junta de
Compras del Ministerio, la ultima con fecha 7 de marzo de
1073 («Boletin Oficial del Estado» del 20).

Las variaciones producidas en la estructura de éste y la
experiencia alcanzada en el tiempo transcurrido obligan a
reorganizar la citada Junta. En consecuencia, una vez obte-
nida la aprobacién de la Presidencia del Gobierno, de confor
m.uiadt.con el articulo 130.2 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Este Ministerio ha dispuesto:

1.° Bajo la dependéncia de esa Subsecretaria, y con las
competencias y atribuciones establecidas en el Decreto 31868/
1968, de 26 de diciembre, la Junta de Compras del Departa-
mento estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Oficial Mayor.

mﬁzcretario: El Jefe del Servicio de la Secretaria de la propia

Vocales:

El Director del Gabinete de Organizaciéon y Métodos.
El Jofe del Servicio de Admirnistracién Territorial.
El Jefe del Servicio de Informes Financieros.

Los Secretarios generales de todas las Direcciones Generales
y el Director del Gabinete de Asuntos Generales de la Se-
cretaria General Técnica, que serAn los 6rganos de coordina-
cién ante la Junta de las disvintas unidades del respectivo Cen-
tro directivo.

El Intendente general.

29 En los casos de ausencia o enfermedad, los miembros
de la Junta seran sustituidos en sus sesiones de la forma si<
guiente: .

El Presidente, por el Vocal de mayor categoria administra<
tiva, y dentro de ella, por el de mayor antigiedad en la Ad-
ministracion.

El Secretario, por el Jefe de la Seccién Administrativa de
la propia Junta.

Los Vocales, por los funcionarios que reglamentariamente
les sustituyan en sus cargos.

3.° La Junte de Compras actuard en Pleno o en Comi-
sibn Permanente. Esta ultima tendra las funciones y coropeten-
cias que le sean delegadas por aquél y estard compuesta por el
Presidente, el Secretario, el Director del Gabinete de Orga-
nizacién 'y Métodos el Jefe del Servicio de Administracion
Territorial, el Jefe del Servicio de Informes Financieros y el
Intendente general.

4. Cuando la Junta actie como Mesa de Contratacién, for-
maran también parte de ella un Abogado del Estado de la Ase-
soria Juridica del Ministerio y el Interventor Delegado en éste
de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

5.° Se autoriza a esa Subsecretaria para dictar las normas
de funcionamiento y cuantas resoluciones exija el cumplimien-
to de la presente.

6.° Quedan derogadas las Ordenes ministeriales de 7 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 20} vy de 8 de abril de
1973 («Boletin Oficial» del Ministerio del 23).

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Maeadrid, 7 de marzo de 1980..

OTERO NOVAS

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE TRABAJO

5939 REAL DECRETO 487/1080, de 18 de febrero, sobra
reorganizacién del Ministerio de Trabajo.

Las importantes modificaciones producidas en las materias
vy competencias que dentro de la Administracién del Estedo
venian atribuidas al Ministerio de Trabajo, y que pueden sinte-
tizarse en la aparicién del nuevo modelo de relaciones indus-
triales, el pluralismo sindical, la segregacién de la Seguridad
Social encomendada a otro Departamento ministerial, la asun-
ci6n directe por el Estado de la politica de emple6 y la promo-
cién del cooperativismo, por citar las transformaciones mas
destacadas, aconsejan revisar y actualizar la organizacién del
Ministerio, en sus Servicios centrales y periféricos, especial-
mente una vez establecida y desarrollada la importante Admi-
nistracién Institucional al mismo adscrita, cuya creacién cons-
tituia objetivo prioritario, por su condicién de 6rganos gestores
y ejecutores directos de los objetivos y responsabilidaedes del
Departamento.

En tal sentido se lleva a efecto la presente reorganizacién
en las distintas Unidades en las que se encarnan las funciones
y competencias del Ministerio en materia de trabajo, empleo
y en el orden cooperativo, manteniéndose de modo provisional
la Direccién General de Jurisdiccién dei Trabajo en tanto sus
funciones no sean transferidas en los términos previstos en la
Ley Orgénica del Consejo General del Poder Judicial y en los
que disponga la futura Ley Orgéanica del Poder Judicial; de
otra parte, esta  organizacién pretende servir a la demanda
que la sociedad hace a la Administracién laboral, sin que este
proceso de reestructuracién del Ministerio produzca incremento
del gasto publico.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, con
aprobacién de la Presidencia del Gobierno y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunién del dia quince
de fcbrero de mil novecientos ochenta,



6090

18 marzo 1980

B. O. del E.—Num. 67

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Organizacién del Ministerio de Trabajo. Organos centrales y
Administracion Institucional

SECCION PRIMERA.—ORGANIZACION DEL MINISTERIO

Articulo uno.

Uno. El Ministerio de Trabajo se organiza, bajo la superior
direccién del Ministro, en los siguientes drganos centrales:

— Subsecretaria.

— Secretaria General Técnica.

~— Direccién General de Trabajo.

— Direccién General de Jurisdiccion del Trabajo.
— Direccién General de Empleo.

— Direccion General de Cooperativas.

Dos. Como drganos periféricos para la accién administra-
tiva encomendada al Departamento, existiran las Delegaciones
Provinciales de Trabajo.

Tres. Uno.—Integran también el Departamento de Trabajo
los siguientes Organisinos auténomos y Entidades:

— Instituto Espaiol de Emigracion.

— Instituto Nacional de Empleo.

— QOrganizacion de Trabajos Portuarios.

— Patronato-Oficial de la Vivienda.

— Servicio de Publicaciones.

— Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

— Fondo de Garantia Salarial.

— Instituto de Estudios Sociales.

— Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
— Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
— Instituto Social del Tiempo Libre.

— Instituto Nacional de Formacién Cooperativa.

— Junta Econémica General de las Escuelas Sociales.

Dos.—Los Organismos auténomos y Entidades a que se re-
fiere el apartado anterior se regiran por sus normas especificas
y se coordinaran funcionalmente por el Centro directivo que,
en su caso, se determine, sin perjuicio de la superior direccién
del Ministro y del Subsecretario del Departamento.

Articulo dos.

Como 6rgano de asistencia directa al Ministro, existira un
Gabinete Técnico que elaborard cuantos trabajos l¢ encomien-
de el titular del Departamento. El Jefe del Gabinete, con nivel
organico de Subdirector general, sera nombrado y separado
libremente por el Ministro.

Articulo tres.

Como o¢rgano colegiado de asistencia y preparacién de las
acciones atribuidas al Departamento de Trabajo, existirA un
Consejo de Direcciéon que, presidido por el Ministro, se integra
por el Subsecretario, el Secretario general Técnico y los Direc-
tores generalec. .

También podran incorporarse al Consejo de Direccién, cuan-
do asi lo disponga el Ministro, los Presidentes, Directores o
Secretarios generales de los Institutos, Centros u Organismos
dependientes del Departamento de Trabadjo. )

Actuar4d como Secretario del Consejo de Direccién el Jefe
del Gabinete Técnico del Ministro.

Articulo cuatro.

Se constituiran en el Departamento los Servicios Informati-
vos y la Oficina de Prensa, de conformidad con el Real De-
creto tres mil cuatrocientos catorce/mil novecientos setenta y
ocho, de veintidés de diciembre.

SECCION SEGUNDA.—SUBSECRETARIA

Articulo cinco.

Uno. E| Subsecretario, Jefe superior del Ministerio después
del Ministro, ejercera4 las funciones que le estdn atribuidas
por la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Esta-
do, y coordinaré, supervisard y controlara las actividades de los
Centros directivos y demés Unidades del Departamento, asi
como de la 1dministracién Institucional adscrita al mismo.

E] Subsecretario podra destinar a los distintos Centros direc-
tivos y Entidades dependientes del Ministerio los Vocales ase-
sores, Consejeros técnicos y Directores de programas que figu-
ren en la plantilla organica del Departamento.

Dos. Sin perjuicio de su dependencia funcional de otros
Departamentos, quedaran adscritas a la Subsecretaria del
Ministerio:

— La Asesoria Econémica.

— La Asesoria Juridica.

— La Intervencién Delegada de la General de la Administra-
cién del Estado.

Tres. Dependeran directamente del Subsecretario:

— Oficialia Mayor.

— La Subdireccién General de Personal.

-~ La Subdireccion General de Administracion Financiera.

— La Inspecciéon General de Servicios.

— La Inspeccién Central de Trabajo.

— La Oficina Presupuestaria.

— La Subdireccion General de Asuntos Sociales Internacio-
nales.

— El Gabinete Técnico.

— El Servicio Central de Recursos.

— Los Servicios de Seguridad del Departamento.

Cuatro. Quedan asimismo adscritas e la Subsecretaria, y
se regirdn por sus normas especificas, las siguientes Entidades:

— Instituto Nacional de Empleo.

— Instituto de Estudios Sociales.

— Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,

— Instituto Social del Tiempo Libre.

— Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

— Instituto Nacional de Formacion Cooperativa.

— Organizacién de Trabajos Portuarios.

— Patronato Oficial de la Vivienda.

— Secretaria General del Patronato del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo.

— Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial.

Articulo seis.

Al Gabinete Técnico del Subsecretario le correspondera ac-
tuar como o6rgano de asistencia inmediata al Subsecretaric y
preparar cuantos trabajos le encomiende el mismo. El cargo
de Jefe de Gabinete, con nivel organico de Servicio, sera de
libre designacién por resoluciéon del Subsecretario.

Articulo siete.

La Oficialia Mayor tendrd a su cargo el régimen interior
de los Servicios Generales del Ministerio, la ejecucién de las
funciones de coordinacién que corresponda a la Subsecretaria,
la conservacion, intendencia y funcionamiento de los edificios
vy patrimonios dependientes del Ministerio; la realizacién de los
tramites y actuaciones administrativas para el mantenimiento
de las relaciones con los deméas Departamentos y érganos con-
sultivos de la Administracién del Estado; protocolo y cancille-
ria y BRegistro General del Ministerio.

Con nivel organico de Servicio,
Unidad:

— Servicio de Ordenacion Administrativa y Patrimonio.

contar4d con la siguiente

Articulo ocho.

La Subdireccion General de Personal tendrd como cometido
la elaboracién de las directrices de la politica de personal del
Departamento, Organismos: autéonomos y de otras Entidades
adscritas al mismo, la programacion de efectivos, la confeccién
de las plantillas organicas con clasificacién de los puestos de
trabajo, el régimen de retribuciones y, en general, la adminis-
tracién de personal.. )

Con nivel organico de Servicio, contar4 con la siguiente
Unidad:

— Servicio Central de Personal.

Articulo nueve.

La Subdireccién General de Administracion Financiera tendra
las funciones de elaboracién del anteprovecto de presupuesto
del Departamento y la supervisién de los correspondientes a las
Entidades estatasles auténomas; la propuesta de ordenacién de
gastos y ordenacién de pagos; la programacién y gestién de
las inversiones, contratos de obras, compras. servicios, sumi-
nistros y habilitacién general, y el estudio econdmico financiero
sobre el coste, rendimiento y eficacia de los Servicios del
Departamento.

Con nivel orgéanico de Servicio, contard con la siguiente
Unidad:

~ Servicio de Presupuestos e Inversiones.
Articulo diez.

Uno. La Inspeccion General de Servicios, con el nivel orga-
nico de Subdireccién General, tendra a su cargo la inspeccién
de la organizacién y funcionamiento de todos los Servicios,
Organismos y Centros dependientes del Departamento, cual-
quiera que sea su naturaleza y ambito territorial, compren-
diendo la comprobacién y ‘evaluacién de su eficacia; proponer
mociones sobre unificacién de criterios de actuacién y simpli-
ficaciébn de tramites, asi como en orden a la organizacion y
racionalizacién de los servicios de la Administracién perifé-
rica; expedientes disciplinarios al personal y tramitacién de
expedientes en que se exija responsabilidad a la Administra-
cién. En el 4mbito exterior, la Inspeccién General de Servicios
coordinara sus actuaciones con la Direccién General del Ins-
tituto Espafiol de Emigraci6n.
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Dos. Asimismo tendra a su cargo la direccién y -coordina-
cién de los servicios de inspeccion internos que, en su caso,
tuvieran las Entidades y Organismos adscritos al Ministerio,
salvo las funciones especificas que sean competencia de la
Inspeccién Central de Trabajo. Tal coordinacién se efectuara
a través de la Junta de Inspeccién que presidira el Subsecre-
tario del Departamento, siendo Vicepresidente el Inspector
general de Servicios y de la que formaran parte los Inspectores

de Servicios que se designen a) efecto y los Jefes de ocada una

‘de las Inspecciones de Centros, Entidades y Organismos del
Ministerio, actuando como Secretario el de la Inspeccién Gene-
ral .de Servicios. N

~Tres. La Inspeccién General de Servicios contara, con -nivel
organico de Servicio, con la Secretaria General.

Articulo once.

Uno. La Inspeccién Central de Trabajo, con el nivel organico
de Subdireccion General, vinculada a la Subsecretaria del De-
partamento, dirigira la actuacion de los funcionarios del Cuer-
po Nacional de ia inspeccién de Trabajo, a los que cursara las
ordenes e instruccionas precisas; desarrollara.la estadistica re-
giamentaria, emitira. los informes y elevara a la superioridad
las propuestas que correspondan en el ambhito de los comeétidos
fue le asigna la Ley de Inspeccion y demas disposiciones dic-
tadas para su desarrollo y .elaborara la Memoria anual dela
actividad de los Inspectores de Trabajo. '

Dos. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin
perjuicio de las atribuciones que tiene conferidas el Ministerio
.de Sanidad y Seguridad Social sobre los-funcionarios del Cuer-
po Nacional de Inspecciéon de Trabajo, adscritos funcicnalmente
al mismo. '

Tres. La Inspeccion Central contara con la Secretaria Ge-
neral, con nivel organico dé Servicio.

Articulo doce. ..

Uno. A la Subdireccién General de Asuntos Sociales Inter-
nacionales le corresponde preparar los proyectos de Tratados
Interndcionales de Asuntos Sociales que sean competencia del
Ministerio de Trabajo, cstentar la representacion del Departa-
mento ante los Organismos internacionales y autoridades ex-
tranjeras, programando la asistencia técnica necesaria, espe-
cialmente con los Estados iberoamericanos, y dirigir las activi-
dades y funciones de las Agregadurias Laborales en las materias
que no searNde la competencia del Instituto Espaiio]l de Emi-
gracién, sin perjuicio de la dependencia directa de aquéllas
de los respectivos Jefes de Misién.

Las atribuciones y competencias enumeradas se entienden
sin perjuicio de la unidad de representacion y actuacion del
Estado en el ‘exterior, que corresponde al Ministerio de Asun-
tos Extericres en todas las relaciones con Estados extranjeros
y Organismos inlernacionales y por ello se canalizaran a tra-
vés de dicho Departamento y de acuerdo con el mismo.

Dos. Con el nivel organico de servicio, contara con las si-
guientes unidadss: ’

— Servicio de Relaciones Internacionalcs.
— Asesoria de Cooperacisn Técnica Internacional.

Articulo trece.

Con nivel organico de servicio existira el Servicio Central
de Recursos, que tendra encomendada la tramitacién y pro-
pucsta de resciucion de los recursos interpucstos ante cual-
quier autorida:l del Ministerio, con independencia del 6rgano
que haya de resolverlos, asi como la tramitacion y propuesta
de resolucién de las declaraciones de lesividad de los proce-
dimientos 1elativos a responsabilidades patrimoniales de la
Administracién y de los que se refieren a declaraciones de
‘nulidad de oficio de disposiciones administrativas de caracter
general, en cuanto sean competencia del Departamento.

Articulo catorce.

La Intervencién Delegada en el Ministerio de Trabajo, que
depende funcionalmente de la Intervencion General de la Ad-
minislracién del Estado, y organicamente de la Subsecretaria
del Departamento a cuyo frente estara el Interventor Delegado,
se estructura en las siguientes unidades con nivel organico
de servicio: )

— Servicio Fiscal.
— Servicio de Contabilidad Presupucstaria y Analitica.

SECCION TEECERA.—SECRETAHIA GENERAL TECNICA
Articulo quince.

_Uno. la Secrctaria General Técnica es el 6rgano de estu-
dio y elaboracidn de planes y programas, asistencia técnica
y adminisirativa, preparacién o informe de disposiciones le-
gales, coordinacion y documentacién del Departamento, infor-
matica y estaiislica y demas que legalmente tenga atribuidas
o se le enccimionden,

Dos. La Secretaria General Técnica se estructura en las

slguilentes unidades con nivel organico de Subdireccion Ge-
neral:

— Vicesecretaria General Técnica. *

— Subdireccién General de Informatica, Estadistice y Es-
tudios. ‘

Tres. Quedan adscritos a la Secretaria General Técnica:

— El Servicio de Publicaciones. R
— La Delegacion del Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo dieciséis,

Uno. La Vicesecretaria General Técnica asistira al Secre-
tario general Técnico en el ‘ejercicio de sus funciones y en
especial tendra encomendados la elaboracion de informes y
disposiciones de caracter general; los estudios relativos a es-
tructuras y métodos de trabajo; informacion general a los. parti-
culares y la tramitacién y, en su caso, estudio de peticiones,
quejas, iniciativas y reclamaciones; analisis y ordensacién de
la documentacién nacional e internacional; las funciones re-
lativas al régimen interior de la Secretaria General ‘Técnica,

‘las de archivo y biblioteca, y en general, las no atribuidas

expresamente a otros organos de la Secretaria General Técnica
y las que le. encomiende el Secretario general Técnico.

La Vicesecretaria General Técnica esta integrada por la si-
guiente unidad a nivel organico de servicio:

— Servicio de Organizacién -y Coordinaciéon Administrativa.

Articulo diecisiete. . -

Uno. La Subdireccién "General de Informatica, Estadistica y
Estudios tendra encomendada la realizacion de estudios rela-
cionados con el Departamento, la elaboracién y ejecucién del
Plan estadistico y la direccién, planificacién, coordinacion y
control de todas las actuaciones referentes al uso de la Infor-
matica en el Ministerio y en las Entidades y Organismos de-
pendientes del mismo.

Dos. La Subdirecciéon General de Informatica, Estadistica ¥y
Estudios contara con los servicios de:

— Informatica,
— Estadistica, 3
—. Estudios socioecondmicos.

"Articulo ‘dieciocho.

La Comisién de Informatica estara presidida por el Secre-
tario general Técnico y podra actuar en pleno o en Comisién
Permanente. Su funcién sera la de coordinar, planificar, di-
rigir y controlar todas las actuaciones referentes al uso de
la Informatica en el Departamento, teanto las de nueva im-
plantacién como las existentes, comprendiendo los Servicios
Centrales, Administracion Periférica, Administracién Institu-
cional y entes adscritos al Ministerio.

El Servicio de Informatica de la Secretaria- General Técnica
sera el organo de gestidn y trabajo de la Comisién de Infor-
matica y dirigira y coordinara las actuaciones de los distintos
grupos de trabajo que se constituyan.

Sera, Secretario de dicha Comisién el Jefe del Servicio de
Informéatica.

Articulo diecinueve.

La Comision de Estadistica estara presidida por el_ §ecreta—
rio general Técnico y podra actuar en pleno o en Comision Per-
manente. Su funcién sera la de coordinar, plamficgr,. dirigir
y controlar todos los trabajos en materia de Qsta_dlstlca. que
scan competencia del Departamento, comprendiendo los Ser-
vicios Centrales, Administracién Periférica, Administracion lns-
titucional y entes adscritos al Ministerio. ) ]

El Secrvicio de Estadistica de la Secretaria General Técnica
sera el oérgano de gestion y trabajo de la Comision de Esta-
distica dirigira y coordinaré las actuaciones de los distintos
grupos ge trabajo que se constituyan.

Serd Secretario de dicha Comisién el Jefe del Servicio de
Estadistica.

SECCION CUARTA.-DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Articulo veinte.

Uno. La Direccion General de Trabgjo tendra encqmendada
la ordenacién y desarrollo de las acciones en materia de re-
laciones laborales individuales y colectivas, asi como de las

deméas condiciones de trabajo que tenga atribuidas el Depar-

tamento; la realizacién de estudios y elaboracion de disposi-
éiones sobre economia y productividad del trabajo; la pros-
peccion y analisis de los conflictos colectivos y, en general, e{
ejercicio de las funciones que en gjsta maieria qqmpetar}_ a
Departamento. Le corresponde tambien- la regulacién y orien-
tacion de las instituciones, servicios y obras sociales en la
Empresa, asi como la seguridad e higiene en el trabajo.

Dos. La Direccion General de Trabajo se estructura en las
siguientes unidades con el nivel organico de Subdireccion Ge-
neral:

Uno. Subdireccién General de Relaciones Laborales.
Dos. Subdireccién General de Productividad.



6092

18 marzo 1980

Tres. El Director general de Trabajo coordinara las fun-

ciones de este Centro directivo con las del Instituto Neacional .

de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Articulo veintiuno.

Uno. La Subdireccion General de Relaciones Laborales ten-
dra e su cargo el estudio, elaboracién e interpretacion de las
normas reglamentarias de trabajo, asi como los expedientes de
Convenios y conflictos colectivos, y en general, los que afecten
a -las relaciones laborales plurales atribuidas a la Direccién
General; igualmente tendra encomendados los asuntos gene-
ralés y la realizacion de las deméas funciones de: este Centro
directivo no atribuidas especificamente a la Subdireccion Ge-
neral de Productividad. : . ) .

Dos. Dependiente de la Subdireccion General de Relaciones
Laborales existiran con nivel orgéanico de servicio las siguien-
tes unidades:-

— Servicio de Normas Laborales.
— Servicio de Relaciones Colectivas Lahorales.

Articulo veintidos.

Uno. La Subdireccion General de Productividad tiene a su
cargo el estudio, evaluacién y formulacién de .propuestas sobre
salarios, productividad del trabajo, seguridad e higiene y de-
mas condiciones. laborales. ’ .

Dos. Dependiente de la Subdireccién General, con nivel
organico de servicio, existiran las_sigu'ientes unidades:

— Servicio de Retribuciones, Rendimientos y Condiciones
Laborales. . . .
— Servicio de Seguridad e Higiene del .T;aba_)o.

SECCION QUINTA.—DIRECCION, GENERAL DE JURISDICCION
. DEL TRABAJO '

Articulo veintitrés.

Uno. Le Direccién General de Jurisdiccion del Trabajo
tiene a su cargo las relaciones de este Ministerio con el orden
jurisdiccional laboral; tendrs encomendadas la gestién adminis-
trativa y econdmica, asi como la provisién de medios personales
y materiales precisos sin perjuicio de las facultades que a tal
respecto corresponden a los 6rganos de Gobierno del Poder
Judicial, con los que mantendré la adecuada coordinacién;
asimismo, incumbe a esta Direccién la recogida de datos sobre
los litigios en materia laboral, su analisis y estudio.

Dos. Con el nivel organico de Subdireccion General, exis-
tira la Subdireccion General de Jurisdiccion. ’

SECCION SEXTA.—DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
‘Articulo veinticuatro.

Uno. La Direccion General de Empleo ejercera las funcio-
nes atribuidas al Departamente en materia de ordenacion y
regulacién del empleo, migraciones interiores, planes sectoriales
de reestructuracion, movilidad geografica y. profesional de los
trabajadores, establecimiento y régimen de trabajo en el em-
pleo de extranjeros en Espafria, y acciones de promocién y
formacién -social; igualmente le competera el analisis socio-
econémico- de la politica de empleo y la elaboracion de dispo-
siciones en las materias atribuidas a su competencia.

Dos. La Direccién General de Empleo coordinara las actua-
ciones de este Centro directivo con el Instituto Nacional de
Empleo y la Entidad auténoma Junta Econémica General de
Escuelas Sociales.

Tres. La Direccion General de Empleo estara integrada
por las siguientes Unidades a nivel de Subdireccién General:

~— Subdireccién General de Empleo.
— Subdireccién General de Reestructuracién de Empresas.
— Subdireccién General de Estudios.’

Articulo wveinticinco.

Uno. La Subdirecciéon General de Empleo tendra a su cargo
las funciones de elaboracién e interpretacién de las normas de
empleo, trabajo de extranjeros en Espafia y movimientos migra-
torios interiores; igualmente tendra encomendados los asuntos
generales y. la realizacién de las demas funciones del Centro
directivo no atribuidas especificamente a las demas Subdirec-
ciones Generales.

Dos. La Subdireccién General de Empleo se estructura en
las siguientes Unidades con nivel organica de Servicio:

— Servicio de Trabajo de Extranjeros.
— Servicio de Ayudas y Movimientos Migratorios.

Articulo veintiséis.

Uno. La Subdireccién General de Reestructuracién de Em-
presas tendr4 como cometido la recstructuracién y regulacién
del empleo por causas econémicas o tecnolégicas y situaciones
coyunturales que afecten a los niveles de empleo.

Dos. La Subdireccién General de Reestructuracién de Em-
presas se estructura en las siguientes Unidades con nivel orga-
nico de Servicio: :
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— Servicio de Expedientes de Regulacién del' Empleo.
— Servicio de Expedientes- del Sector Industrial.

Articulo veintisiete.

Uno. La Subdireccién General deé Estudios tiene a su cargo
funciones de investigacion; analisis y valoracién de los factores
que incidan en el empleo y elaboracién de planes de reestruc-
turacion; especificamente prestara servicio de asesoramiento e
informacién en los expedientes de regulacién del empleo y en
los planes sectoriales y de Empresas, asi como la programacién
y coordinacién de las Escuelas Sociales.

Dos. Con nivel organico de Servicio, existiran dentro de
esta Subdireccion General las siguientes Unidades:

— Gabinete Socio-Fconémico de Empleo.
— Servicio de Escuclas Sociales. ~

SECCION SEPTIMA.—DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS
Articulo veintiocho.

Une. Corresponde a la Direccién General de Cooperativas
la ordenacién y desarrollo de ia accién atribuida al Departa-
mento en el orden cooperativo y de otras Empresas comuni-
tarias.

Dos. La Direccién Géneral de Cooperativas coordinara las
actuaciones de este Centro direclivo con el Instituto Nacional
de Formacion Cooperativa , '

Tres. La Direccion General de Cooperativas se estructura
en las siguientes Unidades:

— Subdireccion Genérai de Régimen Juridico de Coopera-
tivas.
— Subdireccién General de Promocién Cooperativa.

Articulo veintinueve.

Uno. La Subdireccién General de Régimen Juridico de
Cooperativas tendra a su cargo las funciones de estudio, ela-
boracién e interpretacion de las normas reguladoras de las
Cooperativas y demas formulas de Empresas comunitarias, asi
como de las fundaciones laborales; las actividades adminis-
trativas y de- calificacién, inscripcion.y certificacién de los
actos que deban tener acceso al Registro General de Coopera-
tivas a nivel central, asi como la coordinacién de dichas acti-
vidades a nivel periférico; asimisme, asumira los asuntos gene-
rales y aquellos cometidos que, dentro de la competencia de la
Direccién General. no ostén especificamente atcibuides a la
Subdireccién General de Promocién Cooperativa. .

Dos. La Subdireccion General de Régimen Juridico de
Cooperativas se estructura en las siguientes Unidades con
nivel organico de Servicio:

— Servicio de Registro General de Cooperativas.
— Servicio de Asesoramiento.

Articulo treinta.

Uno. La Subdireccién General ‘'de Promocion Cooperativa
tendra a su cargo la investigacién y difusién .en el orden
cooperativo; el estudio y analisis de los datos relativos al
estimulo y desarrollo coperativo; el ejercicio de las actividades
administrativas correspondientes a la planificacién y control,
y, en su caso, ejecucién de los programas del Departamento
en materia de promocién’de Empresas cooperativas y de otras
Empresas comunitarias. -

Dos. En la Subdireccion General de Promocién Cooperativa
exjstira la siguiente Unidad con nivel organico de Servicio:

— Servicio de Evaluacion ¥ Desarrollo de Empresas Comu-
nitarias. '

CAPITULO 11
Administracién Periférica del Ministerio de Trabajo
Articulo treinta vy uno.

Uno. Como Administracién Periférica del Ministerio de Tra-
bajo se establece en cada provincia y en las ciudades de Ceuta
y. Melilla una Delegacién de Trabajo, para desarrollar, coor-
dinar y cumplir las funciones que al Departamento incumben
en el &mbifo territorial correspondiente.

Dogs. Al frente de cada Delegacién habra.un Delegado de
Trabajo que asumird la jefatura de todos los servicios de la
Delegacion y Organismos de la Administracion Instilucional
adscritog al Ministerio de Trabajo, cuya representacién os-
tenta, con el caracler de superior autoridad laboral a todos
los efectos dentro de su ambito terrilorial en las materias
cuya competencia esta atribuida al Ministerio. .

Tres. Se exceptian a estos efectos las Magistraturas de
Trabajo, que tendran la independencia y facultades que su
funcion judicial exige.

Articulo treinta y dos.
Uno. Las Delegacién de Trabajo, en su condicién de depen-

dencias territoriales del Departamento, tienen todas igual con-
sideracion y sus respectivos titulares la misma jerarquia vy
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autoridad, sin perjuicio de gue en el aspecto orgénico-admi-
nistrativo se clasifiquen en las categorias de: especiales, pri-
mera, segunda y tercera; la inclusion de cada Delegacién en
dichas categorias se determinara por Orden ministerial. -

Dos. Las Delegaciones de Trabajo y sus servicios se orga-
nizaran reglamentariamente en unidades administrativas ade-.
cuadas'a la estructura organica del Ministerio y a sus necesi-
dades y fines.

Tres. :
rados de .sus cargos a virtud de Decreto aprobado en .Const.e]O.
de Ministros, a propuesta del de Trabajo, entre funcionarios
adscritos al Ministerio pertenecientes a Cuerpos -para cuyo
ingreso se exija titulacién superior.

Articulo treinta y tres.

Uno. En cada Delegacién Provincial existird una Secretaria
General, con nivel organico de servicio, excepto en las de
tercera categoria, que conservaran su rango actual,'. con fun-
tiones de coordinacién y control de sus -distintas unidades ad-
ministrativas, régimen interior, fe publica, estadistica y docu-
mentacién; la unidad administrativa a la que se atribuyen las
funciones de estadistica dependera funcionalmente de la Se-
cretaria General Técnica.

Dos. El Secretario “general sera nombrade por Orden mi-
nisterial de entre funcionarios adscritos al Ministerio, perte-
necientes a Cuerpos para cuyo ingresc se exija titulacién su-
perior.

Tres. Asimismo en las Deléegaciones existira una Junta

consultiva como 6rgano asesor permanente del Delegado, quien -

la presidira y que estara integrada por todos los J.ef‘es gle
servicio, Organismos y Entidades dependientes del Ministerio
de Trabajo o por él tutelados que radiquen en su ambito te-
rritorial, actuando como Secretario el de la Delegaciéon de Tra-
bajo. ’

DIéPOSICION THANSITORIA_

En tanto no se desarrolle el Real Decreto tres mil cuatro-
.cientos catorce/mil novecientos setente y ocho, de veintidés de
diciembre, los servicios informativos del Departamento man-
tendran su estructura actual.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—FEl Ministerio de Trabajo, previa aprobacién de la
Presidencia del Gobierno, dictara las normas precisas para el
desarrollo de la estructura organica de la Administracion Cen-
tral y Administraciéon Periférica del Departamento.

Segunda.—A tenor de lo dispuesto en el artigulo veinte de
la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado,
el Ministerio .de Trabajo, en el plazo méaximo de seis meses,
a partir de la publicacién de este Decreto, redactara y some-
tera al Gobierno, para su aprobacién, el Reglamento Organ}co
del Departamento, en el que se esfecificaran las competencias
de los distintos 6érganos del mismo.

Tercera.—Quedan derogadas' cuantas disposiciones de rango
igual o inferior se opongan al presente Real Decreto, que en-
trara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid a dieciocho de febrero de mil novecientos
ochenta.

JUAN CARLGS R.

El Ministro de Irabajo,
RATAEL CALVO ORTEGA

M° DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de la Direccion General de Exporta-
cion sobre exportacion de mercancias con exencion
de licencia,

5940

El parrafo segundo del punto 1 del articulo 3.° del Real
Decreto 2428/1979, de 14 de septiembre (publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» del dia 20 de octubre), sobre régimen
de comercio y procedimiento de tramitacién de las exporta-
clones, faculta a la Direccion General de Exportacién a sus-
bender, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, la exigen-
cia de licencia para la exportacién de determinadas mercan-
cias, en las condiciones y requisitos que se establezcan.

En consecuencia, esta Direccién General ha resuelto lo si-

guiente:

Primero.—Quedan exceéptuadas de la exigencia de licencia
lf_ls} exportaciones de las mercancias comprendidas en la rela-
Clon que se acompafia como anejo a la presente disposicién.

Los Delegados de Trabajo seran nombrados y sepa- |

Segundo.—Las expediciones de mercancifas que pretendan
realizarse acogiéndose a lo establecido en el punto anterior
deberan cumplir las siguientes condiciones:

1.2 Que el cobro se efectue en moneda conveitible admitida
a cotizacién en el mercado espanol de divisas, no admitiéndese,
por tanto, exportaciones sin cobro en divisas.

2.2 Que el plazo de cobro no sea superior a seis meses.

3.2 Que se trate de una venta en firme, no admitiéndose
en ningun caso las ventas en consignacion.

4.2 Que la modalidad del pago se instrumente en un do-
cumento cierto 'y de los internacionalmente admitidos.

‘5.2 Que la comisién a abonar, en su caso, ne sea superior
al 5 por 100 del valor de la mercancia.

Para la exportacion de mercancias comprendidas en la re-
lacién aneja que no cumplae alguna de las condiciones ante-
riormente sefialadas serd precisa la previa obtencién de licen-
cia por operaciom.

Tercero.—El despacho de las mercancias que se exporten sin
necesidad de licencia se efectuara con la presentacién en la
Aduana. por el exportador, o persona que le represente, de la
~declaracién aduanera de exportaciéns.

Cuarto.—En las exportaciones realizadas. al amparo del sis-
tema de exencién de licencia la presentacion del documento
«declaracion aduanera de exportacion- obliga al cumplimiento
por parte del exportador de todas las condiciones, requisitos,

. térmings y plazas especificados en la misma.

Esto no obstante, en los casos en que sé produzcan modi-
ficaciones en las circunstancias de la operacién comercial, o
en el contenido del negocio juridico que lo motiva, se solici-
tard la oportuna rectificacién de la «declaracién aduanera de
exportacion» con arreglo a las normas que se establezcan por
el Ministerio de Comercio y Turismo a este respecto.

Quinto.—Las mercaencias que por la presente Resolucién
queden excluidas de la exigencia de licencia de exportacién
y figuren actualmente incluidas en el Régimen Global de ex-
portacién, se entenderan eliminadas de dicho sistema, quedando
modificada en este sentido la relacién aneja a la Resolucién
de la Direccién General de Exportacién de 7 de febrero de
1979, publicada en el «Boletin Oficial del Estados del 18 del
mismo mes, sobre exportacion de mercancias de régimen .glo-
bal de exportacién. : .

Sexto.—Cuando la mercancia que se pretenda expertar con
arreglo al sistema de exencién de licencia de exportacién esté

.sujeta a inspeccién comercial, se precisara la presentacién del-

«Documento Unificado de- Exportacién (DUE)». Los ejemplares
del DUE pueden ser extendidos y firmados por cualquiera de
las personas apoderadas por el exportador para realizar los
tramites habituales ante las Aduanas.

Séptimo.—La presente Resolucién entrarid en vigor el dia
15 de abril de 1980.

Madrid, 12 de marzo de 1980.—El Director general, Juan
Maria Arenas Uria.

ANEJO NUMERO 1

Relacién de mercancias exentas de obtencién de licencia
de exportacién

Producto Posicién
arancelaria
Abejas, incluso de enjambres y colmenes,

y las reinas ... ... ... ... .. oo oo o wee . |01.08.01.
Higados de aves de corral, frescos, refri-

gerados, congelados, salados ¢ en sal-

MUETA ... . cor v e air eee eve aen eee e e 02.03,
Tocino, con exclusion del que tenga par-

tes magras (entreverado), grasas de cer-

do y grasas de ave de corral sin pren-

sar ni fundir, ni extraidas por medio

de disolventes, frescos, refrigerados,

congelados, salados o en salmuera, se-

cos o ehumados ... 02,05.
Pescados frescos vivos, ornamecntales ... 03.01.01.

Los demas ... ... wv wru et ver wee ver oo oee ... | 03.01.08.
Salménidos: Truchas frescas o refrige--

TAAAS ... oo v cer ses sis aes s see eee wee e 03.01.11.
Salmones frescos o refrigerados . ... ... ... | 03.01.12,

Los demas salménidos, frescos o refrige-

TAAOS .. v ir eer eer eer e s ehe aee ans 03.01.15.
Salménidos: Truchas congeladas ... ... ... 03.01.51.
Salmones congelados ... ... c. vro n e o 03.01.52.

Los deméas salmoénidos congelados ... ... ... | 03.01.55.
Pescados secos, salados, ahumados, e in-
clusa cocidos antes o durante el ahu-
MAAO «v. 1rv ser eve ses oo eee anr sos ses wne o | 03024, C, Dy E,



