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Dia 5 de noviembre de 1978

Grupo XXVI, «Urbanismo» (Caminos). i
«Estadistica Economica» (Ciencias Econdmicas).
«Estadistica Epresarial» (Ciencias Econémicas).

Con quince dias de antelacion a las fechas respectivas se
hara publica en el tabléon de anuncios del Departamento la
relacién de los Catedraticos, Profesores agregados y Profe;sores
adjuntos que deberan participar en el sorteo correspondiente.

Lo que digo a V. S. .

Dios guarde a V. S.

Madrid, 28 de septiembre de 1979.—El Director general, Vi-
cente Gandia Gomar.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores.

ADMINISTRACION LOCAL

24210 RESOLUCION del Ayuntamiento de Telde referen-

te a la oposicion libre para cubrir en propiedad
una picza de Técnico de Administracion General
de esta Corporacion.

Composicién del Tribunal calificador:

Presidente titular: Don Aureliano Francisco Santiago Cas-
tellano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Telde.

v

Presidente suplente: Don Juan Manuel Cabrera Santana,
primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Telde.

Vocales:

Titular: Don Jorge Lang-Lentén Diaz, Secretario general del
Ayuntamiento de Telde.

Suplente: Dofia Mercedes Ramoni Martines, Oficial Mayor
del Ayuntamiento de Telde.

Titular: Don Luis Pablo Bourgén Tinao, Secretario adjunto
de la Delegacion Interprovincial de Canarias del Instituto de
Estudios de Administracién Local, en representacién del Pro-
fesorado Oficial.

Suplente: Don Luis Montalvo Lobo, Vicesecretario del exce-
lentisimo Cabildo Insular de Gran Canaria.

Titular: Don José Luis Mufioz Calvo, Abogado del Estado,
en representacién de la Abogacia del Estado. B

Suplente: Don Manuel Pascual Acosta, Abogado del Estado.

Titular: Don Angel Reinaldo Mufioz de Dios. en represen-
taciéon de la Direccién General de Administraciéon Local.

Suplente: Don Roberto Suarez Fernandez. -

Secretario: Don José Jiménez Estupifian, Técnico de Admi-
nistracion General de este Ayuntamiento.

Asimismo se anuncia que el préximo dia 2 de- noviembre
del corriente, a las once horas, y en el salén de sesiones de
este Ayuntamiento, tendra lugar la celebracién del sorteo que
ha de determinar el orden de actuacién de los aspirantes ad-
mitidos a la presente oposicién.

Telde, 3 de octubre de 1979.—El Alcalde.—13.506-E.

III. Otras disposiciones/

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 2366/1979, de 1 de octubre, por el
que se concede a los funcionarios civiles de la Es-
cala de Auxiliares Administrativos del Aire, a ex-
tinguir, el derecho de opcion concedido por la dis-
posicion transitoria segunda de la Ley 103/1966, de
28 de diciembre. .
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La Ley ciento tres/mil novecientos sesenta y seis, de veinti-
ocho de diciembre, relativa a los funcionarios civiles de la Ad-
ministraciéon Militar, en su disposicion transitoria primera, de-
clard a extinguir a los Cuerpos o Escalas de funcionarios de la
Administracién Militar existentes a su entrada en vigor, conce-
diendo, en la transitoria segunda, un derecho de opcién al
personal de aquellos Cuerpos o Escalas, para integrarse en los
Cuerpos de nueva creacion,

Entre aquellos se encontraba la Escala de Auxiliares Admi-
nistrativos del Ejército del Aire, en la que existian dos grupos
claremente diferenciailes por las caracteristicas propias de sus
funciones, responsabilidades y retribuciones; Los Auxiliares Ma-
yores por un lado, y los simples Auxiliares, por otro.

En las normas que regularon el ejercicio del derecho de opcion
para integrarse en los nuevos Cuerpos creados por la Ley
ciento tres/mil novecientos sesenta y seis, se hizo distincién
expresa de aquellos grupos, toda vez que a los Auxiliares
Mayores se les reconocié el derecho para ingreso en el
Cuerpo General Administrativos y a los simples Auxiliares
en el Cuerpo General Auxiliar, pero, al asignar el coeficiente
a los Cuerpos o Escalas declarados a extinguir se fijé un
solo coeficiente para el personal procedente de aquellos dos
grupos, bajo la denominacién de <Escala de Auxiliares Admi-
nistrativos a extinguir del Ministerio del Aire», con el coeficiente
uno coma siete otorgado por el Decreto novecientos siete/mil no-
vecientos sesenta y siete, de veinte de abril.

Tal medida ha dado lugar a que los Auxiliares Mayores que
no se integraron en el Cuerpo General Administrativo, tuviesen
que percibir unos complementos personales transitorios por di-
ferencia de retribuciones, cuya cuantia se ha ido abscrbiendo
posteriormente, mientras permaneciesen en activo, pero subsis-
tiendo, siempre, un notorio perjuicio en la determinacién de los
haberes pasivos de un personal que ha servido al Estado mu-
chos afios.

Las modificaciones retributivas de los funcionarios en gene-
ral, a partir de las diversas Leyes de mil novecientos sesenta y

seis sobre esta materia y concretamente de la ciento cinco/mil
novecientos sesenta y seis, de veintiocho de diciembre, de per-
sonal civil de la Administracion Militar, han sido tan esenciales
tanto en cuanto a los conceptos basicos como a los complemen-
tarios, que hacen dificil acomodar las retribuciones de aquel
personal a extinguir a los nuevos preceptos y al propésito que,
sin duda, movid al legislador al dictar las disposiciones que des-
arrollaron las Leyes ciento tres v ciento cinco, ambas de mi! no-
vecientos sesenta y seis.

Por otra parte, los Auxiliares Mayores de la Escala a extin-
guir de Auxiliares Administrativos de] Ejército del Aire, han
mantenido siempre los mismos puestos de trabajo y han realiza-
do analogas funciones que el personal del Cuerpo General Ad-
ministrativo, por lo que razones claras de justicia, principal-
mente por equidad, mueven a la Administracién a tratar de co-
rregir aquella situacién; y como quiera que el articulo segundo
del Decreto setecientos tres/mil novecientos setenta y seis, de
cinco de marzo, al aprobar el Reglamento de los Funcionarios
Civiles de la Administracién Militar General, dispone que «los
funcionarios que hayan optaco por permanecer en los Cuerpos,
Escalas, ..., declarados a extinguir, continuaran rigiéndose por
los preceptos que les correspondian con anterioridad a la Ley
ciento tres/mil novecientos sesenta y seis, de veintiocho de di-
ciembre, se hace uso de tal precepto para promulgar el presente
Decreto abriendo un nuevo--plazo para que los Auxiliares Ma-
yores de la Escala de Auxiliares Administrativos a extinguir del
Ejército del Aire y los simples Auxiliares de aquella Escala,
puedan integrarse, respectivamente, en el Cuerpo General Ad-
ministrativo o en el Cuerpo General Auxiliar con los mismos
derechos y obligaciones de los de su propia procedencia.

En su virtud, a propuesta de]l] Ministro de Defensa, con la
aprobacién de la Presidencia del Gobierno y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia dieciocho de
mayo de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los funcionarios civiles de la «Escala de
Auxiliares Administrativos del Aire», a extinguir, tanto los an-
tiguos Auxiliares Mayores como los Auxiliares que, reuniendo
las condiciones exigidas, no hicieron uso, en su dia, del derecho
de opcién concedido por la Disposicion Transitoria segunda de
la Ley ciento tres/mil novecientos sesenta y seis, de veintiocho
de diciembre, para integrarse, con ocasién de vacante, respec-
tivamente, en los Cuerpos Generales Administrativo o Auxiliar,
ambos de la Administracién Mil'tar, podrAn solicitarlo en el
plazo de un mes, a partir de la fecha de la vigencia del presente
Real Decreto.
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Articulo segundo.—En todo caso, una vez producida la inte-
gracion, se compensaran todas las retrxbucxones percibidas desde
el uno de junio de mil novecientos setenta y. seis, con las conce-
didas por el presente Re«l Decretd.

Articulo tercero.—Se faculta a los Ministerios de Defensa y de
Hacierida para dictar las disposiciones de desarrollo y ejecucién
del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a uno de octubre de mil novecientos setenta
y nueve, . .
JUAN CARLOS R.

El Ministra de Defensa,
AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de la Direccién General de Accion
Territorial y Urbanismo por la que se convoca con-
curso publico para otorgar varios premios relacio-
nados, con el urbanismo.

24212

El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, a través de la
Direccion General de Accion Territorial y Urbanismo, con ohjeto
de mejorar la calidad del pldneamiento y dar una mayor difu-
sién a los temas urbanisticos, hace publica la presente convo-
catoria de premios nacignales & los mejores trabajos e inicia-
tivas que, en relacion con esta actividad -y con la respuesta
que suscita el desarrollo urbanistico, hayan sido realizados
con anterioridad al 31 de octubre del afio en curso y no se
hayan presentado a la anterior convocatoria de estos premios.

CONCURSANTES

Para la concesion de los premios se distingue entre dos. tipos
de concursantes: Individuales o equipos, y Entidades o colec-
tivos, debido a las distintas circunstancias que concurren en la
realizacién de los trabajos. En funcién de estas circunstancias,
se fijan dos diferentes cuantias para premiar los trabajos de la
misma naturaleza.

En <Entidades o colectivos» deben entenderse incluidos: Orga-
nos de la Administraciéon Publica, agrupaciones profesionales,
asociaciones de vecinos, emisoras de radio y televisién, periodi-
cos, etc., que podran optar directamente a los premios sin que
pueda presentarse un mismo trabajo en los dos grupos de con-
cursantes.

PREMIOS Y DOTACION

A los efectos de uha mejor estructuracion, los premios se di-
viden en tres grupos: Planeamiento, mvestlgacmn y- dlvulgacmn

1. Premios de planeamiento.

Su objeto es seleccionar, premiar y publicar aquellos planes
que, ajustados a las determinaciones de la
tualmente vigente y sus Reglamentos, hayan sido realizados res-
pondiendo & un encargo y situacién real se encuentren com-
pletamente redactados (con independencia de su estado de tra-
mitaciéon) antes del dia 31 de octubre de 1879 y sus intencio-
nes, objetivos, contenido e interés hagan conveniente su publi-
cacion.

El otorgamiento de estos premios compromete a la persona
o Entidad premiada a realizar los trabajos complementarios de
resumen y preparaciéon necesarios para la posterlor publicacién
de los trabajos. -

La cuantia de estos premios €s la siguiente:

Pesetas
1.1, Premios a Entidades o colectivos sobre figuras de
planeamiento:
1.1.1, Plan General de Ordenacién Municipal y
Normas Subsidiarias Municipales ... ... ... 500.000
1.1.2. Normas Provinciales ... ... ... ... ... ... ... ... 250.000
1.1.3. Planes Especiales ... ... ... ... oo cov eor oo ... 250.000
1.1.4. Planes Parciales ... 200.000 -
1.1.5. Proyectos de Delimitacién de Suelo Urbano
Estudios de Detalle, Ordenazas y Cata»
logos ... ... ... .. .., e eee eee vee e e e e 100,000
1.2, Premios para individuales o equipos sobre figuras
de planeamiento:
1.2.1. Plan General de Ordenacién Municipal,
Normas Subsidiarias Municipales y Normas .
Provinciales ... 500.000
1.2.2, Planes Espec1a1f.s de’ Reforma Interxor y Sa.-
neamiento ... .. .vi wes eor cer cor cre ser eee was o 250.000

Ley del Suelo ac-,

Pesetas
1.2.3. Planes Especiales de Proteccién ... ... ... ... 250,000
1.2.4. Planes Parciales de Ordenacién ... 200.000
1.2.5, Proyectos de Delimitaciéon de Suelo Urba.no
Estudios de Detalle Ordenanzas y Cata-
logos ... vee .t Ve een een eee - 100.000

2. Premios de investigacion.

Su objeto es seleccionar, premiar y publicar aquellos traba-
jos de investigacién que, por su estructura cientifica, origi-
nalidad y actualidad, sean de interés para el planeamiento y el
desarrollo urbanistico y susceptibles de divulgacién por este

-Departamento a través del Servicio de Publicaciones del MOPU

para. su mayor difusién. En este apartado caben documentos
parciales o concretos relativos al planeamiento y monografias
apoyadas por Entidades o colectivos

La cuantia de estos premios es la siguiente:

Pesetas
2.1. Premio a Entidades o colectivos sobre trabajos de
investigacion y monografias ... .., 150.000
2.2, Premio para 1nd1v1dua1es o equ1pos sobre traba-
jos de investigacion .., ... . . cie eer 4 150.000

3. Premios de divulgacién.

El objeto de los mismos es impulsay la difusién de los temas
urbanisticos en los distintos medios de comunicacion social
(prensa, radio, televisién) 6 asi.como favorecer aquellas iniciati-
vas que hayan contribuido al acercamiento y participacion de la
poblacién en los problemas que el desarrollo urbano plantea
(carteles, mesas redondas, conferencias, exposiciones...}, sin ne-
cesidad de que su soporte haya sido un medio de comunica-
cién social. Estos premios se subdividen, a su vez, en dos gru-
pos: - Traba]os aislados y labores continuadas de dlvulgacmn

La cuantia de estos premios es la siguiente:

Pesetas
3.1. Premios a Entidddes o colectivos sobre divul-

gacion:
3.1.1. Trabajos aislados cuyo soporte es un medio

de comunicacion social (fotografla chiste,

articulo, programa monografico... . 50.000
3.1.2, Traba]os aislados que no utlllzaron este so— -

porte (cartel, manual, conferencia, mesa re-

donda) ... .. . 50.000
3.1.3. Labor de dlvulgacxon ‘en medio de comunl-

cacion social (serie de programas seccion

de un periédico) . 200.000
3.1.4. Labores de dlvulgacwn que ‘no utilizaron

este soporte (serie de conferencias, mesas

redondas, exposiciones...}) ... ... 200.000

3.2. Premios para individuales [¢] equjp'os sobre divul-

gacion:
3.2.1. Trabajos aislados cuyo soporte es un medio

de comunicacién social ... .. 50.000
3.2.2. Trabajos aislados que no utlhzal on este so-

porte ... 50.000
3.2.3. Labor de dlvu]gacmn en medio de.comuni-

cacion social ... 250.000
3.2.4. Labores de dlvulgacmn que no utilizaron

este soporte . . C e e e e e 250.000

DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Los candidatos remitiran a la Direccion General de Accion
Territotial y Urbanismo, a través del Registro General del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo, o de sus Delegaciones
Provinciales, los documentos que a continuacion se sefalan:

1, Instancia en la que conste: Nombre y apellidos, domicilio
y numero del documento nacional de identidad del concursante
y colaboradores, o los datos similares de la Entidad o colecti-
vo, en su caso, sefalando inexcusablemente el apartado y pre-
mio al que se aspira, excluyéndose aqueHos trabajos que no
cumplan este requisito.

2. Para los trabajos que accedan a los apartados del gru-
po 1, un ejemplar del Plan, documento que acredite el encargo
y situacion real a que sbedece y una breve Memoria en la que
se exprese la intencion, objetivos y alcance del mismo, sena-
lando, ademas, la manera en que podran publicarse, y los traba-
jos complementarios necesarios para alcanzar el grado de deta-
lle adecuado a la publicacion.

3. Para los trabajos que accedan al grupo 2, un ejemplar del
trabajo y una breve Memoria de la intencién, objetivos, alcan-
ce y contenido del mismo, sefialando las condiciones de su pos-
terior publicacion.

4. Para los trabajos que accedan a los apartados del grupo 3
se presentard, en los casos en que sea posible, un ejemplar o



