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méan el Bueno, numeéro 137, de esta capilal, y constard de quince
series de 80.000 billetes cada una, al precio de 2.000 pesetas el
billete, divididos en décimos de 200 pesetas; distribuyéndose
112,000.000 de pes@tas en 18.320 preinios para cada serie. -

Premics ~
de caaa serie

1 de 16.000.000 (una extraccién de 5 cifras) ...

1 de 8.00G.000 (una extraccién de 5 cifras)
1 de 4.000.000 (una extraccion de 5 cifras) ...
18 de 200 000 (dos extracciones de 4 cifras) ...
1.200 de 20.006 lquince extracciones de 3 ci-
fras)
2-aproximaciones .de 800.000 pesetas cada una
para los numercs anterior y poslerior al
del que obtenga el premio primero
aproximaciones de 400.000 pesetas cada una
para los numeros anterior y posterior al del
que obtenga el premio segundo .....................
" 2 aproximaclones de 241.000 pesetas cada una
para los numeros anterior y pcsterior al del
que obtenza el premio tercero
99 prem:os de 20.000 peselas cada uno para los
99 numeros restantes de la centena del pre-
Mi0 Primero ... ...cecceveeiereenennns et ereenn,
99 premios de 20.000 pesetas cada uno para los
99 nOmeros restantes de la centena del pre-
mio "“segundo * . ’
premios de 20 000 pesetas cada uno para los
99 numeros restantes de la centena del pre-
Mio ErCero .......ccceoovrrcevrenennnnns e
premios de 20.000 pesetas cads uno para los
. pilietes cuyas dos ultimas cifras sean igua-
les v estén igualmente dispuestas gue las
del gque obtenga el premio primero
7.998 reintegros de 2.00n peselas cada uno para los
bitletes cuya altima cifra sea igual a la del
que obtenga el premio primero .....................
8.000 reintegros de 2.00¢ pesetas cada uno para los
billetes cuya ultima cifra sea igual a la que
s_ef obienga en lg extraccion especial de una
cifra

n

482.000
1.980.000

1.980.000

9
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1.980.000
79
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15.980.000

-15.898.000

'

16.000.000

18.32¢ 112.000.000

Para la ejecucién de este sorteo sz utilizaram cinco boim-
bos, que, de izquierda a derecha, representan ias decenas de mi-
llar, unidades de millar, centenas, decenas y unidades. El
bombo correspcudiente a las decenas de millar contendra ocho
bolas, numersdas del 0 al 7, y lcs cuatro restantes, diez bolas
cada une, nureradas det 0 al 8.

El orden de adiudics.ién de los premios sera de menor a
mayor. En cada extraccién entréran en juego tantos bombos
como se requieran para obtener la combinacion numérica pre-
vista.

Para las extracciones correspondientes a los premios de
20.000 peselas se utilizaran tres bombos, y cuatro, para los
de 200.000. i:stos premios se adiudicaran, respéctivamente, a
aquellos biileies cuyas tres o cuatro Gltimas cifras sean igue-
les y estén igualmente dispuestas que las de los aameros ob-
tenidos. Los correspondientes & les premios desde 4.000.000 de
pesetas inclusive, en adelante, se obtendran también por orden
de menor a mayor cuantia de los premios, extrayéndose de
cada uno de los bombos una bola, y las cinco bolas extraidas
compondran el namero premiado. En el supuesto de que las
cinco bolas extraidas fueran todas el 0, con lo cual el numero
resultante seria el 00000, se considerard que éste’ representa
al 80000. B

De los numeros formados por las exiracciones de cinco ci-
fras, correspendientes a los premios primero, segundo y ter-
cero, se derivaran las aproximaciones v las centenas; como,
asimismo, del premio primero, las terminaciones y los rein-
tegros.

Con respecto a las aproximaciones sefialadas para los name-
ros apterior y posterior de los premios primero, segundo y
tercero se entendera4 que si saliese premiado en cualquiera de
ellos el ntmero 1, su anterior es el 80000, y si éste fuese el
agraciado. el namero’ 1 sera el siguiente.

Para la aplicacién de los premios de céntena de 20.000 pese-
tas se entendera4 que si cualquiera de los premios primero,
segundo o tercero correspondiera, por eiemplo, al nimero 25,
se consideraran agraciados los 99 numeros restantes de la
misma, es decir, desde el 1 al 24 y desde el 24 al 100.

Tendran derecho a) premio de 20 000 pesetas todos los bille-
tes cuyas dos ultimas cifras sean iguales y estén igualmente
dispuéstas gue las del que obtenga el premio primero.

Tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra sea igual & la del que obtenga el premio
primero

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha
de entenderse que guedan exceptuados 10s numeros de los que
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respectivamente se deriver, agraciados con los premios primero,
segundo o tercero.

Asimismo tendran derecho al! reintegro de su precio todos
los billetes cuya ultima cifra coinca con la que se obtenga en
la extraccion especial que se reaiizara del bombo de las uni-
dades, unz vez efectuada la de cinco cifras correspondienie al
premio mayar y depositadas las bolas en sus respectivas cajas.

"El sorteo se efectuara con las solemnidades prescritas en la
Instruccién del Remo. En la propia forma se hara después un
sorteo especial pard adjudicar cinco premios entre las doncellas
acogidas en los establecimientos de beneficencia provincial a que
se refiere el articulo 57 de la vigente Instruccién de Loterias.

Estos actos seran piblicos y los concurrentes interesados en
el sorteo tendran derecho con la venia del Presidente, a hacer
observaciones sobre dudas que tengan respecto a las operacio-
nes des mismeo. )

Verificado el sorteo, se expondra al publico la lista oficial
de las extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada
por terminaciones. :

Los premios y reintegros se pagaran indistintamente por las
Administraciones de Loterias, sea cualquiera la expendedora de
los bilietes que los obter gan, sin mas demora que la exigida
para la provisién de fondos cuando no alcancen al efecto los
que en la Adminisiracién existan disponibles y la derivada de
Io dispuesto para el pago de ganancias mayores. .

Madrid. 27 de octubre de 1979.—El Jefe del Servicio, Antonio
Goémez Gutiérrez.

RESOLUCION del Servicio Nacional de Loterias por
la que se adjudican los cinco premios, de 4.000 pe-
setas caeda uno, asignados a-las doncellas acogidas
en la Ciudad Escolar Provincial, Establecimiento de

. Beneficencio de la excelentisima Diputacion Provin-
cial de Madrid. -

En el sorteo celebrado en el dia de hoy, con arreglo al ar-
ticulo 57 de la Instrucciéon General de Loterias de 23 de marzo
de 1958, para adjudicar los cinco premios, de 4.000 pesetas cada
uno, asignados a las doncellas acogidas en la Ciudad Escolar
Provincial, Establecimiento de Beneficencia de la excelentisima
Diputacién Provincial de Madrid, han resultado agraciadas las
siguientes: :

Beatriz Fernandez Moreno, Emilia Ferrer y Valenzuela, Ma-
ria de los Angeles Garcia y Mora, Estrella Fernandez Moreno

| y Maria Sonia Fernandez Moreno.

Lo que se anuncia para conocimiento del publico y demé&s
efectos.

Madrid, 27 de octubre de 1979.—E]l Segundo Jefe del Servicio,
Joaquin Mendoza Paniza. . :

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

REAL DECRETO 2485/1979, de 21 de septiembre, por
el que se aprueban los Estatutos del Colegio de In-
genieros de Caminos., Canales y Puertos.

25599

Le disposicién transitoria primera de la Ley dos/mil nove-
cientos setenta y cuatro, de trece de febrero, sobre Colegios
Profesionales, establecié6 que los Estatutos de los entes cole-
giales a la sazdén vigentes continuarian en vigor en todo lo que
no se opusiera a lo dispuesto en dicha Ley y sin perjuicio de
que se pudieran proponer y aprobar las adaptaciones estatu-
tarias precisas, de conformidad con el texto legal mencionado.

Por otra parte, el articulo seis punto dos de la citada Ley de
Colegios Profesionales establece. que los Estatutos de los distin-
tos Colegios seran sometidos & la aprobacién del Gobierno, a
través del Ministerio competente.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
eunién del dia veintiuno de septiemmbre de mil novecientos se-
enta y nueve, '

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueban los Estatutos del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, que figuran como
anexo del presente Real Decreto. .

Articulo segundo.—Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el pre-
sente Real Decrvto.

Dado en Madrid a veintiuno de septiembre de mil novecientos
setenta y nueve. )
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Obras Pablicas y Urbanismo,
JESUS SANCHO ROF
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ESTATUTOS DEL COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS

CAPITULO PRIMERO
De la »naturaleza,»fines y funciones del Colegio

Articulo 1.° 1. El Colegio de Ingenieros de Ceminos, Ca-
nales y Puertos es una Corporacion de derecho publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cum-
plimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

2. Son principios esenciales de su estructura interna y fun-
cionamiento la igualdad de sus miembros ante las normas co-
legiales; la eleccion de sus 6rganos por la colectividad cole-
gial; la adopcién por mayoria de sus acuerdos; la separacion
de sus competencias ejecutivas de control y deontolégica, y su
libre actividad dentro del respeto a las Leyes. .

3. Su ambito es Espafia, teniendo como principio fundamen-
tal de su organizacién territorial la unidad colegial, compatible
con la autonomia de sus érganos en las distintas Demarcaciones
territoriales y la solidaridad entre todas- ellas, :

4. Su sede central estd en Madrid, teniendo otras sedes en
las Demarcaciones. :

5. El emblema del Colegio esta constituido por un puente
sobre un canal, con un ancla cruzada, y todo ello.contorneado
por dos ramas, una de palma y otra de roble, atadas en la
parte inferior y abiertas en la superior.

Art. 2° 1. Son fines esenciales del Colegio la ordenacién
del ejercicio de le profesién de Ingeniero de Caminos, Canales
v Puertos, la representacién exclusiva de la misma y la defen-
sa de los intereses profesionales de los colegiados, todo ello
sin perjuicio de la competencia de la Administracién Publica
por razén de la relacién funcionarial y-sin menoscabo de la
libertad de afilidcién y accién sindical, : :

2, Asimismo, el Colegio tiene como finalidades especificas
fomentar la solidaridad profesional, contribuir al progreso de
lb Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, promover las com-
petencias de esta titulacién y cooperar en la conservacién de
su legado histérico, todo ello con espiritu de servicio profe-
'sional a la sociedad.

Art. 3.° Son funciones del Colegio:

1. Facilitar a los colegiados el ejercicio de la profesién.

2. Procurar el mayor nivel de empleo entre los colegiados,
colaborando con la Administracién y la iniciativa privada en la
medida -que resulte necesario. . ’

3. Informar los proyectos de Leéy y disposiciones de cual-
quier rango que se refieran & las condiciones generales de las
funciones profesionales, entre las que figuran el aAmbito, el
titulo oficial requerido, el régimen de incompatibilidades con
otras profesiones g el de honorarios. -

4. Ejercer cuaiitas funciones ls sean encomendadas por la
Administracién y colaborar con ésta mediante la realizacién .de
estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y
otras actividades, relacionadas con sus fines, que puedan -serle
solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

5. Ostentar la representacién que establezcan las Leyes para
el cumplimiento de sus fines. ) ’ -

6. Participar en los Consejos y Organismos consultives d
la Administracién en materias de competencia de la profesidn.

7. Estar representado en los Patronatos Universitarios.

8. Participar en la elaboracién de los planes de estudio, in-
formar las normas de organizacién de los Centros docentes co-
rrespondientes & la profesién, mantener permanente contacto
con los mismos y preparar la informacién necesaria para fa-
cilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos Ingenieros.

9. Ostentar en su 4mbito la representacion y defensa de la
profesion aente la. Administracién, Instituciones, Tribunales, En-
tidades y particulares, con legitimacién para ser parte en cuan-
tos litigios afecten a los intereses profesionales, y, asimismo,
ejercitar el derecho de peticién, conforme a la Ley, sin perjui-
cio de lo indicado en el numero 1 del articulo 2.

10. Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la rela-
cién de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si
mismo, segin proceda.

11. Ordenar, en el d&mbito de su competencia, la actividad
profesional y por el respeto debido a los derechas de los par-
ticulares, asi como “ejercer la facultad disciplinaria en el or-
den profesional y colegial. )

12. Organizar actividades y servicios comunes de .interés
para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultu-
ral, asistencial, de prevision y otros analogos. proveyendo al
sostenimiento econémico mediante los medios necesarios.

. 13. Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados,
impidiendo la competencia deslee_zl entre los mismos.

14. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo
profesional. :
. 15. Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cues-

tiones que, por motivos profesionales, se susciten entre los co-
legiados. - :
.. 18. Resolver por laudo, a Instancia de las partes interesa-
das, las discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento
de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los
colegiados en el ejercicto de la profesion. .

-tereses profesionales, culturales,

. 17. Definir y adecuar las tarifas de honorarios profesionales,
proponiendo, en su caso, a la Administracion su aprobacién, y
promover y velar por su aplicacién. .

18, Visar los trabajos profesionales de los colegiados, con-
forme a lo dispuesto en los Estatutos y demas normas corpo-
rativas. .-

19. Gestionar el cobro y percibir los honorarios profesionales

devengados por los colegiados, en sustitucién legal de los mismos.

20. Informar en los procedimientos judiciales o administra-
tivos en que se discutan honorarios profesionales. .

21. Organizar, en su caso, cursos para la formacién profe-
sional de los titulados.

22. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes y
demés disposiciones relacionadas con la profesion, estos Estatu-
tos y Reglamentos de Régimen Interior, asi como las normas
y decisiones adoptadas por los érganos colegiales en materia de
su competencia. -

23. Asesorar a los colegiados en sus relaciones con la Admi-
nistracién por razén del ejercicio profesional. .

24, Informar los proyectos de disposiciones generales de ca-
racter fiscal que afecten concreta y directamente a la profesién
en los términos sefialados en el articulo 130.4 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. BT

25. Asumir la representacién de la profesion ante las Enti-
dades similares en otras naciones.

26. Informar preceptivamente todo proyecto de modificacién
de la legislacion sobre Colegios profesionales.

27. Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los in-
sociales y econdémicos de los

colegiados. -
CAPITULO 11
De la coleg‘iacién
Art.-4° 1. El Colegio esta integrado por dos ctlases de miem-

bros, a saber:

— Colegiados de honor.
— Colegiados de numero.

2. " Son colegiados de hqnor las personas a las que se otorga

“tal titulo, sean o no Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

3. Son colegiados de numero los Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos que se inscriban en el Colegio. ’

4, Mientras no se especifique otra cosa, las normas colegiales
se entienden referidas unicamente a los colegiados de nuamero.

Art. 5.° Sera requisito indispensable para el ejercicio de le
profesién de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos la incor-
poracién al Colegio como colegiado de numero.

Art. 8. Tienen derecho a obtener la incorporacién al Colegio
como cologiados de nuimero quienes lo soliciten a la Junta de
Gobierno que reunan. las siguientes condiciones:

a) Ostentar la titulacién legalmente requerida para el ejer-
cicio de la profesion. :
b) Abonar la cuota de incorporacion,

"Art. 7.° Se pierde la condicién de colegiado:

1. A peticion propia, siempre que no se téngan obligaciones -
profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

2. Por expulsion del Colegio acordada por el Comiié de
Deontologia. ’

3, Por impago de cantidad equivalente o superior a la cuota
ordinaria anual que por cualquier concepto corresponda perci-
bir al Colegio, una vez desoido en un plazo de seis meses el re-
querimiento fehaciente de pago, salvo causa justificada.

Art. 82 1. La reincorporaciéon al Colegio se regira por las
mismas normas que el articulo 6 fije para obiener la incorpora-
cién, salvo en lo que se refiere al importe de la cuota apli-
‘cable, que ser4 de reincorporacién (previo reintegro, en su caso,
de las cantidades adeudadas al Colegio, con los recargos re-
glamentarios). : )

2. En el caso de que un colegiado haya sido expulsado an-
teriormente por acuerdo- del Comité de Deontologia, sera com-
petencia de la Junta de Gobierno decidir sobre la procedencia
de la peticiéon de reincorporacién, uns vez transcurridos dos
afnos de dicha expulsién,

CAPITULO III
De los derechos y deberes de los colegiados

Art. 8. La colegiacién conflere al Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos los derechos y le impone los deberes inheren-
tes a la condicién de colegiado.

Art. 10. Son dereches de los colegiados:

1. Ejercer la profesibn en Espafia y en el extranjero, en
este ultimo caso en virtud de convalidaciones y convenios opor-
tunos con. las autoridades y Organismo profesionales compe-
tentes.

2. Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio, en la
forma y condiciones fijadas, en cuantas ‘cuestiones se susciten
en relacion con sus derechos e intereses legitimos de carac-
ter profesional y, muy especialmente, cuando se vea obstacu-
lizado en el pleno y recto ejercicio de sus atribuciones facul-
tativas.
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3. Presentar para registro y/o visado documentos relacio-
nados con su trabajo profesional, quedando .constancia y garan-
tia de su actuacion. . ) -

4. Cobrar los honorarios de los trabajos visados a través
del Colegio, en la forma y condiciones fijadas, incluso miediante
las reclamaciones administrativas y judiciales que sean precisas
(salvo casos de convenio en contrario, establecido por el Cole-
gio con Entidades y colegiados afectados y normas de la Admi-
nistracion en sus encargos). .

5. Utilizar todos los servicios que tenga establecidos el Co-

legio e inscribirse en las Instituciones colegiales, en la forma y
condiciones fijadas al efecto. :
" 6. Participar en le formacién de la voluntad colectiva, pu-
diendo ser elector y elegido para la composicion de los 6rganos
colegiales, asi como alegar y recurrir contra los actos de éstos,
de acuerdo con los Estatutos y Reglamento,

7. Obtener la convocatoria de referéndum sobre cualquier
asunto, a solicitud de la séptime parte de los colegiados, y la
convocatoria e inclusion de un asunto en €l orden del dia de un
6rgano general, a peticion de la décima parte de los colegiados.

8. Recibir informacién regular sobre la actividad corporativa
y de interés profesional mediante el Boletin de Informacién y
circulares,
colegial en los asuntos que corresponda.

9. Examinar los archivos y registros que reflejen la activi-
dad. del Colegio, en la forma y condiciones reglamentarias.

‘10. Obtener informacién solicitada sobre aspectos corpora-
tivos de su interés y, en su caso, certificacién de los extremos
gue le afecten particularmente, asi como vista y audiencia en
el pracedimiento de los acuerdos de esta ultima naturaleza.

11. Expresar libremente y sin censura previa su opinién so-
bre cualquier aspecto profesional y corporativo en el ‘Boletin
de Informacién.

Art, 11. ‘Son deberes de los colegiados: ~

1. Comunicar al Colegio la forma de entre las previstas en
el articulo 12.1 en que se &jerce la profesién, lugar de trabajo,
domicilio y otros datos de interés profesional y corporativo que
concretamente deban serle solicitados con arreglo .a lo previsto
en las normas que resulten de aplicacién.

2. Observar, en la actuacion profesional, las normas deonto-
l6gicas indicadas en el articulo 12,
© 3. Someter al visado colegial los encargos y trabajos profe-
sionales, en los casos y forma que corresponda.

4. Percibir los honorarios segun la liquidaciéon del visado,
por intermedio del Colegio, delegando en éste las reclamacio-

nes, salvo casos de convenio establecidos al efecto por el Cole-

gio con Entidades y colegiados afectados y normas de la Admi-
nistracion en sus encargos.

5. No perjudicar, por accién u omision, los derechos pro-

fesionales o corporativos de otros colegiados.

6. Somecterse a la conciliacién o arbitraje del Colegio en cues-
tiones de caracter profesional. '

7. Acatar las normas corporativas, acuerdos 'y actos dicta-
dos por los organos colegiales, asi como a las personas que
sean titulares de éstos, sin perjuicio de la formulacién de las
instancias y recursos oportunos,

8. Participar activa y responsablemente en la vida corpora-
tiva, y satisfacer las obhligaciones economicas fijadas segin Es-
tatutos. . N

9. restar declaracion ante el Comité de Deontologia, a pe-
ticiéon de éste. ’

10. No difundir informaciones que se declaren confidencia-
les conforme a la normativa colegial.

CAPITULO IV
De la ordenacién del ejercicio profesional

Art. 12. 1. La profesién de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos puede ejercerse en forma libre individual o aso-
ciada; en relacion laboral con cualquier Empresa o persona o
en cualquier otra forma reconocida corporativamente.

2. En cualquier caso, se ha de respelar la independencia
de criterio profesional, sin limites ilegitimos o arbitrarios en el
desarrollo del trabajo, y el secreto profesional respecto a los
datos reservados conocidos con ocasion de aquél.

3. En la actuacién profesional se observaran las normas
deontologicas aprobadas por el Conscio General a propuesta de
la Junta de Gobierno y ratificados en referéndum. '

Art. 13. El Colegio actuara en defensa de los derechos y
competencias profesionales de los colegiados, mediante el sjer-
cicio de las acciones corporativas, ‘administrativas y judiciales
pertinentes, en la forma y condiciones que se fijen.

Art. 14. Los trabajos profesionales de estudios previos, ante-
proyectos, planes. proyectos, direcciones de obras. y de explota-
cion, informes y otros trabajos comprendidos en las tarifas o,
en su defecto, en la correspondiente coniraprestaciéon econémi-
ca —ya sean ejecutados total o parcialmente— y las modifi-
caciones de los mismos, han de ser sometidos por sus colegiados
autores o actuantes al visado colegial cuando:

a) Hayan de ser presentados a la Administracién para ob-
tener el correspondiente informe, aprobacion, adjudicacién, con-
cesién, autorizaciéon, permiso o licencia.

b) Hayan de ser entregedos a ferceras personas que no es-
ten en relacion laboral o asociada con el Colegiado autor,

asi como intervenir .en el tramite de informacién

Art, 15. 1 En los trebajos que, por su caracter confidencial,
no. sea posible tramitar reglamentariamente su registro o visa-
do,.ge procederd a ello cuando tal circunstancia haya desapa-
recido. ) i

2, Los colegiados podran requerir, por causas justificadas,
que los documentos presentados a registro o visado queden

" custodiados bajo sello, que no podr4i abrirse hasta que dichas

circunstancias hayan desaparecido. '

Art, 16. El Colegio establecers normas'y requisitos para la
realizacién y el visado de los trabajos profesionales.. Dicha nor-
mativa sera aprobada por el Consejo General, a propuesta
de la'Junta de Gobierno y ‘previa informacion colegial.

CAPITULO V B

De la organizacion territorial del Colegio

Art. 17. 1.
marcaciones,

2, Los organos rectores de dichas Demarcaciones tienen unas
competencias propias y otras delegadas' de los érganos gene-
rales, en forma coordinada. .

3. En el marco de los Estatutos y del Reglamento general que
los desarrolla, las Demarcaciones tendran su Reglamento par-
ticular de funcionamiento, que complementen aquéllos. Su apro-
bacién corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta de
la Junta Rectora respectiva, después de informacion colegial
en su ambito. . }

4. Las sedes de las Demarcaciones dispondran de local y
personal para el desarrollo de sus competencias y servicios, si-
guiendo criterios de eficacia y rentabilidad,.

5. Los colegiados quedan adscritos a una Demarcaciéon por
razén de su residencia habitual.

6. Los colegiados residentes en el extranjero' estaran adscri-
tos a la Demarcacion qua ellos indiquen. .

Art. 18, 1. Las Demarcaciones se delimitaran, denominaran
y tendran su sede segin determine el Reglamento General, en el
que se fijaran, ademas, los requisitos para la creacion de nue-
vas Demarcaciones y modificacién o disolucién de las existentes.

2, En el caso de que en una Demarcacion no se¢ constituya
o cese la Junta Rectora se hara cargo de sus funciones la Jun-
ta de Gobierno, que convocara elecciones en el plazo de un
mes, para el resto del mandato.

Art. 19. 1, Para trasladar la sede de una Demarcacién a
otra provincia de su.ambito sera necesario que lo soliciten la
mayoria 'absoluta de los Colegiados de la Demarcaciéon a’ la
Junta Rectora, y que sea aprobado por ésta para el afio si-
guiente; con la pertinente modificacion reglamentaria.

2. Para cambiar a otra Demarcacién una provincia ser4 ne-
cesario que, a instancia de la mayoria absoluta de los Colegia-
dos residentes en ésta, lo sometan las Juntas Rectoras afectadas
a la.aprobacion de la Junta de Gobierno, para -l ejercicio si-
guiente. :

3. Para crear una Demarcacion serg necesario que, a instan-
cia de la mayoria absoluta de los Colegiados de dicho ambito,
cumpliéndose previamente los requisitos fijados para. nuevas
Demarcaciones, lo someta la Junta de Gobierno a la decision
del Consejo General, para el ejercicio siguiente. Ello con las
consiguientes modificaciones de Reglamentos y presupuestos.

4. Cuando en una Demarcacién no se den los requisitos in-
dicados en el articulo 18, la Junta de Gobierno podra someter
a la aprobacion del Consejo General, para el ejercicio siguiente
la disoluciéon de aquélla y la integracion de las provincias afec-
tadas en Demarcaciones limitrofes. :

El Colegio se organiza territorialmente en De-

CAPITULO VI
De los organos generales

Art. 20. El Colegio,'en su ambito general, tiene los siguien-
tes 6rganos:

— La Asamblea General.

— El Consejo General.

— La Junta de Gobierno.

— El Comité de Deontologia.

De la Asamblea General

Art. 21. La Asamblea General es el 6rgano supremo de ex-
presion de la voluntad del Colegio.

2. Est4 constituida por todos los Colegiados y la preside el
Presidente del Colegio, acompaiiado por los demas miembros de
la Junta de Gobierno.

3. Cada asistente a la Asamblea General podré4 ostentar
como maximo la representacion de cinco Colegiados residentes
en la sede de la Asamblea y de veinte residentes en otras pro-
vincias. .

4. La Asamblea General se convoca. por el Presidente del
Colegio en sesién ordinaria, una vez cada cuatro afos y, en
sesion extraordinaria, a propuesta de la Junta de Gobierno, del
Consejo General o de la décima parte de los Colegiados. Las
sesiones ordinarias se convocaran con una antelacién minima
de dos meses. :

5. Para que sus acuerdos sean vinculantes es necesario que
concurran a la Asamblea la mayoria absoluta de Colegiados
entre presentes y representados,
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Del Consejo General S6lo en caso de convocatoria urgente cada Consejero puede

ostentar la representacién de otro. -
Art. 22. 1. El Consejo General es el érgano de control y Art. 25. 1. Como érgano permanente y de enlace con la

asesoramiento de la Junta'de Gobierno, con la siguiente com-
posicién: B .

a) Como minimo veinticinco y como méaximo treinta y cin-
co Consejeros seran los Decanos y otros miembros de las Jun-
tas Rectoras de las Demarcaciones, con proporcionalidad co-
rregida al nimero de Colegiados adscritos, segin férmula es-
tablecida en el Reglamento General. :

b) Como minimo veinte y como méximo veinticinco Conse-
jeros seran procedentes de los diversos sectores profesionales,
elegidos por y entre los Colegiados pertenecientes a dichos sec-
tores por su actividad principal, con proporcionalidad corregi-
da, segin férmula establecida en el Reglamento General. Se
elegiran asimismo suplentes para casos de cese.

2. Esta presidido por el Presidente del Colegio acompafiado
por los demas miembros de la Mesa del Consejo General. Su
Secretario es el Secretario general, Tienen el derecho y el deber
de asistir los miembros de la Junta de Gobierno y los Presiden-
tes de Instituciones del Colegio, con voz y sin voto, cuando no
sean Consejeros. ’

Art. 23. Se atribuyen al Consejo General las siguientes com-
petencias: ’

1. Aprobar o revocar los acuerdos de le Junta de Gobierno
sobre las siguientes materias:

a) Reforma de Estatutos, con posterior referéndum.

b) Reforma del Reglamento General, previa informaci6én ge-
neral, y ademas con posterior referéndum en los casos indicados
en el numero 3 del articulo 63.

c) Creacién o disolucién de Demarcaciones.

d) Normas Deontolégicas Profesionales, con posterior  refe-

réndum. : -

e) Tarifas de honorarios y normas de visado, previa infor-
macion general.

f) Reglamentos para concursos de trabajos profesionales,
previa informacién general. .

g) Bases de creacién y proyectos de Estatutos de las Insti-

tuciones promovidas por el Colegio, previa informacién general. -

h) Bases generales de Convenios con la Administracién o
Entidades.

i) Concesién del titulo de Colegiado de Homnor.

i) Enajenaciones patrimoniales, presupuestos y liquidaciones
generales de ejercicios ordinarios y extraordinarios.

k) Plantilla organica de personal. ! '

1) Variaciones de las cuotas ordinarias no previstas en el

articuld 44, preyia informacién general.

.m) Cuotas extraordinarias, con posterior referéndum.

n) Sistemas de previsién asistencia previa informacion ge-
neral.,

2. Emitir voto de censura a la Junta de Gobierno, por vota-
cién en este sentido de la mayoria absolute de sus miembros,

en sesién extraordinaria solicitada al efecto, con la asistencia,

al menos de los dos tercios de sus miembros, y siempre que no
esté en tramite una propuesta vélida de la Junta de Gobierno
,para censurar al Consejo General. El voto de censura obligara
a la celebraciéon de referéndum sobre la continuidad de aqué-
lla, con las siguientes consecuencias: '

a) Si el referéndum ratificase el voto de censura la Junta
de Gobierno cesara. procediéndose e nueva eleccién de la mis-
ma. El nuevo érgano colegial ejercerd su mandato hasta el tér-
mino del establecido para el anterior. )

b) En otro caso, el Consejo General y las Juntas Rectoras
cesaran, convocandose elecciones de éstas 'y de Consejeros de
sectores profesionales, para el resto del mandato.

3. Aceptar o rechazar la dimisién de la Junta de Gobierno.
" 4. Presentar a la Junta de Gobierno propuestas, recomenda-
ciones y enmiendas.

5. Formar ponencias por campos de actividad o asuntos es-
pecificos, para elaborar propuestas a la Junta de Gobierno o al
propio Consejo General..

- 8. Elegir de entre sus miembros los que hayan de formar
})ar'te de la Mesa del Consejo General y del Comité de Deonto-
ogia. , .

7. Obtener la convocatoria de Asamblea General, siempre
céue lo soliciten al menos los dos tercios de los miembros del

onsejo.

Art. 2¢4. 1. El mandato de Consejeros por Juntas Rectoras se
extiende al ejercicio de tal cargo. Los Consejeros por sectores
profesionales cesan por cambio de grupo de actividad principal.
Todos.los Consejeros tienen analogas responsabilidades y pre-
rrogativas, independientemente de su procedencia.

2. .Las sesiones ordinarias de! Conséjo General serdn semes-
trales, normalmente ‘en el seguindo y en el tltimo trimestre del
afic. Las extraordinarias so convocarin a iniciativa del Presi-
dente o_de la -cuarta parte de sus miembros, o del namero de
Juntas Rectoras que fije el Reglamento, o de la Mesa, o de la
Junta de Gobierno. Para que estén constituidas validamente es
necesario la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros.

Junta de Gobierno existira una Mesa, formada por el Presiden-
te del Colegio y tres miembros elegidos inorganicamente por .y
entre los Consejeros. Se elegirdn, asimismo, dos suplentes para
casos de cese. Actuara de Secretario el Secretario general del
Colegio, .

2. Es competencia de la Mesa del Consejo General velar por
el funcionamiento y las atribuciones de éste. '

3. Las sesiones ordinarias de la Mesa del Consejo son tri-
mestrales. Las extraordinarias seran convocadas a iniciativa del
Presidente, de la Junta de Gobierno o de dos Vocales de la
Mesa. No se admiten representaciones.

De la Junta de Gobierno

Art. 26. 1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo, de
direccién y administracion de la organizacién general del Co-
legio. Est4 compuesta de Presidente, Vicepresidente y diez Voca-
les, a los que la propia Junta asignara cometides especificos:
Bepresentantes en Instituciones y otros 6rganos colegiales, Teso-
rero'y Delegados de Servicios y actividades generales.

2, Su Presidente es el Presidente del Colegio y su Secretario
el Secretario general del Colegio.

Art. 27. Se atribuyen a la Junta de Gobierno las siguientes
competencias:

1. Constituirse legalmente, tomando posesion de sus cargos.

2. Ostentar la representacion colegiada de la Corporacién.

3. Nombrar representantes del Colegio.

4, Manifestar oficial y publicamente la opinién del. Colegio
en temas de interés general que, por su repercusién o por su
ambito superior al de una Demarcacion, puedan afectar a toda
la profesion o a un sector de ésta. . ’

5. Presentar estudios, informes y dictimenes.

6. Acordar el ejercicio de acciones y la interposiciéon de re-
cursos administratives y jurisdiccionales. )

7. Cumplir y hacer cumplir los .Estatutos y BReglamentos y
los acuerdos de los Organos Colegiales. ) .

8. Someter cualquier asunto de ambito general a informa-
ciéon y/o referérdum de todos los Colegiados o- ael sector pro-
fesional afectado.

9. Mantener actualizadas las listas de Colegiados y sus da-
tos profesionales y corporativos. -

10. Organizar para los Colegiados actividades y servicios de
caracter asistencial y de previsiéon, profesionales, formativos y
culturales. :

11. Controlar el funcionamiento de los servicios generales
del Colegio: nombrar, cesar, premiar y sancionar, dentro de las

‘previsiones presupuestarias, al personal de los servicios genera-

les y de las Demarcaciones, a propuesta, en este ultimo caso,
de las Juntas Rectoras. . ‘

12. Efectuar las recaudaciones de recursos, salvo las delega-
das en las Juntas Rectoras y las propias de éstas. y adminis-
trar el presupuesto de los organos y servicios generales, res-
petando las atribuciones del Consejo General.

13. ' Requerir informacion de cualquier 6rganc colegial y la
resoluciéon de cualaguier asunto de la competencia de éste.

14. Crear Comisiones abiertas a nivel general, por iniciativa
propia u obligatoriamente a peticién del numero de Decanos,
Consejeros o Colegiados que ne fije reglamentariamente.

15. Formar Ponencias y Grupos de Trabajo sobre temas es-
pecificos.

16. Informar regularmente a todos los Colegiacdos de las ac-
tividades y acuerdos de interés general, editando el Boletin
de Informacién y la Memoria.

17. Conceder la Medalla de Honor- del Colegio, a propuesta,
en su caso, de la Junta Rectora correspondiente.

18. Aprobar las normas deé concursos y premios corporati-
Zos, a prapuesta, en su caso, de la Junta Rectora correspon-

iente. .

19. Resolver los recursos contra los acuerdos y actos de las
Demarcaciones, y dirimir los conflictos que puedan suscitarse
entre aquéllas.

20. Aprobar el cambio de Demarcacién de una provincia.

21, Delegar en una Junta Rectora asuntos que solo afecten
a dicha Demarcaciéon, en la forma que se determine reglamen-
tariamente,

22, Aprobar acuerdos temporales entre Demarcaciones para
la prestacién de servicios, a propuesta, en su caso, de las Juntas
Rectoras correspondientes. .

23. Aprobar los Reglamentos Particulares de las Demarcacio-
nes y sus modificaciones, a propuesta de la Junta Rectora res-
pectiva.

24, Adoptar las medidas necesarias para que una Junta Rec-
tora cumpla con sus obligaciones, incluso supliéndola subsidia-
riamente.

25. Aceptar o rechazar la dimisién de una Junta Rectora.

28. Obtener la convocatoria de la Asamblea General o del
Consejo General mediante acuerdo por un minimo de dos ter-
cios de los miembros de la Junta de Gobierno, o mayoria ab-
soluta de los mismos, respectivamente. )

27. Someter a referéndum la disolucién del Consejo Gene-
ral por votacién en tal sentido de los dos tercios de los miem-
bros de la propia Junta, en sesién extraordinaria, convocada al
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efecto (siempre que no esté en trémit_e.u_na propuesta valida
del Consejo General para censurar a la Junta de Gobierno), con
las siguientes consecuencias:

.a) Si el referéndum ratificase el voto de censura, el. Conse-
jo General y las Juntas Rectoras cesaran, procediéndose a nue-
vas elecciones de Juntas Rectoras y Consejeros por sectores pro-
fesionales. El nuevo érgano colegial ejercer4 su mandato hasta
el término del establecido para el anterior.-

Si no es ratificado, la Junta de Gobierno cesara, convo--|
candose elecciones para el resto del mandato.

28. Otras competencias no reservadas -expresamente a otroa’
6rganos. . . - ’ ‘
Art. 28. 1. Los miembros de la Junta de Gobierno soh -ele-

gidos por sufragio universal, igual, directo y secreto de todos
los ‘Colegiados, sobre candidaturas completas y abiertas, sefia-
landose las de Presidente y Vicepresidente. Son electores y ele-
gibles todos los Colegiados. . o

2. Si quedase vacante la Vicepresidencia, quedara designado
para ella el Vocal que haya.obtenido mas votos. Las vacantes
de Vocal seran ocupadas por Consejeros elegidos por la propia
Junta de Gobierno.

3. La dimision de la Junta de Gobierno debe ser presentada
por ésta al Consejo General, que puede aceptarla o rechazarla,
cesando en.el primer caso 'y debiendo continuar en el segundo.

“4. ‘En caso do-cese en pleno de la Junta .de Gobierno se
constituird una Junta de Edad del Consejo General que se harg
cargo provisionalmente de las funciones de aquélla, convocando
elecciones, en el plazo de un mes, para el resto del mandato.

5. Las sesiones ordinarias son mensuales, Las extraordina-
rias se convocaran a propuesta del Presidente o de cuatro de
sus miembros. Para que estén constituidas validamente sera ne-
cesaria la asistencia de la mitad de sus miembros, Sélo en casos
de urgencia se admiie una representaciéon por cada miembro.

6. Los acuerdos se toman a propuesta del Presidente o de
los Vocales en asuntos de su cometido y soh publicados en el
Boletin de Informacion del. Colegio. En caso de especial: im-
portancia o urgencia, se enviaran circulares para conocimiento’
y cumplimiento de todos los Colegiados. : )

7. Cuand»s no sean miembros de la Junta de Gobierno, los
Decanos y, en su caso, los Presidentes de Instituciones tienen
el derecho y el deber de asistir a aquelia parte de la sesion
en que se resuelva sobre un asunto especiaimente relacionado
con su ambito, en el mismo plazo
sin volo. .

Art. 29. . 1. El Presidente del Colegio es el Presidente .de la
Junta de Gobierno, del Consejo General, de su Mesa y de cual-
quier reunion colegial a la que asista, dirigiendo el debate y-
pudiendo ejercer el voto de calidad. Es el mas alto represen-
tante legal del Colegio. ’

2. Le corresponde convocar los érganos que préside y san-
cionar sus acuerdos; convocar' referéndum general;, auterizar
los escritos. infermes y comunicaciones que se circulen a nivel
general; visar las certificaciones que se expidan por el Secre-
tario general, ejercer la superior direccién e inspeccion de todos
los servicios; osteniar el patronazgo de las Ins*ituciones cole-
giales y promover la accion colegial en todos los ordenes.

3. Esta facultado para decidir en asuntos de intrusismo y
competencia proflesional; en. caso de urgencia, también esta fa-
cultado para la presentacion de alegaciones v reclamaciones ad-
ministrativas, dando cuenta_ posteriormente a la Junta.

4. El Precidente dirige la accién de la Junla de Gobierno y
coordina las actuaciones de sus miembros, sin perjuicio de la
competencia y rcsponsahilidad direcla de éstos en su gestién,

5. Le sustituyen el Vicepresidente en casos de ausencia, en-
fermedad, -suspsnsidn, cese y fallecimitnlo; en estos dos casos
ultimos pcr el resto del mandato y en otros cazos por delega-
cién reglamentaria.

Del .Comité de Deontologia

Art. 30. 1. El Comité de Deontologia es el érgano encar-
gado de acurdar la accion disciplinaria dentro de la via corpo-
rativa, exciusivamente sobre los Celegiados que incumplan los
deberes profesionales o corporativos. Para ello goza de autono-
mia respocto a los demas organos, pudiendo recabar de todos
cuantos antccodsntes y documentos precise para el desarrollo
de su funci¢n

2. Esta compuesto con caracter permanente, por un Presi-
dente 'y un Vicepresidente, elegidos por y entre los Consejeros.
Ademas, y para cada caso, por dos Consejeros de la Demarca-
cién a la qus esta adscrito el denunciado (o bien un Consejero
por la Demarcacidon de adscripcién y otro por la Demarcacién
donde se haya producide el motivo de la intervenci6én), por dos
Consejeros de los sectores profesionales mas relacionados vy, por
ultimo, por un Vocal de 'a Junta de Gobierno designado por
ésta. Los dos Consejeros de Demarcaciones v los dos de sectores
profesionales s¢ designaran por la Mesa del Consejo. Se estable-
cera reglamentariamente el procedimiento de recusacién de los
miembros. Co ;

3. Para la validez de sus acuerdos, en el caso de sanciones
graves, son necesarios cinco votos, y seis votos en el caso de
sanciones muy graves. No se admiten delegaciones. Las sesio-
nes, las velacicnes y las actas son secretas.

4. La rescluciones del Comité de Deontologia seran ejecuta-

de convecatoria, con voz Yy |

das por la Junta de Gobierno, pudiendo ser recurridas ante el

Consejo General por el Colegiado afectado en base a lo indicado
especialmente "en- los articulos, 53 a 55. Con la presentacién del
recurso quedara en _suspenso la /ejecucién de la resolucién.

CAPITULO VII
De los érganos de las Demarcaciones .
"Art. 31, Los érganos de una Demarc_acién son;

— La Asamblea de la Démarcacion.
— La Junta Rectora. ’ )

De la Asamblea de la Demarcacién

Art. 32. 1, La Asamblea de la Demarcacién es el 6rgano
supremo de expresién de la voluntad de los Colegiados residen-
tes .en su a4mbito, estando constituida por todos ellos.

2. La Asamblea sera convocada por el Decano, en sesién or-
dinaria, una vez en su mandato y, en sesién extraordinaria, a
propuesta de la Junta Rectora o de la séptima parte de los Co-
legiados. La preside el Decano, acompafiado de los demas miem-
bros de la Junta Rectora. Cada asistente a la Asamblea podra
ostentar las representaciones de Colegiados que 'se establezcan
en el Reglamento de la Demarcacion, Para que sus acuerdos
sean vinculantes, es necesario que concurran a la Asamblea la
mayoria ‘absoluta de sus rmiembros, entre presentes y .repre-
sentados. . ' .

3. Podra emitir voto de censure confra la actuacién de la
Junta Rectora, en sesiéon extraordinaria solicitada al éfecto, que
obliga a la celebracion de referéndum sobre la continuidad de
aquélla. Si el referéndum ratifica el voto de censura, la Junta
Rectora cesara, procediéndose a nueva elecciéon de la misma.

De la Junta Rectora

Art. 33. '1. La Junta Rectora es el érgano ejecutivo, de di-
reccion y administracién de la Demarcacion, dentro de su com-
petencia. ’ ’ .

2. Estad compuesta por el Decano, Vicedecano y el nimero de
Vocales que determine el Reglamento de la Demarcacién. La
propia Junta Rectora asignaré a sus miembros los cometidos de
Tesorero y Delegados de Actividades. Su Secretario es el Se-
cretario de la Demarcacion. )

3. Seran miembros del Consejo General el Decano y los de-
mas miembros que corresponda por la formula establecida en
el Reglamento General, segin orden decreciente de votos obteni-
dos. Esta representagion no sera transferible, salvo caso de cese.

Art. 34. Se atribuyen a la Junta Rectora las siguientes com-
petencias propias: )

1. Constituirse legalmente, tomando posesion de sus cargos.

2. Ostentar la representacion colegiada de la Demarcacién.

3. Nombrar representantes en Organismos -y Entidades -de
ambito limitado a la Demarcacion.

4. Manifestar oficial y publicamente la opiniéon de la De-
marcacién en temas relacionados con la misma, -

5. Presentar estudios, informes y dictamenes ante autorida-
des y organismos del ambito de la Demarcacion.

6. Acordar la presentaciéon de alegaciones y reclamaciones
administrativas y proponer a la Junta de Gobierno la interpo-
sicion de recursos administrativos y jurisdiccionales.

7. Cumplir y hacer cumplir en la Demarcacion los Estatutos,
Reglameritos y acuerdos de los 6rganos colegiales, -

8. Someter asuntos a conocimiento, informacién y referén-
dum, en este uGltimo caso dentro de su competencia.

9. Mantener actualizadas las listas de Colegiados adscritos a
la Demarcacién.

10. Visar los trabajos profesionales.

11. Gestionar el cobro de los honorarios profesionales de-
vengados por trabajos visados en la forma y condiciones fijadas
al elccto.

12. Mediar, a instancia de las partes interesadas, en las dis-
crepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obli-
‘gaciones dimanantes de los encargos y contratos prolesionales.

13. Conciliar o arbitrar en cuestiones oue por motivos pro-
fesionales, se susciten entre los Colegiados de la Demarcacién,

14. Servir de cauce ante los 6rganos generales para los Cole-
giazles adscritos a la Demarcacién y para los demas Colpiados

.rernacto a Jos asuntos denlro de su ambito y competencia.

15, TFacilitar a los Tribunales de ambito limitado & ia De-
m:rcacion, en turno de coficio,” la relacidn de Colegiados gue
pudizran ser requcridos para inlervenir como Peritas en los
asuntos judiciales, o designarlos por si misma, segun proceda.

16. Organizar actividades de caracter profesional, formativo
y cultural.

17. Controlar el
marcacion. . .

18. Efectuar las recaudaciones delegadas por la Juata de Go-
bierno y !as propias de la Demarcacion, que se seflalan cn los
articulos 35 y 45, y administrar el presupuesto de ésta (respe-
tando las atribuciones del Consejo General, indicadas en el
numero 1 del articulo 23).

19. Crear Comisiones abiertas en su ambito por iniciativa
propia u obligatoriamaonte a peticién del nimero de represen-
tantes proviiuciales o Colegiados que se fije en el Reglamento
de la Demarcacion.

funcionamiento de los servicios dc la De-
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20. Formar Ponencias y Grupos de Trabajo sobre temas es-
pecificos. .

21. Redactar el resumen de actividades, para su publicacién,
en el Boletin de Informacién y en la Memoria.

22, Presentar a la Jurta de Gobierno las propuestas de pre-
supuestos de la Demarcacién y las liquidaciones provisionales
y definitivas de la aplicacién de aquéllos.

23. Trasladar la sede de la Demarcacién, segin el numero 1
del articulo 19. ‘ )

24, Obtener la convocatoria de la Asamblea de la Demarca-
cién, mediante acuerdo de la Junta Rectora, en la forma que
determine el Reglamento de la Demarcacién.

Art. 35. 1. Son atribuciones de la Junta Rectora, salvo avo-
cacién por la Junta de Gobierno, las siguientes:

a) Ostentar la representacién de la Junta de Gobierno ante
los Colegiados residentes en la Demarcacion.

b) Ostentar la representacién del Colegio ante Autoridades
y Organismos de ambito regional y local, y ante los periféricos
de la Administracién del Estado, poniendo en conocimiento de
la Junta de Gobierno las actuaciones correspondientes.

c) BRecaudar los recursos por visado de proyectos.

d) - Intervenir en asuntos de competencia de la Junta de Go-
bierno y que s6lo afecten a la Demarcacion, por acuerdo ex-
preso de aquélla.

2. La Junta Rectora de una Demarcacion, al visar un traba-
jo profesional emplazado en otra Demarcacion, debera dar cuen-
ta del hecho a la Junta Rectora de esta ultima y a la sede
central.

Art. 36. 1.
por sufragio universal, igual, directo y secreto, siendo electores
y elegibles los Colegiados adscritos a ésta, sobre candidaturas
campletas y abiertas, sefialandose las de Decano y Vicedecano.
Ademas son miembros de la Junta de Representantes Provin-
ciales, en el caso de que asi lo establezca ‘el Reglamento de la
Demarcacion.

2, Las vacantes de Vocal seran cubiertas segun- disponga el
Reglamento de la Demarcacion.

3. La dimision de la Junta Rectora ha de ser presentada por
ésta a la Junta de Gobierno, para su aceptacién o rechazo, ce-
sando en el primer caso o continuando en el segundo. En caso
de cese en pleno de la Junta Rectora, la Junta de Gobierno se
hara cargo provisionalmente de sus funciones, convocando elec-
ciones en el plazo de un mes para el resto del mandato.

4. En el caso de que no se' correspondan los ambitos de
Demarcaciones colegiales y de Territorios Auténomos, las Jun-
tas Rectoras afectadas propondran a la Junta de Gobierno la
forma en que se ostente la representacién colegial y se tomen
los acuerdos relacionados con las Entidades correspondientes.

5. Las sesiones ordinarias seran de la periodicidad que esta-
blezca el Reglamento de la Demarcacidn; las extraordinarias se
convocaeran a iniciativa del Decano o del nuamero de Vocales
que se fije en aquél. Para que queden constituidas es necesa-
ria la presencia de la mitad de sus miembros, admitiéndose
s6lo en casos de urgencia que cada uno ostente una represen-
tacién. Se enviara copia de los acuerdos a la Junta de Gobier-
no, en el plazo que se determine en el Reglamento General.

Art. 37. 1. El Decano preside la Junta Rectora, la Asamblea
y cualquier reunién colegial a la que asiste en el ambito de la
Demarcacién, dirigiendo el debate y pudiendo ejercer el voto de
calidad. Es el representante de la Demarcacion y del Presidente
del Colegio, en las condiciones ya indicadas.

2. Le corresponde sancionar y ejecutar los acuerdos de la
Junta Rectora, convocar referéndum, encuestas, Junta Rectora
y Asamblea de la Demarcacion; autorizar los escritos, informeés
y comunicaciones promovidas en su ambito; visar las certifica-
ciones que se expidan por el Secretario; dirigir los servicios de
la Demarcacién y promover la accién colegial en su 4mbito.

3. Esta facultado para decidir en asuntos de intrusismo y
competencia profesional y- en caso de urgencia para presentar
alegaciones administrativas en el ambito de la Demarcacién, y
para proponer & la Junta de Gobierno la interposiciéon de re-
cursos administrativos y jurisdiccionales, dando cuenta poste-
riormente de ello a la Junta Rectora.

4. E] Decano Airige la accién de la Junta Bectora y coordina
las funciones de sus miembros, sin perjuicio de la competencia
y responsabilidad directa de éstos en su gestién.

5. En caso de ausencia, enfermedad, suspensién, cese y fa-
llecimiento le reemplaza al Vicedecano, en los dos ultimos su-
puestos por el resto del mandato, y en otros casos por delega-
cién reglamentaria.

Art. 38. En las provincias que no sean sede de Demarcacién
habra un- Representante provincial elegido por y entre los Co-
legiados residentes en la provincia respectiva.

- CAPITULO VIII
De las instituciones del Colegio

Art. 39. 1. Al amparo de las disposiciones vigentes al efec-
to, el Colegio puede promover y patrocinar Instituciones, con
personalidad juridica propia.

2. Para la adecuada relacién con el Colegio, las bases de
creacion y Estatutos de constituci¢vy de dichas Instituciones de-
ben cumplir las siguientes condiciones:

Son miembros de la Junta Rectora los elegidos
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a) Tendran derecho a pertenecer a dichas Instituciones #o-
dos los Colegiados que cumplan los requisitos fijados al efecto.

b) En sus organos directivos tendra representacién la Jun-
ta de Gobierno del Colegio.

c) El presupuesto de la Institucién deberd atender al prin-
cipio de autosuficiencia, sin perjuicio de que el Colegio pueda
contribuir- en proporcién a los Colegiados inscritos, con carac-
ter general-o para finalidades determinadas.

3. El Colegio podra ayudar al desenvolvimiento de la insti-
tucién con la prestacion de locales y personal.

4, Los acuerdos y actividades de las Instituciones se publi-
caran en el Boletin de Informacién y Memoria del Colegio.

CAPITULO IX

De los servicios generales y de las Demarcaciones

Art. 40. 1. Los Servicios Generales del Colegio se estructu-
ran de la forma élguiente:

a) El Secretario general, con las funciones de preparar y
aplicar los acuerdos de los 6rganos generales, coordinar y ejer-
cer la gerencia de la organizacién y actividad del Colegio, tan-
to de 6rganos y servicios generales como de las Demarcaciones
y llevar el Registro y Archivo generales. Es Secretario de la
Junta de Gobierno, del Consejo General y de su Mesa, y Jefe
de Personal del Colegio, por delegacién del Presidente. Debe ser
un Colegiado.

b) El Servicio de Ordenacién y Asesoramiento Profesional
Su jefe debe ser un Colegiado.

c) El Servicio Juridico.

d) Otros servicios que se establezcan por la Junta de Go-
bierno dentro de las previsiones presupuestarias, tales como
Previsién Asistencial, Financiero, Perfeccionamiento Profesional,
Empleo y Bolsa de Trabajo, de Cultura de Publicaciones, etc.

2, Los Jefes de los Servicios Generales dependen organica-
mente del Secretario general, por delegacién del Presidente del
Colegio y, funcionalmente, del Delegado del servicio correspon-
diente, Vocal de la Junta de Gobierno. El Secretario general
depende del Presidente del Colegio.

Art. 41. 1. Las Demarcaciones tienen une Secretaria que,
en coordinacién con los Servicios Generales, desarrolla en su
ambito las gestiones de registro y visado de trabajos profesio-
nales, organizacién de actividades culturales y formativas, ar-
chivos, etc. El Secretario de la Demarcacién debera ser un Co-
legiado. ’

2. El personal de la Secretaria depende organicamente del
Secretario general, por delegacion del Presidente del Colegio y
funcionalmente del Secretatio de la Demarcacién, por delega-
cién del Decano. El Secretario depende funcionalmente del De-
cano.

CAPITULO X
Del régimen econémico y patrimonial

Art. 42. 1. El Colegio debera contar con los recursos nece-
sarios para atender debidamente los fines y funciones encomen-
dados y las solicitudes de servicio de sus miembros, quedando
éstos obligados a contribuir al sostenimiento de los gastos co-
rrespondicntes en la forma reglamentaria. .
2. El patrimonio del Colegio es Uinico, aunque el uso de sus
bienes puede estar adscrito a los 6rganos generales o a las De-
marcaciones.

Art. 43. Son recursos econémicos del Colegio:

1. Contribuciones obligatorias de los Colegiados de Numero
con arreglo a principios de generalidad y uso de servicios co-
legiales: '

a) Las cuotas de incorporacién y reincorporacion.

b) La cuota ordinaria, igual para todos los Colegiados.

c) Cuotas extraordinarias, en su caso, aprobadas por refe-
réndum general.

d) Un ocho por ciento sobre los honorarios, por visado del
trabajo profesional.

e) Convenios de visado.

f) Los recargos por elusién del visado y por mora en el pago
de cualquier concepto, salvo casos justificados, segin se esta-
blezca reglamentariamente.

2. Otras fuentes de ingresos:

a) Los procedentes de los bienes y derechos de su patrimo-
nio y de sus publicaciones. .

b) Las subvenciones. donaciones, etc., que se concedan al
Colegio por la Administracién, Entidades, Colegiados u otras
personas. .

¢) Los derechos por estudios, informes y dictAmenes que emi-
tan la Junta de Gobierno o las Rectoras.

d) Los derechos por utilizacién de los servicios que tenga
establecidos mediante contraprestacién singular.

e) . Los que se establezcan, mediante reintegros o sellos, para
cumplimiento de los fines asistenciales, formativos y de orde-
nacién del trabajo profesional.
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Art. 44. 1. De la cuota de incorporacién estaran exentos los
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos que soliciten su in-
corporacién al Colegio dentro del primer afio siguiente a la
terminacién de la carrera. .

2. Las cuotas ordinarias se eximirdn a los Colegiados en

situacion de paro, siempre que justifiquen insuficiencia de me- .

dios econdémicos. Se reduciran durante los dos primeros afos de
colegiacién a los que complan la condicién del numero anterior,

3. Las cuotas ordinarias se reduciran para los jubilados al
25 por 100. -

4. La cuota ordinaria anual se devolvera a los Colegiados
cuva contribucién por visado supere al triple de aquélla.

5. Las cuantias de los recursos establecidos en importes ab-
soluios podran ser actualizadas como méximo cada dos afios,
segun la variacién de los indices oficiales de precios de con-
sumo. -

6. Las variaciones de las cuotas ordinarias, no contempla-
daz en el numero anterior, se tramitaran por el procedimiento
ihdicado en el numero 1 del articulo 23.

Aart. 45. Las recaudaciones de los recursos econémicos son
competencia propia de la Junta de Gobierno, excepto las si-
guientes, que se atribuyen a las Juntas Rectoras:

1. Visado de -direcciones de obra y de explotacién desarro-
lladas en su Demarcacion. .

2. Recargos por elusiéon de visados. } .

3. Las establecidas para fines y actividades formativos y de
ordenacion del trabajo profesional. -

4. Las del apartado 2, ¢) del articulo 4.

~Art. 46. 1. El presupuesto general del Colegio se elaborara

segun principios de eficacia y economia e incluira la totalidad
de los ingresos y gastos colegiales para el afio econdmico, que
coincidira con el natural. ) :

2. Corresponde a la Junta de Gobierno, previa presentacién
de los proyectos de presupuestos de los Servicios Generales, Ins-
tituciones y Demarcaciones, la elaboracién del presupuesto ge-
neral y su presentacién al Consejo General.

3. El presupuesto aprobado por el Consejo General no podra
contener variaciones de cuantias de recursos no tramitadas re-
glamentariamente.

4. En tanto no se apruebe el presupuesto, quedaréd prorro-
gado automaticamente el anterior.

5. En el presupuesto general habra asignaciones diferencia-
das para los 6rganos y Servicios Generales, ‘Instituciones y De-
marcaciones, teniendo en cuenta .el numero de Colegiados ads-
critos, las recaudaciones delegadas y los gastos producidos y las
diversas actividades promovidas, con relacién al afio anterior,
introduciendo factores de pcnderacién y un término constante.

6. Con el fin de corregir desequilibrios y hacer efectivo el
principio de solidaridad entre las Demarcaciones, habra en el
presupuesto general un Fondo de Compensacion Interterritorial
administrado por la Junta de Gobierno. A este efecto se desti-
nara como minimo un dos por ciento de dicho presupuesto
anual.

7. Las recaudaciones por proyectos visados en Demarcacio-
nes distintas a la de su emplazamiento se imputaran a partes
iguales entre las Demarcaciones correspondientes.

8. A la asignacién que corresponda a una Demarcacién se-
gun el numero 5 de este articulo se anadira lo recaudado en
competencia propia, segun el articulo anterior formando asi
el presupuesto particular de aquélla.

9. EIl presupuesto general de gastos, la cuenta de resultados
y el balance de situacién seran publicados en el Boletin de
Informacién. :

Art. 47. 1. La administracién del presupuesto de los -6rga-
nos y Servicios Generales estara a cargo de la Junta de Gobier-
no y la de cada Demarcacién de su Junta Rectora, respetando,
en ambos casos, las atribuciones del Consejo General indicadas
en el numero 1 del articulo 23. .

2. El saldo remanente de las recaudaciones propias de una
Demarcacion sera acumulable a ejercicios siguientes.

CAPITULO XI
Del régimen disciplinario y de distinciones

Art. 48. 1. Por virtud de la colegiacion, los Colegiados acep-
tan el régimen disciplinario del Colegio, que integra las faculta-
des de prevencién y correccion, exclusivamente, de las infrac-
ciones de los deberes colegiales y de la Deontologia Profesional,
fijados con caracter general.

2. La imposicion de cualquier sancién disciplinaria exige la
previa formacion de expediente en el cual tendra, en todo
caso. audiencia el interesado. ‘Dicho expediente puede iniciarse
por denuncia de la Junta de Gobierno, o en virtud de la pre-
sentada ante ésta por cualquier otro 6rgano corporativo . o por
Colegiados u otras personas, sefialando en cualquier caso las
presuntas faltas y acompafando las pruebas oportunas. La Jun-
ta de Gobierno daréa traslado al Comité de Deontologia que re-
chazara las denuncias que no retnan dichos requisitos.

3. En el Reglamento General se establecerén las normas para
incoar e instruir expediente.

4. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves
y sus caracteristicas y las sanciones correspondientes se fijaran
en el Reglamento General.

Art. 49. I. El Comité de Deontologia pondra el fallo en co-
nocimiento de la Junta de Gobierno para su ejecucién, quien
lo hara saber al Colegiado denunciado y a la Junta Rectora de

memplazamients de los hechos y, en su caso, de adscripcién del

Colegiado expedientado, asi como a los denunciantes. :

. 2. Las sanciones pueden ser recurridas ante el Consejo Ge-
neral por Colegiados afectados de acuerdo con lo indicado en
los articulos 53 a 55, quedando en suspenso su ejecucién.

Art, 50. 1. Reglamentariamente se estableceran los plazos
‘de prescripcion de faltas y cancelacién de sanciones.

2, Cualquier sancién no cancelada hace inadmisible la pre-
sentacién como candidato a cualquier eleccién o el desempeiio
de cualquier cargo colegial por el Coiegiado sancionado.

Art. 51. Se establece un régimen de distinciones para aque-
llas personas, Colegiados o no, que hayan prestado servicios des-
tacados a la Corporacién, o hayan contribuido notablemente a
aumentar el prestigio de la profesién. Estas distinciones somn,
por orden de mayor mérito: :

— Titulo de Colegiado de Honor.
— Medalla de Honor. -

CAPITULO XII

Del régimen juridico de los actos corporativos

Art. 52. 1 Las disposiciones o actos colegiales normativos
seran dados a publicidad colegial mediante el «Boletin de In-
formaciéon o circular en caso de urgencia y entraran en vigor
a los veinte dias habiles de su publicacién, salve que €n ellos
se disponga otra cosa. ;

2. Para la conservacién y archivo de las actas debe adop-
tarse sistema mecanografico, en hojas coleccionables, numeradas
y previamente diligenciadas, de modo que quede suficientemen-
te garantizada su autenticidad y advierta de posibles sustrac-
ciones.

Art. 53. El régimen de los 6rganos colegiales se ha de ajus-
tar a los siguientes principios:

1. Seran validos sélo los dictados por érganos competentes,
dentro del uso de sus atribuciones y con los requisitos estable-
cidos en las mismas.

2. Los que supongan la denegacion de la colegiacién, o del
visado & trabajos profesionales o sus encargos, o los que re-
suelvan recursos, asi como los que en cualquier otra forma
impliquen restriccion a un Colegiado de los derechos recono-
cidos en estos Estatutos, han de ser debidamente justificados.
La resolucién de los recursos corporativos contra ellos inter-
puestos requiere la vista y audiencia en el procedimiento al
interesado.

3. La notificacion ha de contener el texto integro del acto,
certificado por el Secretario del 6rgano que lo hubiere dictado,
asi como la expresidn, en su caso, de los recursos procedentes
y se ha de dirigir al domicilio declarado al Colegio, por pro-
cedimiento que dejé constancia de su recibo.

Art. 54. 1. Son nulos de pleno derecho los siguientes actos
de los organos colegiales:

a) Los manifiestamente contrarios a la Ley.

b) Los adoptados con notoria competencia.

c) Aquellos cuyo contenido sea imposible o sean constitu-
tivos de delito. . -

d) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del pro-
cedimiento lega!mente establecido para ello o de las normas
que contienen las reglas esenciales para la formaciéon de la vo-
luntad de los 6rganos colegiados.

2. Son anulables los actos que incurran en cualquier infrac-
ciéon del ordenamiento juridico, incluso la desviacién del poder,

Art. 55. 1. Los actos y acuerdos propios de las Juntas Rec-
toras son recurribles en alzada, ante la Junta de Gobierno y
los propios de ésta causan estado y s6lo son recurribles en re-
posicién previa a la via jurisdiccional revisoria cuando proceda
con arreglo & las Leyes.

2. Todo recurso ante 6rganos del Colegio habra de interpo-
nerse en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la fecha
de la entrada en vigor del.acto recurrido. Transcurridos tres
meses desde la interposiciéon del recurso sin que haya recaido
resolucién expresa, se entiende desestimado.

3. Asimismo pueden presentarse alegaciones, por una sola
vez y previamente a los recursos que correspondan en via cor-
porativa, con los mismos plazos de éstos, abriéndose en tal
caso nuevo plazo para la presentacion del recurso que poste-
riormente proceda.

4, Agotada la via corporativa queda expedita la del Con-
tencioso-Administrativo, en cuanto los actos recurridos estdn
sujetos al Derecho administrativo. .

5. La legitimacion activa en los recursos corporativos y con-
tencioso-administrativos se regulara por lo dispuesto en la Ley
de esta jurisdiccion.

CAPITULO XIII

De las normas basicas de funcionamiento de las elecciones

Art. 58. 1. El voto para elecciones de 6rganos estatutarios
se ejercera perscnalmente o por correo, con garantias de auten-
ticidad y secreto,-y a una sola vuelta. La Mesa Electoral se
formara, segun determine el Reglamento General, por Colegia-
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dos que no sean candidatos, y tomara los acuerdos por mayoria

de votos. :
2. La Mesa Electoral informara adecuada y oportunamente

sobre las normas y condiciones de la eleccién. votacién, hora:

y dia del escrutinio, que se efectuara en la sede central para
los 6rganos generales y en las sedes de las Demarcaciones para
los o6rganos de éstas. .

3. Habra plazos diferenciados para le presentacién de can-
didaturas, admisién. por la Mesa, confirmacién por los candida-
tos, difusién y esérutinio. Se facilitaran a.las candidaturas me-
dios de difusién en condiciones equitativas.

4. Podran ser candidatos los Colegiados de Numero espaio-
les que no tengan sancién del Comité de Deontologia sin can-
celar y cumplan, en su caso, la condicién de residencia o per-
tenencia exigida por estos Estatutos, Quienes desempefien los
cargos de Presidente de la Junta de Gobierno y Decanos de las
Juntas Rectoras deberan encontrarse én ejercicio profesional.

5. Las papeletas seran enviadas por la Mesa. Los votos a
favor de Colegiados sin candidatura confirmada seran nulos.
Los sobres cerrados con los votos se introducirdn, inmediata-
mente a su recepcion y anotacién del votante, en urnas precin-
tadas. Al escrutinio podran asistir los Colegiados que lo deseen
y comprobar la normalidad de la eleccién. Por la Mesa se le-
vantara acta, resultando elegidos los candidatos por mayoria
de votos. En caso de empate, se decidira por mayor antigiiedad
como Colegiado y si hay igualdad de ésta, por mayor de edad.

~ 8. Podran impugnarse los resultados en el plazo de setenta

y dos horas, a partir de la terminacién del escrutinio. En el caso
de impugnacién, quedari en suspenso la proclamacién de los
candidatos electos, hasta que la Mesa resuelva.. lo que h_arét
en el plazo de dos dias Si la ‘Mesa declara nula la eleccién,
debera procederse a .nueva votacion, con plazos reducidos y
procurando que no se retrasen las elecciones posteriores. Los
cargos cesantes. se mantendrin entre tanto en su puesto. En
cualquier caso, el fallo de la Mesa sera inapelable en el ambito
corporativo. .

7. Si la decisién’ de la Mesa se recurriese por via conten-
cioso-administrativa, tomarian posesién de sus cargos los can-
didatos que resultasen elegidos, salvo que los tribunales dis-

pongan lo contrario. En este caso, habrian de continuar en sus |

puestos los cargos cesantes, hasta que recaiga resolucién firme
de los tribunales. :

8. Tanto el acta del escrutinio como las impugnaciones y
fallos de las respectivas Mesas Electorales se pondridn en in-
mediato conocimiento de la Junta de Gobierno y, en su caso,
de la Rectora correspondiente. informando del resultado a los
Colegiados del ambito respectivo. : :

Art. 57. 1. Las elecciones ordinarias de los 6rganos que a
continuacién se indican se agrupardn en un periodo electoral
que se iniciara cada cuatro afos en el mes de enero y se des-
arrollara con el siguiente orden:

a) Los Representantes provinciales.

b) Las Juntas Rectoras de las Demarcaciones y, en su caso,
los deméas Consejeros por Demarcaciones.

¢) Los Consejeros por sectores profesionales, completando-
se la composiciéon del Consejo General.

d) La Junta de Gobierno.

2. En el Reglamento General se estableceran los plazos y
demas normativa para las elecciones mencionadas, fijando las
fechas de convocatoria la Junta de Gobierno y se publicaran
en el Boletin de Informacién los candidatos electos.

De los cargos

Art: 58. 1. Los Colegiados electos tomaran posesiéon de sus
cargos dentro del plazo reglamentario, cesando en dicho acto
los anteriores. Los mandatos son por cuatro afios, salvo que se
prcduzca alguna de las circunstancias indicadas en el punto 5
de este articulo.

2. Se establece incompatibilidad.

a) Entre los miembros de la Junta de Gobierno y de la
Mesa del Consejo General, excepto del Presidente.

b) Entre los cargos de Consejeros por demarcaciones y por
sectores profesionales. -

3. Los Colegiados que tengan cualquier tipo de relacién con-
tractual en el Colegio son ineligibles e incompatibles con cual-
quier cargo representativo colegial.

4. El ejercicio de los cargos es irrenunciable, salvo:

a) Eleccién para un cargo incompatible.
b) Dimisién aceptada por el é6rgano del que forma parte. Si
es colectiva, por el é6rgano inmediatamente superior.

5. Son causas determinantes de la suspensién en el ejerci-
cio de un cargo:

a) Imposicién en firme de sancién por falta grave.

b) Cese, por referéndum, en los casos previstos en Estatuto,
o0 por el Presidente del é6rgano correspondiente, en casos de
faltas de asistencia, segin se establezca reglamentariamente.

¢) Incumplimiento de los supuestos requeridos del Colegia-

do en la sleccién para el cargo. -

8. Una vez sea firme el cese se hara cargo el suplente co-
rrespondiente o. en su caso, se convocara nueva eleccién para el
resto del mandato. El cese, su motivacién y el nuevo miembro
titular se publicaran en el Boletin de Informacién.

-7. Los miembros electos de los drganos colegiales tienen de-
recho a la asistencia a sus sesiones, al reintegro por los gastos
producidos ‘por dicha asistencia y a la proteccién ante cual-
guier coaccidén o represalia ocasionadas por el ejercicio del car-
go: Asimismo tienen el deber de asistir completa v puntual-
mente a sus sesiones y de ejercer con diligencia los cargos para
los que fueron designados.

Del funcionamiento de 6rganos

Art. 59. 1. En el Reglamento se determinaran los plazos
de convocatoria normal o urgente. :

2, Las convocatorias y ordenes del dia 'se haran siempre
por el Presidente, a iniciativa propia, o a propuesta del nua-
mero de miembros - requerido, haciéndose consta- este dltimo
caso en la convocatoria, pudiendo los proponentes incluir pun-
tos con caracter preferente en el orden del dia. No podran
adoptarse acuerdos respecto a asuntos que no fipuen en el or-
del del dia.

3. Las representaciomes o delegaciones en otros miembros
se consideran vinculantes a efectos de asistencia y votacién.
Antes de comenzar la sesi6n y, en su caso, al tiempo de su in-
corporacién, se comprobaran segun el Reglamento General,

4. Siempre que no se indique otra forma en los deméas ar-
ticulos de estos Estatutos, los acuerdos se tomaran por mayo-
ria de votos. El Presidente dirige los debates y tiene voto de
calidad. El Secretario tiene voz, pero no voto.

5. Se levantara acta de cada sesi6ér y se extenderin en el
libro correspondiente, firmado por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente. '

De la Informacién colegial

Art. 60. 1. Se somete a informacién colegial un asunto de
ambito general o de una demarcacién cuando decidido el ini-
cio de un estudio y/o aprobado inicialmente por la Junta de
Gobierno o la Junta Rectora competente se solicite la colabo-
racién de los Colegiados, con sus sugerencias y observaciones,
para el perfeccionamiento del asunto en tramite. s

2. El plazo de informacién a los Colegiados sobre un asunto
de ambito general o de una demarcacién sera, respectivamen-
te, de treinta o veinte dias naturales, desde su comunicacién
por el Boletin de Informacién, o si hay urgencia, por circular
al efecto. Se enviara copia del expediente a las sedes de las De-
marcaciones.

Del referéndum

Art. 61. 1. El resultado del referéndum, alcanzado por ma-
yoria de votos, se impone a la decisiéon de cualquier frgana de

- gobierno en el ambito respectivo, excepto la Acamblea. La vo-

tacion se hara en la forma indicada en el articulo 56.

2. La composicién de la Mesa de escrutinio se determinara
en el Reglamento Genersal o de la Demarcacion, pudiendo estar
presente en el escrutinio cualquier Colegiado que lo desee y
comprobar la normalidad de la votacién.

3. Todo asunio que se presente a referéndum se semetera
previamente al tramite de informacion colegial, en el ambito
respectivo. -

Del Boletin de Informacién y Memoria

Art. 82. 1. E] Boletin es el 6rgano de informacién oficial
del Colegio y de expresion personal de los Cclegiados, envian-
dose a todos los Colegiados con la periodicidad reglamentaria.

2. -Debe recoger los acuerdos y actividades de los drganaos,
Servicios e Instituciones colegiales (sin rerjuicio de que en ca-
sos de urgencia u otras circunstancias que lo aconsejen, di-
chos actosp ueden tener difusién anterior en circular al efecto);
las notas de interés profesional v corporativo, y los comenta-

rios y opiniones sobre temas’ colegiales y profesionales, libre-

mente emitidos y suscritos por Colegiados.

3. Anualmente se publicara la Memoria del Colegio, con el
resumen de los acuerdos y las actividades de sus organos, Ser-
vicios e Instituciones.

CAPITULO XIV

De la reforma de Estatutos y del Reglamento General de la
Disolucién del Colegio

Art. 83. 1. Lla iniciativa de reforma de Estatutos v de Regla-
mento General corresponde a la Junta de Gobierno, al Consejo
General y a la séptima parte de 1os Colegiados.

2. La reforma de Estatutos debera ser aprobada por una ma-
yoria absoluta del Consejo General y sera sometida a referen-
dum general para su ratificacion, :

3. La reforma del Reglamento General debera ser aprobada,
previa informacién general, por mayoria absoluta del Consejo
General y sera sometida a referéndum para su ratificacion cuan-
do asi lo soliciten, dentro de los treinta dias siguiente a su pu-
blicacién una cuarta parte de los Consejeros o la séptima parte
de los Colegiados.

Art. 64, 1. Cuando las Leyes que regulen el régimen jurf-
dico de los Colegios profesionales y el ejercicio dé las profesio-
nes tituladas asi lo impongan o lo hapan necesario, la Junta
de Gobierno adaptaré a dicha normative los Estatutos del Cole-
gio, con la ratificacién del Consejo General.



B. O. de! E.—Num. 259

29 octubre 1979

25127

2. Cuando los Estatutos que regulen el ordenamiento de Te-
rritorial o kntes Autonomicos, asi como lo impongan o lo hagan
necesario, :as Demarcaciones del Colegio. correspondientes a
aquellos territorios podran obtener una autonomia concorde con
los respectivos Estatutos autonémicos y la legislacién general
sobre Colegios profesicnales. : :

Art. 65. 1. La propuesta de disolucién del Colegio corres-
ponde a la Junta de Gobierno, por unanimidad, o a todas las

. Juntas Rectoras, y deberd ser aprobadc por una maycria de
cuatrc quintos del Consejo General y ratificada en Asamblea
general extiaordinaria, o en referéndum, si no se ha consti-
tuido validamente aquélla por falta de quérum y, en cualquier
caso, por mayoria de dos tercerios de los olegiados.

2. En caso afirmativo, la decisién’sera sometida al Gobier-
no del Estado espafiol y se formara una Comision lLiguidadora
de cinco miembros para resolver sobre el patrimonio y distri-
bucién del resuliado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—E1 Presidente, el Vicepresidente o dos Vocales de
1a Junta de Gobizrno, uno de ellos el Tesorero, seran miembros
natos correspondientes de la Junta Rectora de la Demarcacion
Central, independientemente de que estén o no adscritos a és-
tan El Secretario de la Junta de Gobierno lo serd también de
esta Junta BRectora. : )

Segunda.—La Demarcacidn Central titne también su propia
Asamblea. En caso de refersndum que ratifique una mocidn
de censura de la Asamblea a la Junta Rectora solo cesaran
los miembros no indicados en la disposicién anterior.

Tercera.—Los Consejeros-de 12 Demarcacion en que, por ser
su numero superior al do los miembros de la Junta Rectora,
hayan de designarse a parie de ésta. se elegiran inorganica-
mente mediante sufragio igual, directs y secreto de entre y
por su Colegiados adscritos ¥ sobre candidaturas abiertas, com-
pletas o no.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
ambito interprovincial para la Empresa <La Lac-
taria Esparniola, S. A.s.

25600

Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
la Empresa «La Lactaria Espafiola, S A.», con actividad de
elaboracion de productos lacteos y plantilla de 1.201 traba-
jadores, y

Resultando que con fecha 19 de septiembre de 197¢ tuvo
entrada en esta Direccién General texto del Convenio Co-
lectivo de la Empresa «La Lactaria Espafiola, S. A.», que fue
suscrito por la Comisién Delibgradora el dia 8 de junio de
1979, acompanando documentacidon compiementaria;

Besuliando gque en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.°, 2,
del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homo-
logacién de Convenios Colectivos, esta Direccion General sus-
pendid el plazo para dictarla y con informe al respecto fue
sometida & la consideracién de la Comision Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos que ha dado su conformidad
a la misma en reunién celebrada el 30 de septiembre de 1878;

“Resultando que en el articulo 7.° del Convenio de referencia,
relativo a facultad de absorcién, se indica <las mejoras econg-
micas y de trabajo que se implantan en virtud del presente
Convenio seran absorbibles hasta donde alcancen, con los
aumentos o mejoras que puedan establecerse mediante dispo-
siciones legales reglamentarias o pactos de caracter generalr;

Resultando que en los articulos 15 y 16 del presente Con-
venio referentes a los conceptos retributivos «plus de Conve-
nio» y «plus de asistencias, asi como en sus apéndices rela-
tivos a cuadros salariales se concreta la aplicacion del mismo
a aspirantes administrativos de catorce y quince afios, asi como
Aprendices de primero, segundo, tercero y cuarto ano;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de epli-
cacion; .

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene atribuida a esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que sg extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el
Registro de este Centro directivo y su publicacién en el <Bo-
letin Oficial del Estado»;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripcién del Convenio
capacided representativa legal suficiente, habiéndosela reco-
nocido asi mutuamente, a los efectos provistos en el nume-
ro 1 de la disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo;

Considerando que la indicacién contenida en el articulo 7.°
del presente Convenio referente a la absorcién de las mejoras

~

convenidas con aumentos que puedan establecerse en pactos
de caracter general no pueda interpretarse nunca en el sen-
tide de contravenir lo dispuesto en el ariiculo 6.° de la Ley
de Convenios Colectivos de 19 de diciembre de 1£73, con la

' nueva redacci¢n dada por el Real Lecreto-ley 17/1977, de 4 de

marzo, indicativa de la fuerza normativa de los Conveaios
Colectives y su obligatoriedad, con exclusidn de cualguier ciro
por {odo el tiempo de su vigencia;

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes
que han suscrito el presente Convenio Colectivo que ha de
enienderse nula y no puesta toda ciausula que haga alusion
a los trabajadores de catorce afios, ya que su contratacicn
y admisién al trasajo es Zontraria a derecho por oponerse a
lo dispuesto en el articuiz 2.°, apariado 3, del Convenio In-
ternacional numero 138 de la OIT sobre edad minima de ad-
misién al empleo, segun Insiruments de Ratificacion por Ls-
pafia del mismo de 26 de abril de 1978, publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» del dia 8 de mayo de 1878, con Vi-
gencia plena a partir del dia 16 del mismo mes y ano, y
habida cuenta que la edad de dieciséis afos prevista en el
articulo 6.° de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril
de 1976 estd condicionada por su disposicién adicional primera
a una implantacién gradual que aun no se ha producido;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los precepios reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de nbviembre; en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 268 de diciembre, .y en el Real Decreto
217/1979, de 19 de enero, y no observandose en sus clausulas
contravencién alguna a disposiciones de derecho necesario, una
vez indicada en el considerando tercero la unica interpreta-
cién legalmente posible del articulo 7.° del Convenio, asi como
que debe considerarse como nula y no puesta en el Convenio
toda alusién que se hace a trabajadores de catorce afos, con-
forme se indica en el cuarto considerando de la presente
Pesolucion, procede su homologaciéon con la advertencia pre-
vista en el articulo 5.°, 3, del citado Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre. )

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar, con la supresiéon de toda referencia a tira-
bajadores de catorce afos, asi como con la expresa interpre-
tacion del alcance de su articulo 7.° sefalada en el cuarto
considerando, el Convenio Colectivo suscriio el 8 de junio de
1979, por los representantes de la Empresa «<La Lactaria Es-
panbola, S. A.», y de sus trabajadores, con la advertencia ex-
presa de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos pre-
vistos en el articulo 5.2, 2, y 7.° del Real Decreto-ley 43/1877,
de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y la Empresa en la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndose saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso contra la misme
in.via administrativa por tratarse de resoluciéon homologa-
oria. :

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General,

Meadrid, 8 "de octubre de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. .

Comisidn Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«La Lactaria Espafnola, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
<LA LACTARIA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
tiene caracter interprovincial y afecta a los distintos Centros
de trabajo que; rigiéndose por la Ordenanze Laboral en las
Industrias Lacteas y sus derivados, tiene <La Lactaria Espa-
fiola, S. A.», en Barcelona, Sabadell (Barcelona), Vidreras y
Figueras (Gerona), Graden (Huesca), Vilaseca (Tarragona),
Zaragoza y Cdbreces (Santender) y aquellos otros que en el
futuro puedan establecerse en cualquier provincia espafiola.

Art. 2.° Ambito personal.—Comprende & todo el personal
de plantilla en todas sus categorias profesionales, dentro del
territorio en que tiene aplicacion.

Art. 3.° Duracién.—Se estipula un plazo de duracién de un
afio, prorrogable en la forma prevista por la Ley, salvo que
alguna de las partes solicitara su revision con una antelacion
de tres meses como minimo a la expiracién del plazo del
Convenio, debiéndose indicar los motivos que lo justifican
en caso de revisién.

Art. 4.° Vigencin.~-El presente Convenio entrara en vigor
el dia primero del mes siguiente al de su homologacién por
1a Direccién General de Trabajo. No obstante, las mejoras eco-
no6micas acordadas se aplicaran con efectos retroactivos desde
el 1 de abril de 1979.

Por fodo el mes de enero de 1980 la Comisiéon Paritaria del
Convenio acordari una revisién de las condiciones econémicas

‘del mismo, cuya cuantia se fijara de mutuo acuerdo, siempre



