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Son faltas muy graves:

8) Reincidir en falta grave dentro de los doce meses si-
guientes g la comisién de umpa falta grave debidamente san-
cionada. . . L, .

b) El efercicio de competencia ilicita y préactica dicotdémicas
surgidas de relaciones que  pudieran existir entre col_eg1ac_los
y otros profesionales o cualquier otra persona fisica o juridica
que redundare en manifiesto perjuicio de indole no sélo econé-
mico, sino hasta moral para €l resto de los colegiados.

c) Amparar con su nombre ¢l ejercicio profesional intrusista
de persona no habilitada legalmente para ello ‘o hacer plena
dejacién en la misma de las responsabilidades profesionales.
En todo caso no constituye dejacion y.es licito el ejercicio de
la profesion con la colaboracién de personal auxiliar capa-
citado. .
~d) Mantener relaciones comerciales directa o indirectamen-
te con la profesién médica concerniente a la éptica. :

o) Conceder privilegios o comisiones por el envio de posi-
bles clientes, cualquiera que sea la persona o Entidad a la
que se dirija. ‘

Amparar a quienes se dediquen g realizar actos que co-
rrespondan a la profesiéon de Opticos sin estar legalmente ha-
bilitados para ello.

Articulo 53. Las sanciones que podran imponerse a 10s co-
legiados son. :

A. Para las faltas leves:

1. Amonestacion privada o por escrito,
2, Amonestacién publica, con constancia en acta y anota-
cién en el expediente personal del interesado.

B. Para las faltas gravés:

1. Suspensién en el ejercicio profesional hasta un maximo
de tres meses.

C. Para las faltas muy graves:

1. Suspensién en el ejercicio profesional por un plazo supe-
rior a tres meses e inferior a un afo.

2. Inhabilitacién profesional hasta cinco afos. *
. 3. Inhabilitacién permanente para el ejercicio de la pro-
esidn.

Articuloe 54. Las sanciones enumeradas en el articulo ante-
rior seran impuestas por la Junta de gobierno, requiriéndose
para su imposicién el voto favorable de los dos tercios de los
miembros que la componen como minimo, con excepcién de
las senialadas para las faltas leves, que bastara para su impo-
sicién el voto favorable de los tres quintos de los miembros
de la Junta de gobierno. -

Articulo 55. Para la imposicion de cualquier sancién sera
preciso instruir expediente con audiencia del inculpado. Actua-
ra4 como instructor el miembro de la Junta de gobierno que la
misma designe, y seré4 Secretario del mismo el que lo fuera
de dicho Organismo. .

La instruccién de este expediente sera llevada a cabo de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. .

Articidlo 56. Los acuerdos de imposicion de sanciones que
adopte la Junta de gobierno del Colegio Neacional de Opticos
seran recurribles por el interesado ante la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo y 52 y
siguientes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

bISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.—Pdra la constitucién de Colegios Provinciales o
Regionales sera preciso que en Asamblea provincial o regional
extraordinaria de colegiados, convocada a este solo efecto
entre los colegiados afectados, obtenga el voto favorable de
los tres quintos de los colegiados ejercientes en la demarcacién
de que se trate, estandose en todo caso a lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Segunda.—La disolucién del Colegio Nacional de Opticos po-
dra ser acordada en las siguientes condiciones:-

a) Ha de ser propuesta por la Junta de gobierno o por més.

de la mitad de los colegiados. Para resolver sobre tal propuesta
se convocard Junta general de colegiados extraordinaria espe-
rialmente a tal objeto. : :

Si al someterla a votacién obtiene un ntmero de votos fa-
vorable e la disolucién, superior a los tres quintos del total de
los colegiados ejercientes del Colegio quedara acordada la di-
solucién. -

El acuerdo de disolucién del Colegio gquedaréd sujeto a rati-
ficacién por el Consejo de Ministros, que por Real Decreto
aprobado en el mismo, autorizard, en su caso, la disolucién del
Colegio Nacional de Opticos, a propuesta del Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social.

b) En caso de disolucién del Colegio, por cualquier causa,

la Junta de gobierno propondréd, y la Junta general designera -

lqs Comisarios encargados de la liquidacién de los bienes y
distribucién del activo neto, después de pagadas las cargas
del Colegio y los gastos de liquidacién entre una o varias colec-
tividades asistenciales o afines a los Opticos colegiados,

Tercera.—El Colegio contara con el personal que sea nece-
sario para la marcha normal de sus tareas, el cual dependera
del Secretario de la Junta de gobierno, que asumira a estos
efectos la jefatura de dicho personal.

Cuarta.—El Colegio podra elaborar sus Reglamentos de Ré-
gimen Interior y especiales. Estos Reglamentos seran aproba-
dos en Junta general de colegiados y no podran contenér pre
ceptos que contrarien los de estos Estatutos y habran de ser
sancionados con el visto bueno del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La reforma de estos Estatutos podra hacerse por
iniciativa de la Junta de gobierno del Colegio Nacional de Op-
ticos o a peticién del 10 por 100 del censo colegial, discutién-
dose el asunto en Junta general de colegiados extraordinaria
convocada a este sclo efecto, :

Aprobada la reforma por mayoria de los colegiados presen-
tes o representados, se elevara la propuesta de reforma al Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social para su aprobaciémn.

Segunda.—A l¢s colegiados acogidos a los beneficios de la
disposicion. transitoria del Decreto 1387/1961, de 20 de julio, se
les reconoce los mismos derechos y obligaciones que a los Opti-
cos diplomados. .

Tercera.—En lo no previsto en los presentes Estatutos se
estara a lo dispuesto por la citada Ley 2/1974 y BReal Decre-
to ]_.30_3/1977, de 10 de junio. . ’

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de los distintos érganos directivos del Cole-
gio Nacional de Optices centinuaran en: el ejercicio de sus
cargos hasta que proceda la renovacion de los mismos por expi-
raciéon del periodo para el que fueron elegidos.

REAL DECRETO 220871979, de 3 de agosto, sobre
adecuacién de la Comisién Interministerial para
la Ordenacién Alimentaria a la nueva estructura
del Departamento.
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El Real Decreto novecientos treinta y tres/mil novecientos
setenta y nueve, de veintisiete de abril, por el que se reestruc-
tura el. Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, creandose
la Secretaria de Estado para la Sanidad, hace necesario, ante
el nuevo reajuste de la estructura de dicho Departamento, dic-
tar las normas complementarias de adecuacién que ello con-
lleva, en relacién con la Comisién Interministerial para la
Ordenacién Alimentaria regulada en el Real Décreto novecien-
tos treinta y dos/mil novecientos setenta y nueve, de cuatro
de abril,’ que modificaba, a su vez el Real Decreto tres mil
cuatrocientos cincuenta y dos/mil novecientos setenta y siete,
de dieciséis de diciembre, y que se referia a los miembros que

_la constituian.-

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Sanidad y Segu-
ridad Social, con la aprobacién de la Presidencia del Gobierno,
y previa deliberacién del Consejo de Minisiros en su reunién
del dia tres de agosto de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo Unico.—Queda modificado el articulo quinto del
Real Decreto novecientos treinta y des/mil neovecientos selonta
y nueve, de cuatro de abril sobre regulacién de la Comisidn.
Interministerial para la Ordenacién Alimentaria en cuanto a
la Presidencia de la misma, que correspondera al Secretario de
Estado para la Sanidad.

Dado en Palma de Mallorca a tres de agosto de mil no-
vecientos setenta y nueve.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Sanidad y Seguridad Social,
JUAN ROVIRA TARAZONA

ORDEN de 19 de septiembre de 1979 por lo que se
regula el funcionamiento transitorio de los Orga-
nos de Direccién y Gestién de las Entidades Gesto-
ras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
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Tlustrisimos sefiores:

Los Reales Decretos 1854/1979, de 30 de julio; 1855/1¢79, de
30 de julio, y 1856/1970. de 30 de julio, regulan, respectivamente,
la estructura y competencias del Instituto Nacional de la Scgu-

. ridad Social, del Instituto Nacional de la Salud y del Instituto

Neacional de Servicios Sociales, y el Real Decreto 2318/1878. de
15 de septiembre, crea la Tesoreria General de la Seguridad
Social, determinandose, asimismo, en Hichas disposiciones los
Organos de Direccién y Gestion de: dichos Institutos y los Or-
ganos Directivos de la Tesoreria General.

Fl desarrollo y aplicacién de dichos Reales Decrctos exige,
no obstante, dictar con caracter provisional y transitorio las



