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La disposicién final segunda del Real Decretc 2723/1977, de
2 de noviembre, facuira al Ministro de Defensa para determinar
la subsistencia o modificacién de las Comisiones y Juntas In-
terministeriales que dependen del Alto Estado Mayor, asi como
su composicién y Organismo o Autoridad que ha de responsa-
bilizarse de ellas.
" En su virtud, previa aprobacion de la Presidencia del Go-
bierno, dispongo: ’

Articulo 1.° La Comisiéon Interministerial de Asis'encia Téc-
nica al personal de las Fuerzas Armadas hispanoamericanas se
transfiere a la Subsecretaria de Defensa (Secretaria General
para Asuntos de Personal y Accién Social).

Art. 2° La composiciéon de la Comision sera la siguiente:

Presidente: El- Secretario general para Asuntos de Personal
v Accién Social.

Vocales:

- Un representanie de la Direccion de Ensefianza del Cuartel
Genereal del Ejército. .

Un representante de la Direccién de Ensenanza Naval del
Cuartel Ceneral de la Armada.

Un representante .e la Direccién de Ensenanza del Cuartel
General del Ejército del Aire.

Dos representantes del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Un representante del Ministerio de Hacienda.

Un Jefe-del Cuerpo Juridico de la Asesoria General del Mi-
nisterio de Defensa. ’

Secretario: Un Jefe de la Secretaria General para Asuntos de
Personal y Accidén Social de la Subsecretaria de Defensa.

Art. 3.° Por el Ol;ganismo correspondiente del Alto Estado
Mayor se hara entrega a la Subsecretaria de Defensa, en el

plazo de un mes, de la documentacién y archivos de la citada |-

Comisién.
Madrid, 21 de marzo .de 19!"79.
GUTIERREZ MELLADO

MINISTERIO DE TRABAJO
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nal del Instituto Espafiol de Emigracion.

La disposicién final segunda, punto tres, del Real Decreto-
ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de.dieciséis
de noviembre, por el que el Instituto Espafol de Emigracion
deja de tener la condicién de Entidad Gestora de la Seguridad
Social, establece que las estructuras, organizaciones y compe-
tencias de los Organos, Instituciones, Servicios o estableci-
mientos de las Entidades a que se refiere dicho Real Decreto-
ley podran ser derogados o modificados por Real Decreto, a
propuesta del titular del Departamento ministerial competente.

Al amparo de dicha disposicién se promulga el presente Real

Decreto de reestructuracion organica 'y funcional del Instituto
Espafiocl de Emigracion, sobre los principios y criterios basicos
siguientes: . .
_ En primer lugar, las diversas reformas organicas y funcio-
nales que se han operado en la Administracion Civil, con la
desaparicion, en unos casos, de los Centros directivos u Orga-
nismos que formaban parte del Consejo del Instituto Espafol
de Emigracién y con la sustraccion, en otros, de las competen-
cias por cuyo ejercicio tenian atribuida su representacién en
dicho Consejo, asi como la desaparicién de la antigua Organi-
zacién Sindical, exigen el establecimiento de unos principios
interpretativos que sirvan de criterio para la. actualizacién del
referido Consejo y que permitan la presencia en el mismo, con
voz y voto, de las Centrales Sindicales democraticas con mayor
representatividad entre los trabajadores.

Por otro lado, el auge y desarollo alcanzado por los Centros
y Asociaciones de emigrantes en el exterior y sus legitimas as-
piraciones de participacién en todos aquellos aswntos que les
son propios, asi como la necesidad de defender le identidad
cultural de los trabajadores espafioles en el extranjero, requie-
ren la existencia de un Organo, con rango suficiente, especial-
mente encargado de estas tareas. - )

La creacion de la Subdireccién General de Participacién y
Accidén Cultural responde 4 tales objetivos. - .

El amplio- entramado de Centros educativos y unidades es-
colares que, en colahoracién con el Ministerio de Educacion y
Ciencia, son gestionados por el Instituto Espafiol de Emigracién
y la necesidad ampliamente sentida de dotacién de nuevos
Centros y profésorado mara situar a los emigrantes y sus hijos
en un plano de igualdad en materia educativa con el resto de

REAL DECRETO 576/1979, de 20 de febre.ro, por el
que se modifica le estructura orgdnica y funcio-

los espafioles, asi como el posibilitar su acceso a los distintos
grados y niveles de ensefianza, plantean la conveniencia de
crear un Organo administrativo que, sin perjuicio de las com-
petencias propias del Ministerio de Educacion y Ciencia y de
las atribuidas a la Junta de Promocién Educativa, coordine y
unifique las actuaciones del Instituto Espafiol de Emigracién.

Por tales motivos se crea la Vicesecretaria de Promocién
Educativa. .

Se he pretendido conjugar asi.los criterios organizativos
sectoriales y funcionales ¢n una férmula que resulte armonica
y eficaz. A la vez se aprovechan unos esquemas organicos ya
existentes que se, han mostrado eficaces y siguen consideran-
dose validos. S .

En virtud de cuanto antecede, a propuesta del Ministro de
Traajo y con la aprobaciéon de la Presidencia del Gobierno,
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veinte de febrero de mil novecientos setenta y nueve,

DISPO Ill GO:
- CAPITULO PRIMERO
Naturaleza juridica

Articulo primeruv.—El Instituto Espafiol de Emigracion tiene -
el caracter de Organismo autdénomo administrativo, dotado de
personalidad juridica propia para el cumplimiento de sus fines
y. adscrito al Ministerio de Trabajo, con dependencia directa
del titular del Departamento. Le corresponde el cumplimiento
de las tareas y fines que le encomienda la vigente legislacién
en materia de emigracién y se regira por la Ley once/mil no-
vecientos setenta y siete. General Presupuestaria; la Ley de
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de
veintiséis de diciembre de mil novecientos cincuenta y ocho y
por el presente Real Decreto. : ~

‘CAPITULO 1I
Organos de gobierno del Instituto

Articulo segundo.—Son 6rganos de gobierno del Instituto el
Consejo, la Comisién Permanente y la Direccién General.

Articulo tercero.—El Consejo del Instituto estara integrado
por su Presidente, Vicepresidente y los Consejeros natos, elec-
tivos vy de libre designacion, en la forma establecida por el
articulo cuarenta y dos de la vigente Ley de Emigracién, con
las precisiones siguientes:

a) Los Consejeros electivo$s sindicales, en numero de cinco,
seran nombrados por el Ministro de Trabajo, a propuestade
las Centrales Sindicales con mayor representatividad. )

b) En el caso de Organismos extinguidos, que se mencionan
en el citado articulo cuarenta y dos, los Consejeros seran de-
signados por los Ministerios u Organismos auténomos a .los
que hayan sido transferidas las funciones y competencias de
aquéllos o a los que se transfieran en el futuro.

Actuars como Secretario del Consejo.el Subdirector general
de Emigracion, asistido por €l Secretario general.
La funcién de Consejero sera indelegable.

Articulo cuarto.—E] Consejo designara una Comision Perma-
nente, que sera presidida por el Director general del Instituto
Espafol de Emigracién e integrada por seis Consejeros, desig-
nados por el propio Consejo, debiendo ser uno de ellos refre-
sentante sindical. Actuard como Secretario de la Comisién el
Subdirector general de Emigracion, asistido por el Secretario
general.

Articulo quinto.—Es de la competencia del Consejo:
. “a) Proponer las directrices de actuacién general del Insti-
uto. :
. b) Asesorar al Gobierno, a través del Ministerio .de Traba-
jo, en orden a las disposiciones que haya de dictar en materia
de emigracion.

c) Someter a la consideraciéon del Gobierno, a través del
Ministerio de Trabaio, los principios generales de caracter

_técnico que deban mantenerse en las negociaciones de Conve-

nios y -Acuerdos internacionales sobre emigracion. ]
d) Aprobar el anteproyecto de preésupuestos que elevara al

- Ministerio de Trabajo. :

e) Aprobar la Memoria anual de actividades.

El Consejo se reunird, como minimo, dos veces al afio ¥y
también siempre que la Presidencia lo considere necesario. En
ausencia  del Presidente, sus reuniones seran presididas por su
Vicepresidente y, en defecto de éste, por el Director general del
Instituto Espafiol de Enfigracién. | - .

, 'Los acuerdos se adoptaran por mayoria; en caso de empate,
el voto de quien presida tendra caracter decisorio.

En cuanto a su constitucién y funcionamiento, el Consejo
se regira por lo dispuesto en el capitulo II del titulo I de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo s‘e).(to.—-Corresponde a la Comisiéon Perménente, como
funcién genérica, hacer ejecutar los acuerdos adoptados por el



T 27 marzo 1979 .

7361

B. O. del E.—Num. 74

Consejo, y especialmente conocer de cuantas cuestiones someta
a su estudio o consideracidén la Presidencia del Consejo y, pre-
ceptivamente, los enteproyectos de presupuestos, asi como la
Memoria anual del Instituto.

Articulo séptimo.—La Comisién Permanente sera convocada
y sc reunira cuando su Presidente lo considere preciso y siem-
pre que la indole de los temas exijan o aconsejen su dictamen.

En cuanto a su constitucion y funciochamiento, la Comisién
Permanente se regira por lo dispuesto en el capitulo II del ti-
tulo I de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

- Articulo octavo.—El Instituto Espafiol de Emigracién estara
_regido por un Director general, nombrado por Decreto aproba-
do en Consejo de Minisiros, a propuesta del de Trabajo, con
las faculiades que se sefialan en la Ley de Régimen Juridico
de la Admministracién del Estado, la Ley de Régimen Juridico
de las Entidades Estatlales Autdénomas y las que le confiere la

Ley treinta y ires/mil novecientos setenta y uno, de veintiuno

de julio, de Emigracién, y demas disposiciones vigentes.

Articulo noveno.—El Director general del Instituto ostenta,
a todos los ‘efectos, la representacion legal del mismo y la
Jefatura de sus Servicios y personal y cjerce las altas funcio-
nes directivas de la accion social que el Estado atribuye al
Instituto en la Ley treinta y tres/mil novecientos setenta y uno,
de veintiuno de julio, de Emigracion, asi como en sus disposi-
ciones reglamentarias.

En consecuencia, le corresponde:

a) Llevar la firma ordinaria del Instituto y despachar direc-
tamente los asuntos de su compeiencia con el Ministro de Tra-
bajo, Presidente del Consejo del Instituto, - .

) Dirigirse a iodas las autoridades, fu_r;gionarios o Centros
nacionales que, tanto en Espafia como en” el exiranjero, se
hallen o puedan hallarse relacionados con el ejercicio de la
accién tutelar y fiscalizadora que ccrresponde al Instituto, para
cuantas diligencias sean precisas en el normal désenveivimiento
de las actividades que competen al mismo y adoptar las resoiu-
ciones que precedan, sin perjuicio de lo cual coordinara su
accién en el exterior con la Direccion General de. Asuntos
Consulares. -

c) Proponer la organizacién de todos los Servicios y desig-
nar los Delegados provinciales y el personal que, tanto en
Espafna como en el exiranjero, lleve a cabo funciones de co-
laboracién para un-mejor desarrollo de las actividades del Ins-
tituto, sin perjuicio de las competencias atriouidas al Ministerio

a

de Educacion y Ciencia, en relacion con el nombramiento y |

cese del personal y autoridades en materia de educacion..

d) Ejercer la competencia y desempenar las funciones no
atribuidas a otro organo de gobierno del instituto, - asi como
las que el Consejo o su Comisién Permanente le delegue.

e) Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo y de su Co-
misiéon Permanente. .

f) Ordenar los pagos y adminisiracidon y elaborar los ante-
proyectos de prcsupuestos, asi como la Memoria, para someter-
los a la aprobacion de la Comisién Permanente,

CAPITULO 1II -
Estructura organica

Articulo diez,—Como Organos subordinados a la Direccién
General, y para auxiliar a ésla, existiran una Subdireccion
General de Emigracion, una Subdireccion General de Participa-
cion y Accion Cultural y una Secretaria General. Asimismo,
dependiendo directamente del Director general, y sin perjuicio
de su depéndencia funcional del Ministerio de Hacienda, exis-
tira una Intervencién de Fondos, con el caracter y estructura
que se determine,

AArticulo once.—El Subdirector general d:a Emigracién .sera
designado y separado libremente por orden del Ministerio de
Trabajo, a propuesta del Director general, y le ccrresponde:

a) Prestar asistencia técnica y administrativa al Director
general. ' .

b) Vigilar y fiscalizar el funcionamiento de los diferentes
Servicios administrativos, asi como.asumir la Jefatura de los
que ordene el Director general del Instituto. ' J

c) Auxiliar a los 6rganos de gobierno del Instituto, intervi-
niendo, con voz y sin voto, en las sesiones del Consejo y de 18
Comisién Permanente, ostentando la Secretaria de los mismos.

d) Asumir, por delegacién del Director general, aquellas
facultades que éste le confiera.

e) Sustituir al Director general en caso de ausencia, enfer-
medad o vacante. '

Articulo doce.—Bajo la dependencia directa del Subdirector
general de’ Emigracién existiran las unidades administrativas
siguientes: Servicio de Movimientos Migratorios y Cooperacién
Social, Servicio de Accién Social y Servicio de "‘Administracién.

Articulo trece.—Corresponde al Servicio de Movimientos Mi-
gratorios y Cooperacién Social llevar a cabo todas las funciones
rclacionadas con los desplazamientos al extranjero de los emi-
grantes espafioles. Entendera en las reclamaciones promovidas
por los emigrantes con motivo del proceso de su emigracion y
de la. aplicacion dg sus contratos en los paises de destino.

Es también de su competencia la planificaciéon y desarrollo
de la emigracién de aquellos espafioles que deseen contribuir
al Wesarrollo socioeconomico de otros paises y al fomento de la
presencia espafiola en el mundo o a la realizaciéon de cualquier
otra actividad analoga relacionada con los objetivos de los
Convenios y. operaciones de Cooperacion Social y Asistencia
Técnica llevados a cabo por Espafa con oiros paises y con Or:
ganismos internacionales de emigracién o de cooperacion y asis-
tencia. .

Le corresponde, 'asimismo, la planificacion y desarrollo de la
emigraciéon cualificada.

Articulo catorce.—Corresponde al Servicio de-Acciéon Social
la tutela que debe ejercer el Instituto sobre el emigrante y su

‘familia, tanto en el interior del pais, en la fase previa a la

emigracion, como durante su estancia en el pais de destino y
a su regreso a Espafa, ya se produzca éste como repatriacién o
retorno; llevar a cabo la accion de ayuda de caracter asesor,
econdmico, educativo y téchico o de formacién profesional en
favor de los emigrantes y sus familiares; las reclamaciones no
derivadas de sus contratos de trabajo como son las que surjan
deda aplicacién de los convenios de Seguridad Social, sus obli-
gaciones en materia de impuestos, la del pais de emigracion
y cualquier otra 'que sea consecuencia de su condicién de emi-
grante. - : '

Articulo quince,—Corresponde al Servicio de Administraciéon
la gestién y el régimen de personal de plantilla del Instituto,
asi como del personal colaborador o contratado, tanto en Es-

" paiia como en el extranjero; la elaboracion del anteproyecto
- de presupuesto del propio Instituto, asi como el control y ges-.

tion econdmica de los referidos presupuestos; la propuesta de
ordenacidén de gastos y su posterior control, asi como la ejecu-
cion de pagos y realizacion de. cobros, el estudio, propuesta y
vigilancia en materia de obras y  servicios; los contratos de
obras, compras, servicios y suministros; la gestion de los
bienes patrimoniales, la forinalizacién y actualizacion del inven-
tario de propiedades muebles y enseres del Instituto y la ad-
quisicién y arrendamiento de bienes inmuebles, asi como la
realizacion de estudios financieros relativos al costo y rendi-

-miento de los Servicios y la habilitacién de personal y material.

Articulo dieciséis.—El Subdirector general de Participacién y
Accion Cultural sera designado por Orden del Ministerio de
Trabajo, a propuesta del Director general del Instituto.

El Subdirector general de Participacion y Accion Cultural
sustituira al Subdirector general de Emigracién en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad; dirigira los Servicios que
estén bajo su inmediata dependencia y desempeiara las funcio-
nes que le encomiende el Director general y las que le atri-
buyan las disposiciones en vigor. . '

Al Subdirector general de Participacion y Accién Cultural
le corresponde: .

Primero.—Conocer de todas aquellas cuestiones relacionadas
con la participacion y representacién de los emigrantes y pro-
poner a la Direccién General del Instituto Espaifiol de Emigra-
cion la- adopcién de cuantas medidas se consideren adecuadas
para la consecucién de tales objetivos.

Segundc.—Cooperar y mantener relaciones con las Asociacio-
nes, Federaciones, Confederaciones y demas colectividades de es-
pafioles en el extranjero. .

Tercero.—Proponer las ayudas colectivas a los Centros y

‘Asociaciones de emigrantes en el exterior.

Cuarto.—Promocionar y coordinar la accién cultural en favor
de los emigrantes.

Quinto.—Gestionar los asuntos relacionados con las Casas de
Esparia. : :

Articulo diecisiete.—La Subdireccion General de Participaciéon
y Accion Cultural se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

— Servicio de Asociaciones y Participacién. del Emigrante, y

— Servicio de Casas de Espana y Accién _Cultural. :

Articulo dieciocho.—Corresponde al Servicio de Asociaciones

-y Participacion del Emigrante llevar a cabo todas las funciones

relacionadas con la cooperacion y promocion de las Asociacio-
nes, Federaciones, Confederaciones y demas colectividades de
espafioles en gl extranjero; conocera de cuantas cuestiones se

' relacionen con la participaciéon y representacién de los emi-

grantes, proponiendo cuantas medidas se estimen adecuadas
para la consecucién de tales objetivos; tramitara cuantas rela-
ciones y recursos se presenten por cuestiones de representativi-
dad; informara de las peticiones de ayudas colectivas, que se
tramitaran y llevaran a efecto, mediante resolucién oportunea
de la Direccién General, a través del Servicio de Administra-
cién; participara en la redaccién de los Planes Asistenciales.
en la materia especifica de ayudas colectivas.

Articulo diecinueve.—Corresponde al Servicio de Casas de Es-
pafia y Accién Cultural llevar a cabo todas las funciones asig-
nadas al Instituto en relaci6n con las Casas de Espaﬁa; le co-
rresponde asimismo ejercer y promover las acciones que se

_consideren adecuadas para la promocién cultural de los emi-

grantes espaiioles; coordinara las actividades que pueda pro-
gramar el Instituto en materia de accién cultural con las ac-
tividades que puedan surgir de los propios Centros o Asocia-
ciones y Casas de Espana.
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Articulo veinte.—Al Secret:irio general, que serd nombrado
por Orden del Ministerio de Trabajo, a propuesta del Director
general del Instituto Espafiol de Emigracién, le corresponde:

a) La preparacién e informes de anteproyectos de disposi-
ciones, acuerdos y convenios internacionales, asi como la aseso-
ria legal. N

b) La realizacién de estudios para el planteamiento de_las
premisas en que deba basarse la polItica’emigratori_a espafiola
y élaborar la informacién y documentacién necesarias para el
cumplimiento de los fines del Instituto. )

c) La compilacién y refundicién de textos legales y de las
normas especificas del Instituto.

d) La informacién general a los particulares. -

-e) Las funciones técnicas que tengan como finelidad la coor-
dinacién y vigilancia de los distintos servicios del Instituto
en el interior o con el exterior de Espafia, asi como las rela-
ciones con organizaciones nacionales o extranjeras.

f) Prestar asistencia en las actuaciones, como Secretario del
Consejo y de la Comisién Permanente, al Subdirector general
de Emigracién. ~ .

Ty

Articulo veintiuno.—La Secretarie General se estructura en °

dos Vicesecretarias que tendran nivel organico de Servicio: la.

Vicesecretaria General y la Vicesecretaria de Promociéon Edu-
cativa.

Dependers asimismo del Secretario general: la Inspecc_ig’)n de
Servicios, a quien corresponde la vigilancia y fiscalizacion de
Centros y Servicios dependientes del Instituto Espafiol de Emi-
gracion. ” .

Articulo veintidés.—Al Vicesecretario general, que sera nom-
brado por el Director general, corresponde asistir al Secretario
general en el ejercicio de sus funciones y sustituirle en caso
de ausencia.

Articulo veintitrés.—Al Vicesecretario de Promocién Educa--

tiva, que sera nombrado por el Director general, le corresponde,
bajo la supervision del Secretario general, coordinar la accion
educativa del Instituto en el exterior, en colaboraciéon con los
Ministerios de Asuntos Exteriores y de Educacion y iencia.
. Adscrita a la Vicesecretaria de Promocién Educativa funcio-
nars la Secretaria Técnica de la Junta de Promocion Educativa
de los Emigrantes.

La Vicesecretaria de Promociéon Educativa sera el érgano a
través del cual se relacionara el Instituo Espafiol de Emigracion
con los 6rganocs, autoridades y Organismos que tienen atribui-
das competencias en materia cultural y educativa y coordinara
la accién del Instituto en este campo. ’

Articulo veinticuatro.—Los Agregados Laborales, en su con-
dicién de Delegados del Imstituto Espafiol de Emigracion, con-
forme ‘a lo que se establece en el articulo veintiséis-tres de la
vigente Ley de Emigracién, dependeran, funcional y operativa-
mente, del Secretario general, sin perjuicio de su integracion en
la respectiva misién.

CAPITULO IV
Organizacién periférica

Articulo veinticinco.—Los Delegados provinciales del Institu-
to, en conexién con los Delegados provinciales del Ministerio
de Trabajo, ejercen en ambito provincial la accién que en ma-
teria emigratoria corresponde al Instituto, siguiendo las normas
emanadas dé su Direccién General,

Articulo veintiséis.—El Instituto Espafiol de Emigracién asu-
mira las funciones de asistencia al emigrante a través de los
Agregados Laborales nmombrados por el Ministro de Asuntos
Exteriores a propuesta del Ministro de Trabajo.

Articulo veintisiete.—Las dependencias deéstinadas a prestar
asistencia al emigrante en el exterior, de conformidad con lo
establecido en los articulos veinticinco y veintiséis, punto uno,
de la Ley treinta y tres/mil novecientos setenta y uno, de vein-
tiuno de julio, de Emigracién, llevaran a cabo su funcién de
acuerdo con las normas que al efecto se adopten, a través de
las” Representaciones diplométicas y consulares de la nacién y,
especmcamente. a través de los Agregados Laborales en los
paises en donde exista Agregaduria Laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

_El presente Rea_l Decreto, en cuanto confiere al Instituto Es-
pafiol de Emigracién el caracter de Organismo auténomo, no
afectara a los derechos reconhocidos en la Orden ministerial de

catorce de febrero de mil novecientos setenta y siete, reguladora’

de la plantilla orgdnica del Instituto, asi como a las convoca-
(t)orias de oposiciones a los distintos Cuerpos previstas en dicha
rden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Queda derogade el Decreto mil quinientos ochenta
y dos/mil novecientos setenta y cuatro, de diecinueve de abril,
que desarrollé la Ley treinta y tres/mil novecientos setenta y
uno, creadora del Instituto, asi como las normas dictadas en su

desarrollo que se opongan a lo dispuesto en el presente Heal
Decreto.

pd
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Segunda.—La Direccién General del Instituto Espafiol de
Emigraciéon propondra al Ministro de Trabajo el desarrollo de
% estructura del Organismo establecida en el presente Real

ecreto. :

Tercera.—El .presente Real Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de”su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a veinte de febrero de mil novccientos se-
tenta y nueve. .
JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
RAFAEL CALVO ORTEGA .

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de mar-
zo de 1979 por la que se confiere delegacion de
atribuciones en el Subsecretario y otros cargos del
Departamento y se aprueba la de éste en otras
Autoridades y funcionarios de la Administracién
Central e Institucional. .
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 60, de fecha 10 de marzo de 1979, piginas 6132 a 6135,

‘'se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Articulo 1.°, apartado i), donde dice: «Decreto 2040/1971, de
23 de julio», debe decir: «Decreto 2043/1971, de 23 de julio». N

Articulo 5.°, apartado f), al final del parrafo. donde .dice:
«pago de tasas», debe decir: «<pago.de tasas sanitarias».

Apartado g), al final del parrafo, donde dice: «por el con-
cepto de tasas», debe decir: «por el concepto de tasas sanitarias».

Articulo 7.°, apartado a), donde dice: «1. Autorizacién de
comisiones de servicio con derecho a dietas», debe decir. «1. Au-
torizacion de comisiones de servicio en su ambito territorial,
con derecho a dietas».

MINISTERIO DE CULTURA-

ORDEN de 28 de febrero de 1979 por la que se
aprueba €l Plan de Estadistica del Ministerio de
Cultura, ’

Excelentisimo e ilustrisimos. sefiores:’ .

Por Real Decreto 155871977, de 4 de julio, en su articulo 13,
Se crea el Ministerio de Cultura, en el que se integran todas
las unidades del Ministerio de Informacién y Turismo, salvo
las que se atribuyen por el articulo octavo a la Secrctaria
de Estado de Turismo, la antigua Subsecretaria de Familia,
Juventud y Deporte, la Direccion General del Patrimonio Ar-
tistico y Cultural del Ministerio de Educacién y Ciencia y
los érganos y Entidades adscritos o vinculados a los Centros y
Organismos que se traspasan en virtud de este. Real Decreto.

Mas tarde, por Real Decreto 2157/1978, de 1 de septiembre,
se crea la Secretaria de Estado para la Informacién, depen-
diente del Presidente del Gobierno, a la que se le incorporan
los servicios de -informacién, prensa  y relaciones puablicas que
estaban adscritas al Ministerio de Cultura, a través de la Sub-
direcciéon General de Publicidad y Relaciones Publicas, la de
Medios de Comunicacién y el Instituto Nacional de Publicidad.

También por Real Decreto 2258/1977, de 27 de agosto, se crea
la Secretaria General Técnica del Ministerio de Cultura con
las atribuciones que el articulo 19 de la Ley de Régimen Juri-
dico de la Administraciéon del Estado; y entre ésta figura en
el punto sexto que sera misién de esta unidad «dirigir v faci-
litar la formacién de las estadisticas de la competencia del
Departamento en colaboracién con el Instituto Nacional de
Estadistica y las demas que se estimen convenientes; para
el cumplimiento de estas funciones-podra recabar de las Direc-
ciones Generales del Departamento, asi como de sus servicios
descentralizades, cuantos informes, datos y documentos consi-
dere precisos para el cumplimiento de esta finalidad».

En cumplimiento de este precepto legal, la Secretaria Ge-
neral Técnica procedié a la elaboracién de un Plan de Esta-
distica del Ministerio de Cultura que, partiendo de la base del
ya existente en el extinguido Ministerio de Informacién y
Turismo aprobado por Orden minislerial de 28 de abril de 1975
y recogicndo lo que en matcria de estadisticas culturales se
contemplaba en el Plan del Ministerio de Educacién y Ciendia,
aprobado por Orden ministerial de 2 de noviemhre de 1972;
apartado D), cuyas actividades han pasado a depender del



