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B. O. del E.—Num. 62

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETOQO 439/1379, de 20 de febrero, por el
que se determina la estructura orgdnica del Insti-
tuto Nacional de Empleo.

7335

El Instituto Nacional de Empleoc fue creado por el Real De-
creto-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de die-
ciséis de noviembre, con -el caracter de Organismo auténomo
administrativo, dotado de personalidad juridica propia para el
cumplimiento de.sus fines, y quedando adscrito al Ministerio de
Trabajo.

La puesta en marcha de dicho Organismc requiere la deter-
minacion, en sus lineas basicas, de su estructura, siguiendo cri-
terios de austeridad y de participacion en la gestién, al objeto
de obtener una mayor eficacia en el funcionamiento de un sector
de tan profundo contenido humano y social como es el empleo
y la formacién profesional.

En su virtud, a - ropuesta del Ministro de Trabajo, con la
aprobacién de la Presidencia del Gobierno y del Ministerio de
Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia veinte de febrero de miil novecientos setenta y
nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Instituto Nacional de Empleo, Organis-
mo auténoimo del Ministerio de Trabajo, creado por Real Decre-
to-ley treinta y seis/mil novecientos setenta y ocho, de dieciséis
de noviembre, esta integrado, para el cumplimiento de sus (fines,
por los Servicios Centrales, los Territoriales, las Oficinas de
Empleo y los Centros de Formacion Profesional.

Articulo segundo.—Son Organos directivos del Instituto Na-
cicnal de Empleo el Consejo General, la Comisiéon Ejecutiva y
la Direccion General del Instituto. )

A nivel territorial existiran las Comisiones Ejecutivas pro-
vinciales y las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de Empleo. ’

Articulo tercero.—Uno. El Consejo General estara integrado
por los siguientes miembros: Trece representantes de los Sindi-
‘catos de mas significacion, en proporcién a su representativi-
dad; trece representantes de las Organizaciones empresariales de
mas representatividad, y trece representantes de la Administra-
cién Publica.

Su Presidente sera el Subsecretario de Traba’o y el Vicepre-
sidente el Director general del Instituto, actuando como Secre-

tario, con voz pero sin voto, el Secretario general del Instituto. '

Dos. Son atribuciones del Consejo General:

— Elaborar los criterios de actuaciéon del Instituto.Nacional
de Empleo. .

— Elaborar el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley General Presupuestaria.

— Aprobar la Memoria anual, para su elevacién al Gobierno.

Tres.. El Consejo General funcionari en pleno y se reunird,
al menos, dos veces al afio, o cuando lo convoque su Presidente.

Articulo cudrto.—Uno. La Comisién Ejecutiva estara inte-
grada por el Director general del Instituto, que .sera su Presi-
dente, y nueve Vocales, tres en representacion de los Sindicatos
de mas significacién en proporciqn a su representatividad, tres
representantes de las Organizaciones empresariales de-mas re-
presentatividad y tres representantes de la Administracién Pu-
blica, uno de los cuales sera el Director general de Empleo y
Promocion Social, que actuara como Vicepresidente de la Co-
misién.

Actuara como Secretario, con voz nero sin voto, el Secretario
general del Instituto. -

Dos. Corresponde a la Comisién Ejecutiva supervisar y con-
trolar la aplicacion de los acuerdos del Consejo General, asi
como proponer cuantas medidas estime necesario para el mejor
cumplimiento de los fines del Organisimo.

Tres. La Comisién Ejecutiva se reunira al menos una vez al
mes.

Articulo quinto.—El Director general del Instituto sera nom-
brado y separado libremente de su cargo por Real Decreto, a
propuesta del Ministro de Trabajo.

Le corresponde la representacion del Instituto y la direccion
de sus actividades para el cumplimiento de sus fines.

Articulo sexto.—Con rango .de Subdirector general, existira
un Secretario general que, sin perjuicio de sus competencias
especificas, sustituira al Director general en el caso.de vacante,
ausencia, enfermedad u otras causas de imposibilidad.

Art_l’culo séptimo.—Con rango organico de Subdireccién Gene-
ral existiran las siguientes Unidades:

— Subdireccic’u_n General de Prémocién de Empleo, que ten-
dra. como cometidos la realizacién de programas de empleo y
acclones concertadas generales y especiales.

— Subdireccién General de Formacién Profesional, que ten-
dr4a como cometidos la elaboraci6n, organizacién, control y se-
guimiento de los programas y acciones de formacién.

— Subdireccién General de Administracién, que tendra como
cometidos la instrumentacién y. gestion de la politica de perso-
nal, atender a la gestion financiera y a la adquisicién y control
de obras e instalaciones. ’

— Subdireccién General de Prestaciones y Control del Em-
pleo, que tendra como cometidos la gestiéon de las prestaciones
del Seguro de Desempleo y la. organizacion y supervisién de la
accién del Instituto en materia del control del empleo.

Existira igualmente la-Intervencién Delegada del Ministerio
de Hacienda, que contard con el Servicio de Contabilidad.

Articulo octavo.—El Secretario general y los Subdirectores
generales seran nombrados y separados de sus cargos libre-
mente per Orden del Ministerio de Trabajo, & propuesta del
Director general del Instituto.

Ax;ticplo noveno.—Con rango organico de Servicios, existiran
las siguientes Unidades: '

— Directamente dependientes de la Direccién General: El Ga-
binete Técnico y el Gabinete de Planificacién.

Igualmente dependiente de la Direccién General existirda una
ésescc;ri_a Juridica, al frente de la cual estara un Abhogado del

stado.

— Dependientes de la Secretaria General: Los Servicios de
Asuntos Generales y de Informatica y Estadistica.

Igvalmente, depenciente de la Secretaria General, la Inspec-
cién de. Servicios. )

— Dependientes de la Subdireccion General de Promocién de
Empleo: Lecs Servicios de Colocacién y Orientacién Profesional
y de Programas de Empleo. ’

— Dependientes de la Subdireccién General de Formacion
Profesional: Los Servicios de Enscfianzas Regladas y de Forma-
cién Ocupacional.

— Dependicentes de la Subdireccién General de Administra-
cién: Los Servicios de Administracién de Personal y de Asuntos
Economicos. i

— Dependientes de la Subdireccion General de Prestaciones
y Control del Empleo: Los Servicios de Gestion de Prestaciones
y de Conirol del Empleo.

Articulo diez.—Uno. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales
de Empleo estaran integradas por el Delegado provincial de
Trabajo, que sera su Presidente, y nueve Vocales: Tres en re-
presentacién de los Sindicatos mas significativos, en proporcion
a su representatividad; tres de las Organizaciones empresariales
de mas representatividad, y tres represcintantes de la Adminis-
tracion Publica. .

El Vicepresidente sera el Director provincial del Instituto, y
actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario
de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo,
nombrado por el Director general del Instituto, & propuesta del
Director provincial del mismo. )

Dos. Corresponde a las Comisiones Ejecutivas Provinciales de
Empleo supervisar y comprobar la aplicacién, a nivel provincial,
de los acuerdes del Consejo Ejecutivo, asi como proponer, en
su caso, cuantas medidas, planes y programas sean necesarios
para~el perfeccionamiento do los mismos en su ambito territo-
rial. - . ‘

Articulo once.—Al frente de la Direccién Provincial del Ins-
tituto Nacional de Empleo estara un Director, que sera el repre-
sentante del Organismo, y velara por el cumplimiento de sus
fines en el amhito de su jurisdiccién, bajo la supervisién del
Delegado provincial ¢ 2 Trabajo.

Sera nombrado y separado de su cargo libremente, de entre
los funcionariocs del Instituto Nacional de Empleo, Ministerio de
Trabajo o de los Organismos de él dependientes, por el Director
general del Instituto Nacional de Empleo, previo informe del
Delegado provincial c.e Trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Ministerio de Trabajo para dicta- las disposicio-
nes que exija la ejecucion y desarrollo del prescnte Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—E] presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en e] «Boletin Oficial del Estado».

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan-a lo dispuesto en el presente Real
Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los funcionarios y empleados’ procedentes de los Organismos
integrados en el Instituto continuaran rigiéndose por sus res-
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pectivos regimenes juridicos hasta que, tras su integracién, les
sea de -aplicacién el dictedo para los Organismos auténomos o
‘al propio Instituto.

El Director general del Instituto Nacional de Empleo podra
habilitar los funcionarios que sean necesarios para la realizacion
de la funcién de control en materia de empleo, de acuerdo con
lo establecido en el ieal Decreto-ley de dieciséis de moviembre
de mil novecientos setenta y ocho.

Dado en Madrid a ve{nte de febrero de mil novecientos se-
tenta y nueve. ’
JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
RAFAEL CALVO ORTEGA

REAL DECRETO 440/1979, de 20 de febrero, por
el que se crea el Instituto Nacional de Formacion
Cooperativa.

7336

El grado de desarrollo alcanzado por las Cooperativas en
nuestro pais requiere cada dia una mayor profesionalizacién
en sus dirigentes, en funcién de la cual se halla en no pocas
ocasiones el éxito o el fracaso de esta forma de empresa, que,
por lo demas, resultara mas potenciada con una mayor for-
macion de sus miembros.

Por otro lado, la eficacia de las disposiciones legales desti-
nadas a fomentar él desarrollo cooperativo depende en buena
medida de la calificacion de las personas responsables de su
aplicacion.

En fin, el mismo grado de autonomia organizativa que las
Cooperativas han de logrdr se halla en funciéon de la formacion
comunitaria y técnica de sus hombres.

El Instituto que se crea tiene, pues, como finalidad, el hacer
posible una formacién cooperative integral y coordinada, hoy
claramente insuficiente; para lo cual instrumentara toda una
serio de técnicas formativas, sin perjuicio de iniciar investiga-
ciones propias y mantener la necesaria conexion con Centros
nacionales o internacionales con actividades afines o de inci-
dencia en la materia, cooperativa. Al propio tiempo constituira
un érgano estable y permanente para asistencia y asesoramien-
to inmediato a las Cooperativas y sus miembros,

El Instituto integra en si a la Obra Sindical de Cooperacién’

y al Servicio de Formacién Sindical de la AISS. Asimismo in-
“corpora la Escuela de Capacitacion Social <Francisco Aguilar
y Pazs, con sus elementos personales y materiales, que, en su
consecuencia, se segrega del Organismo auténomo Junta Eco-
némica General de las Escuelas Sociales y de Capacitacion

Social. Ello supone no sélo el aprovechamiento de unos ele- -

mentos validos, sino una mayor economia en los gastos publi-
cos y una mayor eficacia en la gestion de los servicios.

En su virtud, al amparo de la disposicién adicional segunda
del Real Decreto-ley treinta y uno/mil novecientos s€tenta y
siete, de dos de junio; del articulo veintiséis del Real Decreto-
ley de ocho de octubre de mil novecientos setenta y-seis, ¥
a tenor del Real Decreto novecientos seis/mil novecientos se-
tenta y ocho, de caturce de abril, a propuesta del Ministro
de Trabajo, con la conformidad de la Presidencia del Gobierno
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia veinte de febrero de mil novecientas setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se crea, con caracter de Organismo au-
ténomo, adscrito al Ministerio de Trabajo, a través de la Di-
reccién General de Cooperativas y Empresas Comunitarias, e}
Instituto Nacional de Formacién Cooperativa, que se regira
por la Ley de veintisiete de diciembre de mil novecientos cin-
cuenta y ocho sobre Régimen Juridico de las Entidades Esta-
tales Auténomas, la Ley General Presupuestaria de cautro de
enero de mil novecientos setenta y siete y por lo dispuesto
en este Real Decreto y demas disposiciones que le sean de
aplicacion. '

Articulo segundo.—El Instituto Nacional de Formacién Co-
operativa tieme encomendadas las siguientes funciones:

— Organizar y gestionar Centros de formacién cooperativa.

— Desarrollar programas de formacién cooperativa mediante
cursos, conferencias y seminarios.

— Prestar asistencia y asesoramiento a las Cooperativas.

Articulo tercero.—El Instituto Nacional de Formacién Coope-
rativa tendra la siguiente estructura:

— Consejo Rector.

— Director.

— Secretario Técnico.

— Gabinete de Estudios. : :

t-_—- Gabinete de Ordenacién de Centros de Formacién Coope-
rativa.

— Gabinete de Formacion Cooperativa.

Articulo cuarto.—Uno. El Consejo Rector tendra la siguiente
composicién: ’

— Presidente: E]l Director general de Cooperativas y Empre-
sas Comunitarias.
— Vicepresidente: El Director del Instituto.

— Vocales:

Cinco representantes de la Administracién Publica.

t'Ires representantes de la Confederacion Espafiola de Coope-
rativas. ’

Tres designados libremente por el Ministro de Trabajo.

— Secretario: El Secretario Técnico del Instituto. ,

1

Dos.. Corresponde al Consejo Rector elaborar las directrices
de actuacién del Instituto, velar por su cumplimiento y aseso-
rar a su Presidente. . ‘ _

Asimismo le corresponde la aprobacién de los anteproyectos
de presupuestos, cuentas y Memoria anual.

Articulo quinto.—El Director del Instituto tendra la categoria
de Subdirector general y sera nombrado y separado libremente
por el Ministro de Trabajo.

Articulo sexto.—Corresponden al Director del Instituto las
siguientes funciones:

— Ostentar la representacién del Instituto. .

— Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector.

— Dirigir las actividades del Instituto.

— Proponer al Consejo Rector las lineas de actuacion, ante-
proyectos de presupu€stos, cuentas y Memoria anual.

— Ordenar los gastos y disponer los pagos del Instituto.

Articulo séptimo.—El Secretario Técnico y. los Jefes de los
Gabinetes tendran categoria de Jefes de Servicio y seran nom-
brados y separados libremente por el Ministro de Trabajo, de
acuerdo con las previsiones que establezcan las plantillas or-
ganicas del Instituto.

Articulo octavo.—El Secretario Técnico ‘corresponden las si-
guientes funciones:

—.,La Jefatura administrativa del personal del Instituto.
— La Jefatura de los Servicios Administrativos y Financieros.

Articulo noveno.—Para el cumplimiento de sus .fines, el Ins-
tituto dispondra de los siguientes recursos:

— Los productos de su patrimonio.

— Las consignaciones que fueren fijadas en los Presupuestos
Generales del Estado. .

— Las subvenciones o aportaciones voluntarias de Entidades
o particulares. .

— Los recursos que obtenga de sus cursos y demas actividad
formativa, estudios e investigaciones.

— Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo diez.—Sera de aplicacién al personal que preste
servicios al Instituto los preceptos del Decreto dos mil cuarenta
y tres/mil novecientos setenta y uno, de veintitrés de julio, y
las demas normas que con caracter general regulan la funcién
publica de los Organismos euténomos.

Articulo once.—Todos los Centros, Servicios y Unidades in-
tegradas o dependientes del Ministerio de Trabajo facilitaran
al Instituto Nacional de Formacién Cooperativa, por conducto
de la Direccion General de Cooperativas y Empresas Comuni-
tarias, los datos y antecedentes que el Instituto solicite y sean
precisos para la realizacién de sus funciones.

Articulo doce.—El Instituto podra requerir la colaboracion
en sus trabajos de funcionerios dependientes del Ministerio,
sin perjuicio del desempefio de sus servicios habituales, asi
como encomendar la realizacién de trabajos concretos a perso-
nes de reconocida competencia en las materias objeto de su
actividad o contratarlas con caracter temporal, de acuerdo con
la normativa reguladora de la materia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Uno. Quedan suprimidos la Obra Sindical de Co-
operacion y el Servicio de Formacién Sindical, cuyos elementos
personales y materiales quedan transferidos al Instituto Neacio-
nal de Formacion Cooperativa.

El Director del Instituto, en nombre del mismo, y el Secre-
tario de la Comisiéon Interministerial de Transferencia de la
Administracién Institucional de Servicios Socio-Profesionales
formalizaran la recepcién de elementos personales y materiales
de los Organismos citados.

Dos. Asimismo se integra en el Instituto la Escuela de Ca-
pacitacién Social de Trabajadores «Francisco Aguilar y Pazs,
con sus elementos personales y materiales, que, en su conse-
cuencia, se segrega del Organismo auténomo Junta Econdémica
General de las Escuelas Sociales y de Capacitacién Social, for-
malizandose, asimismo, la recepcion correspondiente.

Tres. Las transferencias e integraciones de personal a que
se refieren los dos numeros anteriores se haran, en todo caso,
con respeto de los derechos adquiridos.



