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V. LOS DELEGADOS DE HACIENDA

Articulo treinta y uno.

1. Los Delegados de Hacienda seran nombrados libremente
en virtud de Real Decreto aprobado en Consejo de Ministros,
a propuesta del de Hacienda, entre los:funcionarios que pres-
ten sus servicios en el Ministerio de Hacienda.

2. La posesion en los expresados cargos serad dada por el
Subsecretario de Hacienda.

3. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, el De-
legado de Hacienda sera sustituido por el Subdelegado o, en
su caso, por el Jefe de Dependencia de nombramiento mas an-
tiguo.

Articulo treinta y dos.

Ademas de las incompatibilidades que les alcancen por su
condicién de funcionarios publicos, el -ejercicio de los cargos
de Delegados, Subdelegado y Jefe de la Administracion de
Hacienda no podra simultanearse:

a) Con el de Diputado, Senador o cualquier otro cargo o
empleo dotado o retribuido por el Estado, Comunidad Auto-
noma, Provincia o Municipio o por Organismos auténomos, sal-
vo que por disposicion legal le esté atribuido en considera-
cién a su caracter de Delegado de Hacienda.

b) Con el de cualquier otro cargo, profesién o actividad, ™

retribuido o no, en empresas y sociedades mercantiles en-ge-
neral, dentro del territorio de su cargo. ’

c) Con el de explotaciones economicas 6 actividades empre-
sariales, por si o por otro, dentro del terriforio de su cargo.

Articulo treinta y tres.

1. Los Subdelegados de Hacienda seran nombrados ljbre-
mente por Orden del Ministro de Hacienda, entre los funciona-
rios que presten sus servicios en el Ministerio de Hacienda.

2. La posesién en sus cargos a los Subdelegados de Ha-
cienda sera dada por el respectivo Delegado .de Hacienda.

Articulo_treinta y cuatro.

1. Los Jefes de Dependencia seran nombrados por el Mi-
nistro del ramo mediante concurso de méritos entre los fun-
cionarios que presten sus servicios en el Ministerio de Hacien-
da, excepto cuando existan disposiciones especificas en con-
trario para aquellas dependencias que por su cometido exijan
especial cualificacion.

El Ministro de Hacienda dictara las normas precisas para
regular el procedimiento de los concursos y el baremo de mé-
ritos aplicable.

2. Los Jefes de Dependencia seran sustituidos en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad, de no disponerse otra cosa
por la legislacion especial, por el Jefe de Seccién que a tal
efecto haya designado el respectivo Delegado de Hacienda, a
propuesta de aquéllos, con el informe de la Junta de Jefes.

Articulo treinta y cinco.

1. Los Delegados de Hacienda y Jefes de las Administracio-
nes de Hacienda daran posesion de su destino a los funciona-
rios designados para prestar sus servicios en cualquiera de las
unidades administrativas de ellos dependientes.

2. Asimismo formalizaran el cese de los funcionarios que
por cambio de destino, baja en el servicio activo, pérdida de
aquella condicién o jubilacién forzosa o voluntaria hayan de
causar baja en la respectiva Delegacion o Administracion de
Hacienda,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La gestion e inspeccion de los Impuestos Generales sobre
Sucesiones y Transmisiones Patrimoniales y Actos. Juridicos
Documentados continuaran llevandose a cabo en los términos
establecidos en la legislacién especifica de estos tributos.

Segunda.

1. La Administracién Territorial de Aduanas y de Impuestos
Especiales se estructura en los siguientes organos:

Inspeccion Regional.

Inspeccidon y Administraciéon de Aduanas e Impuestos- Espe-
ciales, o

Intervencion de Territorio Franco y Administrac¢iéon Princi-
pal de Puerto Franco. .

Administracion de Aduanas y Administracion de Puerto
Franco.

2. Las Inspecciones Regionales extenderan sus competencias

a la demarcacion que en cada caso se seifiale por el Ministro
N\

de Hacienda.

3. Las Inspecciones y Administraciones de Aduanas e Im-
puestos Especiales tendran el caracter de Dependencia de la
respectiva Delegacion de Hacjenda, Son, asimismo, Dependen-
cias de las Delegaciones de Hacienda las Intervenciones de

Territorios Francos y las Administraciones Principales de Puer-

tos Francos.

4. Las Adminisfraciones de Aduanas y las Administraciones
de Puertos Francos dependeran organica y funcionalmente de
sus respectivas Inspecciones y Administraciones de Aduanas e
Impuestos Especiales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los Jefes de las Administraciones de Hacienda podran ser
designados libremente por el Ministro del Ramo, mientras dure
el proceso de creacién de las mismas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Se autoriza al Ministro de Hacienda para acordar,”a partir
de uno de marze de mil novecientos setenta y nueve, el esta-
blecimiento de un niimero maximo de doscientas cincuenta Ad-
ministraciones de Hacienda, asi como para determinar sus
funciones, que a tenor de lo dispuesto en el articulo veinti-
séis de este Real Decreto, crea conveniente atribuir a cada
una de ellas, de forma gradual en el tiempo y con criterios
flexibles segun las circunstancias que concurran en las mis-
mas, con la estructura organica derivada de las funciones en
cada caso atribuidas. -

Segunda.

Por el Ministro de Hacienda se dictaran las disposiciones
necesarias para desarrollar lo prevenido en el presents Real
Decreto.

Tercera.

Queéda derogado el Decreto mil setecientos setenta y ocho/
mil novecientos sesenia y cinco, de tres de julio, sus disposi-
ciones complementarias y todas aquellas de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en el presente Real De-
creto.

Dado en Madrid a veinte de febrero de mil novecientos
setenta y nueve.

JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda,

" FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Direccion General de Politica
Interior por la que. se delega en el Secretario ge-
neral de la misma la competencia para dictar re-

7818

- solucion sobre expedientes de concesién de pensio-

nes al amparo del Real Decreto-ley 43/1978, de
21 de diciembre.

Para agilizar la resolucion de los expedientes a que se re-
fiere el Real Decreto-ley 43/1978, de 21 de diciembre, por el
que se reconocen beneficios economicos a los que sufrieron le-
siones y mutilaciones en la guerra civil espafiola, en uso de
las facultades conferidas por el articulo 22.5 de la Ley de
Régimen Juridico de la Administracién del Estado, prévia apro-
bacion ‘del excelentisimo sefior Ministro del Interior,

He tenido a bien delegar en el Secretario general de este
Centro directivo las facultades de firma y resolucion de expe-
dientes atribuidas a esta Direccién General por el articulo 13
del citado Real Decreto-ley. .

Madrid, 9 de marzo de- 1979.—El Director general, Isidro Pé-
rez-Beneyto y Canicio.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 490/1979, de 19 de enero, sobre
Estatutos de la Real Academia de Ciencias Exactas,

Fisicas y Naturales.

7819

Por Rea] Orden de veinticinco de febrero de mil ochocientos
cuarenta y siete fueron aprobados los Estatutos fund‘a.cionalgs
de la Heal Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales,
que fueron sustituidos por Real Orden de nueve de mayo de mil
novecientos veintiuno por los hoy vigentes. Con las modificacio-
nes de seis de febrero de mil novecientos cuarenta, y nueve
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de julio de mil novecientos tincuenta y nueve los Estatutos han
regulado la vida de la Real Academia, pero la necesidad de una
reforma en determirados puntos se ha ido hacierdo perentoria
para el mejor cumplimiento de ‘Sus fines, La contribucién al
fomento de la investigacion cientifica facilitando la participa-
cién de Investigadores no académicos en las sesiones cientificas
v en las publicaciones; el incremerto del ntumero de Académi-
cos numerarios y de Académicos correspondientes; la creacién
de la figura del Académico supernumerario para aquellos que
no alcanzasen numero suficiente de asistencias, a fin de garanti-
zar una asidua colaboracién en los trabajos, constituyen el campo
de la reforma; junto a la indispensable actualizacién de pre-
ceptos. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y
Ciencia, con informe del Instituto de Espafia y la aprobacién
de Presidencia del Gobierno, previa deliberacién del Conscjo de
Ministros en .su reunién del dia diecinueve de enero de mil
novecientos setenta y nueve,

DISPONGO

Articulo primero.—Se aprueban los Estatutos de la Real
Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, cuyo texto
se publica anexo.

Articulo segundo.—Quedan derogados los Estatutos de esta
Corporacién que fueron aprobados por Real Orden de nueve de
mayo de mil novecientos veintiuno.

Dado en Madrid a diecinueve de energ de mil novecientos
setenta y nueve.

JUAN CARLOS

El Ministro de Educacion y Ciencia,
INIGO CAVERO LATAILLADE

ANEXO

Estatutos de la Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales

CAPITULO PRIMERO
Objeto y misiones de la Acatlemia

Articulo 1.° La Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales tiene por objeto fomentar el estudio y la investiga-
cién de las Ciencias Exactas, Fisicas, Quimicas, Geologicas y
Biolégicas y de sus aplicaciones, asi como propagar su ©cono-
cimiento.

Art. 2.° La Real Academia, como Orga’nismo colegiado cien-
tifico y tecnolégico de ambito nacional, mantendra un perma-
nente contacto, tanto ocon el resto de las Corporaciones cientifi-
cas como con los Organismos e Institutos de igual caracter,
espafioles y extranjeros, para contribuir al desarrollo de las
Ciencias y de sus aplicaciones.

Art. 3° La Real Academia asesorara al Gobierno en los
temas de su competencia, singularmente en los de politica cien-
tifica que puedan tener transcendencia en el desarrollo cienti-
fico y teconlogico del Pafs.

CAPITULO II
Desarrollo de sus funciones

Art. 4.° Las tareas con que la Academia ha de cumplir sus
funcioneg seran principalmente las siguientes:

1. Fomentar las investigaciones y estudios de toda especie
en las diferentes ramas de las Ciencias Exactas, Fisicas, Qui-
micas, Geolégicas y Biolégicas y sus aplicaciones, estimulando
la participacién de los Investigadores en sus tareas.

2. La publicacién de su Revista y de las Memorias, asi como
comunicaciones, informes u otros escritos en la forma y con la
extensién que considere oportunas y le permitan sus posibili-
dades econ6micas.

3. La organizacién de reuniones de caracter ‘cientifico y de
coloquios o seminarios sobre las Ciencias de que se ocupa la
Academia, sus aplicaciones o su historia, cuando lo considere
conveniente para el desarrollo de sus fines.

4. Fijar y definir la terminologia cientifica y técnica, ve-
lando por la propiedad del lenguaje con el concursc -de las
Academias de Ciencias hispano-americanas, y colaborar con la
Real Academia Espafiola en la funcién propia de ésta.

5. [El despacho de los informes que le sean encargados por
el Gobierno y otras Autoridades, asi como aquecllos que le sean

solicitados por Corporaciones privadas o por particulares, cuan-
do por la importancia de los asuntos de que se trate la Aca-
demia lo juzgue procedente; >

6. La adjudicacién de premios por aportaciones importan-
tes relativas a las Ciencias que la Academia cultiva o a suas
aplicaciones.

Art. 5.° Los estudios, trabajos e informes redactados pdt la
Academia a peticion de Corporaciones de caracter privado o
de pariiculares no podran hacerse publicos si no cuando la
Academia asi lo acuerde, y en la forma que ella determine.

CAPITULO III
Composicién de la Academia

Art. 6° La Academiag estd integrada por 42 Académicos
numerarios, 60 correspondientes nacionales, Académicos su-
pernumerarios en numero no determinado, y los Académicos
correspondﬁntes extranjeros que crea conveniente nombrar.

Art. 7. Los Académicos podran usar este titulo siempre qu=2
lo deseen, expresando claramente. la clase a que pertenecen.

Art. 8.° Para ser elegido Académico numerario o corres-.
pondiente nacional se precisa:

[

1. Ser espaiiol y estar en posesion de todos los derechos
civiles.

2. Haberse distinguido en cualquiera de las Ciencias de que
se ocupa la Academia.

Art. 9.° Los correspondientes extranjeros se elegiran entre
los cientificos que, no siendo espanoles, se hayan distinguido en
el cultivo de cualquiera de las Ciencias de que se ooupa la
Academia.

Art. 10. Sera obligacién de los Académicos numerarios: Con-
tribuir con sus trabajos cientificos a_los fines de la Acade-
mia; desempefilar los cargos que se les confieran por ésta;
asistir con puntualidad a las sesiones y colaborar en los tra-
bajos de las Comisiones para las que fueren designados.

Art. 11. Los Académicos correspondientes deberan contri-
buir con sus trabajos a los de la Academia de analogp modo que
los Académicos numerarios, y podran ser invitados a las se-
siones de la Corporacién con voz, pero sin voto.

Art. 12. Cuando un Académico numerario no asistiese, du-
rante un periodo de dos afios, por lo menos, a la quinta parte
de las sesicnes celebradas por la Academia, pasara automa-
ticamente a la situacién -de supernumerario.

Para el calculo de estas asistencias se tendran en cuenta las
correspondientes a las siguientes sesiones:

1. Imauguracién.de curso.

2. Recépcion de nuecvos Académicos.

3. Sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno.

4. Sesiones ordinarias y extraordinarias de las Secciones.

Estas normas ng seran de aplicacion a los Académicos que
hayan cumplido setenta afios.

Art. 13. Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo anterior, el Secretario general presentard en la
sesién del Pleno de la Academia del mes de octubre relacion
de los Académicos que deben pasar automaticamente a la
situacién de Académicos supernumerarios.

Art. 14. Cualquier Académico numeraric que no pudiera
atender a sus obligacionés en la Academia, podra solicitar el
pase a Académico supernumerario.

Art. 15. Transcurride mas de tres afics y menos de diez del
pase de un Académico a la situacién de supsrnumerario, podra
el interesado solicitar la vuelta a la sitilacién de numerario,
ocupando la primera vacante que Se produzcg en la seccion
correspondiente. Este derecho no podra ser utilizado mas de
una vez por la misma persona.

Art. 16. Los Académicos supernumerarios tendréan los mis-
mos derechos que los numerarios, salvo el de voto v el de ser
elegidos para cargos de la Junta directiva.

Art. 17. Los Académicos numerarios deberan ostentar la
Medalla académica en los actos corporativos. Esta Medalla, en
cuyo dorso figura el namero correspondiente, les sera entregada
el dia de su recepcién, y cuando, por fallecimiento u otra causa,
sean baja como numerarios, sera devuelta a la Academia, que
conserva siempre su propiedad.

Art. 18. Los Académicos supernumerarios ostentaran una
Medalla analoga a la de los numerarios, sin que al dorso
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figure numero alguno. Estas Medallas seran también propiedad
de la Academia, a la que seran devueltas al fallecer quienes
las ostenten, ‘0 en caso de volver a la situacion -de nume-
rarios

CAPITULO IV

Gobierno y administracion de la Academia

Art. 19. La Academia estara regida por una Junta directiva
formada por:

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un Secretario general,

Un Vicesecretario.

Un Tesorero.

Un Bibliotecario,

Los Presidentes de las secciones.

Los cargos seran desempefiados por Académicos numerarios
elegidos por el Pleno de la Academia, salvo los de Presidante
y Secretario de las secciones, que lo serdn per éstas, de acuerdo
con el articulo 38.

Art. 20. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Vicese-
cretario, Tesorero y Bibliotecario seran triemales, eligiéndose
un afio el Presidente y el Vicesecretario, el afio siguiente el
Vicepresidente y el Tesorero, y el siguiente el Bibliotecario y
el Secretario (cuando corresponda). El Secretario general seré
elegido por seis afios. Todos los cargos seran reelegibles.

Art. 21,

1. Presidir la Academia, sus Plenos, su Junta directiva y
{as sesiones publicas.

2. Representar a la Corporacion en los actos oficiales y
ejercer las demas funciones que le confieran los acuerdos de la
Academia.

3. Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias y las de la Junta directiva.

4. Designar los Académicos que hayan de componer las
Comisiones cuys formacion se determine,

5. Dar cuenta g la Academia y a la Superioridad de las
vacantes que se produzcan.

6. Tomar en caso de urgencia las providencias necesarias,
sin perjuicio de dar cuenta, si procede, a la Junta directivg o
al Pleno de la Academia.

7. Proponer y, en su caso, designar los funcionarios de la
Academia.

8. Autorizar con su firma las cuentas de la Academia.

9. Cuidar dél exactg cumplimiento de los Estatutos y de la
ejecucion de los acuerdos de la Academia, velando en todo caso
por su prestigio y dignificacion.

Art. 22. Cuando a una sesién Publica de la Corporacién
asista el Jefe del Estado, el del Gobierno o el Ministro de quien
depenida la Academia, presidira la sesién.

Son atribuciones del Presidente:

Art. 23. El Vicepresiente sustituira al Presidente en ctso de
ausencia o enfermedad, y tendra entonces las mismas atribu-
ciones que aquél. Ademas tendra las funciones que delegue en
é] el Presidente

Art. 24. El Secretario general es el' Jefe de la Secretaria,
del Archivo y del Personal. Son atribuciones suyas:

1. Tener s su cargo la conservacién y oustodig de los docu-
mentos, libros de actas y demas efectos, tanto de la Secretaria
como del Archivo.

2. Convocar, por orden del Presidente,
Academia.

3, Preparar los asuntos que hayan de tratarse en las se-
siones generales y en las de la Junta directiva, levantando
las oportunas actas de las mismas.

4. Ejecutar o trasladar a quien corresponda los acuerdos
que se adopten, dando en su caso fe de ellos.

5. Despachar la correspondencia de la Academia,

6. Autorizar con su firma los pagos y cuentas de la Aca-
demia.

7. Redactar una Memoria anual de las actividades de la
Corporacioén.

Art. 25. El Vicesecretario sustituira al Secretario en caso
de vacante o ausencia, teniendo entonces las mismas atribucio--
nes y deberes.

1as sesiones de la

Art. 26. El Tesorero redactar4d y presentard a la Junta
directiva el proyecto de presupuesto, recibird y custodiara los

fondos, verificara los pagos y rendir4 las ocuentas coTrespon-
dientes,

Art. 27. El Bibliotecario estard encargado de la ordena-
ciébn, régimen y ocuidado de la Biblioteca de la Academia y
presidira la Comision de Publicaciones y Biblioteca, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 43.

Art. 28, Sorn funciones de la Junta directiva;

1. Examiner los discursos de recepcién y contestacién y
darles la aprobacién necesaria, previo informe de la Seccién
correspondiente. Este examen y aprobacioén previos, con igual
tramite, se haran extensivos a cuantos trabajos so publiquen
por la Academia.

2, Administrar los fondos de la Academia, ateniéndose a
los acuerdos que sobre esta materia adopte la Corporacién y
a las normas de contabilidad -establecidas por la Adminis-
tracién.

3. Redactar con la anticipacién debida el presupuesto de
ingresos y gastos, para someterlo a la aprcbaciéon de] Pleno
de la Academia.

4. Formaiizar las cuentas justificadag de gastos para su
examen y aprobaciéon por el Pleno.

5. Inspeccionar y vigilar el buen orden y organizacién ds
los servicios de la Corporacién y formular a la Academia las
propuestas que con este fin considere necesarias.

8. Adoptar cualquier resolucién ejecutiva que circunstan-
cias imprevistas exijan, dando cuenta al Pleno en el plazo
mas breve posible.

Art. 29. Lg Junta directiva celebrara una sesién ordinaria
al principio de cada trimestre y las extraordinarias que el
Presidente considere convenientes. b

Art. 30. Los fondos de la Academia consistiran:

-1. En la asignacién ordinaria que se le conceda en los
Presupuestos Generales del Estado.

2. En las extraordinarias con que el Gobierno y los dona-
dores o fundadores particulares quieran proteger log varios
fines de la Corporacion.

3.. En los ingresos por venta de sus obras ¢ publicaciones.

Art. 31. Los libramientos contra los fondos de la Academia
serdn expedidos por el Tesorero y visados por el Secretario
general.

CAPITULO V
Régimen interior de la Academia

Art. 32. El curso académico empieza el 1 de octubre y
termina el 30 de junio. Durante él la Academia se reuniré
3n sesion plenaria por lo menos una vez al mes para el des-
pacho de los asuntos generales.

Art. 33. El orden de los asuntos que han, de formar el
objeto de las sesiones del Pleno de la Academian serd el si-
guiente:

1. Acta de la sesi6n anterior.

2. Comunicaciones de las Autoridades oficiales, Corporacio-
nes nacionales y extranjeras y Entidades privadas.

3. Asuntos de gobierno interior de la Academia,

4. Informes y comunicaciones cientificos.

5. Ruegos y preguntas.

Art. 34. La Academia se reunira en sesién publica en las
siguientes ocasiones:

1. Inauguracién de curso.

2, Recepciéon de nuevos Académioos,

3. Reuniones de caracter cientifico sobre temas de especial
relieve.

4, Cuando por otrog motivos asi lo acuerde.

Art. 35. La sesién inaugural de curso se celebraréd en el
mes de octubre de cada afo, y en ella leera el Secretario
general el resumen de las actividades del curso anterior; se
entregaran los premios concedidos y se dara cuenta de la con-
vocatoria para el concurso o concursos que convoque la Cor-
poracién para el curso que se inicia. La sesién terminara con
la lectura del discurso inaugural del ourso, sobre algun tema
relacionado con los objetivos. cientificos de la Academia, a car-
go de un Acedémico numerario previamente designado para
tal fin,

Art. 38. Fuera del curso académico, el despacho de los
asuntos urgentes queds a cargo del Presidente o de la Junta
directiva y, en su defecto, de los Académicos que permanezcen
en Madrid.
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Art. 37. La Academia se divide en tres Secciones, compues-
tas del mismo numero de Académicos numerarios:

Ciencias Exactas.
Ciencias Fisicas y Quimicas.
Ciencits Naturaies.

Los Académicos correspondientes nacionales seran adscri-
tos, también en igual numero, a las tres Secciones.

Las Secciones se reuniran por lo menos una vez al MmMes
para tratar los asuntos cientificos y administrativos propios
de su competencia.

Art. 38. Cada Seccién tendra un Presidente y um Secretario,
elegidos entre los Académicos numerarios de que se com-
pongea. Estos cargos seran bienales y reelegibles y deberan ser
renovados alternativamente.

Ari. 3. En caso de ausencia del Presidente de una Sec-
cién, presidira la sesién-el Académico mas antiguo de los pre-
sentes, excluido el Secretario.

Art. 40. En ausencia del Secretario de una Seccion deszm-
pefiar4d sus veces, interinamente el Académico mas moderno
de los presentes.

Art. 41. A las sesiones de cada Seccidn podran asistir los
Académicos de otras Secciones con voz, y con voto sélo cuando
su asistencis y opinién hubieren sido solicitadas. Asimismo po:
dran ser convocados los Académicos correspondientes que fi-
guren adscritos a la Seccioh, con voz, pero sin voto,

Art. 42, Para facilitar el desempeiio de las tareas de la
Academia podran nombrarse, por acuerdo de la misma, Comi-
siones con objetivos determinados, que seran presididas por el
Académico méas antiguo y actuard de Secretario el mas mo-
derno. Los acuerdos de las Comisiones seran sometidos a la
aprobacién del Pleno.

Art. 43. En particular existira una Comisién de Publicacio-
nes y Biblioteca, integrada por el Bibliotecario de la Academi:a,
que la presidira, el Secretarip general de la Academia y dos
representantes por cada una de las Secciones, uno de los
cuales actuard de Secretario. Tendra por misién decidir sobre
la adquisicién de obras suscripcién a revistas para la Biblio-
teca, intercambio de publicaciones y establecer la normativa
adecuada para las publicaciones que la Academia pueda llevar
a cabo, especialmente la de su Revista.

CAPITULO VI

Elecciones
Art. 44. Las elecciones pueden ser:

1. Para el nombramiento de Académicos.
2. Para la designacion de los numerarios que han de desem-
peiiar los cargos de la Junta directiva.

Estas elecciones se efectuaran en sesién extraordinaria con-
vocada para este solo fin, y en ella no podran ser objeto de
discusién los méritos y circunstancias de las personas que pue-
dan ser elegidas.

Art. 45. Para que la sesién quede validamente constituida
serd necesario que esfén presentes, por lo menos, la mitad mas
uno de los Académicos en posesién del cargo. Si no se llegara
e este numero, se convocara nueva sesion en el plazo improrro-
gable de diez diks, y la sesiéon quedars validamente constituida
cualquiera que sea el numero de Académicos presentes.

Las votaciones seran secretas, y ocuando en la misma se-
sién sea necesario efectuar varias votaciones cobre un mismo
asunto, en la primera se admitira el voto por carta de los Aca-
démicos con derecho a él que, no pudiendo asistir, lo justifiquen
debidamente. El voto ir4a en sobre cerrado dentro de otro sobre
dirigido por correo certificado al Secretario general de la Aca-
mia.

Art. 48. Solo tendran derecho a voto los Académicos que
hayan asistido, por lo menos, a una quinta parte de las sesio-
nes oelebradas por la Academia en los doce meses anteriores
& la fecha de la votacién, o desde su toma de posesion, si ésta
ge hubiere celebrado dentro de esos doce meses.

Art. 47. Cuando en cualquiers de lag votaciones a que Se
refieren estos' Estatutos se fije una proporcién determinada de
votos favorables en relacion con el numerg de votantes, si
no resultara un numero entero, se redondeara por exceso al
efectuar el caloulo correspondiernte.

Art. 48. Cuando ocurra una vacante de Académico nume-
rario, el Pleno acordara cubrirla, poniéndolo en conocimiento

del Ministerio de Educaciéon y Ciencia para la publicacién del
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacién de la Seccién g que corresponda la vacente.

Art. 49. Una vez acordado por el Pleno el anuncio de la
vacante, se reunira la Seccidn a que aquélla corresponda nara
examinar la conveniencia de la Academia en cuanto a las espe-
cialidades que debieran estar representadas y a los posibles
candidatos con ellas relacionados.

Art. 50. Entre la fecha del anuncio de la vacante en el
«Boletin Oficial» y la eleccion del nuevo Académico habréa de
transcurrir, por lo menos, un mes,

Art. 51. Nadie podra presentar personalmente su candida-
tura al puesto de Académico, Solamente se gdmitiran las pro-
puestas recibidas en la Secretaria de la Academia dentro de un
plazo de quince dias habiles, a partir de la fecha de publica-
cién de] anuncio en el «Boletin Oficial del Estado-. Las propues-
tas deberan estar firmadas por tres Académicos Numerarios,
de los cuales, al menos dos, deberan pertenecer g la Seccién
a que corresponda la vacante, no tramitandose las que :leven
mas de tres firmas. Las propuestas deberan ir acompaifiadas
de una relacién documentada de los méritos del candidato.

Art. 52. Las propuestas recibidas serdn presentadas al pri-
mer Pleno ordinario de la Academia, que fijara la fecha en
que, dentro de un plazo de diez dias; debera reunirse la Sec-
cién correspondiente en sesion extraordinaria para su estudio y
deliberacion, fijando el orden de preferencia ¢n que se han de
colocar los candidatos. Igualmente se fijar4 la_ fecha parg el
Pleno extraordinario en que Se procederd a la eleccion del
nuevo Académico. Entre las fechas de estas dos sesiones extra-
ordinarias, de la Seccién y del Pleno, deberan tramscurrir, al
menos, quince dias.

Art. 53. Log Académicos firmantes de cada una de las pro-
puestas, de acuerdo con el espiritu del articulo 49, preseataran
un escrito justificativo -de la misma, copia del cual sera -emi-
tida a cada uno de los Académicos de la Seccidén junto con toda
la documentacién presentada con las propuestas.

Art. 54 A la convocatoria de la sesion extraordinaria de
la Seccién para la ordenacién de candidatos se acompafaréa
copia de la documentacién presentads con las propuestas, asi
como de los escritos a que se refiere el articulo anterior.

Art. 55. "En la sesion extraordinaria de ordenaciém de zandi-
datos solo tienen derecho a voto los Académicos numerapios
adscritos g la Seccién que cumplan las condiciones indicadas
en el articulo 48. Si entre los Académicos firmantes de alguna
de las propuestas figurase alguno ajeno a la Seccién, podra
asistir a esta sesiébn con voz, pero sin voto.

Art, 56. En esta sesién, una vez estudiadas las propuestas
y demas documentacién que acompaiie a la convocatoria, se
procederd a ordenar los candidatos mediante votacign cecreta.
En caso de igualdad de votos de dos o mas candidatos para ccu-
par un mismo lugar en el orden de preferencia se proceders a
votar nuevamente entre los que hayan obtenido el mismo nu-
mero de votos. Si en esta segunda votacién sk mantuviera la
igualdad de votos, se procederi g nueva votacién en las mis-
mas condiciones que la‘anterior, y si en esta tercera votacién
se llegara a)] mismo resultado, se ordenaran por orden de edad
de los candidatos.

Art, 57. El acta de dicha sesién sera inmedjatamerite remi-
tida a la Secretaria General de la Academia con la documen-
tacién a que se refiere el articulo 53. Todo ello sera enviado
a los Académicos que tengan derecho a voto, acompafiando
a la convocatoria para la sesién exiraordinaria del Pleno en que
ha de procederse a la elecciéon de nuevo Académico. Los tra-
bajos de los candidatos y demas documentacién quedaran en la
Secretaria General a disposicién de los sefiores Académicos que
deseen consultarlos.

Art. 58. La votacion para la eleccion por el Pleno del
nuevo Académico sera secreta, y se btendra a o dispuesto en
los articulos 44, 45, 48 y 47.

Art. 59. Em el calculo de la quinta parte de asistencias exi-
gidas para ejercer el derecho a voto se tendran en cuenta las
que se anumeran en el articulo 12.

Art. 60. Pdra ser elegido Académico en primera votaciém,
el candidato habra de obtener el voto favorable de las dos
terceras partes de los Académicos numerarios en posesién del
cargo.

Si en la primera votacién ningiin candidato resultara ele-
gido, se procedera en la misma sesién a nueva votacién, y sera
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elegido ‘el que obtenga el voto favorable de las dos terceras
partes de los Académicos presentes.

Si tampoco en lag segunda votacion ningin candidato resul-
tara elegido, se procederd emn la misma sesién a upa tercera
votacién, en la que bastara -que obtenga algin candidato los
votos favorables de la mitaa mas uno de los Académicos pre-
sentes, y si ninguno los obtuviere, se anunciara de nuevo la
vacante de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de estos
Estatutos.

Art. 81. Los Académicos electos tomaran posesién de] cargo
en sesion publica solemne, en la que leeran un discurso sobre
un tema cierntifico libremente elegido, que deberan haber pre-
sentado a la Academia dentro de un plazo improrrogable de

dieciocho meses desde su eleccién, Si transcurrido ese plazo no

lo hubieren presentado, se entendera que renuncian a la plaza,
siendo nuevamente anunciada la vacante para su provisién. El
Académico electo que se encontrase en esta situacion, podra
solicitar ocupar la primera vacante que se produzca en la
Seccidén correspondiente, disponiendo de un nuevo rlazo de die-
ciocho meses para redactar el discurso de ingreso. Si no hiciera
uso de esta prerrogative de solicitar la primera vacante que
se produzca em su Seccién, o si después de solicitdrla no pre-
sentara el discurso en el plazo indicado, se entendera que
renuncia definitivamente a todo derecho.

En caso de que un Académico supernumerario, ateniéndose
al derecho que le confiere el articulo 15 de los Estatutos, soli-
citare dicha vacante, tendria preferencia para .ocuparla de-
biendo el Académico electo esperar a la vacante siguiente.

Art. 62. El Presidente designara al Académico -de numero
que haya de contestar al electo en el acto de 13 recepciénm,
para lo cual debera aquél presentar su discurso en el plazo
maximo de seis meses lectivos, y si, por cualquier causa,
transourrido ese tiempo no hubiese podido presentarlo, el Pre-
sidente encargara su redaccion a otro Académico.

El acto de toma de posesion se concluira con la entrega del

titulo y la Medalla al nuevo Académico, y el Presidente le -

invitard a sentarse entre sus compaferos en sefial de ‘oma de
posesién.

Su antigliedad en la Academia se contara a partir de esta
fecha.

Art. 83. Cuando se produzca alguna vacante de Académico
correspondiente nacional, el Pleno de la Academia acordara
cubriria, dentro de la Seccién a que corresponda.

Art 64. A partir de la adopcion del anterior acuerdo, y
durante el plazo de un mes, podran presentarse proPuestag para
cubrir la plaza, que habran de ir acompafiadas de relacion de
méritos de los propuestos, y firmadas por tres Académicos
numerarios, dos de los cuales, al meéenos, habran de pertenecer
a la Seccién correspondiente. Dichas propuestas se entregaran
en la Secretaria General de la Academia.

Art. 65. En el Pleno siguiente se dara cuenta de las pro-
puestas recibidas, acordandose la fecha en gue deba reunirse
la Seccién interesada en sesién extraofdinaria, cuyo orden del
dia sera la ordenacién de candidatos, que habra de decidirse
por votaciéon secreta, ateniéndose a lo dispuesto en los articu-
los 44, 45,468 y 47 de estos Estatutos.

Art. 88. La propuesta de la Seccién serd inmediatamente
transmitida a la Secretaria General con las propuestas, notas y
documentos presentados por los pProponentes, que seran lieva-

dos a la primera sesi6on ordinaria del Pleno con objeto de .

efectuar la votaciéon del nuevo Académico correspondiente en-
tre los candidatos propuestos. A la citaciéon para_esta sesi6én
del Pleno se acompariara la relacion de méritos y publicacio-
nes de los candidatos, asi como la ordenacion de lo8 mismos
aprobada por la Seccion.

Art. 67. En la fecha sefialadg Por la convocatoria se efec-
tuara la votacién, que sera secreta, resultando elegido el can-
didato que obtuviere e] voto favorable de la mitad mas uno
de los Académicos votantes, ateniéndose g lo dispuesto en los
articulos 45 y 46 de estos Estatutos.

Art. 68. Los Académicos correspondientes extranjeros se-
ran elegidos por el Pleno de la Academia a propuesta razonada
de la Secci6n correspondiente. Para que la eleccién sea valida
ser4 necesario el voto favorable de la mitad mas uno de lus
Actadémicos presentes con derecho a voto.

Art. 69. Las elecciones para los cargos de Presidente, Vi-

cepresidente, Secretario general, Vicesecretario, Tesorero y Bi-
bliotecario se verificaran en sesién ‘extraordinaria celebrada

a continuaciéon del ultitho Pleno ordinario del mes de jumio, y
en su convocatoria se expresara el objeto de la sesién y Jos
cargos que han de proveerse.

Art. 70. Para que sea valida la eleccién de Presidente o
Secretario general se requerira el voto favorable de los dos ter-
cios ‘de los votantes. Para los demais cargos, la mitad mas
uno. Se tendra en cuenta lo dispuesto en los articulos 45 y 46
de los Estatutos de la Academia.

En el caso de que ningung de los candidatos propuesios
reuniese la mayoria requerida_ se procedera 8 una segunda vo-
tacién, debiendo en ese caso el candidato elegido reunir la ma-
yoria antes indicada.

Si tampoco en la segunda votacién ningun candidato resul-
tara elegido, se proceder4 a una tercera votacién, en la que
sera elegido e] que obtehga mayor numero de votos.

En ningin caso podran concurrir en una mjsma persona dos
cargos de la Junta directiva.

Art. 71, Verificada la eleccion de cargos, log Académicos
elegidos comenzaran a ejercerlos en el mes de octubre, cesando
entonces en su deséempefio los que en las mismas funciones les
hubieren precedido.

Art. 72. En cada Seccién, y en sesi6bn extraordinaria cele-
brada posteriormente a la general de lag Academia para la elec-
ciébn de cargos, se efectuaran las elecciones de Presidente y
Secretario. La elecciéon se haréd por votacién entre los numera-
rlos adscritos a la Seccion, ateniéndose a lo indicado en los
articulos 45 y 46, y resultando elegidos los que obtengan mayor
numero de votos.

Art. 73. De acuerdo con lo- dispuesto en e] articulo 10, el
desempefio -de cualquiera de estos cargos académicos es obliga-
torio. El Pleno de la Academia podra sin embargo, en casos
especiales, dispensar de su aceptacién al que resultare elegido
cuando lo halle suficientemente justificado.

Art. 74. Cuando después de inaugurado el curso académico
quedase vacante algtin cargo, el Presidente decidira quién haya
de desemperiarlo interinamente, si no hubiese sustituto fijado en
los Estatutos. La Academia, en su primer Pleno, decidira si la
eleccién para cubrir la vacante producida ha de ser inmediata
o ha de demorarse hasta la época fijada como normal para
estas elecciones.

Art. 75, Cuando se produzca la vacante de Presidente o de
Secretario general, se procederda a la elecciéon en el plazo de
un mes.

Art., 76. Cuando la Academip tenga que designar su repre-
sentarse en cualquier Organismo, o para formar parte de cual-
quier comisién ajena a la misma, lg designacién se hara por el
Pleno. Este decidira en cada caso la forma de efectuar dicha
designacion, que podra ser en votacion secreta si as{ lo consi-
derara conveniente,

<

CAPITULO VII
Publicaciones

~ Art. 77. La Academia publicard sus obras conforme lo per-
mitan los recursos de que disponga. Entre estas obras figuraran
principalmente:

1. Un Anuario en que aparezca ung sintesis de la historia
de la Corporacitn durante el afio académico, exponiendo su
estado actual, historial cientifico de los Académicos numerarios,
relacién de los correspondientes nacionales y extranjeros y una
nota necrolégica de los Académicos fallecidos durante el curso

anterior.
2. Los discursos de recepciéon, los de apertura de curso y,

si la Academia lo considera oportuno, los pronunciados en se-
siones publicas solemnes. i e

3. La Revista de la Academia, que dard periédicamente
cuents de los trabajos de investigacién o.de otro caracter
cientifico de los Académicos, asi como de trabajos cientificos
de personas ajenas a la Corporacién, presentados por algun
Académicg de la Seccion a cuya especialidad correspondan, que
habran de ser aprobados por la misma. E] nombre de dicho
Académico y la fechy de presentacién se haran constar tam-
bién en la Revista.

4. Los trabajos premiados em comcursos publicos, cuya edi-
cién considere oportuna la Academia.

5. Memorias que comprendan trabajos de mayor competen-
cla y cualquier tipo de publicacién, periédica o no, que comtri-
buya a la difusiéon del conocimiento cientifico.
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Art. 78. La Academia no se hace solidaria de las opiniones
de sus miembros en materig cientifica. Tampoco se hace res-
ponsable de los trabajos de personas ajenas a la Corporacién,
tur.que sean aceptados por las Secciopes.

CAPITULO VIII
Premios

Art. 79. La Academia, con el fin de estimular el cultivo de
las Ciencias con ella relacionadas y ‘de sus aplicaciones, con-
vocaré4 anualmente, dentro de sus posibilidades econémicas,
concursos @ los premios que se fijen, con las cantidades acor-
dadas por el Pleno, siendo requisito indispensable que se trate
de trabajos origirales, ng publicados, juzgados ni premiados
por otras Corporaciones cientificas o académicas. La propuesta
de premio correspondera a las Secciones, y el otorgamiento lo
hara el pleno de la Academia.

Art. 80. La Academia convocaria también los Premios o
becas correspondientes a las fundaciones establecidas o que
puedan establecerse a su nombre, en las condiciones senaladas
en cada una de ellas.

CAPITULO IX
Interpretacién y modificacion de los Estatutos

Art. 81. La Academia queda autorizada para interpretar las
prescripciones de estos Estatutos y pare aclarar las dudas que
pudiera originar su aplicacién.

Art. 82. Cualquier propuesta de modificacién de los Estatu-
tos habrda de ser aprobada por el Pleno en sesién extraordina-
ria expresamente convocada para este fin cor. un mes de ante-
lacién. Para que la sesién quede vilidamente constituida de-
berdn estar presentes la mitad mas uno de los Académicos
numerarios con derecho a voto. La votacién serd nominal, y
para que la modificacién sea aprobada por la Academis sera
necesaria una mayoria de.las dos terceras partes de los votan-
tes, admitiéndose el voto por carta certificada de los numera-
rios con derecho a voto que no pudiendo asistir a la sesién lo
justifiquen debidamente.

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO 491/1978, de 9 de marzo, sobre
reestructuracion de la Secretaria del Patronato del
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.
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El Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, creado por Ley
cuarenta y cinco/mil novecientos sesenta, de veintiuno de julio,
he aumentado considerablemente el volumen de sus recursos
financiercs, lo que ha incrementado asimismo la importancia
de los servicios financieros, técnicos y formativos que canaliza
tanto hacia los trabajadores afectados principalmente por pro-
blemas de desempleo, inmigracién, emigracién y minusvalia
como hacia las Sociedades cooperativas y laborales.

Al mismo tiempo, la creciente complejidad adquirida por la
gestién y la administracién de las ayudas que facilita, unida a
la manifiesta insuficiencia de los recursos humanos y materiales
con que cuenta, hacen necesaria la reestructuracién de la orga-
nizacién y del funcionamiento de la Secretaria del Patronato del
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, para lograr una ges-
tién mas eficiente de sus unidades funcionales centrales y peri-
féricas, garantizar el control de los recursos disponibles y eva-
luar la utilidad real de los servicios socio-economicos que presta.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
nueve de marzo de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:
Articulo primero.

El Patronato del Fondo Nacional de Proteccion el Trabajo
tendra como é6rgano permanente de gestién y de administracién
la Secretaria General, a la que corresponderan las funciones de
estudio, planificacién, coordinacién, control, supervisién y evar
luacién, tanto global como sectorial, de todas las actividades
d.el Fondo, asi como la tramitacién de todos los servicios finan-
cleros, técnicos y formativos que preste. El Secretario general
sera nombrado por Decreto a propuesta del Ministro de Trabajo,
conforme a lo establecido por el articulo quince de la Ley cua-
renta y cinco/mil novecientos sesenta, de veintiuno de julio.

Articulo segundo.
Uno.

a) Dirigir, planificar, coordinar ¥ supervisar las actividades
de todas las unidades, centrales y periféricas, encargadas de la
ejecucion de los programas y proyectos socio-econdémicos apro-
bados por el Pleno del Patronato del Fondo.

b) Preparar para su aprobacién por el Pleno del Patronato
los proyectos de Planes anuales de inversion y de normas de
aplicaciéon de dichos Planes.

c) Presentar al Pleno del Patronato para su aprobacién una
Memoria anual.

d) Proponer al Presidente del Patronato la concesién o de-

El Secretario general tendrd las siguientes funciones:

negacion de las ayudas solicitadas al Fondo.

Dos. Dependeran directamente del Secretario general:

a) El Servicio de Administracion y Coordinacién.
b) El Servicio Juridico.

Articulo tercero.

La Secretaria del Fondo se estructurara en las siguientes
unidades:

— Vicesecretaria de Promocion de Sociedades Cooperativas y
Laborales.
— Vicesecretaria de Promocion del Empleo.

Articulo cuarto.

Uno. La Vicesecretaria de Promociéon de Sociedades Coope-
rativas y Laborales tendra las funciones de: Estudio, programa-
cién, instrumentacién, control y evaluacién de los préstamos
y/0 de la asistencia técnica y formativa concedida a los traba-
jadores y a las Sociedades cooperativas y laborales, asi como
de otros tipos de préstamos concedidos con fines de promocién
y desarrollo socio-econémicos.

Dos. De la Vicesecretaria de Promocién de Sociedades Coo-
perativas y Laborales dependeran los siguientes Servicios:

— Servicio de Estudio y Elaboracién de Proyectos y Progra-
mas.

— Servicio de Financiacién y Asistencia Técnica a Sdcieda-
des Cooperativas y Laborales.

Articulo quinto.

Uno. La Vicesecrétaria de Promocién del Empleo tendra las

_ funciones de: Analicis, programacién, instrumentacién, control

y evaluacién de las asistencias ocupacionales —subvenciones,
aportaciones y otras— a trabajadores en desempleo, & emigran-
tes y a movimientos migratorios, a Guarderias Infantiles Labo-
rales, al empleo comunitario y a otras asistencias especiales.

Dos. De la Vicesecretaria dé Promocién del Empleo depen-
deran los siguientes Servicios:

—_— Sérvicio de Analisis y Elaboracién de Programas.
— Servicio de Asistencia Ocupacional.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las disposi-
ciones que exija la aplicacién y desarrollo de este Real Decreto,
que entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a nueve de marzo de mil noveccientos se-
tenta y nueve, )

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
RAFAEL CALVO/ORTEGA

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de la Direccién General de Comer-
cio Interior por la que se fijan mdrgenes comer-
ciales mdximos en la venta de huevos.
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El Real Decreto 1690/1978, de 14 de julio, por el que se re-
gulaba la produccién y comercializacién de los producfos avi-
colas para la Campafia 1978/79, establece, en su articulo vein-
tidés, apartado uno, la competencia de esta Direccién General
para determinar el margen mAximo que podri aplicarse en



